
Anunci 
Expedient núm.: 67/2025
Procediment: Planificació i Ordenació de Personal 

ANUNCI

 
Havent-se aprovat l'expedient d'Aprovació del Pla d'Ordenació dels Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Ginestar per acord del Ple de data 15 de juny de 2025, de conformitat amb 
l'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial 
decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, se sotmet l'expedient a informació pública per un 
termini de quinze dies, a comptar des de l'endemà al de publicació del present anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona. 
 
Durant l’esmentat termini podrà ser examinat per qualsevol interessat en les dependències 
municipals perquè es formulin les al·legacions i les reclamacions que s'estimin pertinents.
 
Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest Ajuntament 
http://ginestar.eadministracio.cat.
 
El pla d'ordenació de personal es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat 
termini no es presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà del termini d'un mes 
per resoldre-les. 
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