
 

ANUNCI

Expedient: 4308620002-2025-0003125

Contractació com a personal laboral temporal del Sr. J.P.T. com a peó de la Brigada Mu-
nicipal de l’Ajuntament de Montblanc.

Mitjançant acord de  Junta de Govern Local de 25 d’agost de 2025, es va resoldre, aprovar la 
contractació del Sr. J.P.T. com a peó de la Brigada Municipal de l’Ajuntament de Montblanc, en 
règim laboral temporal, s’ha fet la crida per ordre corresponent a la borsa de treball.

DECRET

Personal. Contractació com a personal laboral temporal, del Sr. J.P.T., com a peó de la 
Brigada Municipal de l’Ajuntament de Montblanc.

FETS:

Consta a l'expedient l'informe de necessitats de la Brigada Municipal de l’ Ajuntament de Mont-
blanc de data 20 d’agost de 2025, en el qual sol·licita la necessitat de contractar un peó de 
manteniment per la Brigada Municipal per les causes justificades a l’ esmentat informe.

Considerant que la Junta de Govern Local de data 3 de juny de 2024 acorda la constitució 
d’una borsa de treball per a cobrir vacants i/o substitucions en la categoria de peons de la Bri-
gada Municipal de l’Ajuntament de Montblanc d’ acord amb les bases que es van publicar al e-
Tauler municipal el 27 de març de 2024 i al BOPT de 27 de març de 2024 amb CVE 2024- 
02569 i un extracte al DOGC núm. 9131 de 27 de març de 2024.

L’acord de Junta de Govern Local de data 3 de juny de 2024 estableix el següent ordre de crida 
de la borsa de treball de peons de la Brigada Municipal de l’Ajuntament de Montblanc:

1 Marc Burrel Deicke   ***2790** 18 punts
2 Roger Figueras Fernandez   ***7659** 15 punts
3 Sonia Calvo Garcia              ***2709** 14 punts
4 Jordi Poblet Tallarda  ***8683** 13 punts
5 Jose Luis Moreno Martin  ***4072** 12,25 punts
6 Oriol Solsona Martí              ***8755** 11,50 punts
7 Josep Nadal Domingo  ***3762** 9 punts
8 Juan Domingo Yeste Rodríguez  ***6367** 9 punts
9 Maria Isabel Rodríguez Fernandez  ***1720** 7,50 punts

Atès que el primer i segon  candidats ja estan treballant a la Brigada Municipal.
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ramon de Domingo Iborra - DNI ** (TCAT) el dia 28/08/2025 a les 12:41:15
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Es va contactar amb el tercer candidat, el qual va manifestar la no acceptació de l’oferta laboral 
al estar treballant en una altra empresa.

S’ha contactat amb el següent candidat, el Sr. J.P.T., el qual ha acceptat l’oferta de treball.

Vista l'objecció formulada per la Intervenció en data 21 d’agost de 2023, informe adjunt a l'ex-
pedient.

Examinada la documentació que l'acompanya, d'acord amb aquesta i de conformitat amb allò 
que s'ha fixat en l'article 217.1 del Text Refós de la Llei reguladora d'Hisendes Locals, aprovat 
pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, d'acord amb l'article 15.2 del Reial decret  
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del 
Sector Públic Local.

FONAMENTS DE DRET:

 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

 Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment administratiu comú.

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Munici-
pal i de Règim Local de Catalunya.

 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’ octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors.

 Reial Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de fun-
ció pública.

 El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals.

 Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.

 Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern.

 Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació pú-
blica.

 Decret 2023-0000574, de 22 de juny de 2023 de delegació de competències de l’ Alcal-
dia a la Junta de Govern Local.

 Art. 12 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern en les entitats del Sector Públic Local, Reial decret 424/2017. Art. 216.2 

del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, TRLRHL.

 Art. 217 del TRLRHL, d'acord amb l'article 15.2 del Reial decret 424/2017.

 Art. 15.4 del Reial decret 424/2017.

PROPOSO:

Primer.- Resoldre la discrepància plantejada a favor del criteri de l'òrgan gestor i, en conse-
qüència, continuar la tramitació de l'expedient.
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Ramon de Domingo Iborra - DNI ** (TCAT) el dia 28/08/2025 a les 12:41:15
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Segon.-  Contractar el Sr. J.P.T. amb DNI ***8683** com a peó de manteniment de la Brigada 
Municipal de l’Ajuntament de Montblanc amb les següents característiques:

 Nom de l’aspirant: J.P.T.

 Tipus de contracte de treball: Contracte de treball laboral temporal (402).

 Jornada de treball: Jornada completa. 35 hores setmanals.

 Duració del contracte: del dia 12 de setembre de 2025 fins que finalitzi el procés de se-
lecció d’una plaça de peó de mateniment per la Brigada Municipal.

 Motivació: Per la necessitat del servei.

 Salari: L’establert a la plantilla de personal de l’Ajuntament de Montblanc
per peó de manteniment de la Brigada Municipal.

Tercer.-  Aprovar l’autorització i  disposició (AD) de la despesa   de les següents aplicacions 
pressupostàries:

1-920-13000:         6.298,826 euros
1-920-16000:         2.346,015 euros
Total:                     8.644,841 euros

Quart.- Notificar aquesta resolució el Sr. J.P.T., al Cap de la Brigada Municipal i al Departa-
ment d’Intervenció i  al  Departament de Nòmines de l'Ajuntament de Montblanc, als efectes 
oportuns.

Cinquè- Publicar el present nomenament al BOPT i a l’ e-Tauler municipal, als efectes esca-
ients.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.

Montblanc, a la data de la signatura electrònica

L’Alcalde actal. 

Ramon de Domingo Iborra.
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