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Ajuntament de la Sénia

ANUNCI
Expedient nimero: 4304450006-2025-0001811
Procediment: Promocio interna TMGAO2

Es fa public per al general coneixement que mitjangant Resolucié d’Alcaldia nimero 2025-
0000583 de data 7 d’octubre de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria del concurs
oposicio per a la cobertura d’'una plaga de técnic/a mig de gestio administrativa en torn de
promocid interna, d’acord amb I'oferta d’ocupacié publica de 2024.

Les bases que regiran el procés selectiu son les seglents:

BASES REGULADORES DEL FfROCI'ES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA PLACA
DE TECNIC/A MIG DEGESTIO ADMINISTRATIVA DE L’AJUNTAMENT DE LA SENIA,
MITJANCANT SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA

\ PRIMERA. Objecte de la Convocatoria \

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de la plaga que s'inclou en I'oferta
publica d'ocupacié corresponent a I'exercici de I'any 2024, aprovada per Acord de Junta de
Govern Local de data 12 d’agost de 2024, i publicada en el DOGC num. 9232, de data 22
d’agost de 2024, que les seves caracteristiques son:

Denominacio del lloc | Técnic/a mig de gestié administrativa

Codi TMGAO02

Régim juridic Funcionarial
Caracter De carrera

Tipus No singular

Escala Administracié general
Subescala Gestio

Grup A2

Nivell 22

Complement especific | 500 punts

Numero de vacants 1

Sistema de seleccié Concurs oposicio

Torn Promocié interna

Exerceix les funcions d'estudi, gestid, impuls i tramitacié dins de I'ambit
de la seva competéncia d’acord amb les directrius marcades, la
normativa juridica i els criteris de gestié que resultin recomanables per
Funcions basiques garantir I'eficacia, I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat.

(RLT - Ple 30.07.2018) | Dur a terme funcions de gestié administrativa, estudi i proposta,
preparacié de normativa, elaboracié d'informes i estudis, inspeccio,
execucio, control, justificacié, seguiment i supervisié d'expedients a
nivell técnic mitja.
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Controlar els ambits relacionats amb les matéries que li siguin
assignades.

Elaborar plecs de condicions i plecs de prescripcions técniques.
Donar suport a les altres arees administratives i de gestio.
Recollir dades qualitatives i quantitatives del seu ambit.

Exercir la signatura delegada, quan sigui oportl, de notificacions,
comunicacions, oficis, informes, diligéncies, actes, i altres documents
administratius.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

\ SEGONA. Condicions d'admissio de les persones aspirants

Per ser admeés i prendre part en la present convocatoria de seleccio, les persones aspirants
hauran de reunir els seglents requisits, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacioé de sol-licituds:

a. Estar en servei actiu, serveis especials o servei en comunitats autbnomes, o serveis en
altres administracions.

b. Tenir la condicié de funcionari de carrera de I'Ajuntament de la Sénia i una antiguitat, com
a minim, de dos anys amb aquesta condicié en el grup immediatament inferior al de la
present convocatoria (Grup C1).

c. Estar en possessio del titol de Diplomat Universitari, Grau o titol universitari equivalent.

d. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la unié Europea,
d’acord amb les lleis vigents.

e. No excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

f. No patir cap limitacio fisica o psiquica, ni cap malaltia que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions a realitzar.

g. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat
separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracio publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

h. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent en la mateéria.

i. Comprometre’s a prestar la promesa o jurament que estableix el Decret 359/86, de 4 de
desembre, relatiu a I'escala corresponent.

j.  Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) (MECR) de la llengua catalana,
equivalent o superior.

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a apte o no
apte.

TERCERA. Forma i termini de presentacio d'instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccidé s'hauran de presentar al registre
general de I'Ajuntament de la Sénia, dins el termini improrrogable de 20 dies habils des del
seglent al de la publicacié de la convocatoria al DOGC, i s'hauran d’adrecar a la presidenta
de la Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SIGNAT ELECTRONICAMENCPERortoga 1, g@;goengasgp@ sokely 977 213,000 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

MARIA VICTORIA ALMUNTI es 17

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-10-2025 | CVE 2025-09060 | Pag.2-14 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 643B53B4E4FA429DBB7631954C25D429 i data d'emissié 08/10/2025 a les 10:40:25

Aquest document és una cOpia auténtica del document electrdnic original custodiat per Ajuntament de la Sénia. Podeu verificar la seva autenticitat a

Ajuntament de la Sénia

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds mitjangant altres registres que no siguin el
propi de ['Ajuntament de la Sénia, hauran de comunicar-ho al correu electronic
aquerol@lasenia.cat i hauran d’adjuntar-hi la sol-licitud registrada.

A la sol'licitud s’hi adjuntara:

DNI o NIE

Curriculum vitae actualitzat on hi constin els mérits al-legats.

Titulacié académica requerida.

Declaracié de que es reuneixen les condicions exigides en les presents bases (ANNEX 1)
Acreditacio de coneixements de llengua catalana (nivell C1) i, en el cas de no posseir la
nacionalitat espanyola, I'acreditacié de coneixements de llengua castellana.

6. Documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

oM~

La no presentacié de la documentacié a qué es refereixen els punts 1, 2, 3 i 4 del paragraf
anterior determinara I'’exclusié de I’aspirant del procés selectiu.

A les mateixes sol-licituds les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en aquestes bases generals per a la plagca que opten.

L'ocultacié o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusid del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigéncia de responsabilitats.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’admetra cap document addicional, amb
excepcio de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i/o castellana
que es pot aportar fins el moment de la realitzacié de la prova esmentada en la BASE 7.

La documentacio presentada per formar part del procés de seleccidé no sera puntuable
en la fase de valoracio de meérits.

QUARTA. Drets d'examen

En aquest procés de seleccié no hi haura taxa per drets d’examen.

CINQUENA. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds I'alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com el dia,
I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal de I'drgan de seleccio.
S’assenyalaran les causes d’exclusio de les persones aspirants.

Aquesta resolucio es publicara en el Tauler d’anuncis de la Seu Electronica i en el lloc web de
'Ajuntament, a efectes de notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants excloses o no incloses en la llista provisional disposaran d’un termini
de 10 dies habils, comptats a partir del seguient al de la publicacié de la resolucié a la seu
electronica de '’Ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusio o
omissid. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin dins
d’aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusié, es considerara
que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut el
qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos
i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.
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Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena
es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissi6 o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

SISENA. Tribunal qualificador

De conformitat amb el que es disposa en l'article 292 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, en concordanga
amb el que es disposa en l'article 72 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol que
estableix que «Els organs de seleccio es constituiran en cada convocatoria per la corporacio
d'acord amb les normes seguents:

a. Un terg esta integrat per membres i/o funcionaris de la mateixa corporacio.
b. Un altre ter¢ esta integrat per personal técnic.

c. L'altre ter¢ esta integrat per representants de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La designacid dels/de les membres de I'organ de seleccid haura d’incloure la dels/de les
seus/es respectius/es suplents i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a I'aprovacié
de les llistes d’'admesos i exclosos.

L'drgan de seleccioé no podra constituir-se, ni actuar, sense I'assisténcia del/de la president/a i
del/de la secretari/a i, com a minim, més de la meitat dels/de les seus/es membres titulars o
suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qui actui com a president/a.

Els membres de I'drgan de seleccid hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015
d'1 d’octubre. La recusacié haura de fer-se per escrit i expressant la causa o causes en les
quals es fonamenta, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
notificacio de la resolucio per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

L'drgan de seleccio podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics especialistes
en totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre en
les sessions de I'0Organ de seleccio, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de
la seva competéncia.

Quant a I'drgan de seleccié cal tenir en compte el que disposa l'article 60 del Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que estableix que els drgans de seleccid seran col-legiats i la seva composicio s'ha
d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

Els organs de seleccido actuaran amb plena autonomia i els/les seus/es membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacio de les proves
i publicacio6 dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases
de la present convocatoria, aixi com el qué s'ha de fer en els casos no previstos, seran resolts
per I'drgan de seleccid, per majoria.

SIGNAT ELECTRONICAMENCPERortoga 1, g@;goengasgp@ sokely 977 213,000 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

MARIA VICTORIA ALMUNTI es 17

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-10-2025 | CVE 2025-09060 | Pag. 4-14 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 643B53B4E4FA429DBB7631954C25D429 i data d'emissié 08/10/2025 a les 10:40:25

Aquest document és una cOpia auténtica del document electrdnic original custodiat per Ajuntament de la Sénia. Podeu verificar la seva autenticitat a

Ajuntament de la Sénia

\ SETENA. Proves de coneixement de llengiies.

Amb anterioritat al procés de seleccio, i en cas de ser necessari perque alguna persona aspirant
no hagi acreditat el nivell de catala o de castella requerits a la convocatoria, es realitzaran
proves especifiques per tal que puguin acreditar aquest requisit per formar part del procés de
seleccio.

Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin el nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria
de Politica Linglistica, equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per establir aquest
nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE. No podran participar en el procés
de seleccid les persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacio de la prova de catala les persones aspirants que acreditin,
documentalment, estar en possessié del Certificat de nivell de suficiéncia (C1) (MECR) de la
llengua catalana, equivalent o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent.

Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el
coneixement intermedi (B2) de castella, hauran de realitzar una prova de nivell.

La qualificacié d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE. No podran participar en el procés
de seleccid les persones que obtinguin un resultat de NO APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacio de la prova de castella les persones aspirants que
acreditin el seu coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacié d’'un dels
seglients documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials d’idiomes.
- Quan l'aspirant sigui nacional d’un estat de parla hispana.

VUITENA. Desenvolupament del procés selectiu

Aquest procés constara de dues fases diferenciades: la d’oposicié i la de concurs. Unicament
accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la fase de I'oposicio.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho creu oportu, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa
sessio.

A. FASE D'OPOSICIO (Max. 20 punts):

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori i eliminatori i
eminentment practica, que constara d’'un o meés exercicis, relacionada amb les funcions del lloc
de treball i sobre alguna de les matéries que es relacionen en ’ANNEX 2, respecte de les quals
podra tenir caracter transversal.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la seva
realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts
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tedrics i de la normativa aplicable.

El temps de realitzacio de la prova el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut i n’informara
les persones aspirants.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuaciéo minima de
10 per a la seva superacio.

Per dur a terme aquest exercici, les persones aspirants poden disposar de material i de
documentacié en suport paper, llevat que el Tribunal acordi el contrari, essent de la seva
exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim incloguin
notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de normativa complementaria,
indicacié de jurisprudéncia sobre l'articulat en concret de la disposicié, perd en cap cas
comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

B. FASE DE CONCURS (Max. 10 punts):

Finalitzada la fase d'oposicio s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador valorara
els mérits al-legats i degudament justificats per les persones opositores, conforme el barem
seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacio
de sol-licituds:

A. SERVEIS PRESTATS (Maxim 4 punts)
Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica, segons el barem segiient:

a) Per serveis prestats a ’Administracio publica o a 'empresa privada en un lloc d’igual o
similar categoria i en funcions analogues a les de la plaga a cobrir (Grup A2), fins a un
maxim de 4 punts, que es puntuaran a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

b) Per serveis prestats a ’Administracio publica o a 'empresa privada en un lloc del grup
immediatament inferior al de la plaga a cobrir (Grup C1), fins a un maxim de 4 punts,
que es puntuaran a rao de 0,10 punts per mes complet treballat.

c) Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica, no inclosos en els suposits
anterior, a radé de 0,025 punts per cada mes de servei, fins a un maxim de 4 punts.
B. FORMACIO (Maxim 4 punts)

a) Formacio académica que no sigui exigida en la convocatoria, segons el barem
seguent (Maxim 2 punts):

Per postgrau o master no reglat .......................... 1,5 punts
Per master universitari (reconeixement reglat)......... 1,75 punts
Per titulacio universitaria ......... 2 punts

No es valoraran com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit
0 com a meérit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio amb caracter general i valides a tots els efectes.

S’haura de presentar copia del titol o resguard dels drets satisfets per la seva
expedicio.

b) Formacié complementaria, cursos de formacié o perfeccionament relacionats
amb I’administracié local, segons el barem segiient (Maxim 2 punts):

De fins a9 hores................ 0,10 punts cadascun
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De 10 a 19 hores ............... 0,20 punts cadascun
De 20 a 39 hores ............... 0,30 punts cadascun
De 40 a 60 hores ............... 0,40 punts cadascun
Més de 60 hores................. 0,50 punts cadascun

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntara amb la
puntuacié minima.

C. CATALA (Maxim 2 punts)

Acreditacio del coneixement de llengua catalana superior a l'exigit en la
convocatoria:

Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent ...... 2 punts

NOVENA. Qualificacio

La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicio i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposici¢ i, de persistir 'empat, segons la puntuacio
obtinguda en cada item de la fase del concurs en el mateix ordre que apareix en la base sisena.
De persistir 'empat s’ha d’acudir al sorteig.

El Tribunal no podra proposar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de places objecte de la convocatoria.

El Tribunal fara public al tauler d’anuncis de la Corporacio la llista provisional d’aprovats per
ordre de puntuaci¢ i atorgara un termini de 10 dies habils per a la presentacié d’al-legacions.

Finalitzat aquest termini elevara la resolucio a la Presidéncia de la Corporacié perqué formuli la
corresponent proposta de nomenament.

DESENA. Relacié d'aprovats i nomenament

L’aspirant que resulti seleccionat ocupara el lloc de TECNIC MIG D'ADMINISTRACIO
GENERAL, amb un periode de prova de sis mesos que forma part del procés selectiu.

Passat aquest periode, el superior jerarquic fara un informe valorant I'adaptacié de I'aspirant al
nou lloc de treball. Es requereix que aquest informe resulti favorable, per poder adscriure
definitivament el funcionari/a a aquest lloc de treball.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximides en tot 0 en
part de la realitzacié de les practiques. L’drgan de govern competent podra adoptar aquesta
resolucio previ informe del cap de la Unitat de destinacio de les places convocades.

Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.

ONZENA. Incompatibilitats
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Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, si escau, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.
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\ DOTZENA. Informacio basica de proteccié de dades personals

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de la Sénia.

La finalitat del tractament és la gestid dels processos de provisié de places i de llocs de treball
i de seleccid de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i
la missio realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés
es podran publicar dades d'identificacio dels participants si aixi ho preveuen les bases de la
convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se a I’Ajuntament la Sénia.

TRETZENA. Recursos

Contra la resolucio de I'aprovacio de la convocatoria i d’aquestes bases es pot interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d’'un mes
a comptar des del dia seglient a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
la resolucioé de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de Tarragona o, a
eleccio de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de
residéncia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguient de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i I'article 123 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produeixi per silenci administratiu — silenci
que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicié del recurs contencios
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de
reposicio s’entengui desestimat.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra reclamacio
que estimi procedent.

Contra l'aprovacio de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, el
nomenament com a funcionari en practiques o com a funcionari de carrera, segons s’escaigui,
i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar, potestativament, recurs de reposicid
davant de I'alcalde/essa de la Corporacio, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia
seguent al de la seva publicacié o, directament, recurs contencids administratiu davant el jutjat
contenciés administratiu de Tarragona o, a eleccié de la persona interessada, dels que tinguin
competéncia territorial en la localitat de residéncia del demandant, limitada a la circumscripcio
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del
dia seglent a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquelles.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produeixi per silenci administratiu — silenci
que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense
que s’hagi notificat la seva resolucio-, el termini per a la interposicié del recurs contencios
administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de
reposicio s’entengui desestimat.
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Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra reclamacié
que estimi procedent.

Contra els actes de I'dorgan de seleccid, les persones interessades poden interposar recurs
d’algada davant I'alcalde-president de I’Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d’edictes o notificacié individual, de conformitat
amb allb que disposa larticle 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra reclamacié
que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld que no estigui previst en les presents bases, es procedira segons el que es determina
en:

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.- La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del reégim juridic del Sector Public.

- La resta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari
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‘ ANNEX 1 - DECLARACIO JURADA

DECLARACIO JURADA

Jo, amb DNI numero com aspirant del procés de
selecci6 per a la cobertura d’'una plaga de Técnic/a mig de gestié administrativa, mitjancant
sistema de promoci6 interna, de 'Ajuntament de la Sénia,

MANIFESTO:

[] Que conec les bases generals de la convocatoria relatives a les proves de seleccié de la
placa referenciada.

[] No pateixo cap limitacié fisica o psiquica, ni cap malaltia que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions a realitzar.

[INo estic inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni separat/ada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

[INo he estat condemnat/ada per cap delicte.

[ ]Que no estic afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat.

[ JQue em comprometo a prestar jurament o promesa tal com estableix el Decret 359/86, de 4
de desembre, relatiu a I'escala corresponent.

[ ]Que reuneixo totes i cada una de les condicions exigides en les bases referides, a la data
d'expiraci6 del termini de presentacio de la instancia.

[JQue son certes totes les dades que es consignen en la documentacié adjunta

La qual cosa es fa constar als efectes escaients i com a declaracio jurada,
Lloc i data:

Signatura

CASTR VECTORIS Athbwy GRTRRIIOSRy 1. 430601 SENig 1 b8l 917 415 Q00 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-10-2025 | CVE 2025-09060 | Pag.10-14 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 643B53B4E4FA429DBB7631954C25D429 i data d'emissié 08/10/2025 a les 10:40:25

Aquest document és una cOpia auténtica del document electrdnic original custodiat per Ajuntament de la Sénia. Podeu verificar la seva autenticitat a

Ajuntament de la Sénia

' ANNEX 2 - TEMARI

PRIMERA PART. MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
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Tema 2. La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. L’organitzacio territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucidé espanyola de 1978.
Les Comunitats autdbnomes. Els estatuts d’autonomia. L’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacio dels actes administratius.
L’eficacia de I'acte administratiu. L’executivitat. La notificacié i la publicacié. La invalidesa dels
actes administratius: actes nuls i anul-lables. La conversié. La conservacio. La convalidacio.

Tema 5. Les fases del procediment administratiu comu. L'obligacié de resoldre de
I’Administracio: El silenci administratiu.

Tema 6. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El recurs potestatiu
de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. El recurs de reposicié en mateéria tributaria.

Tema 7. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Drets i deures. Breu
referéncia als instruments de planificacio: plantilla, relacié de llocs de treball i oferta publica
d’ocupacio. Els sistemes de seleccio i provisio.

Tema 8. El régim local espanyol: evolucio historica i principis constitucionals. Normativa
aplicable.

Tema 9. La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments. La potestat
reglamentaria en matéria tributaria. Les ordenances fiscals.

Tema 10. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L’administracio
electronica.

Tema 11. El Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura, contingut i
principis generals.

Tema 12. La contractacio al sector public. Classes de contractes del sector public: breu definicié
de cadascun d’ells. La seleccio del contractista. L'adjudicacié dels contractes: procediments
d’adjudicacié.

SEGONA PART. MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 1. El municipi en el regim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal. La
poblacio. El Padré d’habitants.

Tema 2. L’organitzacidé municipal. Els diferents régims d’organitzacié municipal. El regim de
funcionament dels organs que integren I'organitzacié municipal.

Tema 3. Prerrogatives, competéncies i serveis municipals.
Tema 4. El réegim d’eleccio municipal.

Tema 5. La provincia. El regim de funcionament dels organs que integren l'organitzacio
provincial. Prerrogatives i competéncies provincials.
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Tema 6. Les altres entitats locals: les vegueries, les comarques, les entitats locals menors, les
mancomunitats de municipis i les entitats metropolitanes.

Tema 7. L’administrat. Concepte. Classes dactes administratius. Elements de [Iacte
administratiu. La motivacid dels actes. L’eficacia de I'acte administratiu. La notificacid i
publicacio.

Tema 8. L’activitat de foment i les seves manifestacions. Les subvencions publiques.
Procediments de concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.

Tema 9. El servei public local. Formes de gestié dels serveis publics locals. La gestio directa.
Tema 10. La gesti6 indirecta: modalitats.

Tema 11. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Ordenances i bans. Les
autoritzacions administratives: classes. El réegim de les llicéncies. La comunicacié previa i la
declaracié responsable. Les ordres individuals de manament.

Tema 12. La potestat sancionadora: principis generals. El procediment sancionador.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

Tema 14. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public:
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim de les concessions i

autoritzacions demanials.

Tema 15. El béns patrimonials de les entitats locals. Régim juridic. Potestats administratives i
regim d’adquisicid, Us i alienacio. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 16. Facultats i prerrogatives dels ens locals per a la proteccio i defensa dels seus béns.
La investigacio, I'atermerament i el desnonament administratiu.

Tema 17. Ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public. Classes de contractes del
sector public.

Tema 18. Régim juridic aplicable als contractes administratius i als de dret privat.

Tema 19. Les parts en els contractes. Organs competents en matéria de contractacié. Capacitat
i solvéncia del contractista. Prohibicions. El registre de licitadors.

Tema 20. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacid, valor estimat del contracte, preu
del contracte i la seva revisi6. Garanties.

Tema 21. La seleccié del contractista. L’expedient de contractacié. La publicitat dels contractes.
Tema 22. Els procediments i les formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 23. Execucié i modificacid dels contractes. Extincié. La cessié dels contractes i la
subcontractacio.

Tema 24. Régim d’invalidesa dels contractes i la seva revisid. El régim de recursos en matéria
de contractacio publica.

Tema 25. El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres. El contracte de concessié de
serveis.
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Tema 26. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.
Tema 27. L’expropiacio forgosa.

Tema 28. Drets i deures dels empleats publics: jornada, vacances, permisos i llicencies del
personal al servei de les Entitats locals.

Tema 29. Les situacions administratives del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 30. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Entitats locals. El
reconeixement de compatibilitat del personal al servei de l'administracié local per al
desenvolupament d’activitats en el sector public i en el sector privat.

Tema 31.La responsabilitat dels empleats publics. El régim disciplinari del personal al servei de
les Entitats locals.

Tema 32. Instruments d’ordenacio: la plantilla i estructuracié dels recursos humans. Planificacié
de recursos humans. La relacio de llocs de treball. Ordenacié dels llocs de treball Grups de
classificacio professional. La valoracio dels llocs de treball. Oferta d’'ocupacio publica.

Tema 33. Les bases reguladores i les convocatories de proves d’accés del personal funcionari
i del personal laboral. Contingut i programes minims. La seleccié de personal: sistemes de
seleccid, procediment selectiu. Organs de seleccio.

Tema 34. La provisio dels llocs de treball. Sistemes ordinaris de provisié del personal funcionari
de carrera. La lliure designacio. Altres formes de provisid: Nomenament provisional, comissié
de serveis, acumulacié, mobilitat i permuta. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma.
El contingut del contracte de treball. Modificacio, suspensio i extincid. Modalitats de contracte.

Tema 35. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol.

Tema 36. Els instruments de planejament urbanistic general: Plans directors urbanistics, Plans
d’'ordenacié urbanistica municipal, Programes d’actuacié urbanistica municipal i Normes de
planejament urbanistic.

Tema 37. Els instruments de planejament urbanistic derivat: Plans parcials urbanistics, Plans
parcials de delimitacio urbanistica, Plans especials urbanistics i Plans de millora urbana.

Tema 38. L'execucid del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressupostos de I'execucié urbanistica: la delimitacio de poligons i la tria del sistema d’actuacio.
Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

Tema 39. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de
compensacio. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacio.

Tema 40. La Intervencioé administrativa en 'is del sol, el subsdl i les edificacions. La llicéncia
urbanistica i la comunicacié prévia. La regulacid del silenci administratiu en la legislacio
urbanistica. El deure de conservacid. Les ordres d’execucio. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 41. Els regims d’autoritzacio, lliceéncia i comunicacio de les activitats i dels espectacles
publics i activitats recreatives.

Tema 42. Els recursos de les hisendes locals: Classes. La revisié en via administrativa en
matéria d'hisendes locals. Les ordenances fiscals: tramitacié i regim d'impugnacié dels actes
d'imposicié i ordenacio de tributs.
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Tema 43. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre
vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 44. Les taxes i els preus publics locals. Les contribucions especials.
Tema 45. El pressupost local. Elaboracid i aprovacid. Les modificacions de credit.

Tema 46. La transparéncia de l'activitat publica: normativa aplicable; obligacions de
transparéncia; informacio subjecta al régim de transparéncia.

Tema 47. La proteccié de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccié de dades. La garantia dels drets digitals.

Tema 48. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques d’igualtat
de genere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de dones i homes en la funcié publica. La
igualtat de tracte i la no discriminacio. La igualtat de tracte i no discriminacioé de les persones
LGTBI.

La Sénia,

L’alcaldessa,
Maria Victoria Almuni Balada
(signatura electronica i data al marge)
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