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Anunci

Sobre la convocatoria i exposicio al public de les bases reguladores que han de regir la
convocatoria per cobrir de forma temporal un lloc de treball de técnic/a superior de
Planificacié Estratégica en matéria d’Habitatge, en regim funcionari/aria interi/ina,
subgrup A1, pel sistema de concurs oposicid, en torn lliure; i de constitucié d’una borsa
de treball per donar cobertura a diferents necessitats del servei (Exp. 2025-7129).

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 27 d’octubre de 2025, s’aproven les
bases reguladores que regiran aquesta convocatoria i que es publiquen a continuacio
en un text integre.

També es publicaran integrament les bases reguladores i la convocatoria al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de ['Ajuntament de Vila-seca htips://vila-
seca.eadministracio.cat/board; i un extracte de les bases i la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya — DOGC https://dogc.gencat.cat/calinici.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 DIES
NATURALS, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al
BOPT, en el seglent enllag: https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=1

La resta d’anuncis referents a aquesta convocatoria, si escau, es faran publics en la
forma prevista en les propies bases.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES
SELECTIU D’UNA BORSA PER COBRIR DE FORMA TEMPORAL UN LLOC DE
TECNIC/A SUPERIOR DE PLANIFICACIO ESTRATEGICA EN MATERIA
D'HABITATGE, PEL SISTEMA CONCURS OPOSICIO, EN TORN LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és crear una borsa per la seleccié de Técnic/a
Superior de Planificacio Estratégica en matéeria d'habitatge (grau universitari o
equivalent) pel sistema d’oposicio, torn lliure, com a personal temporal, funcionari/aria,
subgrup A1, de I'Ajuntament de Vila-seca, per donar cobertura a diferents necessitats
del servei.

1.2 Per Acord Ple municipal en sessi6 ordinaria de data 27 de maig de 2022 es van
aprovar inicialment les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio, tant
de personal laboral com de funcionari (Exp. 4317110007-2022-0001211).

Tot alld que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les Bases
Generals de I'Ajuntament de Vila-seca (en endavant Bases Generals), publicades al

Ajuntament de Vila-seca
Plaga de I'Església, 26, 43480 Vila-seca (Tarragona) * CIF P4317300D
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BOPT de 7 de juliol de 2022, CVE-202205826 i al Portal de Transparéncia de
'Ajuntament de Vila-seca (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal) i per la normativa que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

La publicitat de les Bases Especifiques es troba regulat en l'article 4 de les Bases

Generals.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL .

DENOMINACIO DEL LLOC

REGIM JURIDIC

ESCALA / SUBESCALA/
CLASSE

DEDICACIO

FUNCIONS ESPECIFIQUES

TECNIC/A SUPERIOR DE PLANIFICACIO ESTRATEGICA EN
MATERIA D'HABITATGE

FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA

ADMINISTRACIO ESPECIAL /SERVEIS ESPECIALS/
COMESES ESPECIALS

35 HORES SETMANALS

FUNCIONS GENERIQUES:

1.- Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva
especialitat tant a nivell intern com extern.

2.- Programar, verificar, desenvolupar i fer el seguiment de
projectes i programes propis del seu ambit.

3.- Fer propostes de millora dintre del seu ambit.

4.- Supervisar, si s’escau, els processos desenvolupats pel
personal d’inferior nivell.

5.- Programar, fer la gestié técnica, tramitar, controlar i coordinar,
si s’escau, els processos administratius.

6.- Organitzar-se i organitzar I'activitat administrativa dintre del
seu ambit d’actuacio, analitzant i decidint sobre els procediments
de treball.

7.- Col-laborar en la planificacio, gestid i seguiment dels objectius
anuals.

8.- Mantenir els contactes necessaris amb tercers per dur a
terme les seves tasques.

9.- Donar suport en tot alld que li sigui requerit.

10.- Mantenir els fluxos d’informacié adients amb altres serveis
pel correcte desenvolupament de les seves funcions.

11.- Les funcions i tasques es poden realitzar dintre de qualsevol
dels seglients ambits: personal, logistica (manteniment i serveis
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entre d’altres), gestié economica-pressupostaria (comptabilitat i
administracié economica, entre d’altres) i administracié general
(atencio resolutiva al public o redaccio de correspondéncia, entre
d‘altres) en I'ambit funcional al que estigui adscrit al lloc.

12.- Complir, i fer complir si s’escau, les normes i ordres rebudes
en matéria de prevencio de riscos laborals aixi com en matéria
de proteccié de dades personals.

13.- I, en general, altres de caracter similar que li siguin
encomanades.

TASQUES:

1. Elaborar grafics, estadistiques, indicadors i altres documents
que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

2. Recercar, recopilar, analitzar i valorar la informacioé vinculada a
la seva especialitat.

3. Atendre les necessitats i demandes dels usuaris internes i/o
externes, responent aquelles consultes per les que esta facultat o
derivant-los a altres professionals i/o equipaments quan
s’escaigui.

4. Assistir a reunions sempre que sigui requerit.

5. Col-laborar en la gestié del pressupost i/o altres documents
similars.

6. Elaborar i/o redactar documents i/o altres eines de treball per
la correcta execucio de les tasques encomanades.

7.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4. REQUISITS GENERALS

Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals. En el
moment de presentacié de sol-licituds s’adjuntara:

a) El DNI o Passaport o NIE
b) Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.
c) El certificat de catala i/o de castella, si s’escau.

d) Pagament de la taxa (només hauran d'aportar el justificant del pagament de la
taxa els que ho facin a través de transferéncia bancaria)

e) Certificacio negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els aspirants
d’origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més, hauran de
presentar un certificat negatiu d’antecedents penals dels pais d’origen, traduit i
legalitzat d’acord amb els Convenis Internacionals existents, amb relacio als delictes a
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que e refereix I'article 13.5 e la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié
juridica del menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament
Civil.( En el supdsit que seleccioni 'autoritzacié de consulta d’aquesta certificacié per
I'ens convocant no I'haura d’aportar)

4.1 Titulacioé

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 31-10-2025 | CVE 2025-09747 | Pag.4-9 | hitps:/dipta.catbopt & Diputacié Tarragona

El requisit de titulacié es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.
La titulacié académica requerida és la segiient: grau universitari o equivalent.
5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1 Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’hauran de presentar per mitjans
telematics a l'enllag de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/info.0 dins del termini improrrogable de VINT DIES
NATURALS a comptar des de I’endema de la publicacié de la present
convocatoria al BOPT.

5.2 La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en l'article
13 de les Bases Generals. (hitps://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal).

5.3 El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en I'article 12 de
les Bases Generals.

5.4 Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per I'estipulat I'article 11
de les Bases Generals.

6.1 Drets d’examen

Les persones aspirants, per ser admeses en aquest procés selectiu, hauran d’abonar
una taxa de 40,00 € en concepte d'inscripcio, tal com estableix I'Ordenanca Fiscal
num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expediciéo de documents i prestacio de serveis
de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT d'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648).

Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part en
aquest procés selectiu, ni per a sollicituds presentades fora de termini. Només es
retornaran en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa es podra realitzar en el moment de fer la inscripcio a
través de la plataforma Convoca: https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=0:

a) Pagament en linia amb targeta pel TPV virtual.

b)  Mitjangant transferéncia bancaria al numero de compte bancari ES16 2100 0154
4802 0000 2006 i adjuntant, abans de finalitzar la inscripcio, el justificant de pagament
de la taxa.

6.2. Exempcid del pagament de la taxa
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D’acord amb l'article 6.5 de I'Ordenancga Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a
'expedici6 de documents i prestaci6 de serveis de caracter administratiu de
I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT d'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648), estaran exempts de pagament
d’aquesta taxa:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d’acreditar
mitjangant certificat emeés per la institucié competent.

b) Les persones que figurin com a demandants d’ocupacié durant el termini, com a
minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatdria en qué sol-licitin la seva
participacié. Per a la concessid de lI'exempcidé sera necessari que les persones
interessades acreditin la seva situacié mitjangant certificat vigent expedit per I'oficina
del servei d’'ocupacié corresponent: DONO o DARDO i Informe de vida laboral
actualitzat, en el termini de la presentacio de la sol-licitud.

6.3. Exclusioé de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental de
'exempcid de la taxa, comportaran I'exclusi6 de la persona aspirant del procés
selectiu.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS
7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

7.1.1 La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de
les Bases Generals.

7.1.2 Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per a realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de
les Bases Generals.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1 La composicié del tribunal es regula en els articles 16 i ss. de les Bases Generals.

8.2 El Tribunal Qualificador tindra una presidéncia, quatre vocalies i una secretaria,
aquesta ultima podra recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat public,
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, al servei de I’Administracié convocant.
Cada carrec tindra com a minim una supléncia.

8.3 D’acord a l'article 18 de les Bases Generals les convocatories poden preveure que
el tribunal actui assistit d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals, en 'exercici de la seva funcio, actuaran amb veu, perd sense vot.
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9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El desenvolupament del procés s’ajustara a alld que disposa el Titol VI de les Bases
Generals.

10. PROCES SELECTIU

10.1 El procediment de seleccié és el d’oposicio i concurs , d’acord a l'article 25 i 35 de
les Bases Generals.

10.2 La seleccid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de treball i en la superaci6 de les
proves corresponents.

10.3 La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves seran determinats pel Tribunal i
se’n donara publicitat a la Seu Electronica de I'Ajuntament, juntament amb els resultats
de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

11.FASE D’OPOSICIO: maxim 60 punts.

11.1 D’acord a l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara
relacionat amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual
s’accedeix i amb les funcions del lloc.

11.1.1. Primer exercici — Prova practica (60 punts)

11.1.1.1Consisteix en el desenvolupament de supdsit practic escrit relacionat amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria i amb el contingut del temari
annex.

En aquest exercici es valoren fonamentalment els coneixements sobre la tematica, la
capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal.

Puntuacié: es valorara de 0 a 60 punts, i s’haura d’obtenir un minim de 30 punts per
poder continuar en el procés selectiu. En cas de no superar I'exercici la puntuacio sera
de no apte. Aquesta prova té caracter eliminatori.

11.2 Segon exercici - Coneixements de llengua catalana
11.2.1 D’acord a larticle 28 de les Bases Generals el nivell de catala ha de ser
adequat a la plaga objecte de convocatoria, i s’ha d’acreditar i no ser exempts
mitjancant les determinacions de I'esmentat article.

11.2.2 Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana,
amb la finalitat de valorar els coneixements de catala de nivell de suficiéncia C1 de la
Direccio General de Politica Linguistica.

11.2.3 La qualificacioé d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

11.3. Tercer exercici - Coneixements de llengua castellana

Verificacid: https://vila-seca.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9

X
[
a
z
>
S
4
~
~
4
o
P
[}
N
1]
z
i
=
(o2}
N
L
9]
o
z
Q2
o

©
h=]

o
>
°

o
o

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 31-10-2025 | CVE 2025-09747 | Pag.6-9 | hitps:/dipta.catbopt & Diputacié Tarragona



Ajuntament
de Vila-seca

11.3.1 D’acord a l'article 29 de les Bases Generals el nivell de castella és el nivell
superior .

11.3.2 Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el castella
en els termes fixats en l'article 29 de les Bases Generals.

11.3.3 La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent,
per tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

12. FASE DE CONCURS: maxim 40 punts
12.1 Experiéncia professional: maxim 40 punts

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix 'article 38 de les Bases
Generals, segons I'ambit amb la certificacié dels serveis prestats i de l'informe de la
vida laboral o contracte de treball en el cas de treballadors per compte d’altri i vida
laboral; i Unicament vida laboral en el cas de treballadors autonoms.

En cas d’acceptar que I'administracié faci les consultes necessaries per a la
gesti6 d’aquest procediment i en conseqiiéncia aportar la documentacio
necessaria per a la seva tramitacio i no oposar-se, I'informe de vida laboral té un
limit de 5 anys.

12.1.1 El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques i/o
empreses o entitats del tercer sector, desenvolupant tasques directament relacionades
amb el lloc de treball, grup A (subgrup A1 i A2), i les funcions descrites en aquesta
convocatoria, a ra6 de 0,8 punts per mes complet de serveis.

b) Es computen els serveis efectius prestats en altres administracions o empreses
publiques vinculades a aquestes, desenvolupant tasques directament relacionades
amb el lloc de treball, grup A (subgrup A1 i A2) i les funcions descrites en aquesta
convocatoria, a rad de 0,40 punts per mes complet de serveis.

12111 Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts
proporcionals.

12.1.1.2 Si no queda clar el lloc ocupat, funcions i grup no es podra valorar.

12.1.1.3 Per a jornades de treball inferiors a la completa es calculara la part
proporcional de mérits d’experiéncia laboral.

13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

13.1 La puntuacié6 final de cada aspirant s'obté de les puntuacions obtingudes en la
fase de concurs-oposicio.

13.2 Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de l'article 23 de les Bases Generals.

14. PROPOSTA DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO
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Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador proposara a I'é6rgan competent la
contractacid o nomenament de I'aspirant que ha obtingut la puntuacio final més alta del
procés selectiu.

15. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no tinguin dret a placa formaran part d’'una borsa de treball. La
formacio, criteris d’exclusio i vigéncia de la borsa de treball es regiran pels criteris
establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals.

16. PERIODE DE PROVA
El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals.
17. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

18. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha defectuar una declaracié
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o 'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

19. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacio o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié
al Butlleti oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb [l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant
el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contenciés administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
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en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algcada davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.

ANNEX. TEMARI

1. Gestio estrategica d’'una Oficina Municipal d’'Habitatge davant els nous reptes

2. Estratégia de comunicacio6 de la Politica Publica Municipal en matéria d’habitatge.

3. Estructura de I'’Area de Drets Socials i Participacio.

4. Caracteristiques socio-demografiques i economiques del municipi de Vila-seca

5. Metodologia d’atencio des d’un servei d’habitatge municipal centrada en la persona i
el seu entorn

6. Treball col-laboratiu des d’'un servei d’habitatge municipal i la resta de serveis,
departaments, unitats del mateix

7. Conceptes i indicadors de vulnerabilitat social i indicadors d’exclusio social.

8. Disseny i implementacié de projectes estratégics en I'ambit de I'habitatge des d’'un
ajuntament

9. Analisi i diagnostic del mercat de I'habitatge

10. El Pla d’'Ordenacié Urbanistica Municipal i la planificacié estratégica en matéria
d’habitatge

11. Sectors estratégics per a la col-laboracié publico-privada en matéria d’habitatge

12. Principals elements a considerar pel que fa a una politica municipal en matéria
d’habitatge

13. Les principals implicacions de la Llei 12/2023, de 24 de maig, del dret a I'habitatge
pel que fa a les estratégies municipals en matéria d’habitatge

14. Les principals implicacions de la Llei 10/2022, de 14 de juny, de mesures
urgents per impulsar l'activitat de rehabilitacio edificatoria en el context del Pla
de Recuperacio, Transformacié Resiliéncia pel que fa a les estrategies
municipals en matéria d’habitatge
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