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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI D'APROVACIO DEFINITIVA

Aprovat el Reglament Municipal regulador de la situaci6 administrativa de segona activitat
del personal funcionari del cos de de la Policia Local de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp,
per Acord del Ple de data 21 d'octubre de 2025, de conformitat amb els articles 22.2.d) i 49
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, 178 del Text Refés
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, el text integre del qual es fa public, per al seu general coneixement i en
compliment del que es disposa en l'article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Contra el present Acord, es podra interposar recurs contencids-administratiu, davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacio del present anuncio, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencios-
Administrativa.

L'Alcalde
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Reglament municipal requlador de la situaciéo administrativa de seqona activitat del personal

funcionari del cos de de la Policia Local de ’Ajuntament de Mont-roig del Camp

Exposicié de motius

La naturalesa juridica de la segona activitat, é€s una situacié administrativa especial només prevista
en relacié amb determinats cossos especials de funcionaris, I'accés dels quals requereix superar
determinades proves fisiques i psicotécniques, i, en les convocatories d’'accés no es preveuen
reserves de places per a persones amb discapacitat.

La segona activitat, que es produeix mentre perdura la relacié de serveis amb I'’Administracio, es
produira en aquells casos en qué, per malaltia o per altres circumstancies sobrevingudes, el
funcionariat no pot prestar els serveis operatius propis d’aquests cossos o ho pot fer, perd sotmés
a certes limitacions. Les funcions que la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos
de seguretat, i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, atribueixen a les
persones funcionaries de policia que sén eminentment operatives, arriscades i penoses. La
professid pot comportar un risc, per la qual cosa es requereixen determinades aptituds
psicofisiques, que naturalment es van perdent amb I'edat o en determinades circumstancies.

El desenvolupament d’aquestes funcions policials requereix de determinades capacitats
psicofisiques o sensorials en aquells, que naturalment es van perdent amb I'edat, lesié o malaltia, i
que impliquen una dificultat i un risc afegits als que comporta ordinariament la funcié policial, que
s’han de valorar en cada cas concret amb cura a fi de garantir el respecte, la integracio i la igualtat
d’oportunitats.

Es a saber que, a més dels motius expressats anteriorment, aquest Reglament també pretén fer
compatibles els drets del personal de la Policia Local amb els interessos generals de '’Ajuntament,
i el necessari recolzament de I'’Ajuntament al personal funcionari, a través de I'assignacio d’efectius
del personal afectat a altres destinacions d’acord amb la seva categoria professional i/o qualificacio
tecnica, en el qual pugui desenvolupar les seves funcions professionals adequadament.

Encara més, aquest reglament reflexa els darrers canvis normatius i criteris jurisprudencials dels
darrers temps, en el sentit de reconéixer la compatibilitat del treball i les pensions derivades de
qualsevol tipus d’incapacitat, fent compatible la desitjable reinsercié del personal funcionari amb
capacitat disminuida amb independéncia del seu tipus i grau, en una pluralitat d’activitats possibles
qgue permeten les noves formes d’ organitzacié laboral, els productes de suport, aixi com les noves
tecnologies, particularment informatiques i de teletreball. Entre aquestes normes, la Constitucio de
1978; el Tractat de la Unié Europea; la Convencié de 'ONU sobre els drets de les persones amb
discapacitat de 13 de desembre de 2006 ratificada el 23 de novembre de 2007; la Directiva
2000/78/CE, de 27 de novembre de 2000, relativa al establiment d’'un marc general per a la igualtat
de tracte en el treball i 'ocupacio; el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que se
aprova el Text Refés de la Llei General dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social.

En el mateix sentit, el Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei General de la Seguretat Social, reconeix en la nova redaccié donada a I'art. 198 aixi
com en la inclusié d'un apartat 3 al precitat article, la compatibilitat de la prestacié per incapacitat
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AJUNTAMENT DE
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permanent total amb les retribucions del lloc de treball que pugui exercir en la mateixa organitzacio
0 en una altra distinta, sempre que les funcions no coincideixin amb aquelles que van donar lloc a
la incapacitat permanent total.

Altrament, la Convencié de 'ONU sobre els drets de les persones amb discapacitat, ens indica en
el seu article 1 a qui li és d’aplicacié aquest conveni, establint que dins de la definicié de persones
amb discapacitat, s’hi inclouen les que “presenten deficieéncies fisiques, mentals, intel-lectuals o
sensorials a llarg termini que, en interactuar amb diverses barreres, poden impedir la seva
participacio plena i efectiva en la societat, en igualtat de condicions amb les altres”. Per tal motiu,
el fet de passar a segona activitat per la pérdua de les capacitats psicofisiques o sensorials
comportaria I'aplicacié del Conveni.

En relacié a la mateixa i quant a I'accés i manteniment de l'ocupacié en condicions d'igualtat, és
necessari tenir present les especials obligacions que cauen en I'ambit del que és public, ja sigui
I'Estat o qualsevol altra entitat representativa, tant en la promocio de la citada igualtat com en el
seu desenvolupament i garantia quan son aquestes entitats les ocupadores. En aquest sentit, la
Convencio, que és normativa directament aplicable a tenor de I'art. 10 de la CE.

En definitiva, amb el necessari compliment de la precitada normativa, aquest reglament possibilita
que els components de la Policia Local puguin passar a la situacié administrativa de segona activitat
a peticié propia o d’ofici, millorant les seves condicions de treball, de vida i de salut, sense la
necessitat d’abandonar la seva vida laboral, perd adaptant-la a tasques burocratiques o d’escassa
activitat fisica, incrementant I'eficacia dels serveis municipals i garantint una resposta a les creixents
demandes de la ciutadania.

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya va regular la segona activitat per
a la Policia Local, com una nova situacio professional a la qual poden passar els membres de les
policies locals quan es donen determinats suposits, a fi i efecte de garantir la seva plena aptitud
psicofisica aixi com I'eficieéncia del servei.

La propia norma legislativa vincula l'aplicacié de la segona activitat al desenvolupament
reglamentari que efectui cada corporacio local. El motiu, doncs, del present reglament és el
desenvolupament previst a la legislacio vigent, per tal que la segona activitat es pugui aplicar a la
Policia Local de Mont-roig del Camp, d'acord amb les seves condicions especifiques.

El present Reglament s’adequa als principis de bona regulacié seglents:

- Al principi de necessitat i eficacia, la iniciativa normativa esta justificada per una raé d'interes
general, basant-se en una identificacié clara de les finalitats perseguides i ser l'instrument
meés adequat per garantir la seva consecucio.

- Al principi de proporcionalitat, la iniciativa conté la regulacié imprescindible per atendre la
necessitat a cobrir amb la norma, després de constatar que no existeixen altres mesures
menys restrictives de drets, o que imposin menys obligacions als destinataris.

- Al principi de seguretat juridica, la iniciativa normativa s’aplica de manera coherent amb la
resta de l'ordenament juridic, nacional i de la Unié Europea, per generar un marc normatiu
estable, predictible, integrat, clar i de certitud, que faciliti el seu coneixement i la comprensio
i, en conseqlieéncia, I'actuacié i la presa de decisions de les persones i empreses.

- En aplicacié6 del principi d'eficiencia, la iniciativa normativa no imposa carregues
administratives innecessaries o accessories i racionalitza, en la seva aplicacio, la gestié dels
recursos publics.
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Article 1. Definicid

La segona activitat és una situacié administrativa especial que es pot declarar al personal funcionari
que integra el Cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Mont- roig del Camp, que té per objecte
fonamental garantir I'eficacia en el servei a la ciutadania.

Article 2. Caracteristiques

1. Es declarara en situacié administrativa de segona activitat el personal funcionari de carrera del
Cos de la Policia Local de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, en els termes i amb les condicions
previstes en aquest Reglament.

2. En la situacié administrativa de segona activitat es romandra fins acomplir I'edat de jubilacié
recollida pel Reial Decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s’estableix el coeficient reductor
de I'edat de jubilacio. En el suposit de I'article 11 o quan la causa de la declaraci6 de la situacié de
segona activitat hagi estat la insuficiéncia de les capacitats psicofisiques o sensorials i aquestes
hagin desaparegut, es declarara de nou al funcionari/aria afectat en la situacié que tenia abans de la
declaracié de segona activitat.

3. Es podra accedir a la situacié administrativa de segona activitat des de la situacié de servei actiu
al cos de la Policia Local de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

4. El pas a la situacio de segona activitat per rad d’edat, per incapacitat parcial o per 'adaptacio al
lloc de treball, determinat per un informe médic del Tribunal médic designat per aquest Reglament.

5. El passi a la segona activitat tindra caracter voluntari sempre que es compleixin els requisits legals,
i per tant el procediment s'iniciara amb la sol-licitud de la persona interessada. Excepcionalment, es
podra iniciar d'ofici 'expedient per part de prefectura al tenir coneixement d’algun problema greu de
salut, que es pugui acreditar i que pugui afectar el normal exercici de I'activitat policial, emetent un
informe on motivi les circumstancies que justificarien la declaracié de segona activitat, es traslladara
al Servei de Recursos Humans, que ho valorara i emetra o proposta d’inici d’ofici de I'expedient a
I'drgan competent de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp o proposta d’arxiu de I'expedient.

6. Els agents en situacioé de segona activitat dependran organicament del Cap de la Policia Local de
Mont-roig del Camp, podent delegar la seva coordinacié funcional en un comandament de la
Prefectura, amb I'assessorament i el vist i plau del o de '6rgan competent en matéria de Recursos
Humans de '’Ajuntament.

7. En situacié de segona activitat, I'interessat/da gaudira de les mateixes millores socials de caracter
retributiu o no retributiu que es trobin regulades en els convenis, acords o pactes d’aplicaci6 al
personal al servei de '’Ajuntament.

8. Els funcionaris de la Policia Local de Mont-roig del Camp, en situacié de segona activitat tindran
el quadrant i horaris que es determini.

Article 3. Motius que permeten el passi a la situacié administrativa de segona activitat

Les causes per les que es podra passar a la segona activitat seran les seguents:

a) Per rao d’edat, a partir dels 57 anys o per incapacitat parcial o adaptacioé al lloc de treball amb
un informe medic del servei de vigilancia a la salut.
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP
b) Per insuficiéncia de les aptituds psicofisiques per el desenvolupament de les funcions principals
de caracter policial, amb presumpcié que aquesta sigui de caracter permanent. Per incapacitat
total, absoluta o gran invalidesa.

Article 4. Competéncia per a resoldre

Correspon a I'Alcaldia o Regidoria en qui delegui, la competéencia per a resoldre, d’ofici o a instancia
de la persona interessada, els expedients relatius a la declaracié en situacié administrativa de segona
activitat, donant compte de les resolucions al Cos de la Policia Local i a la Junta de Personal.

La resolucié emesa per I'Alcaldia o Regidoria en qui delegui, haura de determinar la data d’efectes
de la declaracio de la situacié de segona activitat, que es retrotraura a la data de peticié o data de
reconeixement de la incapacitat permanent de I'Institut Nacional de la Seguretat Social quan el motiu
sigui la incapacitat Total, Absoluta o Gran Invalidesa. També haura de determinar les funcions que
pot realitzar i que estan adaptades a la seva situacio de segona activitat.

Article 5. Procediment per a resoldre
1.L’expedient d’inici podra instar-se per:

a) L’interessat, d’acord amb els requeriments i procediments establerts al present Reglament.
b) D’ofici pel Servei de Recursos Humans a instancia de la Prefectura de la Policia Local.

2. Elfuncionari membre del cos de la policia local de I'Ajuntament que consideri que pateix limitacions
psico -fisiques que limiten la seva capacitat professional, presentara una instancia sol-licitant l'inici
del procediment, adjuntant quants informes o documents consideri convenients.

3. Igual requisit és aplicable al funcionari que hagi complert I'edat de 57 anys.

4. El procediment podra iniciar-se d’ofici, motivadament, quan I'Ajuntament consideri que un
funcionari pugui trobar-se sotmés a limitacions fisiques o psiquiques per a desenvolupar plenament
les funcions assignades al lloc de treball.

5. Iniciat I'expedient, aquest s’impulsara d’ofici en tots els seus tramits pel Servei de Recursos
Humans de I'’Ajuntament.

6. Sila causa que es contempla és per rad de limitacions psicofisiques, es procedira a la constitucié
d’un tribunal meédic en els termes establerts a 'article 44 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

7. Eltribunal que ha d’emetre el dictamen médic s’ha de compondre de tres metges, un designat per
I’Ajuntament, un designat per l'interessat i un escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Catala
de la Salut que tenen els coneixements idonis en relaci6 amb el tipus d’afeccié o de malaltia que
pateix l'interessat. En el cas que el Servei Catala de la Salut no assigni un facultatiu en el termini de
3 mesos es podra proposar un tercer facultatiu de mutu acord entre les dues parts, interessat i
Ajuntament.

8. Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb l'interessat, fins al quart
grau de consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, per amistat intima o enemistat manifesta amb
l'interessat o per falta de la idoneitat requerida.

9. El tribunal ha d'emetre el dictamen médic per majoria i I'ha d'elevar, acompanyat del parer del
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AJUNTAMENT DE
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facultatiu que en discrepi, si s'escau, a I'd6rgan municipal corresponent per tal que adopti la resolucié
pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que determina la legislacié vigent en matéria
de régim local.

10. El Tribunal médic haura d’emetre dictamen vinculant sobre dos possibilitats:

a) El/La funcionari/aria pot continuar prestant el servei ordinari i no procedeix a la declaracié de
segona activitat. En aquest cas el Dictamen determinara que el funcionari és APTE per desenvolupar
el seu lloc de treball.

b) Presenta una disminucié apreciable de la seva capacitat per acomplir el servei ordinari, perd no
l'incapacita per a funcions o llocs de treball reservats de segona activitat. En aquest cas el Dictamen
determinara que el funcionari és NO APTE pel servei ordinari, pero si és susceptible d’'ocupar un lloc
en segona activitat.

11. Rebut el dictamen médic amb resultat de NO APTITUD del/de la funcionari/aria, el Servei de
Recursos Humans I'analitzara i el traslladara al/a la cap de la Policia Local per a qué emeti informe
técnic favorable o desfavorable a I'assignacio d’un lloc determinat de segona activitat dins del cos de
la Policia Local. Aquest informe haura d’estar motivat en cas de ser desfavorable.

12. Un cop emés I'Informe técnic de la Policia Local, es convocara i es donara tramit d’audiéncia a
la Comissié Tecnica de la situacio de segona activitat, que tindra accés als documents de I'expedient.

13. Un cop realitzat el tramit d’audiéncia anterior, el Servei de Recursos Humans emetra informe-
proposta d’assignacié d’un lloc de treball de segona activitat, dins o fora del cos de la Policia Local,
depenent del tipus de disminucions/limitacions dictaminades pel Tribunal, i de les disponibilitats
organitzatives manifestades pel/per la cap de la Policia Local.

Article 6. Resolucio

Un cop finalitzades les anteriors actuacions, I'Alcaldia o drgan en qui delegui, dictara resolucié
motivada mitjangant la qual:
a. Es declari la situacié de segona activitat, motivada per limitacions en les capacitats
psicofisiques o per rad d’edat i s’acordi I'adscripcioé a un nou lloc de treball de segona activitat.
b. S’acordi la no procedéncia del passi a segona activitat.

Aquesta resolucié es notificara al/ a la funcionari/aria sol-licitant, al/a la cap de la Policia Local, o als
titulars de les unitats on s’assigni, en cas de ser fora del cos de la Policia Local.

Article 7. Comissié Técnica de la situacio de segona activitat

1. Es constituira una Comissié Técnica de la situacié de segona activitat, comissid de seguiment
formada per representants de I’Ajuntament i els representants sindicals de Mont-roig del Camp, com
a instrument fonamental i primordial per analitzar i avaluar I'aplicacié del Reglament i harmonitzar
les interpretacions i la casuistica que sorgeixi.

2.La Comissio Tecnica tindra caracter paritari, i en idéntic nombre de persones en representacio de
I'Ajuntament i de la part social.

3. S’informara a la Comissié Técnica de tots els processos, sol-licituds i resolucions de passi a la
situaci6 administrativa de segona activitat, podent exercir aquelles funcions consultives
d’acompanyament al sol-licitant.

Article 8. Ordre de prelacio per a I’adscripcié

L’ordre de prelaci6 amb que es resoldran les sol-licituds de declaracié de segona activitat que es
presentin sera el seglent:
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1.

A w0 N

Per incapacitat permanent total per a la professié de policia, reconeguda en motiu d’'un
accident laboral o malaltia professional.

Per incapacitat permanent total per a la professié de policia, reconeguda en motiu d’'un
accident no laboral o per rad de malaltia comuna.

Per incapacitat parcial declarada per 'INSS o adaptacié del lloc de treball, informada pel
Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Per ra6 d’edat: la resolucid de la sol-licitud es prioritzara atenent al criteri d’edat superior als
57 anys. En cas d’igualtat de condicions en el criteri d’edat, el criteri de prioritzacié sera
I'antiguitat com a funcionari/ria de carrera. En cas d’igualtat dels anteriors criteris, atenent a
les capacitats per al desenvolupament del lloc o funcions a realitzar.

Article 9. Destinacions i funcions del personal funcionari en segona activitat

1.

La segona activitat es pot desenvolupar en les seglients destinacions:

a) Preferentment en llocs de treball dins del propi cos de la Policia Local i no separats
d’aquest, amb funcions propies o complementaries de la professié adaptades a la situacio
del personal funcionari declarat en segona activitat, amb les adaptacions i ajustaments
raonables i necessaris.

b) Excepcionalment en llocs de treball pertanyents al mateix grup o subgrup de titulacio, a
subgrups inferiors 0 a categories laborals homologables, dins del mateix Ajuntament
d’acord amb el que determini la Relacié de Llocs de Treball.

La Relaci6 de Llocs de Treball preveura el nombre maxim de places que poden destinar-se a

personal funcionari en segona activitat, tant dins del cos de la Policia Local, com en altres

cossos funcionarials, o categories professionals de personal laboral.

D’acord amb les caracteristiques descrites anteriorment, la relacié de funcions que es poden
realitzar en situacid de segona activitat dins del cos de la Policia Local, de forma no excloent,
poden ser les seglents:

- Vigilancia, custddia i control d’accessos a les dependéncies municipals

- Oficina d’atenci¢ al ciutada i recollida de denuncies

- Mobilitat segura

- Manteniment del parc mobil de la Policia Local, i control del manteniment de les
instal-lacions municipals i policial, aixi com d’altres mitjans policials.

- Control del manteniment de les instal-lacions municipals i/o policials, aixi com d’altres
mitjans policials.

- Suport administratiu

- Senyalitzaci6 eventual (talls de carrers, reserves d’espai, ocupacions via publica, etc.)

- Atenci¢ telefonica i presencial

- Gestio objectes perduts

- Confeccié documental accidents de transit

- Servei d’intendéncia i suport Logistic a unitats operatives. Vestuari i equipaments: control,
manteniment i reposicio. Estadistiques i mapes delinqiiencials. Practica de notificacions
administratives

- Vigilancia i inspeccio d’activitats regulades mitjangant ordenances municipals (tasques
administratives de Policia Local, Tasques relacionades amb les sancions interposades per
la Policia Local).

- Funcions auxiliars de magatzem, vestuari i equipaments. Recepcid, control i distribucio de
Farmaciola.

- Activitats docents en formaci6 interna a totes les aries d’interés policial.

- Registre d’incidéncies a la via publica.

- Activitats administratives i burocratiques, dintre i fora de les dependéncies municipals
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(correu i documents, citacions, esbrinaments de domicili, precintaments, abandonament
de vehicles i RSU, suport de informatica policial, estadistica, suport control i gestio de
calendaris policials, analisi i estudi de dades i d’altres questions auxiliars d’interés relatives
a l'activitat policial).

- Campanyes d’informacié a comerciants, informacié i control mercat setmanal, relacions
amb la comunitat i els ciutadans.

- Gesti6 de suport a l'activitat policial sempre que no impliquin actuacions policials
operatives.

| totes aquelles altres funcions que es determinin a la Relacié de Llocs de Treball per a llocs
susceptibles d’ésser ocupats en segona activitat policial.

3. Només es podran acollir a segona activitat els funcionaris de I'escala basica (agents i
caporals).

4. Anualment, el Servei de Recursos Humans amb la col-laboraci6 de la Prefectura de la Policia
Local, elaborara una relacié amb la previsioé del personal que presta els seus serveis al cos
de la Policia Local i pot ser susceptible de ser declarat en situacié de segona activitat.

Article 10. Distintius i armament

1. La declaracié de la situacié administrativa de segona activitat no comportara la pérdua de la
condicio d’agent de l'autoritat del personal funcionari de la Policia Local que I'ostenta.

2. El personal funcionari que sigui declarat en la situacié administrativa de segona activitat, podra
portar, si el lloc de treball ho requereix, I'uniforme propi de la Policia Local, adaptat a l'activitat i
funcions a desenvolupar. En aquest cas, podran prestar el seu servei amb arma de foc, amb excepcio
dels agents que passin a aquesta situacio per declaracié d’incapacitat permanent total per a la
professio de policia, o per pérdua de capacitats psicofisiques o sensorials, quan no reuneixin les
necessaries que determina la normativa en aquesta matéria.

3. El personal funcionari declarat en situacio de segona activitat mantindra les mateixes credencials,
carnet professional i placa policial, fins I'etapa de jubilacié que es bescanviara pel format de carnet
professional en grau de jubilat.

Article 11. Per rad d’edat

1. Sera d’aplicacio al personal sense disminucié objectiva, que hagi complert almenys els 57 anys
d’edat, i aixi ho sol-liciti de forma voluntaria

2. Sense perjudici de que el personal que aixi ho sol-liciti tingui dret per ra¢ d’edat a passar a la
situacié de segona activitat, la declaracié formal i I'adscripcié de funcions de segona activitat, sera
tramitada donant preferéncia al personal funcionari que passi a la situacié administrativa de segona
activitat per insuficiéncia de les capacitats psicofisiques o sensorials (Incapacitat Parcial, Total o amb
restriccions mediques identificades pel Tribunal medic previst en aquest reglament).

3. En el suposit establert en aquest article, l'interessat/ada no podra sol-licitar el reintegrament al
servei ordinari o de primera activitat, abans d’haver romas un minim d’'un any en la situacié
administrativa de segona activitat o desaparegui la insuficiéncia de les aptituds psicofisiques.

En casos motivats de manca de personal en actiu al cos de la Policia Local, es podra sol-licitar al
personal funcionari declarat en segona activitat per rad de I'edat que no tingui restriccions mediques
per a la realitzacio d’activitats d’intervencié policial, la realitzacio puntual d’aquestes funcions mentre
perduri la necessitat.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12

»
>
Te]
N
[¢]
<
N
=
=
<
o
£
X
o
©
o
z
&
L
<
~
N
[a)
<
bl

o

©
b}
°
=
©

o
o

Verificacié: https://mont-roig.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 31-10-2025 | CVE 2025-09889 | Pag.8-12 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Taragona



AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Article 12. Per disminucio de les capacitats psicofisiques o sensorials per el desenvolupament
de les funcions principals de la seva professio

1.- L’article 44.1 de la Llei 16/91 de Policies Locals de Catalunya, regula la composicio del tribunal
medic que ha d’emetre un dictamen en relacié al passi a la situacié administrativa de segona activitat.
Aquest dictamen es podra convalidar per tres informes médics emesos per tres metges, un designat
per I'ajuntament, un de designat per l'interessat i un facultatiu_del Servei Catala de la Salut que tindra
els coneixements idonis en relacid6 amb el tipus d'afeccié(ons) o de malaltia(ies) que pateix
l'interessat/ada. El facultatiu del Servei Catala de la Salut podra ser assignat/ada la persona
interessada, en cas de no existir informe del facultatiu de la Subdireccié General d’Avaluacions
Médiques, en el si d’'un expedient d’incapacitat de la persona sol-licitant.

2. La persona interessada haura de presentar per instancia electronica al registre de I’Ajuntament la
designacio del facultatiu que li correspon i comunicant també si vol que el facultatiu del Servei Catala
de la Salut sigui el seu doctor o doctora de capcalera del Centre d’Assisténcia Primaria del Servei
Public de Salut, i en cas afirmatiu, comuniqui el seu nom i cognoms. La seva composicid sera
aprovada per resolucié d’'alcaldia o regidor/a en qui delegui, en el termini de 15 dies habils a comptar
des del dia seglent a la data de comunicaci6 de la designacié de facultatiu realitzada per la persona
interessada, que li sera notificada. Les modificacions en la composicié d’aquest Tribunal també seran
objecte d’aprovacioé per resolucio i notificacio a la persona interessada.

3. Els facultatius del Tribunal podran ser recusats pels motius que determini la normativa reguladora
del procediment administratiu comu.

4. Als efectes de l'apreciacio d’insuficiéncia fisica o psiquica pel Tribunal médic, es valoraran els
requeriments de les activitats de segona activitat en relacié a les capacitats del/la funcionari/aria, i de
la mateixa forma valoraran i sol-licitaran informacions sobre en quina mesura existeixen productes
de suport que complementin aquesta capacitat. Aquesta valoracié entre els requeriments de les
funcions del lloc de treball i les capacitats de la persona es realitzara des del principi d’equiparacié
d’oportunitats, que preveu els ajustaments raonables a la feina. D'aquesta valoracid6 emetran un
informe sobre les circumstancies que ocasionen limitacions funcionals en la persona afectada que
'impedeixin o disminueixin, de forma manifesta i objectiva, la seva capacitat en la forma que es
determini.

5. Els tres facultatius realitzaran la corresponent revisi6 médica a l'interessat/ada, que ha de
comprendre totes les proves i exploracions meédiques que el facultatiu consideri pertinents per a
avaluar l'estat fisic o psiquic del/la funcionari/ria,. El/la funcionari/a, sera citat/ada amb antelacié
suficient en el lloc i I'hora designat. En el cas que el/la funcionari/aria es trobi impossibilitat/ada per a
poder compareixer en el lloc designat, el reconeixement es podra efectuar, sempre que es justifiqui
la impossibilitat de desplagament mitjangant certificat medic oficial del/la metge/ssa que I'atengui, en
el centre sanitari on estigui ingressat/ada. Si el funcionari/a no compareix a la citacié d’algun dels
facultatius i no al-lega cap causa que justifiqui aquesta incompareixenca, se’l tornara a convocar en
un termini de set dies, comptador des de la data prevista per al primer reconeixement médic no
efectuat. Si tampoc compareix en aquesta segona ocasio, i sense perjudici de la responsabilitat
disciplinaria que pogués ser-li exigida, si el procediment s'ha iniciat a instancia del/la funcionari/aria,
es desestimara la seva sol-licitud.

5. El Tribunal médic emetran els seus respectius informes, elevant-lo a I'Alcaldia o Regidoria en que
hagi delegat, per a que adopti la pertinent resolucié que posara fi a la via administrativa. Es garantira
el secret del dictamen médic, sense que en el tramit administratiu es descrigui la malaltia, utilitzant-
se exclusivament els termes “apte” o “no apte” pel servei ordinari. En cas que procedeixi el passi a
la situacié administrativa de segona activitat, també hauran de manifestar-se sobre si s’ha de declarar
amb caracter permanent o provisional. En aquest ultim cas, també sobre el termini.
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6. Quan les circumstancies que van motivar el passi a la situacié administrativa de segona activitat
hagin variat, ja sigui per reversid, disminucié o increment de les insuficiéncies psicofisiques o
sensorials, es procedira, bé d'ofici o a instancia de part, a la seva revisid, seguint-se el procediment
establert per al passi a la situacio de segona activitat per insuficieéncies de les capacitats psicofisiques
o sensorials, a fi de determinar si escau, el reingrés de l'interessat/ada a la situacié de servei ordinari
o la continuitat en aquella situacio.

8. Si s'acordés el passi a la situacio de servei ordinari, el reingrés al mateix es produira dins del mes
seguent, mitjancant I'adscripcié del component al torn i desti en el que hagués estat destinat en actiu
en el moment anterior al passi a la situacié administrativa de segona activitat.

9. En qualsevol cas, la persona interessada té dret a conéixer els dictamens emesos pels facultatius
i tot el contingut del procediment del seu expedient.

Article 13. Personal funcionari declarat en incapacitat total que no pot realitzar les funcions
principals de la seva professié

El personal funcionari del Cos de la Policia Local, que per part de I'organisme competent, i sigui
declarada la situacié d’incapacitat permanent en el grau total per a la professio de policia, sera
declarat, d’ofici 0 a instancia de part, prévia tramitacié del corresponent procediment previst en aquest
reglament, en situacié administrativa de segona activitat, procedint de la forma seguent:

1.- Tant si es realitza d’ofici com si es manifesta la voluntat de passar a la situacié administrativa de
segona activitat, s’aplicara l'article 12 i se li assignaran funcions adaptades a la seva situacié, sent
obligacio del/la funcionari/aria comunicar-ho a I'Institut Nacional de la Seguretat Social, no sent
responsable I'’Ajuntament dels incompliments del/la funcionari/aria en relacié a la Llei General de la
Seguretat Social.

2.- En el suposit que no vulgui continuar o no tingui capacitat de realitzar cap funcié de segona
activitat, podra passar a la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular, podent demanar el
reingrés segons la normativa vigent en matéria de funcié publica.

Article 14. Formacio

L’Ajuntament garantira al personal declarat en situacié administrativa de segona activitat la formacio
necessaria per facilitar la seva integracioé en els llocs o funcions que passin a desenvolupar en segona
activitat.

El personal funcionari declarat en segona activitat tindra el deure de realitzar els cursos formatius
que se li indiquin amb aquesta finalitat.

Article 15. Mobilitat i provisié de llocs de treball

El personal funcionari en situacioé administrativa de segona activitat podra participar en processos de
mobilitat i provisié de llocs de treball, sempre que no afecti el seu estat de salut i en llocs que es
puguin adaptar a les seves capacitats.

Article 16. Jornades i formes de prestacio del servei

1. El personal funcionari que es trobi en situacid de segona activitat, no realitzara, com a norma
general, servei durant el torn de nit i tindra la resta de condicions de jornada i horari (torns de mati,
tarda, mati/tarda, caps de setmana/festius).
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2. Aquest personal realitzara la mateixa jornada setmanal que la resta de personal de la Policia Local,
prestaran servei efectiu policial que pot estar adaptat a les seves restriccions médiques declarades
pel Tribunal i a les necessitats de I'Ajuntament.

Article 17. Retribucions

1. En la situacié de segona activitat s’ostentara la categoria que es posseia en el moment de produir-
se el passi a aquesta situacio.

2. Les retribucions que percebra el personal funcionari que passi a situaciéo de segona activitat en
adscripcio a un lloc de treball dins del Cos de policia Local seran el 100% de les que venia percebent
el/la funcionari/aria per tots els conceptes (sou base, triennis, complement de desti i complement
especific), excepte la nocturnitat en cas que en algun moment es retribueixi aquest concepte dins del
complement especific.

3. Les retribucions que percebra el personal funcionari que passi a situacié de segona activitat en
adscripcioé a un lloc de treball fora del Cos de policia Local seran: mateix sou base i triennis, el
complement de desti que tingui consolidat 'empleat/ada i el complement especific assignat al lloc
gue passin a ocupar.

4. El passi a la situacié administrativa de segona activitat per al/la funcionari/aria que ho solliciti per
haver estat declarat en incapacitat permanent total per a la professié de policia, que no pugui realitzar
les funcions principals de la seva professio, comportara I'adscripcié d’un lloc de segona activitat fora
del cos de la Policia Local que sigui compatible amb el seu estat de salut.

5. El temps transcorregut en la situacié administrativa de segona activitat, sera computable a I'efecte
de perfeccionament de triennis i drets passius.

6. Qualsevol variacio de les retribucions del personal de la policia local en actiu originara, en les
corresponents al personal en situacié de segona activitat de la mateixa antiguitat i categoria, les
variacions pertinents, sempre que aquestes no estiguin vinculades a objectius concrets de prestacio
de servei.

Article 18. Serveis extraordinaris

El personal funcionari en situacid administrativa de segona activitat no podra realitzar serveis
extraordinaris de primera activitat o servei ordinari, ni plusos de festivitats especials, plusos
d’eleccions i/o situacions analogues, a excepcid de les situacions que requereixin realitzar serveis
extraordinaris o perllongar la jornada inexcusablement i corresponents als llocs de treball que ocupen
i a les funcions que desenvolupen.

Article 19. Régim disciplinari i d’incompatibilitats

El personal funcionari en situacié administrativa de segona activitat dins o fora de la Policia Local,
estara subjecte a idéntic régim disciplinari i d’'incompatibilitats que la resta de components que es
troben en primera activitat o servei actiu.

Article 20. Jubilacié forgosa

El personal funcionari declarat en segona activitat en llocs de treball dins del cos de la Policia Local

es jubilara forcosament d’ofici quan compleixin I'edat ordinaria de jubilacié que s’estableixi en cada
moment per accedir al 100% de la pensio, atesa la normativa que permet la jubilacié anticipada per
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als/les policies locals.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Les revisions psicotécniques als membres de les plantilles de policia local es realitzaran, com a
minim, cada dos anys, mitjangant bateria aptitudinal, qliestionaris de personalitat i altres proves per
detectar disfuncions o anomalies caracterials i, en cas de considerar-no necessari, entrevista
personal o altres proves complementaries.

Per a la realitzacié d'aquestes proves, l'alcalde podra sol-licitar la col-laboracié del Departament de
Governacio de la Generalitat.

L'interessat té dret a ser informat sobre el resultat de la revisié mitjangant una entrevista amb
I'especialista que I'nagi avaluat i ha de sollicitar aquesta informacio per via reglamentaria a l'alcalde
0 persona en qui hagi delegat.

Els qui hagin obtingut el resultat de no apte en les proves psicotécniques o quan els peritatges
d'aquesta naturalesa desaconsellin I'is de I'arma podran sol-licitar la realitzacié de noves proves un
cop transcorreguts sis mesos des de la realitzacié de I'anterior.

En aquesta situacié de no aptitud en les proves psicotécniques i fins als resultats de les seglients
proves psicotécniques aquest personal percebra les retribucions previstes en l'article 17.2.

Sera d'aplicacio tota la normativa sectorial aplicable en la matéria, en referéncia a la tinéncia i us de
les armes de foc.
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