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ANUNCI

Expedient nam.: 2026-2013

Procediment: Concurs oposicié promocio interna funcionari — Administratius/ves de gestio
Assumpte: Desistiment del procés selectiu
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ANUNCI

Mitjancant el present es fa publica la resolucié d’alcaldia numero 2026-903 de 13 de
juliol de 2026, mitjangant la qual s’ha resolt deixar sense efecte la convocatoria del
procés selectiu per a la cobertura de tres places d'administratiu/va de gestié (ADMINS),
pel sistema de promocid interna.

Antecedents

Mitjangant Decret d'Alcaldia nim. 2026-606, de data 25 de maig de 2026, es van aprovar
les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura de tres places
d'administratiu/va de gestid, pel sistema de promocio interna.

Les bases reguladores es van publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
num. 4828, d'1 de juny de 2026, la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 9686, de 15 de juny de 2026, i un extracte de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat num. 139, de 8 de juny de 2026.

Les places objecte de convocatoria es troben degudament incloses en el Pressupost
municipal i en la Plantilla de personal de I'exercici 2026, mantenint-se plenament vigent
la necessitat de la seva cobertura.

Amb posterioritat a I'aprovacié de la convocatoria, el Departament de Personal ha
analitzat les necessitats organitzatives municipals, posant de manifest que la
configuracié actual de la Relacié de Llocs de Treball no reflecteix adequadament la
realitat funcional existent a I'Ajuntament, resultant necessari incrementar la dotacié de
llocs d'administratiu de cinc a deu i adequar aquest instrument d'ordenacié dels recursos
humans a les funcions efectivament desenvolupades pels diferents serveis municipals.

Durant la tramitacio del procediment s'ha advertit la necessitat que la modificacio de la
Relacié de Llocs de Treball es produeixi amb caracter previ a la realitzacié del procés
selectiu, de manera que la cobertura definitiva de les places es dugui a terme sobre la
base d'una estructura organitzativa plenament definida i actualitzada, garantint la
coheréncia entre la Relacié de Llocs de Treball, la Plantilla de personal i les previsions
pressupostaries municipals.

El procediment selectiu es troba encara en una fase inicial de tramitacio, atés que no ha
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s'ha aprovat la relacié provisional
de persones admeses i excloses, no s'ha constituit el tribunal qualificador i no s'ha
practicat cap actuacié selectiva, sense que s'hagin consolidat drets individuals a favor
de les persones aspirants.

Consten incorporats a I'expedient informe del Departament de Personal i informe juridic
favorables al desistiment del procediment selectiu, en considerar que la necessitat
d'adequar préviament la Relacié de Llocs de Treball a la realitat funcional i organitzativa
existent constitueix una causa objectiva vinculada a l'interés public i a la correcta
ordenaci6 dels recursos humans municipals

Pel fins aqui exposat, s’ha resolt:

Primer. Deixar sense efecte la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura de
tres places d'administratiu/va de gestio, pel sistema de promocio interna, aprovat
mitjangant Decret d'Alcaldia num. 2026-606, de 25 de maig de 2026, atesa la necessitat
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de procedir préviament a la modificacio de la Relacio de Llocs de Treball per adequar-la
a la realitat funcional existent a [I'Ajuntament, incrementar la dotacié de llocs
d'administratiu de cinc a deu i garantir la coheréncia entre la Relacio de Llocs de Treball,
la Plantilla de personal i les previsions pressupostaries municipals.

Segon. Declarar expressament que les necessitats de personal que van motivar la
convocatoria es mantenen plenament vigents i que les places objecte del procés selectiu
continuen incloses en el Pressupost municipal i en la Plantilla de personal de I'exercici
2026.

Tercer. Publicar la present resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al
tauler electronic municipal, a la seu electronica i als mateixos mitjans en qué es va donar
publicitat a la convocatoria.

Quart. Notificar la present resolucio a les persones interessades i donar-ne compte als
serveis municipals corresponents als efectes oportuns.

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contencios administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacio,
davant el Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacio

La Sénia,

L’alcaldessa,

Maria Victoria Almuni Balada
(Signatura electronica i data al marge)
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