
Exp. electrònic: 4710/2026

ANUNCI 

Contractació de personal laboral temporal

Per Decret  d’Alcaldia  núm. 2026-1008,  de data 20 de juliol  de 2026,  esmenat  pel 
decret d’Alcaldia núm. 2026-1021, s’ha resolt:

“Primer.  Contractar  el  Sr.  Sr.  Josep M. Muñoz Redon,  DNI ***0832**,  com a peó 
d’obres  i  serveis,  en règim laboral,  contracte de durada determinada,  modalitat  de 
substitució de persona treballadora de l’art. 15.3 de l’Estatut dels treballadors amb dret 
a  reserva  de  treball,  grup  professional  assimilable  a  AP,  amb jornada  de  37,5  h. 
setmanals, per dur a termes les funcions pròpies de l’esmentat grup professional, i que 
es consideren urgents i inajornables. 

Segon. Aprovar i disposar la quantitat de 15.733,61 euros a la qual ascendeix el cost 
de la retribució fins a 31 de desembre de 2026. 

Tercer. Formalitzar el contracte de treball amb la modalitat de substitució de persona 
treballadora de l’art. 15.3 de l’Estatut dels treballadors amb dret a reserva de treball,  
amb una durada amb efectes amb efectes del dia 20 de juliol  de 2026 i  fins a la 
incorporació del titular de la plaça que no podrà superar els 3 anys (màxims el 19 de 
juliol de 2029) i en règim de dedicació a temps complet (37.5 hores setmanals). 

Quart. Comunicar a la persona interessada que la seva incorporació al lloc de treball 
serà amb data 20 de juliol de 2026. Així mateix, informar-li sobre el tractament de les 
seves dades personals i del compromís de confidencialitat en ocasió de la relació que 
s'entaula amb l'Ajuntament. 

Cinquè. Determinar que la persona contractada haurà de superar un període de prova 
d’un mes. En finalitzar el període de prova, l’encarregat de la Brigada farà un informe 
d’avaluació de la persona aspirant sobre l’aplicació dels seus coneixements i les seves 
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i l’eficàcia en el desenvolupament de 
les diferents tasques i l’ adaptació a l’entorn de treball. 

En el cas que la persona aspirant no superi  satisfactòriament el  període de prova, 
perquè no assumeixi el nivell suficient d’integració i eficiència en el lloc de treball serà 
declarada  no  apte/a,  per  resolució  motivada  de  l’òrgan  competent,  i  perdrà,  en 
conseqüència, tots els drets derivats de la seva contractació i es donarà per finalitzat el 
seu contracte. En aquest cas, l’òrgan competent formularà proposta de contractació a 
favor de la persona aspirant que tingui la puntuació següent més alta, la qual haurà de 
superar el corresponent període de prova. “

(...)

Tot el qual es fa constar als efectes escaients. 

L’alcalde 

Marc Chavalera Esbri

Alcanar, signat electrònicament al marge
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