
  

ANUNCI

D’acord  amb allò  que estableix  l’article  62 del  Reial  decret legislatiu  5/2015,  de 30 
d’octubre,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic,  es  
publica  per  al  general  coneixement  que,  mitjançant  decret  del  regidor  de  Recursos 
Humans  núm.  2026-2503  de  data  16  de  setembre  de  2026,  s'ha  aprovat  el  
nomenament del Sr. Marc Moncada Romero, amb caràcter funcionari de carrera, dins la 
subescala  auxiliar,  de  l’escala  d’Administració  general,  plaça  adscrita  al  subgrup  de 
classificació C2, nomenament que sortirà efectes des de la data de pressa de possessió,  
que ha de fer-se dins el termini d’un mes a partir de la publicació d’aquest anunci al  
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona.

Torredembarra, a la data de la signatura electrònica

El regidor de Recursos Humans

Eduard Rovira Gual

Plaça del Castell, 8  Torredembarra  www.torredembarra.cat
rrhh@torredembarra.cat | Tel. 977640025
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