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HASH: b78bafe9e9e5618d47d4e17963ed8c18

Alcaldessa accidental
Data Signatura: 03/11/2026

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Expedient: 1706/2026

E D I C T E de I'’Ajuntament de la Bisbal del Penedeés sobre I'aprovacié de la modificacio de la
Relacié de Llocs de Treball:

Es fa public que per Acord del Ple de 2 de novembre del 2026, s’ha aprovat el que es transcriu

a continuacio:

«Primer. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de la
Bisbal del Penedés consistent en:

- La supressi6 del lloc de treball de Técnic/a d’Arxiu i Biblioteca i la seva fitxa descriptiva:

6.2.- Técnicla Mitja/na d’Arxiu i Biblioteca

Denominacié del lloc
de treball

Técnic/a Mitja/na d’Arxiu i Biblioteca

Servei | unitat | area

Serveis de Promocioé Cultural / Serveis d’'Arxiu i Biblioteca

Naturalesa del lloc Laboral

Escala -

Subescala -

Grup | Subgrup A2

Nivell 20

Jornada Completa (37,5 hores / setmana)

Forma de provisio

Concurs de merits

Requisits d’accés

Estar en possessio del titol universitari de Grau o Diplomatura en Dret,
Ciéencies Politiques i de I’Administracio, Ciencies Economiques i
Empresarials o0 analeg.

Funcions basiques

a) Dirigir i gestionar la Biblioteca municipal.

b) Vetllar pel bon funcionament de la Biblioteca municipal.

c¢) Mantenir el fons documental de la Biblioteca municipal endrecat.

d) Revisar els recursos bibliografics existents i retirar el material obsolet,
defectuds o en mal estat.

e) Proposar I'adquisicié de nou material bibliografic.

f) Gestionar el servei de préstec de llibres.

g) Atendre les demandes dels/les usuaris/aries de la Biblioteca municipal.

h) Vetllar pel manteniment de I'ordre a les sales de lectura i de consulta de
la Biblioteca municipal.

i) Programar i realitzar activitats de foment de la lectura.

j) Col-laborar amb la Xarxa de Biblioteques Publiques de Catalunya.

k) Dirigir i gestionar I’Arxiu municipal.

[) Vetllar pel bon funcionament de I’Arxiu municipal.

m) Mantenir el fons documental de I’Arxiu municipal endrecat.

n) Organitzar la documentaci6 municipal i realitzar el seu tractament
documental.

0) Fer recerques documentals a I'’Arxiu municipal.

p) Impulsar els expedients administratius propis dels Serveis d'Arxiu i
Biblioteca.

g) Sol-licitar i tramitar les subvencions convocades per altres ens en I'ambit
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de la seva especialitat.

r) Elaborar informes, estudis i treballs en I'ambit de la seva especialitat.

s) Assessorar els diferents serveis i 0rgans municipals en matéria de
tractament documental i arxiu.

t) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada d'acord amb la seva
titulacio i grup de classificacio professional.

- La creaci6 d'un lloc de treball de Técnic/a de Cultura i Biblioteca i la seva fitxa descriptiva:

Denominacio6 del lloc
de treball

Técnic/a de Cultura i Biblioteca

Servei | unitat |/ area

Serveis de promoci6 cultural/Biblioteca

Dotacio

1

Naturalesa del lloc

Funcionarial

Escala Administracié Especial
Subescala Serveis especials-comeses especials
Grup / Subgrup A2

Dades retributives.
Retribucions
complementaries

CD: nivell 22, 637,73 € mensuals (2026)
CE: 15.542,94 € anuals (2026)

Jornada

Completa (37,5 hores / setmana)

Incompatibilitat

No presenta

Funcions

A. Cultura

a) Planificar, proposar, impulsar, executar i avaluar les actuacions,
programes i projectes municipals en matéria de cultura, d'acord amb
les directrius dels drgans municipals competents.

b) Elaborar propostes, informes, estudis, memories i altra
documentacio6 tecnica relacionada amb les matéries propies del seu
ambit funcional.

c) Planificar, organitzar, coordinar i fer el seguiment de la
programacio cultural municipal i de les activitats i esdeveniments
que es desenvolupin en aguest ambit.

d) Impulsar actuacions destinades al foment i dinamitzacié de la
cultura, la participacio cultural i l'accés de la ciutadania a les
activitats culturals.

e) Gestionar i fer el seguiment técnic dels equipaments, espais i
recursos municipals adscrits a I'ambit cultural, sens perjudici de les
funcions atribuides a altres serveis municipals.

f) Mantenir la interlocucio i prestar suport técnic a les entitats,
associacions i altres agents culturals del municipi, aixi com fomentar
la seva participacio en les activitats i projectes municipals.

g) Promoure i coordinar projectes i activitats culturals en
col-laboraci6 amb altres administracions, institucions, entitats i
agents publics o privats.

h) Assistir als actes culturals, festius i altres activitats municipals
vinculades al seu ambit funcional, quan sigui necessari per a la
seva organitzacid, coordinacid, seguiment o desenvolupament,
inclosos aquells que es realitzin fora de I'horari ordinari de treball.

i) Detectar convocatories de subvencions i altres fonts de
finangament vinculades al seu ambit funcional i elaborar, tramitar i
efectuar el seguiment técnic de les corresponents sol-licituds i
justificacions.

j) Participar, dins del seu ambit funcional, en la preparacié de la
documentacid tecnica necessaria per a la contractacio de serveis,
subministraments o activitats, aixi com efectuar el seguiment técnic
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

de la seva execuci6 quan li correspongui.
B. Biblioteca

k) Dirigir, organitzar i gestionar la Biblioteca municipal i vetllar pel
seu correcte funcionament.

I) Gestionar, organitzar i mantenir el fons bibliografic i documental
de la Biblioteca, proposant I'adquisicié de nous recursos i la retirada
o renovacio6 dels que resultin obsolets, defectuosos o inadequats.

m) Gestionar i supervisar els serveis propis de la Biblioteca,
inclosos els serveis de consulta i préstec, aixi com atendre, informar
i orientar les persones usuaries.

n) Planificar, organitzar i desenvolupar activitats de foment de la
lectura, dinamitzacio cultural i promoci6 de I'is de la Biblioteca.

0) Coordinar les actuacions necessaries amb la Xarxa de
Biblioteques Publiques de Catalunya i amb altres administracions,
institucions o xarxes vinculades a I'ambit bibliotecari.

p) Elaborar dades, indicadors, estadistiques i memaries relatives a
I'activitat de la Biblioteca i formular propostes de millora del servei.

C. Funcions transversals del lloc

q) Impulsar i tramitar els expedients administratius propis del seu
ambit funcional que li siguin assignats, en coordinaci6 amb els
serveis administratius i juridics municipals.

r) Elaborar i mantenir actualitzada la informacié necessaria per al
seguiment i avaluacio de les actuacions propies del lloc de treball.

s) Coordinar-se amb la resta de serveis municipals en aquelles
actuacions de caracter transversal que afectin els ambits cultural i
bibliotecari.

t) Mantenir els contactes necessaris amb altres administracions,
organismes, entitats, empreses, professionals i ciutadania per al
correcte desenvolupament de les funcions assignades.

u) Vetllar pel compliment de la normativa aplicable en les matéries
propies del lloc de treball i mantenir actualitzats els coneixements
necessaris per al seu exercici.

v) Qualsevol altra funcid de naturalesa analoga que li sigui
encomanada d'acord amb el seu nivell, titulaci6 i grup de
classificacio professional.

Provisié del lloc

Requisits:

Formacié reglada: Estar en possessio de titulaci6 de Grau
universitari, Diplomatura universitaria o equivalent

Nivell catala: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el Decret
161/2002, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Merits rellevants per la provisio:

Formacié relacionada amb:
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- Gestio i politiques culturals

- Gestio de biblioteques

- Gestio d’equipaments culturals

- Programacio i dinamitzacio cultural

- Gestio de subvencions i projectes culturals
- Gestid publica i procediment administratiu.

Experiéncia

En funcions técniques de cultura i/o biblioteca en I'Administracio
Publica

Forma de provisio:

concurs de mérits

- La modificacié del lloc de treball de Tecnic/a d’Administracié General per retirar de la fitxa les
funcions operatives especifiques de contractacio i afegir la coordinacio i la supervisié técnica de

I'arxiu. Alhora també es modifica el requisit de titulacid, quedant la fitxa d’aquesta manera:

Denominacio del
lloc de treball

Teécnic/a d’Administracié General

Servei | unitat | area

Serveis de secretaria

Dotacié 1

Naturalesa del lloc Funcionarial

Escala Administracié General
Subescala Técnica

Grup | Subgrup Al

Dades retributives.
Retribucions
complementaries

CD: nivell 27, 995,47 € mensuals (2026)
CE: 21.456,03 € anuals (2026)

Jornada

Completa (37,5 hores / setmana)

Incompatibilitat

No presenta

Funcions

Assessorament juridic i suport a Secretaria

a) Prestar assessorament juridic i técnic superior als diferents
serveis i organs municipals, sens perjudici de les funcions
reservades i de l'assessorament legal preceptiu atribuit a la
Secretaria de la Corporacié.

b) Col-laborar amb la Secretaria de la Corporacio en I'exercici de les
seves funcions i en la preparacio, estudi i tramitacié dels assumptes
que li siguin encomanats.

c) Exercir les funcions de Secretaria accidental o substituir el/la
titular de la Secretaria en els suposits legalment procedents, quan
sigui nomenat/da a aquest efecte.

d) Elaborar informes juridics, dictamens, memories, propostes
d'acord i de resolucid, decrets i altra documentaci6é juridico-
administrativa corresponent als expedients que li siguin assignats.
e) Estudiar, informar i tramitar expedients administratius d'especial
complexitat o caracter transversal.

f) Participar en l'elaboracié, revisié i actualitzacié d'ordenances,
reglaments i altres disposicions municipals, aixi com col-laborar en
I'elaboraci6 i seguiment del Pla normatiu.

g) Elaborar, informar juridicament i tramitar convenis administratius i
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

altres instruments de col-laboracié o cooperacio.

h) Informar juridicament les bases reguladores, convocatories i
altres instruments reguladors de subvencions municipals, aixi com
els convenis o resolucions corresponents a subvencions directes.

i) Col-laborar en l'estudi, tramitaci6 i resolucié dels recursos
administratius i dels procediments de revisié administrativa.

j) Prestar suport i assessorament juridic als diferents serveis
municipals en matéria de procediment administratiu i régim juridic
del sector public.

k) Prestar, quan sigui necessari, suport i assessorament juridic en
materia de contractacid publica, sens perjudici de les funcions
atribuides especificament al Servei de Contractacio.

Gesti6é documental i arxiu

I) Assumir la coordinacio técnica i la supervisio del sistema de gestioé
documental i de I'arxiu administratiu municipal, vetllant per la seva
adequada organitzaci6 i funcionament, amb el suport del personal
administratiu assignat a aquestes funcions.

m) Proposar, establir i impulsar criteris comuns per a I'organitzacio,
classificacid, descripcié, conservacio, transferéncia i accés a la
documentacié municipal, d’acord amb la normativa aplicable.

n) Planificar, coordinar i supervisar les tasques de gesti6 i
tractament documental desenvolupades pel personal administratiu
de suport, establint les directrius técniques necessaries per a la
seva correcta execucio.

0) Assessorar els diferents serveis municipals en matéria de gestid
documental, arxiu, organitzacié dels expedients i aplicacié dels
instruments de gestié documental.

p) Impulsar i supervisar I'elaboracid, implantacio i actualitzacio dels
instruments de gesti6 documental i arxivistica municipal, amb la
col-laboracié del personal administratiu de suport i dels serveis
municipals corresponents.

g) Coordinar la gesti6 documental amb el sistema d’administracié
electronica municipal i impulsar criteris comuns per a la formacio,
tramitacié, tancament, conservacid i accés als expedients i
documents electronics.

r) Supervisar la gesti6 de les consultes, recerques i sol-licituds
d'accés a la documentacio de l'arxiu municipal, que seran ateses
ordinariament pel personal administratiu de suport, sens perjudici de
la intervencié tecnica del TAG quan la naturalesa o complexitat de la
consulta ho requereixi. Administracié electronica, transparéncia i
organitzacio.

s) Impulsar i coordinar, en I'ambit de Secretaria, la implantaci6 i
millora dels procediments d'administracié electronica i de gestid
administrativa digital.

t) Analitzar els procediments i circuits administratius municipals i
formular propostes de simplificacioé, normalitzacié, racionalitzacio i
millora.

u) Elaborar i impulsar models, instruccions, criteris i instruments
comuns destinats a homogeneitzar la tramitacié administrativa dels
diferents serveis municipals.

v) Col-laborar en les actuacions municipals en materia de
transparéncia, accés a la informacid publica, proteccié de dades i
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bon govern, en I'ambit de les funcions que li siguin assignades.

w) Supervisar els tramits i procediments administratius que li siguin
assignats per garantir la seva adequacié a la normativa vigent i
proposar les mesures correctores o de millora que resultin
necessaries.

x) Participar i donar suport técnic en projectes transversals
d'organitzacié, transformacié i modernitzacié administrativa.

y) Mantenir actualitzats els coneixements normatius i
jurisprudencials necessaris per a l'exercici de les funcions propies
del lloc i proposar l'adaptacié dels procediments municipals quan
sigui necessari.

z) Mantenir els contactes necessaris amb altres administracions,

organismes, entitats i serveis municipals per al correcte
desenvolupament de les funcions assignades.
Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga que |i sigui

encomanada d'acord amb el seu nivell, titulaci6 i grup de
classificacio professional.

Provisié del lloc Requisits:

Formacio reglada: Estar en possessio d’un titol universitari de Grau,
Llicenciatura o equivalent que habiliti per a I'accés al subgrup

Nivell catala: Nivell de coneixement de catala exigible per la
categoria professional del lloc de treball, d’acord amb el Decret
161/2002, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Meérits rellevants per la provisio:

Formacié:
- Dret administratiu i regim local.

- Procediment administratiu.

- Organitzacio i gestio publica.

- Gestio documental i arxiu.

- Administracié electronica.

- Transparéencia i proteccié de dades.
- Contractaci6 publica i subvencions.

Experiéncia:

En funcions técniques superiors d’Administraci6 General,
especialment en I'ambit de I’Administracio Local

Forma de provisio:

concurs de mérits

Segon. Publicar la present modificacio de la Relacié de Llocs de Treball al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer. Remetre el present acord a I'Administracié de I'Estat i a I'Organ competent de la
Comunitat Autonoma en el termini de trenta dies.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Quart. Disposar que contra aquest acord definitiu de modificacié de la relacié de llocs de
treball es podra interposar recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la
seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segtient al de la seva publicacio.»

L'alcaldessa accidental, Judith Vidal Vilella

A la Bisbal del Penedés a la data de la signatura electronica
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