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ANUNCI 

 

 

L'Ajuntament, en sessió plenària extraordinària de data 5 de noviembre de 2026, va adoptar amb 

caràcter inicial l’acord que es transcriu tot seguit: 
 

 

“Modificació de la plantilla de personal. Incorporació de places. 

Fets 

En data de 2 de setembre de 2026 es va emetre per la Unitat Gestora de Recursos Humans de la 

Corporació informe en el que es justificava la necessitat i conveniència de dur a terme la 

modificació de la plantilla consistent en incorporació de les següents places: 

- 1 plaça d'administratiu/iva, funcionari/ària de carrera, escala d'administració general, 

subescala administrativa, grup C, subgrup C1. 

- 1 plaça de categoria d’ OFICIAL, personal laboral, grup o subgrup C2. Ambdues places es 
creen vacants. 

En data 8 d'octubre de 2026, per Decret de l’Alcaldia, es va iniciar Expedient per modificar la 
plantilla de personal d’aquest Ajuntament. 

En data 19 d'octubre de 2026, per manament de l’Alcaldia, es va emetre, per Intervenció, informe 

sobre la despesa que, si escau, implica l'aprovació de la modificació de la plantilla, en el sentit 

següent: 

"S’informa favorablement l’aprovació de la modificació de la plantilla de personal, atès que les 
places de nova creació romandran vacants durant l’exercici 2026 i no seran objecte de provisió ni 

generaran obligacions econòmiques amb càrrec al pressupost vigent. En conseqüència, la 

modificació proposada no requereix l’aprovació d’un expedient de modificació de crèdit del 
pressupost de 2026. 

La provisió efectiva de les places queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient 
en el pressupost municipal de l’exercici 2027 per atendre les retribucions i les cotitzacions a la 
Seguretat Social corresponents. Per tant, no es podrà efectuar cap nomenament, contractació o 

incorporació abans de l’entrada en vigor del pressupost de 2027 que contingui aquesta dotació." 

 

 

Fonaments de dret 

 Els articles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 

Règim Local. 

 Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de 

Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
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 L'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per 

Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 L’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 

de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 Els articles 26 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories 

en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual, i que haurà de respondre als 

principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

de les Bases del Règim Local. 

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment de l’art. 168 

del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei reguladora 

de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’ aprova el 
Reglament de personal al servei de les entitats locals. 

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei 

de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar 
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les 

places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la 
denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin 

vacants i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés. 

Si amb posterioritat a l'aprovació del Pressupost, que comprendrà com a Annex la Plantilla de 

personal, fora necessària la modificació d'aquesta Plantilla, el procediment per a l'aprovació de 

la nova Plantilla de Personal serà el mateix que per a l'aprovació del Pressupost. 

Si aquesta modificació de la Plantilla de Personal afectés als crèdits consignats, haurà de 

modificar-se conjuntament el Pressupost, en cas contrari, no serà necessari. 

El procediment per dur a terme la modificació de la plantilla és el següent: 

- L'aprovació de la modificació de la plantilla municipal, haurà de ser prèviament informada 

per Intervenció, i haurà de ser aprovada inicialment per l'Ajuntament en Ple. 

- Aprovada inicialment la modificació de la plantilla, s'exposarà al públic, previ anunci en el 

Butlletí Oficial de la Província per quinze dies, durant els quals els interessats podran 

examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. L'aprovació es considerarà definitiva si 

durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple 

disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 

- A la vista de les al·legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la 

Corporació aprovarà definitivament la modificació de la plantilla, d'acord amb l'article 

22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 

- Aprovada la modificació de la plantilla, es remetrà còpia a l'Administració de l'Estat i al 

Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de trenta dies, 

sense perjudici de la seva publicació íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Portal de transparència. 
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La competència per aprovar la plantilla de la Corporació és del Ple de la Corporació, tal i com es 

desprèn de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local. 

L’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei dels 

ens locals estableix que la modificació de la plantilla no requereix la publicació de tota la plantilla 

sinó únicament de l’abast concret de la modificació esmentada. 

L’art. 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern estableix que l’Administració pública, en aplicació del principi de transparència, ha 
de fer pública la informació relativa a: (...) d) la plantilla, la relació de llocs de treball i el règim 

retributiu. 

 

 

En conseqüència, S'ACORDA: 

Proposo al Ple l’adopció del següent acord: 

Primer. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla municipal d’aquesta Corporació, 
consistent en la creació d’una plaça d’administratiu/iva, funcionari/ària de carrera, de l’escala d’ 
administració general, subescala administrativa, subgrup C1, i d’una plaça d’oficial de serveis, 
personal laboral, grup o subgrup C2, que inicialment restaran vacants. 

La modificació es fonamenta en la necessitat estructural de reforçar la gestió administrativa 

municipal, garantir la tramitació integral dels expedients i assegurar la continuïtat de l’atenció al 

públic i del funcionament de les oficines municipals. Igualment, respon a la necessitat de disposar 

de personal propi qualificat per executar les tasques ordinàries de manteniment, conservació i 

reparació dels equipaments, infraestructures i serveis municipals, millorant la capacitat de 

resposta de l’Ajuntament i reduint la dependència de contractacions externes. 

Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies mitjançant 

anunci en el Butlletí Oficial de la Província. Durant aquest termini els interessats podran examinar 

l’expedient i presentar les al·legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut 
aquest termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord 

d'aprovació inicial. 

No obstant això, la Corporació acordarà el que estimi pertinent. 

 

 

Règim de recursos: 

Contra la present resolució, per tractar-se d'un acte administratiu de tràmit, no procedeix la 

interposició de cap tipus de recurs. No obstant això, les persones interessades hi poden formular 

al·legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui definitivament 

en la via administrativa.” 

 

 

 

Capafonts, a la data de la signatura electrònica 

 

Sergi Serra Monné, 

L’Alcalde. 
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