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ANUNCI

L'Ajuntament, en sessié plenaria extraordinaria de data 5 de noviembre de 2026, va adoptar amb
caracter inicial I'acord que es transcriu tot seguit:

“Modificacio de la plantilla de personal. Incorporacio de places.
Fets

En data de 2 de setembre de 2026 es va emetre per la Unitat Gestora de Recursos Humans de la
Corporacié informe en el que es justificava la necessitat i conveniencia de dur a terme la
modificacid de la plantilla consistent en incorporacio de les segiients places:

- 1 plaga d'administratiu/iva, funcionari/aria de carrera, escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup C, subgrup C1.

- 1 placa de categoria d’ OFICIAL, personal laboral, grup o subgrup C2. Ambdues places es
creen vacants.

En data 8 d'octubre de 2026, per Decret de I’Alcaldia, es va iniciar Expedient per modificar la
plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

En data 19 d'octubre de 2026, per manament de I’Alcaldia, es va emetre, per Intervencid, informe
sobre la despesa que, si escau, implica I'aprovacio de la modificacio de la plantilla, en el sentit
seglient:

"S’informa favorablement I'aprovacio de la modificacié de la plantilla de personal, atés que les
places de nova creacié romandran vacants durant I’exercici 2026 i no seran objecte de provisio ni
generaran obligacions economiques amb carrec al pressupost vigent. En conseqliencia, la
modificacié proposada no requereix I'aprovacié d’un expedient de modificacio de credit del
pressupost de 2026.

La provisio efectiva de les places queda condicionada a I'existéncia de crédit adequat i suficient
en el pressupost municipal de I'exercici 2027 per atendre les retribucions i les cotitzacions a la
Seguretat Social corresponents. Per tant, no es podra efectuar cap nomenament, contractacio o
incorporacio abans de I’entrada en vigor del pressupost de 2027 que contingui aquesta dotacid."

Fonaments de dret

® FElsarticles 22.2.i) i 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Régim Local.

® Els articles 126 i segiients del Text Refds de les Disposicions vigents en materia de
Regim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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® ['article 169 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

® [’article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

® [Els articles 26 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La plantilla de personal és, la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories
en que s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual, i que haura de respondre als
principis de racionalitat, economia i eficacia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
de les Bases del Régim Local.

L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporacio local en compliment de I'art. 168
del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refds de la Llei reguladora
de les Hisendes locals i I'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’ aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals.

L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar
integrada per la relacio detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les
places en que s’integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual agrupades, indicant la
denominacio d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin
vacants i el grup a que pertanyin, d’acord amb la titulacio exigida per al seu ingrés.

Si amb posterioritat a I'aprovacio del Pressupost, que comprendra com a Annex la Plantilla de
personal, fora necessaria la modificacio d'aquesta Plantilla, el procediment per a I'aprovacio de
la nova Plantilla de Personal sera el mateix que per a I'aprovacio del Pressupost.

Si aquesta modificacié de la Plantilla de Personal afectés als crédits consignats, haura de
modificar-se conjuntament el Pressupost, en cas contrari, no sera necessari.

El procediment per dur a terme la modificacio de la plantilla és el segiient:

- L'aprovacio de la modificacié de la plantilla municipal, haura de ser previament informada
per Intervencio, i haura de ser aprovada inicialment per I'Ajuntament en Ple.

- Aprovada inicialment la modificacié de la plantilla, s'exposara al public, previ anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia per quinze dies, durant els quals els interessats podran
examinar-los i presentar reclamacions davant el Ple. L'aprovacio es considerara definitiva si
durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple
disposara d'un termini d'un mes per resoldre-les.

- A la vista de les al-legacions presentades i informades aquestes, si escau, el Ple de la
Corporacié aprovara definitivament la modificacio de la plantilla, d'acord amb ['article
22.2.i)de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Aprovada la modificacid de la plantilla, es remetra copia a I'Administracio de I'Estat i al
Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya, dins del termini de trenta dies,
sense perjudici de la seva publicacio integra en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Portal de transparéncia.
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La competéncia per aprovar la plantilla de la Corporacié és del Ple de la Corporacio, tal i com es
despren de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del regim local.

L’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament de personal al servei dels
ens locals estableix que la modificacio de la plantilla no requereix la publicacio de tota la plantilla
siné unicament de I'abast concret de la modificacié esmentada.

L’art. 8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica i
bon govern estableix que I’Administracio publica, en aplicacid del principi de transparéncia, ha
de fer publica la informacio relativa a: (...) d) la plantilla, la relacié de llocs de treball i el regim
retributiu.

En conseqtiencia, S'ACORDA:
Proposo al Ple I'adopcio del segiient acord:

Primer. Aprovar inicialment la modificacio de la plantilla municipal d’aquesta Corporacid,
consistent en la creacié d’una plagca d’administratiu/iva, funcionari/aria de carrera, de I'escala d’
administracié general, subescala administrativa, subgrup C1, i d’una plaga d’oficial de serveis,
personal laboral, grup o subgrup C2, que inicialment restaran vacants.

La modificacié es fonamenta en la necessitat estructural de reforcar la gestié administrativa
municipal, garantir la tramitacio integral dels expedients i assegurar la continuitat de I'atencid al
public i del funcionament de les oficines municipals. Igualment, respon a la necessitat de disposar
de personal propi qualificat per executar les tasques ordindries de manteniment, conservacio i
reparacié dels equipaments, infraestructures i serveis municipals, millorant la capacitat de
resposta de I’Ajuntament i reduint la dependéncia de contractacions externes.

Segon. Sotmetre el present acord a informacid publica per termini de quinze dies mitjangcant
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia. Durant aquest termini els interessats podran examinar
I'expedient i presentar les al-legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut
aquest termini, si no s'han presentat al-legacions, s'entendra elevat a definitiu aquest acord
d'aprovacid inicial.

No obstant aixo, la Corporacid acordara el que estimi pertinent.

Régim de recursos:

Contra la present resolucid, per tractar-se d'un acte administratiu de tramit, no procedeix la
interposicio de cap tipus de recurs. No obstant aix0, les persones interessades hi poden formular
al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui definitivament
en la via administrativa.”

Capafonts, a la data de la signatura electronica

Sergi Serra Monné,
L'Alcalde.
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