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ANUNCI

Relatiu a la convocatoria i exposicié publica de les bases reguladores que han de regir la
convocatoria del procés selectiu d'una plaga de professor titular de Clarinet, en régim
laboral, pel sistema de concurs-oposicio, en torn de promocio interna (Exp. 463/2024).

Per Decret de Presidéncia nim. 2025-0045 de 5 de febrer de 2024 es dicta resolucioé per
la qual s’aproven les bases reguladores que regeixen aquesta convocatoria i que es
publiquen a continuacio en un text integre.

Les bases reguladores de la convocatoria es publicaran integrament al Tauler d’anuncis
de la Seu Electronica del Patronat Municipal de Musica de Vila-seca https://musicavila-
seca.eadministracio.cat/board i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
— DOGC-.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 dies naturals,
comptadors des de I'endema de la publicacié de I'extracte al DOGC, en el seglent enllag:
https://musicavila-seca.eadministracio.cat/info.12

El pagament de la taxa de dret d’examen s’ha de fer efectiu mitjancant transferéncia a:

- Titular: Patronat Municipal de Musica de Vila-seca
- IBAN CC: ES78-2100-0154-4202-0029-8877
- Import: 40,00€

Informacio a fer constar en la transferéncia:

- Ordenant: Ha de constar Nom_Cognoms_NIF
- Concepte: Taxa professor de Clarinet

CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO, AMB CARACTER PERMANENT, D’UN LLOC DE TREBALL LABORAL DE
PROFESSOR/IA TITULAR DE CLARINET PER A L'’ESCOLA DE MUSICA |
CONSERVATORI DE MUSICA DE GRAU PROFESSIONAL DE VILA-SECA,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, EN TORN DE PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la provisid, amb caracter fix, d’'un lloc de treball de
regim laboral de Professor/a Titular (Al) de Clarinet (ID 43), vacant a la plantilla del
Patronat Municipal de Musica de Vila-seca, mitjan¢ant el sistema de concurs-oposicié en
torn de promocié interna.

Aquesta placa es troba inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2024 publicada en el
BOPT de 16 de maig de 2024, CVE 2024-04111.
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Tot alld que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les Bases
Generals de l'Ajuntament de Vila-seca (en endavant Bases Generals), publicades al
BOPT de 7 de juliol de 2022, CVE-202205826 i al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament
de Vila-seca:
https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-transparencia/convocatories-de-personal i
per la normativa que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

1. Les bases especifiques de cada procés selectiu o de provisio de llocs de treballs es
publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al tauler d’anuncis
de la seu electronica del Patronat Municipal de Musica de Vila-seca.

2. Els anuncis de les convocatories es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i, quan sigui preceptiu, al Boletin Oficial del Estado.

3. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al
tauler d’anuncis de la seu electronica del Patronat Municipal de Musica de Vila-seca.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

ID LLOC DE TREBALL ID 43

DENOMINACIO DEL LLOC Professor/a de Clarinet

REGIM JURIDIC Acreditar els requisits corresponents en el moment de
la contractacio

CATEGORIA Professor titular

GRUP Al

FUNCIONS GENERALS Docent en I'Escola i el Conservatori Municipal de
Musica

TITULACIO Titol Superior de Musica especialitat Clarinet o
equivalent

ALTRES CIRCUMSTANCIES | Dedicaci6 completa de 35,00 hores setmanals

4. REQUISITS GENERALS

Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals i I'especific
d’estar en servei actiu al Patronat Municipal de Musica com a professor auxiliar i tenir una
antiguitat minima de 2 anys com a professor auxiliar (A2) fix de Clarinet.
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4.1. Titulacié
El requisit de titulacio es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.

L'aspirant haura d’estar en possessio del Titol Superior de Musica especialitat Clarinet, o
equivalent, d'acord amb el que estableix la Disposici6 Addicional del Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer i el Reial Decret 900/2010, de 9 de juliol (Titol de professor/a,
expedit a 'empara del Decret 2618/1966, de 10 de setembre).

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per participar en la convocatoria s’hauran de presentar per mitjans
telematics a I'enllac de la Seu Electronica del Patronat Municipal de Musica de Vila-seca
dins del termini improrrogable de vint dies naturals a comptar des de I’endema de la
publicacio de la present convocatoria al DOGC.

5.2. La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en I'article 13
de les Bases Generals.
(https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-transparencia/convocatories-de-
personal).

En el moment de presentacié de sol-licituds s'adjuntara:

a) El DNI o Passaport o NIE

b) Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.

c) El certificat de catala i/o de castella, si s’escau.

d) La documentacio acreditativa dels merits a valorar, si s’escau.

e) Eljustificant de pagament de la taxa.

f) Curriculum Vitae.

g) Vida laboral.

h) Certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals. Els aspirants
d’'origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més, hauran de
presentar un certificat negatiu d'antecedents penals dels pais d'origen, traduit i
legalitzat d’acord amb els Convenis Internacionals existents, amb relacié als
delictes a qué es refereix l'article 13.5 e la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei
d’Enjudiciament Civil (en el suposit que seleccioni l'autoritzacid de consulta
d’aquesta certificacio per I'ens convocant no I'haura d’aportar).

5.3. El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en l'article 12 de
les Bases Generals.

5.4. Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per I'estipulat a I'article 11 de
les Bases Generals.
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5.5. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar en qualsevol moment del proceés, tal com disposa I'article 109.2 de la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

6. DRETS D’EXAMEN
6.1. Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat amb l'article 6.1 de I'Ordenanca Fiscal nim. 2.1.2 reguladora de la taxa per
a I'expedicié de documents i prestacio de serveis de caracter administratiu de I'Ajuntament
de Vila-seca (https://www.diputaciodetarragona.cat/ebop/index.php?

op=dwn&tipus=i&data=20221201&anyp=2022&num=10648&v=i), es fixen els drets
d'examen.

Les persones aspirants hauran d’abonar i acreditar la taxa d’inscripcié juntament amb la
presentacié de la sol-licitud.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié del
justificant de pagament davant del Patronat Municipal de Musica de Vila-seca en el termini
i forma prevista per aguesta convocatoria.

6.2. Exempcio del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu l'article 6.2 de de I'Ordenanca Fiscal num. 2.1.2
reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents i prestacié de serveis de caracter
administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca, estaran exempts del pagament de la taxa
d'inscripcid, les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d'acreditar
mitjancant certificat emés per la Institucié competent; i les persones que figurin com a
demandants de treball durant el termini, com a minim, d'un mes anterior a la data de la
convocatoria en la que sol-licitin la seva participacio.

Per a la concessié d’exempcio sera necessari que les persones interessades acreditin la
seva situacié mitjancant certificat vigent expedit per 'administracié competent, en termini
de la presentacié de la sol-licitud; o bé que donin el seu consentiment a I’Ajuntament de
Vila-seca perque faci la consulta d’'ofici a I'administracié competent.

6.3. Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental de
I'exempci6 de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses
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La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de les Bases
Generals.

7.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses, per a
realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de les
Bases Generals.

8. COMPOSICIO DE L’'ORGAN COL:-LEGIAT QUALIFICADOR DEL PROCES
8.1. La composicié del tribunal es regula en els articles 16 i ss. de les Bases Generals.

8.2. El Tribunal Qualificador tindra una presidéncia, quatre vocalies i una secretaria,
aquesta Ultima podra recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat public,
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, al servei de I'’Administracié convocant.
Cada carrec tindra com a minim una supléncia.

8.3. D’acord a l'article 18 de les Bases Generals les convocatories poden preveure que el
tribunal actui assistit d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves, els
guals, en I'exercici de la seva funcio, actuaran amb veu, pero sense vot.

8.4. D’acord a larticle 19 de les Bases Generals, el tribunal pot designar personal
col-laborar per a I'execucié de diferents tasques de suport, especialment les tasques
organitzatives o de gestid, aixi com altres funcions corresponents a la seva designacio.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El desenvolupament del procés s’ajustara a alldo que disposa el Titol VI de les Bases
Generals.

10. PROCES SELECTIU

10.1. El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio, torn promocio interna, d'acord
a l'article 25 i 35 de les Bases Generals. El procés té dues fases diferenciades, la primera
d’oposicio i la segona de concurs.

10.2. Segons l'article 35.1 de les Bases Generals, Unicament accediran a la fase de
concurs les persones aspirants que superin la fase d'oposici6.

Codi Validacié: AL6JYFE4JEML2W7W9WCTMSTRD

Verificacio: https://musicavila-seca.eadministracio.cat/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 28-03-2025 | CVE 2025-02461 | Pag. 5-10 | https://dipta.cat/ebop/



[V V]

"-NQ
o

FY\) Ajuntament deVila-seca
— Patronat Municipal de Musica

10.3. La seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio,
mérits o nivell d’experiencia relacionats amb el lloc de treball i en la superacié de les
proves corresponents.

10.4. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves seran determinats pel Tribunal i
se’n donara publicitat al tauler d’anuncis de la seu electronica del Patronat Municipal de
Musica de Vila-seca. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

11. FASE D’OPOSICIO: maxim 60 punts

11.1. D’acord a l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara
relacionat amb les funcions propies de I'escala, classe i categoria a la qual s’accedeix i
amb les funcions del lloc.

11.2. Primer exercici - Coneixements de llengua catalana:

11.2.1. D’acord a l'article 28.1 de les Bases Generals el nivell de catala ha de ser adequat
a la placa objecte de convocatoria, s’ha d’acreditar d’acord amb l'article 28.2 de les Bases
Generals. Per aquesta convocatoria es requereix el nivell C1 de suficiencia de Catala o
equivalent.

11.2.2. L'exempcio a realitzar la prova es troba a l'article 28.3 de les Bases Generals.
11.3. Segon exercici - Coneixements de llengua castellana

11.3.1. D’acord a l'article 29 de les Bases Generals el nivell de castella és el nivell
superior.

11.3.2. Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el castella en
els termes fixats en l'article 29 de les Bases Generals. Els/les aspirants amb nacionalitat
diferent a la espanyola que en el moment de presentar la instancia, no han acreditat el
coneixement de llengua castellana, han de superar una prova consistent en una redaccio
escrita de 200 paraules i mantenir una conversa en llengua castellana amb I'drgan de
seleccid, que n'avaluara els coneixements.

11.3.3. La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o0 no apte/a essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

11.4. Tercer exercici — Proposta didactica (60 punts)
11.4.1. Presentacio de la proposta didactica

Consistira en la presentacio6 i defensa oral d'un treball sobre la planificacié d’'una proposta
didactica de I'assignatura instrumental de Clarinet.

Aquesta exposicié sera recolzada sobre una presentacié en format digital.
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Els aspirants hauran de presentar el contingut de la seva exposicié oral en format digital,
en el termini improrrogable de 10 dies abans de la celebracié de la prova. L'extensio
maxima de la presentacio sera de 15 pagines, en lletra arial 12, i amb un interlineat 1,5.
La no presentacié del text dins d’aquest termini esmentat, comportara I'exclusié en aquest
procés selectiu.

11.4.2. Exposicio oral del treball

El treball s’haura de presentar oralment davant del tribunal mitjancant projeccié amb
suport informatic.

El temps maxim d’exposicié de la presentacio sera de 20 minuts, amb la possibilitat que
després el tribunal pugui formular les preguntes que consideri oportunes.

Tant en la valoracio del projecte lliurat com en la valoracid de I'exposici6 que es fa,
s'avaluara els aspectes seguents:

1. L'ordreila claredat en I'exposicio.

2. Lainnovacio, la coheréncia técnica i el pragmatisme en el projecte.

3. La correcci6 en I'expressio, la gramatica i I'ortografia en la presentacié en llengua
catalana.

4. Altres aspectes que el Tribunal consideri, degudament motivades, tals com les
actituds, les habilitats, la iniciativa, la capacitat per treballar en equip i en xarxa.

Només hi haura una convocatoria per a la realitzacié de la defensa del treball, i s’excloura
del procés selectiu la persona aspirant que no hi comparegui.

La puntuacié total d'aquesta prova, que consta en la presentacié del treball i I'exposicio
oral, sera de 0 a 60 punts, i caldra una puntuacié de 30 punts per superar-la.

12. FASE DE CONCURS: maxim 40 punts
12.1. Experiéncia professional: maxim 25 punts

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix l'article 38 de les Bases
Generals, segons I'ambit amb la certificacié dels serveis prestats i de I'informe de la
vida laboral o contracte i vida laboral.

12.1.1. El barem per a la seva puntuacié és el segiient:

a. Es computen els serveis efectius prestats com a professor de musica de
I'especialitat en centres d’ensenyaments musicals publics, del mateix grup de
titulacié, desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc de treball, a
rad de 0,50 punts per mes complet de serveis.

b. Es computen els serveis efectius prestats com a professor de musica de
'especialitat en centres d’ensenyaments musicals privats, del mateix grup de
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titulacid, desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc de treball, a
rad de 0,25 punts per mes complet de serveis.

Es computara per mesos sencers i no es comptaran les parts proporcionals.
12.2. Formacio i perfeccionament: maxim 15 punts.

La formacié reglada i academica s’acredita en la forma que estableix I'article 36 de les
Bases Generals. Els cursos de formaci6 i perfeccionament es regeixen per allo establert
en l'article 37 de les Bases Generals.

12.2.1. Formaci6 reglada i académica: maxim 10 punts.

Es valoraran les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el
procés selectiu que tinguin relacio directa amb la placa a proveir.

- 5 punts per altres titulacions de grau superior en altres especialitats musicals.
- 5 punts per masters oficials o postgraus.
- 2 punts per titulacions de grau professional en altres especialitats musicals.

12.2.2. Formaci6é complementaria: maxim 3 punts
12.2.2.1. Cursos de formacié

D’acord a larticle 37 de les Bases Generals s’entén per cursos de formacié i
perfeccionament els cursos o seminaris, realitzats en centres publics o privats. No sera
d’aplicacié el punt 37.2 de les Bases Generals.

No es valoraran les accions formatives que no estiguin directament vinculades al lloc de
treball.

12.2.2.2. El barem per a la seva puntuacio és el seglient:

- Per cursos fins a 10 hores: 0,5 punts.

- Percursos de 11 a 50 hores: 1 punt per curs.

- Per cursos de més de 50 hores: 1,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 3 punts per curs.

En el cas que no tinguin especificades el nombre d’hores es comptara com un curs de fins
a 10 hores.

12.2.3. Meérits artistics: maxim 2 punts.

- Per cada activitat concertistica (solista): 0,8 punts.

- Per cada activitat concertistica (grup de cambra, agrupacio professional, agrupacio
amateur): 0,4 punts.

- Per cada activitat artistica musical (p.e. composicio, enregistrament, premi, etc.):
0,4 punts.

Documents justificatius dels dos primers punts: programa de I'activitat o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa de I'activitat i certificat per I'entitat organitzadora.
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Documents justificatius del tercer punt: document del registre legal de I'activitat.

13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

13.1. La puntuaci6 final de cada aspirant s'obté de les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs-oposicio.

13.2. Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de I'article 23 de les Bases Generals.

14. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador proposara a I'd0rgan competent la
contractacio de l'aspirant que ha obtingut la puntuacio final més alta del procés selectiu,
segons les necessitats del servei.

15. BORSA DE TREBALL

15.1. Els aspirants que no tinguin dret a plaga formaran part d’'una borsa de treball. La
formacio, criteris d’exclusié i vigéncia de la borsa de treball es regiran pels criteris
establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals.

15.2. Aquesta borsa també podra incloure necessitats de personal laboral temporal,
sempre que es segueixi el procediment legalment establert i abans de la seva
incorporacié acrediti el compliment d'accés per aquest tipus de personal.

16. PERIODE DE PROVA

El periode de prova es troba regulat a I'article 8.4 del Conveni Laboral del personal del
Patronat Municipal de Musica de Vila-seca.

17. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.
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18. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la treballador/a laboral la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei del Patronat, ha d’efectuar una declaracio d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat o I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990.

19. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacid, davant de la Presidéncia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti oficial
de la Provincia de Tarragona, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el jutjat contenciés
administratiu de Tarragona.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
altims decideixen directament i indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensio o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada davant de
la Presidéncia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.
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