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Ajuntament de Vallmoll 
 

 

 
 
 

ANUNCI 

 

Anunci de modificació de les de bases reguladores i convocatòria de borsa de treball 
de tècnic/a superior d’administració local i de convocatòria de les mateixes. 

Expedient: 227/2025 

En data 28 de març de 2025 es van publicar en el BOPT 2025-02476 les bases 
reguladores i la convocatòria de la borsa de treball de tècnic/a superior 
d’administració local. 

En data 28 de març de 2025 s’ha presentat un recurs de reposició contra les 
mateixes, i en data 4 d’abril de 2025 la Junta de Govern Local ha estimat 
parcialment el mateix. Com a conseqüència d’aquesta estimació parcial s’han 
modificat els apartats 3.1 i 6.2.1 de les bases , queden redactats de la següent 
manera:  

3.1. Les sol·licituds per participar en aquest procés de selecció, en què els aspirants 
han de fer constar que reuneixen les condicions exigides a les bases, s’han 
d’adreçar a l’Alcaldia i presentar-se electrònicament a través de la Seu electrònica 
de l’Ajuntament de Vallmoll amb el tràmit “Instància general”. 

 

El termini de presentació de sol·licituds s’inicia l’endemà de la publicació de la 
convocatòria al BOP o al DOGC, i acaba el 10è dia hàbil posterior a l’última 
publicació. Si el darrer dia de presentació de sol·licituds fos inhàbil, el termini 
acabarà el primer dia hàbil següent. 

6.2.1. Mèrits per experiència professional: Màxim 10 punts 

• Per cada mes d’experiència com a personal funcionari o laboral en el SubGrup A1 , 
Escala d’Administració General , 0,20 punts per mes treballat en qualsevol 
Administració Pública. 

• Per cada mes d’experiència com a personal funcionari o laboral en el SubGrup A2 
o Subgrup C1, Escala d’Administració General , 0,15 punts per mes treballat en 
qualsevol Administració Pública. 
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Es computa la dedicació de jornada complerta, pel que en cas de jornades amb una 
dedicació a temps parcial es computarà la part proporcional dels serveis prestats. 
Cada fracció residual d’un mes del còmput total de cada tipus d’experiència (a i b) 
es puntuarà de manera proporcional. La fracció residual inferior a un mes no es 
puntuarà. Als efectes del còmput, es considerarà que un mes equival a 30 dies 
naturals. 

La relació de serveis ha d’acreditar-se amb la documentació que doni coneixement 
fefaent del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria 
professional, amb indicació expressa de l’escala, subescala o categoria professional, 
període de temps, data de finalització i règim de dedicació. 

En cap cas es valorarà l’experiència que superi la jornada laboral ordinària de 37,5 
hores setmanals, durant un mateix període. 

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. 

La resta del contingut de les Bases publicades en data 28 de març no modificada 
per aquest anunci manté el seu redactat original. 

El nou termini de presentació de sol·licituds per formar part de la borsa de treball 
serà de 10 dies hàbils a comptar des del dia següent al de la darrera publicació 
d'aquest anunci al DOGC o al BOP. D’acord amb l’Ordenança Fiscal número 20 (BOP 
31.05.2023), la taxa a satisfer per a la tramitació dels processos selectius és: Grup 
A1, A2: 65,00 euros.  

 

 

 

L’alcalde  

Josep Lluís Cusidó Prats 
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