
                                                                         

 
Reus Serveis Municipals Divisió Aigües de Reus 

 

 

Anunci de rectificació  
 

Rectificació d’errada de la inserció amb número 2025-05756 publicada al BOP de 
Tarragona de data 30 de juny de 2025, referent a: 
Lloc de treball d’administratiu/va del servei d’atenció al client, de l'àrea de Sistemes 
Informació, Clients i Facturació  (1). Bases i convocatòria 
 

Al títol del document on diu: 7.2.1. Valoració de mèrits:  
Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un màxim de 18 punts: 
 

A) Capacitat i experiència demostrada en tasques de comptabilitat i facturació 
(fins a 3 punts). La valoració serà de 1 punt per any  treballat. S’afegirà 0,5 punts 
per any treballat que s’hagin dut a terme aquestes tasques amb utilització de 

l’ERP SAP. (fins a un màxim total de 4 punts) 
B) Capacitat i experiència demostrada en tasques de gestió de clients i atenció a 

l’usuari (fins a 1 punts). La valoració serà de 0.50 punts per any treballat. 
S’afegirà 0,5 punts per any treballat que s’hagin dut a terme aquestes tasques 
amb utilització de l’ERP SAP (fins a un màxim total de 4 punts). 

C) Capacitat i experiència demostrada en compres i gestió de logística, 

manteniment, etc. (fins a 3 punts). La valoració serà de 0.50 punts per any 
treballat. S’afegirà 0,5 punts per any treballat que s’hagin dut a terme aquestes 
tasques amb utilització de l’ERP SAP (fins a un màxim total de 4 punts). 

D) Formació addicional: 
Cursos d’especialització i perfeccionament, jornades i seminaris de formació 
relacionats amb el lloc de treball, informàtica i ofimàtica, comptabilitat, 

facturació, logística, compres, gestió de clients, atenció usuari, SAP...( no es 
valorarà la formació en idiomes). El tribunal els valorarà en funció de la durada i 
de la relació amb el lloc de treballa proveir, podent excloure aquells que no 
consideri relacionats (fins a 1 punt per curs). 
Els/les aspirants hauran de d’aportar documentació que acrediti els següents 

extrems: nombre d’hores, assistència i, en el seu cas, aprofitament. 
 
De quatre a deu hores.............................................0,25 punts 
De onze a vint hores.................................................0,50 punts 
De vint i una a cinquanta hores..............................0,75 punts 
De cinquanta-una hores o més hores.....................    1 punts 

 
Només es computen els cursos que tinguin una durada mínima de quatre hores 
i una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i màsters. 
 
ACTIC: 
 

Nivell basic d’ ACTIC 0,10 punts 
Nivell mig d’ACTIC : 0,30  punts 
Nivell avançat ACTIC: 0,50 punts 
 
La puntuació màxima a assolir perla formació addicional serà de 4 punts. 
 

E) Titulació superior a la demanada en la convocatòria relacionada amb el lloc 
de treballa proveir (fins a 2 punts). 
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CFGS: 1 punts 
CFGS en diverses especialitats: 2 punts. 
 

Ha de dir: 7.2.1-Valoració de mèrits: 
Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un màxim de 18 punts: 
 

A) Capacitat i experiència demostrada en tasques de comptabilitat i facturació. 
La valoració serà d’1 punt per any treballat (fins a 3 punts). S’afegiran 0,5 punts 
per any treballat quan s’hagin dut a terme aquestes tasques amb l’ús de l’ERP 

SAP (fins a un màxim total de 4 punts). 
B) Capacitat i experiència demostrada en tasques de gestió d’atenció presencial 

de clients. La valoració serà d’1 punt per any treballat (fins a 3 punts). 
S’afegiran 0,5 punts per any treballat quan s’hagin dut a terme aquestes 
tasques amb l’ús de l’ERP SAP(fins a un màxim total de 4 punts) 

C) Capacitat i experiència demostrada en tasques de gestió d’atenció no 

presencial de clients. La valoració  serà de 0,5 punt per any treballat (fins a 1 
punt). S’afegiran 0,5 punts per any treballat quan s’hagin dut a terme aquestes 
tasques amb l’ús de l’ERP SAP (fins a un màxim total de 2 punts). 

D) Capacitat i experiència demostrada en tasques de logística compres, 
manteniment, ordres, etc. La valoració serà de 0,5 punts per any treballat (fins a 
1 punt). S’afegiran 0,5 punts per any treballat quan s’hagin dut a terme 

aquestes tasques amb l’ús de l’ERP SAP ( fins a un màxim de 2 punts). 
E) Formació addicional: 

Cursos d’especialització i perfeccionament, jornades i seminaris de formació 
relacionats amb el lloc de treball, informàtica i ofimàtica, comptabilitat, 
facturació, logística, compres, gestió  de clients, atenció usuari SAP... (no es 

valorarà la formació en idiomes).  El  tribunal els valorarà en funció de la 
durada i de la relació amb el lloc de treball, podent excloure aquells que no 
consideri relacionats (fins a 1 punt per curs). 
Els/les aspirants hauran d’aportar documentació que acrediti els següents 
extrems: nombre d’hores, assistència i, en el seu cas, aprofitament. 
 

De quatre a deu hores..................................................  0,25 punts 
D’onze a vint hores........................................................   0,50 punts 
De vint-i- una a cinquanta hores..................................   0,75 punts 
De cinquanta-una hores o més hores..........................       1  punts 
 
Només es computen els cursos que tinguin una durada mínima de quatre hores 

i una antiguitat inferior a 10 anys, a excepció dels postgraus i màsters. 
 
ACTIC: 
 
Nivell bàsic d’ ACTIC: 0,10 punts 
Nivell mig d’ ACTIC: 0,30 punts 

Nivell avançat ACTIC: 0,50 punts. 
 
La puntuació màxima a assolir per la formació addicional serà de 4 punts. 
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F) Titulació superior a la demanada en la convocatòria relacionada amb el lloc 
de treball (fins a 2 punts). 
 
 

CFGS: 1 punts 
CFGS en diverses especialitats o estudis superiors: 2 punts 
  

 
El termini de presentació de les  sol·licituds serà de 15 dies naturals a partir de la 
publicació d’aquest anunci de rectificació al Butlletí Oficial de la Província de 

Tarragona.  
 

 
Reus, a data de la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
Joan Carles Ferraté Meseguer  
Apoderat divisió Aigües de Reus de RSM 

 
 
 

JOAN CARLES 

FERRATE 

MESEGUER - DNI 

40916111P 

(TCAT)

Firmado digitalmente 

por JOAN CARLES 

FERRATE MESEGUER - 

DNI 40916111P (TCAT) 

Fecha: 2025.07.03 

10:08:20 +02'00'
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