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Adm
Adm
Agen
Agen
Agut
Arqu

Arqu

Auxil
Auxil
Auxil
Auxil
Auxil
Cap 
Cap 
Cap 
Cap 
Capo
Capo
Capo
Inspe
Interv
Resp
Resp
Resp
Resp
Resp
Resp
Resp
Resp
Secr
Serg
Serg
Supo
Tècn
Tècn
Tècn
Tècn
resp
Tècn
Briga
Tècn
Econ
Tècn
Tècn
Tècn
Tècn
Tècn

Tècn

ANNEX 

Índex - 

inistratiu/va
inistratiu/va
nt en plenes
nt interí, en 
tzil auxiliar d
uitecte/a 

uitecte/a res

liar Adminis
liar adminis
liar d’Atenc
liar de supo
liar tècnic/a
de la Secci
de Secció d
de Secció 
de Serveis 

oral/a adjun
oral/a en ple
oral/a interí/
ector/a Cap
ventor/a 
ponsable ad
ponsable ad
ponsable ad
ponsable ad
ponsable de
ponsable de
ponsable de
ponsable de
retari/a 
gent/a en ple
gent/a interí/
ort administ
nic/a A1 en 
nic/a A2 de 
nic/a A2 d’u
nic/a A2 juri
ponsable de
nic/a A2 Res
ada i del ma
nic/a d’Adm
nomista (a e
nic/a d’arxiu
nic/a de ges
nic/a A2 de 
nic/a de med
nic/a de sec

nic/a de via 

1: REPERT

Personal f

a d'Entrada 
a de Suport 
s funcions 
formació o 

d'inspecció 

sponsable tè

stratiu/va 
stratiu/va d'E
ió a la Ciuta

ort a noves 
a Inspector/a
ió de Territo
de Secretar
d’atenció 
Generals i 

nt/a al cap d
enes funcio
/na, habilita

p del servei 

djunt/a de G
djunt/a de G
djunt/a de G
djunt/a de R
e cultura, jo
e tramitacio
e tramitacio
e tramitacio

enes funcio
/na, habilita
tratiu al/a la
tecnologies
suport a Int
urbanisme 
sta de gest
el sistema
sponsable o
anteniment 
inistració G
extingir)
u 
stió de proje
gestió territ
di ambient 

cretaria 

pública 

TORI DE DE

funcionari 

 
a la Policia

d'entrada 

ècnic/a 

Entrada 
adania 
tecnologies
a d'Urbanis
ori 
ria i Atenció
a la ciutada
Règim Inte

del servei 
ons 
at/da en form
de policia lo

Gestió d'aten
Gestió tribut
Gestió Sòcio
Recursos hu
ventut i turi
ns 
ns 
ns 

ons 
at/da, en for
 Cap de Se

s d’informac
tervenció, 
i obres 
ió territorial
intern
operatiu de 
de la via pú
eneral – 

ectes de Me
torial  

ESCRIPCIO
Nº 

fitxa

1 
a local  4 

5 
6 
7 
8 

9 

10 
11 
12 

s 13 
me i 14 

15 
ó a la 16 
ania i 16A

erior 17 
18 
19 

mació 20 
ocal 21 

22 
nció al 23 
tària  24 
o- 24A
umans  25 
sme 26 

27 
28 
29 
30 
32 

rmació 33 
ecció 34 
ció i 35 

36 
36A

 i 37 

la 
ública 

38 

39 

40 
edi 41 

42 
43 
44 
45 

ONS DELS 

a 
 Índex

 Adjunt/a al
 Auxiliar ad
 Auxiliar ad
 Auxiliar de
 Auxiliar de
 Auxiliar tèc

 Auxiliar tèc
responsab
 Coordinad
 Coordinad
 Director/a 
 Director/a 
 Informador
 Mediador/a
 Oficial Trac

A  Operari/a a

 Operari/a d
 Ordenanç
 Ordenança
 Ordenança
 Ordenança
 Ordenanç
 Ordenança
 Professor/a

A  Professor/a
 Recepcion
 Recepcion
 Recepcion
 Responsab
 Suport adm
 Suport adm
 Tècnic/a A
 Tècnic/a A
 Tècnic/a A
 Tècnic/a a
 Tècnic/a d

A  Tècnic/a e

 Tècnic/a re
comunicac

 Tècnic/a R
participació

 Tècnic/a re
econòmica
  
  
  
  
 

Pe
 

LLOCS DE

 - Persona

/a la Cap d
ministratiu/v
ministratiu/v
biblioteca 
suport poli

cnic/a de ra
cnic/a d'info
ble de certi
or/a de rela
or/a pedagò
de la Llar d
del Centre d
r/a turístic/a
a cultural 
ctorista 
amb funcion

de Brigada 
a adaptat a
a AP 
a C2 
a d'escola 
a d’escola 
a-Zelador/a 
a d’escola d
a d’escola d
ista 
ista de l’Ofi
ista de Seg
ble de direc
ministratiu a
ministratiu a
A2 de projec
A2 de serve
A2 d'entrada

uxiliar de P
e joventut 
specialista 
esponsable 
ció i transpa
Responsable
ó Ciutadana
esponsable 
a

rsonal eve

E TREBALL

l laboral 

e la Brigada
va d’atenció
va d'Entrad

valent de la
adio 
ormàtica 
ificació

acions 
ògic/a de la
'infants 
de Formaci

a 

ns d'Oficial 

i Ordenanç
a persones

i de centre
 del Camp 
de formació
de formació

icina 
guretat 
cció de 
a Arquitectu
al tècnic de 
ctes de 
eis socials
a 
Protecció Civ

de la Llar 
 de 

arència
e de 
a 
 de promoc

entual 
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L 

Nº 
fitxa 

a 101 
ó 102 

da 103 
104 

a 105 
107 

108 

109 
a 110 

111 
ió 112 

114 
115 
116 
117 

ça 118 
s 118A 

119 
120 
121 

e 121A 
122 

ó 123 
ó 124 

125 
126 
127 
128 

ura 129 
130 
131 

131A 
132 

vil 133 
134 
135 

136 

137 

ció 138 
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Deno

Func
Real
màq
adm
jeràr
I les 

Altre

 

 

 

Deno

LOC

Func
Real
màq
adm
tasq
Impa
jeràr
I les 

Altre

 

Tècn
Tècn
Treso
Tècn

ominació d

cions i respo
litza tasque
uines d’ofi
inistrativa 

rquic i amb
tasques co

es requisits i

ominació d

CAL  

cions i respo
litza tasque
uines d’ofi
inistrativa 
ues tècniq

arteix instr
rquic.  
tasques co

s requisits i

nic/a econòm
nic/a respo
orer/a 

nic/a especi

del lloc de 

onsabilitats
es de gesti
icina, tram
i documen

b supervisi
onnexes d

i observacio

del lloc de t

onsabilitats 
es de gesti
icina, tram
i documen

ques, de co
uccions de

onnexes d

i observacio

mic/a financ
onsable d’e

alista C1 en

treball: AD

permanent
ió administ
itació i ges

ntal, seguin
ó propera 
e les anter

ons: Jornad

treball: AD

permanent
ó administ
itació i ges

ntal, amb es
omandamen
e treball a a

e les anter

ons: Jornad

 

cer/a 
esports i lle

n serveis pú
 

DMINISTRA

ts del lloc d
trativa, d’a
stió de pro
nt les direc
i avaluació

riors, i les a

da normal.

DMINISTRA

ts del lloc d
trativa, d’a
stió de proc
specialitza
nt i operati
altre perso

riors, i les a

da normal. 

46 
eure 47 

48 
úblics i 49 

ATIU/VA D'E

de treball: 
tenció al p
cediments

ctrius i inst
ó contínua.
altres anàlo

 

ATIU/VA DE

de treball: 
tenció al p
cediments

ació en el s
ives de la p

onal seguin

altres anàlo

 Assessor/a
 Assessor/a
  
 

ENTRADA  

úblic, ús d
, i altres tre
ruccions d
 
ogues que 

 SUPORT A

úblic, ús d
, i altres tre

suport adm
policia loca
t indicacio

ogues que 

a de comun
a de serveis

 

F

de program
eballs de g

del seu cap

se li encar

F

A LA POLI

de program
eballs de g

ministratiu a
al. 
ons del seu

se li encar

nicació i 
s generals 
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itxa nº 1 

mari, 
gestió 
p 

rreguin. 

Fitxa nº 4 

CIA 

mari, 
gestió 
a les 

u cap 

rreguin. 

201 
202 

 
 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 7
 d

e
 6

1
 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 7
-6

1
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

Deno

Func
Real
patru
i con
i cala
esta
func
prev

Altre
Dedi
Polic
d’inc
torns
caps
Com
tota 
Lloc
lloc 
apro
Impl
esta
ordr
Retr
sego

 

 

ominació d

cions i respo
litza les tas
ulla, contro
ntrol i mant
amitats pú
bleixi, seg

cions simila
vistes a la l

es requisits i
icació espe
cia Local i 
cidències g
s rotatius d
s de setma

mporta la de
altra activi

c de treball 
de treball p

ovat, i auto
ica l’obliga
bleixi, la cu
es del com
ibució, qua
ons Acords

del lloc de 

onsabilitats
sques que 
ol de tràns
teniment d
bliques, am
uint els pro
ars o conn
egislació v

i observacio
ecial.  Com
adaptat a l

greus de se
de matí i ta
na, festius
edicació ex
itat retribuï
reservat a 

per la norm
rització d’ú
ació del po
ura de l’arm

mandament
an és el ca
s de condic

treball: AG

permanent
se li encom
it, policia a

de la segure
mb obligac
otocols i in
exes que e

vigent. 

ons: 
mporta l’hor
les necess
eguretat i d
arda que in
 i disponib

xclusiva a l
ïda.  
funcionari

mativa vige
ús d’armes
ort i ús regl
ma i l’entre
t.  
s, de treba
cions de tr

 

GENT EN PL

ts del lloc d
manen de v
administrat
etat públic

ció d’ús d’a
nstruccions
el seu cap j

rari flexible
itats del se

de necessit
ncloguin pu
bilitat per a
les funcion

is de carre
ent feta i ap
s vigent. 
amentat d’

enament de

all a torns, e
reball vigen

LENES FU

de treball: 
vigilància, 
tiva i judici
a i auxili en

armes quan
s del seu c
jeràrquic li

e aprovat p
ervei;  la di
tat ineludib

untualment
 les exigèn
ns del càrre

era, amb la 
provada, pe

’arma quan
el seu ús se

en caps de
nts.   

NCIONS  

custòdia, p
ial, inspecc
n accidents
n el coman
ap jeràrqu
 encomani

pel Cap del
sponibilita

ble; l’horar
t algun hor
ncies del se
ec amb pro

formació e
eríode de p

n el coman
egons norm

e setmana i

Fitxa 

protecció, 
ció, preven
s, catàstro

ndament ho
ic, i les altr
i, a més de

l Servei de 
at en cas 
ri pot ésser
rari nocturn
ervei. 
ohibició de

exigida per
pràctiques 

ndament ho
mes vigent

i festius 
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Deno

D'EN

Func
Real
patru
i con
i cala
esta
supe
conn
legis

Altre
Dedi
Polic
d’inc
torns
caps
Com
tota 
Lloc
un o

a
b
c
d

Retr
sego

 

 

Deno

Func
Exer
d’ac
aten
corre
paqu
de g
I les 
enca

ominació d

NTRADA  

cions i respo
litza les tas
ulla, contro
ntrol i mant
amitats pú
bleixi, seg
ervisió pro
nexes que 
slació vige

es requisits i
icació espe
cia Local i 
cidències g
s rotatius d
s de setma

mporta la de
altra activi

c de treball 
o més d’aqu
a) Oposici
b) Formac
c) Període
d) Autoritz
ibució, qua
ons Acords

ominació d

cions i respo
rceix funcio
cés a edific
ció al públ
eu, notifica
ueteria i pe
estió docu
tasques co

arreguin. 

del lloc de 

onsabilitats
sques que 
ol de tràns
teniment d
bliques, am
uint els pro
pera i aval
el seu cap 
nt. 

i observacio
ecial.  Com
adaptat a l

greus de se
de matí i ta
na, festius
edicació ex
itat retribuï
reservat a 

uests requ
ó aprovada
ió legalme
 de pràctiq

zació d’ús d
an és el ca
s de condic

del lloc de 

onsabilitats
ons de sup
cis, instalꞏ
lic, treballs
acions i alt
etit mobilia
umental, ma
onnexes d

treball: AG

permanent
se li encom
it, policia a

de la segure
mb obligac
otocols i in
uació cont
jeràrquic l

ons: 
mporta l’hor
les necess
eguretat i d
arda que in
 i disponib

xclusiva a l
ïda.  
funcionari

isits:  
a 
nt exigida 

ques fet i ap
d’armes vig
s, de treba
cions de tr

treball: AG

permanent
port i assis
lacions i es

s senzills d
tres comun
ri lleuger; t
antenimen
e les anter

GENT INTER

ts del lloc d
manen de v
administrat
etat públic

ció d’ús d’a
nstruccions
tínua, i les 
li encoman

rari flexible
itats del se

de necessit
ncloguin pu
bilitat per a
les funcion

is amb nom

feta i aprov
provat 
gent. 

all a torns, e
reball vigen

GUTZIL AUX

ts del lloc d
stència ope
sdevenime

de inspecci
nicacions, t
treballs de

nt elementa
riors, i les a

RÍ, HABILIT

de treball: 
vigilància, 
tiva i judici
a i auxili en

armes quan
s del seu c
altres func

ni, a més de

e aprovat p
ervei;  la di
tat ineludib

untualment
 les exigèn
ns del càrre

menament 

vada 

en caps de
nts.   

XILIAR D'IN

de treball: 
erativa de v
ents munic
ó no facult
trasllat de 

e reprografi
al. 
altres anàlo

TAT, EN FO

custòdia, p
ial, inspecc
n accidents
n el coman
ap jeràrqu

cions simila
e les previs

pel Cap del
sponibilita

ble; l’horar
t algun hor
ncies del se
ec amb pro

d’agent als

e setmana i

NSPECCIÓ

vigilància i 
ipals, infor
tativa; distr
documenta
ia i ús d’alt

ogues que 

Fitxa 

ORMACIÓ 

protecció, 
ció, preven
s, catàstro

ndament ho
ic i amb 
ars o 
stes a la 

l Servei de 
at en cas 
ri pot ésser
rari nocturn
ervei. 
ohibició de

s que els fa

i festius 

Fitxa 

Ó  

control 
rmació i 
ribució de 
ació i de 
tres màqui

se li 
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Altre

 

 

Deno

Func
Real
cam
i el s
com
mun
expe
I les 
enca

Altre

 

 

 

Deno

Func
És re
proje
mun
mun
exec
d'arq
tècn
com
És re
sego
Real
els c
públ
seva
mun
expe
I les 

es requisits i

ominació d

cions i respo
litza les fun
ps de l’urb

seu manten
petència, t

nicipal. Fa i
edients mu
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
esponsable
ectes en el

nicipals i el
nicipal; real
cució i sup
quitectura 
ics en el se
petents. 
esponsable
ons estable
litza a més 
camps de l’
lics i el seu
a competèn
nicipal. Fa i
edients mu
tasques co

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
ncions tècn
banisme, l’o
niment, ate
tot això ate
nformes i 

unicipals.  
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
e tècnic de
ls camps d
s altres qu
litzant o di
ervisió del
i enginyeri
eu camp d

e de donar
eixi i enum
funcions t

’urbanisme
u mantenim
ncia, tot aix
nformes i 

unicipals.  
onnexes d

ons: Jornad

treball: AR

permanent
niques que
obra públic

endre i info
enent a les 
propostes 

e les anter

ons: Jornad

treball: AR

permanent
e la propos
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10 

nº 8 

els 
lics 

nº 9 

ues i 

s 

en 

 la 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 1
0

 d
e

 6
1

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 1
0-

61
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

enca

Altre
Jorn
Disp
assis

 

 

 

 

Deno

Func
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

Deno

Func
Real
càrre
màq
instr
I les 
enca

Altre

 

 

 

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò

ominació d

cions i respo
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
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es requisits i
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del lloc de 
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. 
onnexes d
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del lloc de 

onsabilitats
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eu Cap, i e
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es adminis
cs, d’atenc
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onnexes d

i observacio

del lloc de 
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es de gesti
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nes d’oficin
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provació d
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UXILIAR D’A
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riors, i les a
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ei. 

UXILIAR DE
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de treball: 
ort als treb
 i gestions
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Fitx
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rativa, d’ate
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úblic, ús de
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arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
esponsable
seu àmbit d
scripcions d
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
litza tasque
uines d’ofi
inistrativa 
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

e programa
i altres tre
ius i admin

guint les d
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
e administ
de respons
dels tècnic
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
es de gesti
icina, tram
i documen
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 

ari, màquin
eballs de ge
nistratius d

irectrius i i
e les anter

ons: Jornad

treball: CA

permanent
rativa de le

sabilitat, se
cs compete
gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

ió administ
itació i ges

ntal. 
e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a

nes d’oficin
estió admin
de la gestió

instruccion
riors, i les a

da normal.

AP DE LA S

ts del lloc d
es tramitac
eguint les d
ents, i resp
dels trebal
del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

trativa, d’a
stió de pro

riors, i les a

tuals fora d
altres neces

na, tramitac
nistrativa i

ó urbanístic

ns del seu 
altres anàlo

 

SECCIÓ DE

de treball: 
cions i proc
directrius d
pectant la le
ls, del repa

nal sota el s
nada, horar
uest person
zació de la 

tenció al p
cediments

altres anàlo

de l’horari 
ssitats pun

ció i gestió
document

ca i en la in

cap jeràrqu
ogues que 

 TERRITOR

cediments 
del govern 
egislació a
artiment i e
seu coman
ri, vacances
nal comple
formació i

úblic, ús d
, i altres tre

ogues que 

normal, inc
ntuals del s

ó de 
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uic. 
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servei, amb
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CIUTADANI

cions i respo
esponsable
seu àmbit d
nicipal pels
ern munici
slació aplic
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
litza tasque
uines d’ofi
inistrativa 
tasques co

arreguin. 

es requisits i
uereix titul

nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

(FITXA AM
L’EFECTIVIT

ominació d

SUPORT JU

cions i respo
esponsable

bit de respo
nicipal, les 
cable.  

AMB ACOR
L’EFECTIV

del lloc de 

IA 

onsabilitats
e administ
de respons
 canals de 
pal, les pre

cable.  
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
es de gesti
icina, tram
i documen
onnexes d

i observacio
ació en Gr

al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 

MB ACORD
TAT DE LA

del lloc de 

URÍDIC A L

onsabilitats
e tècnica d

onsabilitat, 
prescripcio

RD DE SUP
VITAT DE L

I AL LLO

treball: CA

permanent
rativa de le

sabilitat, i d
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escripcions

gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

ió administ
itació i ges

ntal. 
e les anter
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rau de Dret

acions punt
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treball: CA
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AP DE SECC

ts del lloc d
es tramitac
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ació que s’e
s dels tècn
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del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

trativa, d’a
stió de pro
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t. 

tuals fora d
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CIÓ, AMB 
CIÓ INTERN
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de treball: 
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tenció al p
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ri, vacances
nal comple
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encàrrec de
ndament;  d
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de program
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cloent 
servei, amb
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ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
litza tasque
aboració a
ica de la co
encomani
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

gència de tí

ominació d

A2  

cions i respo
esponsable
inistratius 

nicipal, i res
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso

rceix funcio
mans munic

bucions, re
ectes en aq
ret i d’acord
porcionant 
b represent
omanin.  

e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
es de supo
amb les fun
ontractació
n. 
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 
ítol de Grad

del lloc de 

onsabilitats
e tècnic/a i
del seu àm

spectant la
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
ons tècniq

cipals, en e
elacions la
quests cam
d sobre ex
informació
ants del pe

gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

ort jurídic i 
ncions rese
ó pública, i

e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a
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tasq
tasq
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vigil
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quan
cap j
enco
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Dedi
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d’inc
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de s
Com
altra
Lloc
lloc 
apro
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litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

cions i respo
adjunt/a al/l

ues per de
ues que el

cions amb 
les relacio
litza les tas
gramació, p
ància, cust
cial, inspec
li en accide
n el coman
jeràrquic, i

omani, a m

es requisits i
icació espe
cia Local i 
cidències g
s rotatius d
etmana, fe

mporta la de
a activitat re
c de treball 
de treball p

ovat, i auto
ica l’obliga

res funcion
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
la Sergent 
elegació, i e
 Cap hagi e
l’administr
ns amb la 

sques que 
proveïment
tòdia, prote
cció, preve
ents, catàs

ndament ho
i les altres 
és de les p

i observacio
ecial.  Com
adaptat a l

greus de se
de matí i ta

estius i disp
edicació ex
etribuïda.  
reservat a 
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rització d’ú
ació del po

ns tècniqu
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ons: 

acions punt
nicipals i a

treball: CA

permanent
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el substitue
establert; p
ració muni
ciutadania
se li encom
ts i comand
ecció, patr
nció i cont

strofes i ca
o estableixi
funcions s

previstes a 

ons: 
mporta l’hor
les necess
eguretat i d
arda que in
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xclusiva a l

funcionari
mativa vige
ús d’armes
ort i ús regl
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tuals fora d
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ts del lloc d
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itats del se
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per a les ex
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ent feta i ap
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amb obliga
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que el seu 
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sponibilita
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t algun hor
del servei. 
ec amb pro

formació e
eríode de p

n el coman
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servei, amb
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ndament ho
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bleixi, la cu
es del com
ibució, qua
rds de con

ominació d

cions i respo
litza les tas
gramació, p
ància, cust
cial, inspec
li en accide
n el coman
jeràrquic, i

omani, a m

es requisits i
icació espe
cia Local i 
cidències g
s rotatius d
etmana, fe

mporta la de
a activitat re
c de treball 
de treball p

ovat, i auto
ica l’obliga
bleixi, la cu
es del com
ibució, qua
rds de con

ura de l’arm
mandament
an és el ca
dicions de

del lloc de 

onsabilitats
sques que 
proveïment
tòdia, prote
cció, preve
ents, catàs

ndament ho
i les altres 
és de les p

i observacio
ecial.  Com
adaptat a l

greus de se
de matí i ta

estius i disp
edicació ex
etribuïda.  
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rització d’ú
ació del po
ura de l’arm
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an és el ca
dicions de
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t.  
s, de treba

e treball vig

treball: CA
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se li encom
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ecció, patr
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gents.   

APORAL/A 

ts del lloc d
manen com
dament efe

rulla, contro
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e la seguret
amb obliga
ols i instruc
que el seu 

pel Cap del
sponibilita

ble; l’horar
t algun hor
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RMACIÓ O D

cions i respo
litza les tas
gramació, p
ància, cust
cial, inspec
li en accide
n el coman
jeràrquic i 
lars o conn
gislació vig

es requisits i
icació espe
cia Local i 
cidències g
s rotatius d
etmana, fe

mporta la de
a activitat re
c de treball 
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b) Formac
c) Període
d) Autoritz
ica, en cas
amentat d’a
trenament d
ibució, qua
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del lloc de 
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sques que 
proveïment
tòdia, prote
cció, preve
ents, catàs

ndament ho
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nexes que 
gent. 
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ecial.  Com
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greus de se
de matí i ta

estius i disp
edicació ex
etribuïda.  
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ó a Capora
ió legalme
 de pràctiq

zació d’ús d
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arma quan
del seu ús 
an és el ca
dicions de

treball: CA
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se li encom
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ecció, patr
nció i cont
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ons: 
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d’armes vig
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e la seguret
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ols i instruc
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ni, a més de

pel Cap del
sponibilita

ble; l’horar
t algun hor
del servei. 
ec amb pro
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gació del p
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Disp
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CAL  

cions i respo
rceix la mà
ervisió i ins
ministració
prescripcio
bre les unit
rmes que l
general, to

càrrec, per
eriors, i les 

es requisits i
c de treball 
càrrec amb
es diàries, 7
vei. Jornada

ica l’obliga
a de l’arma 
aldia.  

hibició de p
o variable a
all.  

ominació d

cions i respo
que reserv
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò

del nou lloc

onsabilitats
àxima respo
specció en

ó municipa
ons legals; 
tats i els se
i siguin en
otes aquell
r la llei o en
altres anà

i observacio
de comand

b prohibició
7 dies a la 
a i horari e
ació del po
i l’entrena

percepció d
al lloc de tre

del lloc de 

onsabilitats
va la legisla
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun

c de treball

permanent
onsabilitat 

n la policia 
l, seguint l
exerceix e

erveis en q
comanats;
les de carà
ncarregade
logues que

ons: 
dament de
ó de tota al
setmana, p
special i fl

ort i ús regl
ment del s

d’hores ext
eball difere

treball: INT

permanent
ació vigent
gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a

l: INSPECT

ts del lloc d
de planific
local i la c
es directriu

el comanda
què s’organ
; instrueix e
àcter simila
es per l’Alc
e se li enca

e dedicació
ltra activita
per adapta
exible aco
amentat d’

seu ús sego

traordinàri
ent dels es

TERVENTO

ts del lloc d
t per a aque
dels trebal
del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

riors, i les a

tuals fora d
altres neces

TOR/A CAP

de treball: 
cació, orga
oordinació
us del gove
ament imm
nitzi la polic
els proced
ar que li sig
caldia. I les
arreguin. 

ó especial i 
at retribuïd
r-se a les n
rdat amb l’
’arma quan
ons norme

es i de qua
tablerts en

OR/A  

de treball: 
est lloc de 
ls, del repa

nal sota el s
nada, horar
uest person
zació de la 

altres anàlo

de l’horari 
ssitats pun

P DEL SERV

anització, d
ó amb la res
ern munici
ediat sobre
cia local; e
iments que

guin atribuï
s tasques c

exclusiva 
a. Plena di

necessitats
’alcaldia.  
n l’alcaldia 
s vigents i 

alsevol altr
n la Relació

treball. 
artiment i e
seu coman
ri, vacances
nal comple
formació i

ogues que 

normal, inc
ntuals del s
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direcció, 
sta de 
ipal i respe
e tots els a

emet els 
e se li assi
ïdes per ra

connexes d

a les funci
isponibilita
s incidenta

ho estable
 ordres de 

re complem
ó de llocs d
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ndament;  d
s i altres 

eixi amb les
i aprenenta

se li 

cloent 
servei.     
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Deno

D'AT

Func
És a
refer
subs
prog
l’adm
Real
ús d
adm
I les 
enca

Altre

 

 

 

Deno

TRIB

Func
Es re
tribu
expr
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

 

ominació d

TENCIÓ AL

cions i respo
adjunt/a al/l
rent a l’ate
stitueix en 
gramació d
ministració
litza tasque
e program
inistratius
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

BUTÀRIA  

cions i respo
esponsabi

utària que l
ressament 
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

L PÚBLIC 

onsabilitats
la Cap de S
nció al púb
cas d’absè
’activitats,

ó municipa
es adminis
ari, màquin
. 
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
litza de les
i encarrega
l’hagi auto

es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

treball: RE

permanent
Secció de S
blic, hi colꞏ
ència en aq
 i en les re
l. 

stratives bà
nes d’oficin

e les anter

ons: Jornad

treball: RE

permanent
s tramitacio
a o delega 

oritzat el se
stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

ESPONSAB

ts del lloc d
Secretaria 
labora, n’a

quest àmbi
elacions de

àsicament 
na, tramita

riors, i les a

da normal.

ESPONSAB

ts del lloc d
ons i gestio

el/la Interv
eu Cap en c
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

BLE ADJUN

de treball: 
i Atenció a

assumeix ta
it organitza

e coordinac

d’atenció o
ació de pro

altres anàlo

 

BLE ADJUN

de treball: 
ons admini
ventor/a, i e
cas d’absè
ó de proced

úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

NT/A DE GE

a la Ciutada
asques per
atiu; partici
ció amb la r

o informaci
cediments

ogues que 

NT/A DE GE

istratives d
el supleix e
ncia.   
diments, d
ús de prog

ogues que 

Fitx

ESTIÓ 

ania en tot 
r delegació
ipa en la 
resta de 

ió al públic
s, i altres tr

se li 

Fitx

ESTIÓ 

de Gestió 
en els teme

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

SÒC

Func
Es re
cultu
teme
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

 

Deno

HUM

Func
Es re
hum
el su
d’ab
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

 

 

 

ominació d

CIO-CULTU

cions i respo
esponsabi
ural que li e
es que exp
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

MANS  

cions i respo
esponsabi

mans que li 
upleix en e
bsència.   
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

RAL 

onsabilitats
litza de les
encarrega 

pressament
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
litza de les
encarrega 
ls temes q

es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

treball: RE

permanent
s tramitacio
o delega e
t l’hagi auto

stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

treball: RE

permanent
s tramitacio

o delega e
ue express

stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

ESPONSAB

ts del lloc d
ons i gestio
el/la Tècnic
oritzat el s

e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

ESPONSAB

ts del lloc d
ons i gestio
el/la Cap de
sament l’ha

e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

BLE ADJUN

de treball: 
ons admini
/a Sòcio-cu
eu Cap en 
ó de proced

úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

BLE ADJUN

de treball: 
ons admini
e Serveis G
agi autoritz

ó de proced
úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

NT/A DE GE

istratives d
ultural, i el/
cas d’absè
diments, d
ús de prog

ogues que 

NT/A DE RE

istratives d
Generals i R
zat el seu C

diments, d
ús de prog

ogues que 

Fitxa 

ESTIÓ  

de gestió s
/la supleix 
ència.   

de secretar
gramari, 

se li 

Fitx

ECURSOS 

de Recurso
Règim Inte
Cap en cas

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

TUR

Func
Es re
conr
activ
mun
Exer
dels 
gest
sens
proje
cultu
actu
i d’a
prop
asso
Real
I les 
enca

Altre
Títol
Jorn

 

Deno

ADM

Func
Es re
tram
direc
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

ominació d

RISME A2 

cions i respo
esponsabi
reu, promo
vitats socio
nicipal i res
rceix funcio
residents,

tionant i ex
sibilització,
ectes mult
ural, realitz
acions,  re
cord sobre

porcionant 
ociacions, d
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
l de grau u

nada norma

ominació d

MINISTRAT

cions i respo
esponsabi

mitacions ad
ctrius i inst
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del nou lloc

onsabilitats
litza de la p

oció i divulg
oculturals s
spectant les
ons tècniq
, estiuejant

xecutant pr
, dinamitza
idisciplina

zant treball
ealitzar estu
e expedien
informació
duent a ter
res funcion
onnexes d

i observacio
niversitari 
al adaptada

del lloc de 

IVES DE C

onsabilitats
litza de l’ef
dministrati
truccions d
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

c de treball

permanent
programac
gació cultu
si se li enc
s prescripc
ues en els 
ts i turistes
rojectes i a
ació, i en ge
ris en l’àm
s de disse
udis i infor
ts municip
ó,  gestiona
rme totes le
ns tècniqu
e les anter

ons: 
d’humanit

a a les nec

treball: RE
OMPTABIL

permanent
ficàcia, pun
ives de com
del seu titu
stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

l: RESPON

ts del lloc d
ció i direcci
ural, juveni
comana, se
cions legal
camps de

s actuals i 
ctivitats de
eneral de f
bit del des
ny i impuls

rmes tècnic
pals, assess
ar contacte
es tasques
es per a le

riors, i les a

tats o ciènc
essitats de

ESPONSAB
LITAT A IN

ts del lloc d
ntualitat i a
mptabilitat 
ular.   
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

     

NSABLE DE

de treball: 
ió de l’exec
l i turístic d

eguint les d
s. 
l desenvol
potencials
e promoció
foment, i ta
senvolupam
s de nous p
cs i propos
sorar i don
es i relacio
s que se li e
s que habi
altres anàlo

cies socials
el servei. 

BLE DE TRA
TERVENCI

de treball: 
agilitat en l

a la Interv

ó de proced
úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

                 

E CULTURA

cució de le
del municip
directrius d

upament c
del munic

ó, amb activ
ambé partic
ment econò
projectes, p
stes de res
nar suport t
ns amb en
encomanin
lita la seva
ogues que 

s, o similar

AMITACION
IÓ 

a realitzaci
enció mun

diments, d
ús de prog

ogues que 

           Fitx

A, JOVENT

es activitats
pi, i d’altre

del govern 

cultural i so
cipi, elabora
vitats de 
cipació en 
òmic, socia
programes
olució, de 
tècnic 

ntitats i 
n.  
a titulació. 

se li 

rs. 

Fitx

NS 

ió de totes
nicipal, seg

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

ADM

Func
Es re
tram
direc
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

 

 

Deno

ADM

Func
Es re
tram
instr
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

 

ominació d

MINISTRAT

cions i respo
esponsabi

mitacions ad
ctrius i inst
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

MINISTRAT

cions i respo
esponsabi

mitacions ad
ruccions de
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

IVES DE FA

onsabilitats
litza de l’ef
dministrati
truccions d
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

del lloc de 

IVES DE T

onsabilitats
litza de l’ef
dministrati
el titular de
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

treball: RE
ACTURAC

permanent
ficàcia, pun
ives de fac
del seu titu
stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

treball: RE
RESORER

permanent
ficàcia, pun
ives de la T
e la Tresor
stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

ESPONSAB
IÓ A INTER

ts del lloc d
ntualitat i a

cturació a la
ular.   
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

ESPONSAB
RIA  

ts del lloc d
ntualitat i a
Tresoreria 
reria.   
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

BLE DE TRA
RVENCIÓ  

de treball: 
agilitat en l
a Intervenc

ó de proced
úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

BLE DE TRA

de treball: 
agilitat en l
municipal,

ó de proced
úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

AMITACION

a realitzaci
ció municip

diments, d
ús de prog

ogues que 

AMITACION

a realitzaci
 seguint di

diments, d
ús de prog

ogues que 

Fitx

NS 

ió de totes
pal, seguin

de secretar
gramari, 

se li 

Fitx

NS 

ió de totes
irectrius i 

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

Func
Les 
És re
tasq
l’org
incid
norm
d’aq
I les 
enca

Altre
Jorn
Disp
assis

 

 

Deno

Func
Exer
unita
instr
plan
polic
d’org
polic
adm
segu
oblig
instr
seu 

Altre
Lloc
func
disp
i flex
Depe
func

ominació d

cions i respo
que reserv
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò

ominació d

cions i respo
rceix el com
ats i els se
ruccions de
ificació, pr

cia local; re
ganització,
cials; i de v
inistrativa 

uretat públ
gació d’ús 
ruccions de
cap jeràrqu

es requisits i
c de treball 
cions del cà
ponibilitat p
xibles acor
endència je

cional de l’A

del lloc de 

onsabilitats
va la legisla
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun

del lloc de 

onsabilitats 
mandamen
rveis en qu
e l’Alcaldia
rogramació
ealitza les t
, programa
vigilància, c
i judicial, i
ica i auxili 
d’armes q
el seu cap 
uic li encom

i observacio
de comand

àrrec amb 
per adaptar
rdats amb l
eràrquica o
Alcaldia i d

treball: SE

permanent
ació vigent
gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a

treball: SE

permanent
nt operatiu 
uè s’organi
a i del Regi
ó, directrius
tasques qu

ació, proveï
custòdia, p
inspecció, 
en acciden
uan el com
jeràrquic, 
mani, a mé

ons: 
dament op
prohibició 
r-se a les n
l’alcaldia. 
orgànica de
del Regidor

CRETARI/A

ts del lloc d
t per a aque
dels trebal
del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

riors, i les a

tuals fora d
altres neces

RGENT EN

ts del lloc d
immediat s
itzi la polic
idor delega
s i instrucc
ue se li enc
ïments i co

protecció, p
prevenció 

nts, catàstr
mandament

i les altres
és de les pr

peratiu de d
de tota alt

necessitats

el Sergent/
r delegat c

A 

de treball: 
est lloc de 
ls, del repa

nal sota el s
nada, horar
uest person
zació de la 

altres anàlo

de l’horari 
ssitats pun

N PLENES 

de treball: 
sobre tots 

cia local, se
at compete
cions del S
comanen c
omandame
patrulla, co
i control i 

rofes i cala
t ho estable

s funcions s
revistes a l

dedicació e
tra activitat
s del servei

/a cap del s
ompetent s

treball.  
artiment i e
seu coman
ri, vacances
nal comple
formació i

ogues que 

normal, inc
ntuals del s

FUNCIONS

els agents
eguint les d
ent si existe
Sergent/a c
om a Serge

ent efectiu d
ontrol de tr
mantenime

amitats púb
eixi, seguin
similars o c
la legislaci

especial i e
t retribuïda
. Jornada i

servei de p
si existeix. 

Fitx

encàrrec de
ndament;  d
s i altres 

eixi amb les
i aprenenta

se li 

cloent 
servei.     

Fitx

S  

s i sobre les
directrius i
eix, i segui

cap del serv
ent, 
d’equips 
rànsit, polic
ent de la 
bliques, am
nt els proto
connexes 
ó vigent. 

exclusiva a
a. Plena 
i horari esp

policia loca
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ades, gove
nsibilització
ució, de de
ort tècnic p
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mitacions a
ció, de dec

ogues que 
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cret i d’acor
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Fitx
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nant inform
ent a terme
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29 

acions 

ani.  

ei i 
i 

xa nº 39 

ral i el 
gestió 

dels 
tives 
rd 

s 
altres 

xa nº 40 

blants; 

mació,  
e totes 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 2
9

 d
e

 6
1

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 2
9-

61
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

I les 
enca

Altre

 

 

Deno

AMB

Func
Es re
nove
Serv
resp
Exer
mun
tècn
asse
man
enco
expe
Real
I les 
enca

Altre
Jorn
Disp
assis
com

 

 

Deno

Func
Es re
ener
asso
man
o ma

tasques co
arreguin. 

es requisits i

ominació d

BIENT I SER

cions i respo
esponsabi
es actuacio
veis Urbans
pectant les 
rceix funcio

nicipals; rea
ics i propo

essora i do
té relacion

omanin am
erimentats.
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

cions i respo
esponsabi
rgètica, ma
ociats aque
teniment d

anteniment

onnexes d

i observacio

del lloc de 

RVEIS URB

onsabilitats
litza de la p
ons, progra
s municipa
prescripci
ons tècniq
alitza estud

ostes de re
ona suport 
ns amb emp

mb supervis
.   
res funcion
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
litza i supe

anteniment 
estes àrees
d’enllumen
t  i legalitza

e les anter

ons: Jornad

treball: TÈC
BANS  

permanent
programac
ames i serv
als, seguint
ons legals
ues en els 
dis i projec
solució, de
tècnic prop
preses i en
sió per part

ns tècniqu
e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a

treball: TÈC

permanent
ervisa proje

edificis i e
s, com són
at públic, t
ació d'edifi

riors, i les a

da normal.

CNIC/A DE

ts del lloc d
ció i direcci
veis en els 
t les direct
. 
camps de

ctes en aqu
e decret i d
porcionant
ntitats, due
t dels resp

es per a le
riors, i les a

tuals fora d
altres neces

CNIC/A A2

ts del lloc d
ectes en te
equipamen
n subminist
transport p
icis públics

altres anàlo

  

E GESTIÓ D

de treball: 
ió de l’exec
camps de
rius del go

l Medi amb
uests camp
d’acord sob
t informaci

ent a terme 
onsables j

s que habi
altres anàlo

de l’horari 
ssitats pun

2 DE GESTI

de treball: 
emes de mo

ts municip
trament d'e

públic, zone
s, i altres a

ogues que 

DE PROJEC

cució de pr
l Medi amb

overn muni

bient i dels 
ps, realitza 
bre expedie
ó,  gestion
totes les t
eràrquics o

lita la seva
ogues que 

normal, inc
ntuals del s

Ó TERRITO

obilitat, efic
pals i dels c
energia elè
es d'aparca

anàlegs. 

se li 

Fitx

CTES DE M

rojectes de
bient i dels 
icipal i 

Serveis Ur
informes 

ents munic
na contacte
tasques qu
o de tècnic

a titulació. 
se li 

cloent 
servei, amb

Fitx

ORIAL  

ciència 
contractes 
èctrica, 
ament rest

30 

xa nº 41 

MEDI 

e 

rbans 

cipals, 
es i 
ue se li 
cs 

b 

xa nº 42 

tringit, 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 3
0

 d
e

 6
1

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 3
0-

61
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

Exer
mun
mun
tècn
asse
man
enco
expe
Real
I les 
enca

Altre
Jorn
Disp
assis
com

 

 

Deno

Func
Exer
serv
prog
prop
asse
man
enco
Real
I les 
enca

Altre

 

 

 

 

 

rceix funcio
nicipal, en t
nicipals; rea

ics i propo
essora i do
té relacion

omanin am
erimentats.
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

cions i respo
rceix funcio

veis urbans
grames de 
postes de r
essora i do
té relacion

omanin.  
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ons tècniq
temes d’ur
alitza estud

ostes de re
ona suport 
ns amb emp

mb supervis
.   
res funcion
onnexes d

i observacio
al. 
per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
ons tècniq

s, els espai
sensibilitza

resolució, d
ona suport 
ns amb emp

res funcion
onnexes d

i observacio

ues poliva
banisme, o
dis i projec
solució, de
tècnic prop
preses i en
sió per part

ns tècniqu
e les anter

ons: 

acions punt
nicipals i a

treball: TÈC

permanent
ues en el c
s públics i
ació en aqu
de decret i 
tècnic prop
preses i en

ns tècniqu
e les anter

ons: Jornad

lents en el
obra públic
ctes en aqu
e decret i d
porcionant
ntitats, due
t dels resp

es per a le
riors, i les a

tuals fora d
altres neces

CNIC/A DE

ts del lloc d
camp de l’u
i els espais
uests cam
d’acord so

porcionant
ntitats, due

es per a le
riors, i les a

da normal.

s camps d
ca, medi am
uests camp
d’acord sob
t informaci

ent a terme 
onsables j

s que habi
altres anàlo

de l’horari 
ssitats pun

E MEDI AMB

de treball: 
urbanisme,
s naturals; 
ps, realitza
obre exped
t informaci

ent a terme 

s que habi
altres anàlo

  

e la gestió 
mbient i ser
ps, realitza 
bre expedie
ó,  gestion
totes les t
eràrquics o

lita la seva
ogues que 

normal, inc
ntuals del s

BIENT  

, el medi am
realitza es

a informes 
dients mun
ó,  gestion
totes les t

lita la seva
ogues que 

ó territorial 
rveis urban
informes 

ents munic
na contacte
tasques qu
o de tècnic

a titulació. 
se li 

cloent 
servei, amb

Fitx

mbient, els
studis, proj

tècnics i 
icipals, 

na contacte
tasques qu

a titulació. 
se li 

31 

ns 

cipals, 
es i 
ue se li 
cs 

b 

xa nº 43 

s 
ectes i 

es i 
ue se li 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 3
1

 d
e

 6
1

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 3
1-

61
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

Deno

Func
Les 
gest
supe
li en
expe
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

Func
Exer
públ
plan
mun
i pro
asse
man
enco
Real
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

Func
Exer
finan
reca

ominació d

cions i respo
que habilit

tió adminis
eriors jeràr
comanin. F

edients mu
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
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d
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I les
enca
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Jorn
Disp
punt

 

 

ominació d

cions i respo
que reserv
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò

ominació d

BLICS I MED

cions i respo
litza funcio
eteja urban
veis urbans
Suport dels
competents
Treballs de 
seu entorn,
senzilla de 
Treballs de 
d’informes,
Treballs sen
s tasques c
arreguin. 

es requisits i
l de formac
cionades a
nada norma
ponibilitat p
tuals del se

del lloc de 

onsabilitats
va la legisla
onnexes d

i observacio
per a actua
òrgans mun

del lloc de 

DI AMBIEN

onsabilitats
ons de tècn
na, la gestió
s i de gestió
s treballs d
s. 
camp, de v
 amb presa
material au
gestió de 
 tràmits, in
nzills d’ús 
connexes d

i observacio
ció profess
amb les fun
al. 
per a actua
ervei, amb 

treball: TR

permanent
ació vigent
e les anter

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

treball: TÈC
NT  

permanent
nic/a auxilia
ó del cicle 
ó del medi 
e projectac

vigilància i
a de mesur
udiovisual,
dades, ús 

nformació a
de sisteme

de les anter

ons: Jornad
sional de gr
ncions del l

acions punt
compensa

RESORER/A

ts del lloc d
t per a aque
riors, i les a

da normal.
tuals fora d

altres neces

CNIC/A ES

ts del lloc d
ar en el cam
de l’aigua,
ambient, f

ció, progra

i observac
res, compt
, recollida d
de program
al públic i s
es d’inform
riors, i les 

da normal.
rau mitjà, o
lloc de treb

tuals fora d
ació horària

A  

de treball: 
est lloc de 
altres anàlo

 
de l’horari 
ssitats pun

SPECIALIST

de treball: 
mp de la ge
 el manten

fent tasque
amació i org

ió del func
tatges, seg
de mostres
mari d’ofici
similars. 

mació geog
altres anàl

 
o titulació s
ball. 

de l’horari 
a.     

treball.  
ogues que 

normal, inc
ntuals del s

TA C1 EN S

estió dels r
niment urbà
es com les 
ganització 

ionament d
uiments, e

s i altres se
ina, arxiu, r

gràfica. 
logues que

superior, e

normal, pe

Fitx

se li 

cloent 
servei.     

Fitx

SERVEIS 

residus urb
à i els altre
següents: 
dels tècni

de serveis 
elaboració 
emblants. 
redacció 

e se li 

en tot cas 

er a necess
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dele
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Fa tr
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Altre

 

 

 

Deno

CIUT

Func
Real
ús d
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enca

Altre
Jorn
per a

 

 

 

 

ominació d

cions i respo
labora amb
guen d’org
rups de tre

reballs pro
tes obres d
aestructure
directrius i 
arteix instr
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

TADANA 

cions i respo
litza tasque
e program
inistratius
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
atendre l’h

del lloc de 

onsabilitats
b el Cap de
ganització, 
eball de la 
fessionals 

de milloram
es de festes

instruccio
ruccions de
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
es adminis
ari, màquin
. 
onnexes d

i observacio
al. Horari a
orari exten

treball: AD

permanent
e la Brigada

programac
Brigada, i s
de manten

ment, així c
s, activitats
ns del Cap

e treball a p
e les anter

ons: Jornad

treball: AU

permanent
stratives bà
nes d’oficin

e les anter

ons: 
mb alterna

ns del serve

DJUNT/A AL

ts del lloc d
a fent els t
ció, superv
supleix el C
niment, seg
om tasque
s i esdeven

p de la Brig
personal a
riors, i les a

da normal.

UXILIAR AD

ts del lloc d
àsicament 
na, tramita

riors, i les a

ances de m
ei. 

L CAP DE L

de treball: 
reballs que
visió, inspe
Cap en cas
gons la pro

es de traslla
niments i a
gada.  
l seu càrre
altres anàlo

  

DMINISTRA

de treball: 
d’atenció o

ació de pro

altres anàlo

matí, tarda i

LA BRIGAD

e se li enca
ecció i dire
s d’absènc
ogramació 
ats, logístic

altres semb

c quan és 
ogues que 

ATIU/VA D’A

o informaci
cediments

ogues que 

 dissabtes

Fitxa

DA 

arreguen o 
ecció de tre
cia.  

de la Briga
ca, 

blants, aten

el cas.  
se li 

Fitxa

ATENCIÓ 

ió al públic
s, i altres tr

se li 

s, amb rota
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Func
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màq
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Altre
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Func
Exer
adm
d’inf
i ges
I les 
enca

Altre

 

Deno

INTE

Func
Real
capa
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

ominació d

cions i respo
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi

ruccions de
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
rceix funcio
inistratives

formació i a
stió bibliote
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

ERVENCIÓ 

cions i respo
litza tasque
acitat d’ada
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
el seu cap 
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats 
ons auxilia
s, seguint 
atenció al 
ecària, doc
onnexes d

i observacio

del lloc de 

 

onsabilitats
es adminis
aptació imm
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

treball: AU

permanent
stratives de
ció o inform
es treballs 
jeràrquic i
e les anter

ons: Jornad

treball: AU

permanent
ars de gest
les directri
públic, ús 

cumental i 
e les anter

ons: Jornad

treball: AU

permanent
stratives po
mediata a q

stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

UXILIAR AD

ts del lloc d
e tramitació
mació al pú
 administra
 amb supe

riors, i les a

da normal.

UXILIAR DE

ts del lloc d
tió bibliotec
ius i indica
de program
administra

riors, i les a

da normal.

UXILIAR DE

ts del lloc d
olivalents e
qualsevol t
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

DMINISTRA

de treball: 
ó de proced

úblic, amb ú
atius, segu

ervisió prop
altres anàlo

  

E BIBLIOTE

de treball: 
cària, atenc

acions dels
mari, màqu
ativa. 
altres anàlo

  

E SUPORT 

de treball: 
en la Interv
tasca admi
ó de proced

úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

ATIU/VA D’E

diments, d
ús de prog
uint les dire
pera i avalu
ogues que 

ECA 

ció als usu
s tècnics, re
uines d’ofic

ogues que 

POLIVALE

venció mun
inistrativa. 
diments, d
ús de prog

ogues que 

Fitxa

ENTRADA 

de secretar
gramari, 
ectrius i 
uació contí
se li 

Fitxa

uaris i altre
ealitzant tr
cina, tramit

se li 

Fitxa

ENT DE LA 

nicipal, amb

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

Func
Exer
reali
falqu
I les 
enca

Altre

 

Deno

SAB

Func
És re
de la
exte
Exer
mun
usua
siste
supo
enco
I les 
enca

Altre

 

Deno

Func
Exer
de l’
cohe
del p
parti
mun
dese
impu

ominació d

cions i respo
rceix funcio
tza progra

ues publici
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

BLE DE CER

cions i respo
esponsable
a gestió de
rnes. 
rceix funcio

nicipal, com
aris, trebal
emàtics, re
ort i colꞏlab
omanin.  
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
rceix funcio
associacio
esió social
personal de
icipants; i e

nicipi, i tam
envolupam
uls de nous

del lloc de 

onsabilitats
ons de red
mes,  dona
itàries i altr
onnexes d

i observacio

del lloc de 

RTIFICACIÓ

onsabilitats
e de la ges

e les platafo

ons tècniq
m suport, a
ls de docu

edacció, ed
boració am

onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
ons de coo

onisme, de 
, en la gest
e mantenim
en general

mbé particip
ment econò

s projectes

treball: AU

permanent
acció, locu

a suport en
res funcion
e les anter

ons: Jornad

treball: AU
Ó DIGITAL

permanent
stió dels sis
ormes d’int

ues de col
djuntia i co
mentació, 
ició i publi

mb els tècni

e les anter

ons: Jornad

treball: CO

permanent
ordinació a

la promoc
tió dels cas

ment i cura
 de foment

pa en proje
mic, social
s, program

UXILIAR TÈ

ts del lloc d
ució i anim
n tasques d
ns tècnique
riors, i les a

da normal.

UXILIAR TÈ
L I DE PLAT

ts del lloc d
stemes de 
tercomunic

ꞏlaboració 
olꞏlaboració
aplicació p
icació en p
ics i duent 

riors, i les a

da normal.

OORDINADO

ts del lloc d
associativa
ció i difusió
sals i centr

a dels espa
t de la vida

ectes multid
l i cultural,
es i actuac

CNIC/A DE

de treball: 
ació a la rà

de comunic
es i operat
altres anàlo

  

CNIC/A D’I
TAFORMES

de treball: 
certificació

cació mun

en el camp
ó amb el p
protocols p
pàgines we

a terme to

altres anàlo

  

OR/A DE R

de treball: 
a i operativa
ó cultural, d
res cívics, 

ais i l’atenc
a associativ
disciplinar
 realitzant 

cions,  real

E RÀDIO  

àdio munic
cació muni
ives. 
ogues que 

INFORMÀT
S D’INTERC

ó digital de
icipal, tant 

p de la info
ersonal tèc

per a proce
b, i altres t
tes les tas

ogues que 

RELACIONS

a en els ca
del lleure, d
coordinan
ió als assis
va, social i 
is en l’àmb
treballs de
itza inform

Fitxa

cipal, prepa
icipal, real

se li 

Fitxa

TICA RESP
COMUNICA

e l’ajuntam
t internes c

ormàtica 
cnic, supor
essos de tr
tasques de
ques que s

se li 

Fitxa

S CIUTADA

amps del fo
de la integr

nt les funcio
stents i 
 cultural de

bit del 
e disseny i 

mes i propo
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Altre
Disp
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com

 

 

Deno

D'IN

Func
És a
tasq
prog
i el s
pare
Fa ta
prog
infan
els/le
Real
direc
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

Func
Dirig
resp
les r
func

esolució, d
tactes i rela
se li encom
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

FANTS  

cions i respo
adjunta al/la

ues per de
gramació d
seu govern
es i mares d
asques doc
grames i ac
nts i els ob
es alumnes
litza a més 
ctrius i inst
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
geix la Llar 
pectant les 
relacions d
cionament 

de decret i d
acions amb
manin.  
onnexes d

i observacio
per a actua
òrgans mun
horària.     

del lloc de 

onsabilitats 
a Director/a
elegació, i l
’activitats,

n, en el func
d’alumnes.
cents i de c
ctivitats, im
bserva i ava
s i amb els
funcions t

truccions d
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
r d’Infants m
prescripci
e la Llar am
intern i les

d’acord so
b entitats i 

e les anter

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

treball: CO

permanent
a de la Llar
la substitue
 en les rela
cionament 
. 
cura de l’al

mparteix mò
alua. Manté
s pares i ma
tècniques q
de la direcc
e les anter

ons: Jornad

treball: DIR

permanent
municipal s
ons legals
mb l’admin
 relacions 

obre exped
associacio

riors, i les a

da normal.
tuals fora d

altres neces

OORDINADO

ts del lloc d
r d’Infants 
eix en cas 
acions de l
 intern i en

lumnat de 
òduls form
é les relaci
ares d’alum
que habilit
ció.  
riors, i les a

da normal.

RECTOR/A

ts del lloc d
seguint les
; n’elabora

nistració m
amb els/le

ients muni
ons, duent

altres anàlo

  
de l’horari 
ssitats pun

OR/A PEDA

de treball: 
municipal,
d’absència
a Llar amb

n les relacio

la Llar d’In
matius, atén

ons pròpie
mnes. 
a la seva ti

altres anàlo

 

DE LA LLA

de treball: 
s directrius
a la program
unicipal i e

es alumnes

cipals, i ge
a terme to

ogues que 

normal, inc
ntuals del s

AGÒGIC/A

, hi colꞏlabo
a; participa

b l’administ
ons amb el

nfants mun
n les neces
es d’aquest

itulació, ate

ogues que 

AR D'INFA

s del gover
mació d’ac
el seu gove
 i pares i m

estiona 
otes les tas

se li 

cloent 
servei, amb

Fitxa

A DE LA LLA

ora, n’assu
a en la 
tració mun
ls/les alum

icipal; prep
ssitats dels
ta funció a

enent a les

se li 

Fitxa

ANTS  

rn municipa
ctivitats, ge
ern, el 
mares d’alu

38 

sques 

b 

 nº 110 

AR 

umeix 

nicipal 
mnes i 

para 
s 
amb 

s 

 nº 111 

al i 
estiona 

umnes. 

C
o

d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9

N
X

N
D

4
X

N
G

3
Z

5
N

W
T

E
M

P
S

H
G

L
Y

R
C

 
V

e
ri
fi
c
a

c
ió

: 
h

tt
p

s
:/
/c

u
n

it
.e

a
d

m
in

is
tr

a
c
io

.c
a

t/
 

D
o

c
u

m
e

n
t 
s
ig

n
a

t 
e

le
c
tr

ò
n

ic
a

m
e

n
t 
d

e
s
 d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

à
g

in
a

 3
8

 d
e

 6
1

 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
16

-7
-2

02
5

I

 

C
V

E
 2

02
5-

06
12

4
I

 

P
àg

. 3
8-

61
I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

 

És re
tasq
l’org
incid
norm
d’aq
Real
direc
Fa in
mun
I les 
enca

Altre
Disp
assis
com
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Dirig
mun
d’act
seu 
mare
És re
tasq
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incid
norm
d’aq
Real
direc
Fa in
mun
I les 
més 

Altre
Disp
assis
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esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
litza a més 
ctrius i inst
nformes i p
nicipals.  

tasques co
arreguin. 

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

DULTS  

cions i respo
geix el Cen
nicipal i res
tivitats, ge
govern, el 
es d’alumn
esponsable
ues i de la 

ganització d
dències d’a
mes legals 
uest perso
litza a més 
ctrius i inst
nformes i p
nicipals.  

altres func
de les pre

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
funcions t

truccions d
propostes d

onnexes d

i observacio
per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
tre de form

spectant les
estiona les 

funcionam
nes. 
e de la pro
supervisió

del treball, 
aquest pers
i de règim 

onal. 
funcions t

truccions d
propostes d

cions simil
evistes a la 

i observacio
per a actua
òrgans mun
horària. 

gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

tècniques q
del govern 
de resoluci

e les anter

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

treball: DIR

permanent
mació d'adu
s prescripc
relacions d

ment intern 

gramació d
ó i control 
i de la ges

sonal; de q
intern; i de

tècniques q
del govern 
de resoluci

lars o conn
legislació 

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

dels trebal
del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

que habilit
 municipal
ió, de decr

riors, i les a

da normal.
tuals fora d

altres neces

RECTOR/A

ts del lloc d
ults munici
cions legal
del Centre 
i les relaci

dels trebal
del person

stió de jorn
que tot aqu
e l’organitz

que habilit
 municipal
ió, de decr

nexes que e
vigent. 

da normal.
tuals fora d

altres neces

ls, del repa
nal sota el s
nada, horar
uest person
zació de la 

a la seva ti
.  

ret i d’acord

altres anàlo

 
de l’horari 
ssitats pun

DEL CENT

de treball: 
ipal seguin
s; n’elabor
amb l’adm
ions amb e

ls, del repa
nal sota el s
nada, horar
uest person
zació de la 

a la seva ti
.  

ret i d’acord

el seu cap 

 
de l’horari 
ssitats pun

artiment i e
seu coman
ri, vacances
nal comple
formació i

itulació, ate

d sobre ex

ogues que 

normal, inc
ntuals del s

TRE DE FO

nt les direc
ra la progra

ministració 
els/les alum

artiment i e
seu coman
ri, vacances
nal comple
formació i

itulació, ate

d sobre ex

jeràrquic l

normal, inc
ntuals del s

encàrrec de
ndament;  d
s i altres 

eixi amb les
i aprenenta

enent a les

xpedients 

se li 

cloent 
servei, amb

Fitxa

ORMACIÓ 

ctrius del go
amació 
municipal 

mnes i pare

encàrrec de
ndament;  d
s i altres 

eixi amb les
i aprenenta

enent a les

xpedients 

li encoman

cloent 
servei, amb
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Deno

Func
Exer
relac
treba
mun
I les 
enca

Altre
del l
prom
esde
mun

 

Deno

Func
Exer
veïn
relac
serv
supo
prog
I les 
enca

Altre
del l
amb
amb
addi

 

 

ominació d

cions i respo
rceix funcio
ció al turism
alls d’atenc

nicipi, amb 
tasques co

arreguin. 

es requisits i
loc de treb

mocional tu
eveniments
nicipi; i per 

ominació d

cions i respo
rceix funcio
at, en àmb
cions ciuta

veis socioc
ort a perso
gramari adm

tasques co
arreguin. 

es requisits i
loc de treb

b entitats i c
b l’ajuntame

cionals pu

del lloc de 

onsabilitats
ons d’aten
me, seguin
ció i inform
ús d’idiom
onnexes d

i observacio
ball fora de 
urístic, com
s puntuals 
a algunes 

del lloc de 

onsabilitats
ons de din

bits esporti
adanes del 
ulturals mu

onal tècnic,
ministratiu
onnexes d

i observacio
ball fora de 
colꞏlectius 
ent i amb d

untuals. 

treball: INF

permanent
ció i inform

nt les direct
mació al pú
mes estrang

e les anter

ons: Jornad
l’horari no

m assistènc
que poden
dedicacion

treball: ME

permanent
amització, 
us, de jove
municipi, i
unicipals; f
 realitza ta
, i elabora 
e les anter

ons: Jornad
l’horari no
de person

diverses en

FORMADO

ts del lloc d
mació al pú
trius i indic

úblic sobre 
gers, de pr
riors, i les a

da normal.
ormal de tre
cia a actes
n comporta
ns addicio

EDIADOR/A

ts del lloc d
sensibilitz

entut, cultu
i en el func
fa funcions

asques de s
i manté ba

riors, i les a

da normal.
ormal de tre
nes amb ne
ntitats i col

R/A TURÍS

de treball: 
úblic i treba
cacions de
geografia,

ogramari i 
altres anàlo

 Disponibi
eball, per a
, jornades,

ar desplaça
nals puntu

A CULTURA

de treball: 
zació i med
urals, veïna
cionament 
s bàsiques
suport adm
ases de dad
altres anàlo

 Disponibi
eball, per a

ecessitats d
ꞏlectius; i p

TIC/A 

alls admini
els tècnics,
, serveis i a
màquines 

ogues que 

litat per a f
a actuacion
, congresso
aments i es
uals. 

AL  

diació amb 
als i en gen
i gestió d’u

s de tècnic 
ministratiu f
des. 
ogues que 

litat per a f
a actuacion
de mediaci
per a algun

Fitxa

istratius en
, realitzant 
activitats d
d’oficina. 
se li 

funcions p
ns de tipus
os, fires i a
stades fora

Fitxa

la ciutadan
neral en afe
usuaris de
auxiliar de
fent ús de 

se li 

funcions p
ns d’interac
ó i d’interlo

nes dedicac
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Func
Fa tr
als t
sego
infra
les d
Impa
I les 
enca
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Deno

Func
Fa tr
infra
les d
nece
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instr
Impa
I les 
enca

Altre

 

 

 

 

 

 

ominació d

cions i respo
reballs pro
reballs de 

ons la prog
aestructure
directrius i 
arteix instr
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
reballs ope
aestructure
directrius i 
essitats de
orament, se
ruccions de
arteix instr
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
fessionals 
la Brigada

gramació d
es de festes

instruccio
ruccions de
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
eratius de m
es de festes

instruccio
l servei, fa
egons la p
el Cap de l

ruccions de
onnexes d

i observacio

treball: OF

permanent
especialm

; i també d
e la Brigad
s, activitats
ns del Cap

e treball a p
e les anter

ons: Jornad

treball: OP

permanent
mantenime
s, activitats
ns de l’Enc
treballs pr

rogramació
a Brigada. 

e treball a p
e les anter

ons: Jornad

FICIAL TRA

ts del lloc d
ment de con
de mantenim
da, així com
s i esdeven

p de la Brig
personal a
riors, i les a

da normal.

PERARI/A A

ts del lloc d
ent, neteja, 
s i esdeven
carregat de
rofessiona
ó de la Brig
  
personal a
riors, i les a

da normal.

ACTORISTA

de treball: 
nducció de
ment i peti

m tasques d
niments i a
gada.  
l seu càrre
altres anàlo

  

AMB FUNC

de treball: 
petites ob

niments i a
e la Brigad
ls de mant
gada, atene

l seu càrre
altres anàlo

  

A 

els vehicles
tes obres d
de trasllats

altres semb

c quan és 
ogues que 

IONS D'OF

res trasllat
altres semb
a, i també,

teniment i p
ent a les di

c quan és 
ogues que 

Fitxa

s especials
de milloram
s, logística
blants, aten

el cas.  
se li 

Fitxa

FICIAL DE 

ts, logística
blants, aten
, en funció 
petites obr
irectrius i 

el cas. 
se li 
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Deno

D'ES

Func
Fa tr
infra
les d
nece
d’ate
estri
adm
depe
I les 
enca

Altre
Quan
i jorn

 

 

Deno

Func
Fa ta
públ
entre
oper
públ
encà
enca

Altre
Hora

 

 

 

(FITXA A

ominació d

SCOLA 

cions i respo
reballs ope
aestructure
directrius i 
essitats de
enció o info
is d’oficina
inistratives

endències 
tasques co

arreguin. 

es requisits i
n fa funcio
nada partid

(FITXA

ominació d

cions i respo
asques de 
lic, tasques
ega avisos
ratius de co
liques, sem
àrrecs. I les
arreguin. 

es requisits i
ari normal. 

AMB ACOR
F

del lloc de 

onsabilitats
eratius de m
es de festes

instruccio
l servei,  ta
ormació al 

a; reparteix
s senzilles 
municipals
onnexes d

i observacio
ons d’orden
da durant e

A AMB ACO
F

del lloc de 

onsabilitats
vigilància 
s operative

s i documen
olꞏlaboraci

mpre amb s
s tasques c

i observacio
 

RD DE SUP
FINS AL DI

treball: OP

permanent
mantenime
s, activitats
ns de l’Enc

asques de v
públic, tas

x i entrega a
i treballs o

s o escoles
e les anter

ons: 
nança d’es
el curs acad

ORD DE CR
FINS AL DI

treball: OR

permanent
i custòdia 

es com tras
ntació; fa t
ó en les ta

supervisió 
connexes d

ons: 

PRESSIÓ, A
IA 1 D’AGO

PERARI/A D

ts del lloc d
ent, neteja, 
s i esdeven
carregat de
vigilància 
sques oper
avisos i do
operatius d
s públiques
riors, i les a

cola, horar
dèmic, la r

REACIÓ, AM
IA 1 D’AGO

RDENANÇA

ts del lloc d
de depend

sllats de do
tasques ad
asques de d

propera qu
de les ante

AMB CLÀU
OST DE 202

DE LA BRIG

de treball: 
petites ob

niments i a
e la Brigad
i custòdia 
ratives com
ocumentac
de colꞏlabo
s. 
altres anàlo

ri adaptat a
resta horar

MB CLÀUS
OST DE 202

A adaptat a

de treball: 
dències, d’a
ocuments i

dministrativ
dependènc
ue li faciliti
eriors, i les 

USULA SUS
25)  

GADA I OR

res, traslla
altres semb
a, i també,
de depend

m trasllats 
ió; fa tasqu
ració en le

ogues que 

a les neces
i normal.  

SULA SUSP
25) 

 persones 

atenció o in
i estris d’of
ves senzille
cies munici
 I’adaptaci
altres anàl

SPENSIVA 

Fitxa

RDENANÇA

ats, logístic
blants, aten
, en funció 
dències, 
de docume
ues 
es tasques 

se li 

ssitats del c

PENSIVA  

Fitxa n

discapacit

nformació 
oficina; repa
es i treballs
ipals o esc
ió als difere
logues que
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Deno

Func
Real
al pú
repa
treba
I les 
enca

Altre
Jorn
esde

 

 

Deno

Func
Real
al pú
repa
treba
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

Func
Fa tr
infor
d’ofi
senz
mun
I les 
enca

ominació d

cions i respo
litza tasque
úblic, tasqu
arteix i entr
alls operat
tasques co

arreguin. 

es requisits i
nada norma
eveniment 

ominació d

cions i respo
litza tasque
úblic, tasqu
arteix i entr
alls operat
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
reballs ope
rmació al p
icina; repa
zilles i treb
nicipals o e

tasques co
arreguin. 

del lloc de 

onsabilitats
es de vigilà
ues operat
rega avisos
ius de colꞏ
onnexes d

i observacio
al. Horari v
que atén, p

del lloc de 

onsabilitats
es de vigilà
ues operat
rega avisos
ius de colꞏ
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
eratius de v
públic, tasq
rteix i entre
alls operat

escoles púb
onnexes d

treball: OR

permanent
ància i cust
ives com tr
s i docume
laboració e
e les anter

ons: 
variable en 
possible ho

treball: OR

permanent
ància i cust
ives com tr
s i docume
laboració e
e les anter

ons: Jornad

treball: OR

permanent
vigilància i 
ques opera
ega avisos
tius de colꞏ
bliques. 
e les anter

RDENANÇA

ts del lloc d
tòdia de de
rasllats de

entació; fa t
en les tasq
riors, i les a

funció de 
orari partit

RDENANÇA

ts del lloc d
tòdia de de
rasllats de

entació; fa t
en les tasq
riors, i les a

da normal.

RDENANÇA

ts del lloc d
custòdia d

atives com 
s i documen
ꞏlaboració 

riors, i les a

A AP  

de treball: 
ependèncie
 document
tasques ad

ques de dep
altres anàlo

l’equipame
, de cap de

A C2  

de treball: 
ependèncie
 document
tasques ad

ques de dep
altres anàlo

  

A D'ESCOL

de treball: 
de dependè
trasllats de
ntació; fa t
en les tasq

altres anàlo

es, d’atenc
ts i estris d
dministrativ
pendències
ogues que 

ent o serve
e setmana, 

es, d’atenc
ts i estris d
dministrativ
pendències
ogues que 

A 

ències, d’a
e documen
tasques ad
ques de de

ogues que 

Fitxa

ció o inform
d’oficina; 
ves senzill
s municipa
se li 

ei o 
 i altres 

Fitxa

ció o inform
d’oficina; 
ves senzill
s municipa
se li 

Fitxa

atenció o 
nts i estris 
dministrativ

pendèncie

se li 
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Altre
Hora
acad

 

Deno

Func
Fa tr
depe
de d
tasq
tasq
func
l’esp
retrib
I les 
enca

Altre
Hora
acad
treba
treba
algu

 

Deno

FUTB

Func
Fa tr
infor
d’ofi
senz
mun
I les 
enca

Altre
Jorn
hora

 

es requisits i
ari adaptat 
dèmic, la re

ominació d

cions i respo
reballs ope
endències,
ocuments 
ues admin
ues d’aque

cions d’Ord
pecial dispo
bució de la
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ari adaptat 
dèmic, la re
all fora de 
all en les a
nes dedica

ominació d

BOL 

cions i respo
reballs ope
rmació al p
icina; repa
zilles i treb
nicipals i pa

tasques co
arreguin. 

es requisits i
nada norma
ari adaptat 

i observacio
a les nece

esta horari 

del lloc de 

onsabilitats
eratius al C
 d’atenció 
i estris d’o

nistratives s
est Centre.
denança d’
onibilitat i 
a fitxa de ll
onnexes d

i observacio
a les nece

esta horari 
l’horari no

activitats ex
acions add

del lloc de 

onsabilitats
eratius de v
públic, tasq
rteix i entre
alls operat
articularme
onnexes d

i observacio
al. En cas d
a les neces

ons: 
ssitats del
normal.  

treball: OR

permanent
Centre de F

o informac
oficina; rep
senzilles i t
. En funció
Escola, i q
dedicació 
oc de treba
e les anter

ons: 
ssitats del
normal. Di
rmal de tre
xtraescolar

dicionals pu

treball: OR

permanent
vigilància i 
ques opera
ega avisos
tius de colꞏ
ent del Cam
e les anter

ons: 
de funcions
ssitats del 

l centre, i jo

RDENANÇA

ts del lloc d
ormació d’
ció al públi
parteix i ent
treballs op

ó de les nec
uan sigui a
se li aplica
all nº 121. 
riors, i les a

l centre, i jo
isponibilita

eball, per a
rs i altres e
untuals. 

RDENANÇA

ts del lloc d
custòdia d

atives com 
s i documen
ꞏlaboració 
mp de futbo
riors, i les a

s d’ordena
servei. 

ornada par

A D’ESCOL

de treball: 
’Adults de 
ic, tasques
trega aviso

peratius de
cessitats i 
aquest cas
aran les fun

altres anàlo

ornada par
at per a fun
 les tasque

esdevenime

A-ZELADOR

de treball: 
de dependè
trasllats de
ntació; fa t
en les tasq
ol municipa
altres anàlo

ança-Zelado

rtida duran

LA I DE CEN

vigilància 
s operatives
os i docum

colꞏlabora
programac
 i no sigui 

ncions, req

ogues que 

rtida duran
ncions pròp
es pròpies 
ents puntu

R/A DEL CA

ències, d’a
e documen
tasques ad
ques de de
al. 
ogues que 

or/a del Ca

nt el curs 

Fitxa n

NTRE FOR

i custòdia 
s com tras

mentació; fa
ació en les 
ció també p
d’aplicació

quisits i 

se li 

nt el curs 
pies del llo
del lloc de

uals; i per a

Fitxa

AMP DE 

atenció o 
nts i estris 
dministrativ

pendèncie

se li 

amp de Fut
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Fa d
prep
els/le
amb
Real
direc
Fa in
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

Func
Fa d
prep
els/le
amb
Real
direc
Fa in
I les 
enca

Altre

 

 

 

 

 

ominació d

cions i respo
e professo

para progra
es alumnes

b els pares 
litza a més 
ctrius i inst
nformes i p
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
e professo

para progra
es alumnes

b els pares 
litza a més 
ctrius i inst
nformes i p
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
or/a de l’Es
ames i activ
s. Manté le
i mares d’a
funcions t

truccions d
propostes d
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
or/a de l’Es
ames i activ
s. Manté le
i mares d’a
funcions t

truccions d
propostes d
onnexes d

i observacio

treball: PR

permanent
cola munic
vitats, impa

es relacions
alumnes. 
tècniques q
del/de la Di
de l’àmbit d
e les anter

ons: Jornad

treball: PR

permanent
cola munic
vitats, impa

es relacions
alumnes. 
tècniques q
del/de la Di
de l’àmbit d
e les anter

ons: Jornad

ROFESSOR

ts del lloc d
cipal de for
arteix mòd
s pròpies d

que habilit
irector/a.  
docent.  
riors, i les a

da normal.

ROFESSOR

ts del lloc d
cipal de for
arteix mòd
s pròpies d

que habilit
irector/a.  
docent.  
riors, i les a

da normal.

R/A DE L’ES

de treball: 
rmació en 

duls format
de la docèn

a la seva ti

altres anàlo

 

R/A DE L’ES

de treball: 
rmació en 

duls format
de la docèn

a la seva ti

altres anàlo

 

SCOLA DE 

ensenyam
tius, assess
ncia amb e

itulació, ate

ogues que 

SCOLA DE 

ensenyam
tius, assess
ncia amb e

itulació, ate

ogues que 

Fitxa

FORMACI

ents no reg
sora i aval

els/les alum

enent a les

se li 

Fitxa

FORMACI

ents no reg
sora i aval

els/les alum

enent a les

se li 
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Deno

Func
Fa tr
elect
adm
mun
Duu 
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

CIUT

Func
Fa tr
màq
I les 
enca

Altre
Hora
l’hor

 

Deno

Func
Fa tr
per t
tram
turís
Duu 
I les 
enca

Altre

ominació d

cions i respo
reballs d’at
trònic, xarx
inistratives

nicipi, i altre
a terme tra
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

TADANIA  

cions i respo
reballs bàs
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ari amb alte
rari extens 

ominació d

cions i respo
reballs d’in
telèfon, co

mitacions ad
stiques del 

a terme tra
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
tenció o inf
xes socials
s, regulacio
es semblan
amitacions
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
sicament d’
icina, tram
onnexes d

i observacio
ernances d
del servei

del lloc de 

onsabilitats
nformació a
rreu electrò
dministrati
municipi, 

amitacions
onnexes d

i observacio

treball: RE

permanent
formació a
s i altres ca
ons munic
nts. 
s senzilles 
e les anter

ons: Jornad

treball: RE

permanent
’atenció o i
itació de p
e les anter

ons: Jornad
de matí, tar
. 

treball: RE

permanent
al públic en
ònic, xarxe
ives, regula
i altres sem

s senzilles 
e les anter

ons: Jornad

ECEPCIONI

ts del lloc d
al públic pr
anals de re

cipals, dade

immediate
riors, i les a

da normal.

ECEPCIONI

ts del lloc d
informació

procedimen
riors, i les a

da normal.
rda i dissab

ECEPCIONI

ts del lloc d
n dependèn
es socials i
acions mu
mblants. 
immediate

riors, i les a

da normal.

STA  

de treball: 
resencials, 
elació, sobr
es geogràf

es de cara a
altres anàlo

  

STA DE L’O

de treball: 
ó al públic, 
nts, i altres
altres anàlo

  
btes, amb r

STA DE SE

de treball: 
ncies de la
i altres can
nicipals, da

es de cara a
altres anàlo

 Horari en 

per telèfon
re tramitac
iques i turí

al públic. 
ogues que 

OFICINA D

amb ús de
treballs ad

ogues que 

rotacions, p

EGURETAT

a policia loc
nals de rela
ades geog

al públic. 
ogues que 

torns d’ate

Fitxa

n, correu 
cions 
ístiques de

se li 

Fitxa

D’ATENCIÓ

e programa
dministrati
se li 

per atendr

Fitxa

T CIUTADA

cal, presen
ació, sobre
ràfiques i 

se li 

enció i rota
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Deno

Func
Es re
func
divu
soci
resp
Exer
proc
mate
l’àm
diss
infor
mun
cont
que 
Real
I les 
enca

Altre
Títol
Jorn

 

Deno

Func
Colꞏl
asse
el su
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

ominació d

cions i respo
esponsabi

cionament d
lgació de l
oculturals 

pectant les 
rceix funcio
cessos de c
erial audiov
bit del des
eny i impu
rmes tècnic

nicipals, as
tactes i rela
se li encom
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
l de grau u

nada norma

ominació d

cions i respo
labora fent
egura les tr
upleix en e
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
litza de la p
de la biblio
a lectura i 
si se li enc
prescripci
ons tècniq
compra, cla
visual de la
envolupam
ls de nous
cs i propos
sessora i d
acions amb
manin.  
res funcion
onnexes d

i observacio
niversitari 
al adaptada

del lloc de 

onsabilitats
t treballs ad
ramitacions
ls temes q
es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

treball: RE

permanent
programac
oteca i dels
cultural d’

comana, se
ons legals
ues en el c
assificació
a biblioteca

ment econò
s projectes,
stes de res
dona supor
b entitats i 

ns tècniqu
e les anter

ons:  
en bibliote

a a les nec

treball: SU

permanent
dministrati
s i gestion
ue express

stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

ESPONSAB

ts del lloc d
ció i direcci
s programe
aquest equ
eguint les d
. 

camp de la 
ó, ordenaci
a, participa
òmic, socia
, programe

solució, de 
rt tècnic pr
associacio

es per a le
riors, i les a

economia. 
essitats de

PORT ADM

ts del lloc d
ius de supo
s administ

sament l’ha
e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

BLE DE DIR

de treball: 
ió de l’exec
es de dinam
uipament, i
directrius d

biblioteco
ó, préscec

a en projec
al i cultural
es i actuaci

decret i d’
roporciona
ons, i duu a

s que habi
altres anàlo

el servei. 

MINISTRAT

de treball: 
ort als treb
tratives que
agi autoritz
ó de proced

úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

RECCIÓ DE

cució de le
mització, pr
i d’altres ac
del govern 

nomia ass
 i conserva

ctes multidi
, realitza tr
ions,  reda
acord sobr

ant informa
a terme tot

lita la seva
ogues que 

TIU A ARQU

balls d’Arqu
e li encarre
zat en cas d
diments, d
ús de prog

ogues que 

Fitxa

E BIBLIOTE

es activitats
romoció i 
ctivitats 
municipal

segurant el
ació dels ll
isciplinaris
reballs de 
cta estudis
re expedie

ació,  gestio
tes les tasq

a titulació. 
se li 

Fitxa

UITECTUR

uitectura, 
ega el seu 
d’absència

de secretar
gramari, 

se li 
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Deno

MED

Func
Colꞏl
amb
aque
d’ab
Real
càrre
màq
I les 
enca

Altre

 

 

Deno

PER

Func
Es re
nove
soci
dina
vida 
mun
Exer
mult
reali
reali
sobr
infor
term
Real
I les 
enca

Altre

ominació d

DI AMBIENT

cions i respo
labora fent

bient, asseg
est tècnic, 

bsència.   
litza tasque
ecs i tècnic
uines d’ofi
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

RSONES  

cions i respo
esponsabi
es actuacio
als, l’atenc

amització d
associativ

nicipal i res
rceix funcio
tidisciplina
tzant treba
tza estudis

re expedien
rmació,  i g

me totes les
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

T  

onsabilitats
t treballs ad
gura les tra
i el supleix

es adminis
cs, d’atenc
icina, i altre
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
litza de la p
ons, progra
ció a la imm
e gent gra

va, social i 
spectant les
ons tècniq

aris en l’àm
alls de diss
s i informes
nts munici
gestiona co
s tasques q
res funcion
onnexes d

i observacio

treball: SU

permanent
dministrati
amitacions 
x en els tem

stratives de
ció o inform
es treballs 
e les anter

ons: Jornad

treball: TÈC

permanent
programac
ames i serv
migració, e
n i altres s
cultural de
s prescripc
ues en els 

mbit del des
seny i impu
s tècnics i 
pals, asses

ontactes i r
que se li en
ns tècniqu
e les anter

ons: Jornad

PORT ADM

ts del lloc d
ius de supo
 i gestions

mes que ex

e tramitació
mació al pú
 administra

riors, i les a

da normal.

CNIC/A A2

ts del lloc d
ció i direcci
veis en els 
l foment de
egments s
el municipi
cions legal
mateixos 

senvolupam
uls de nous

propostes
ssora i don
relacions a
ncomanin.  
es per a le

riors, i les a

da normal.

MINISTRAT

de treball: 
ort als treb

s administra
xpressame

ó de proced
úblic, amb ú
atius. 
altres anàlo

 

2 DE PROJE

de treball: 
ió de l’exec
camps de 

e l’ocupaci
socials, i en
i, seguint le
s. 
camps i ta
ment econò
s projectes
s de resoluc
na suport tè
amb entitats

s que habi
altres anàlo

 

TIU AL/A LA

balls del tèc
atives que 
nt l’hagi au

diments, d
ús de prog

ogues que 

ECTES DE 

cució de pr
l’educació

ió, la igualt
n general d
es directriu

mbé partic
òmic, socia

s, programe
ció, de dec
ècnic prop
s i associa

lita la seva
ogues que 

Fitxa

A TÈCNIC/A

cnic de me
li encarreg

utoritzat en

de secretar
gramari, 

se li 

Fitxa

SERVEIS A

rojectes de
ó, els serve
tat de gène

de foment d
us del gove

cipa en proj
al i cultura
es i actuac
cret i d’aco
porcionant 
acions, due

a titulació. 
se li 
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prop
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ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

cions i respo
labora tècn

veis a Cunit
alitzant cap

Cunit.  
esponsabi
es actuacio
ern munici
rceix funcio
envolupam
uls de nous
ics i propo

essora i do
cions amb 
omanin.  
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tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

cions i respo
rceix funcio
ervisió pro
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inistratius

postes de p
essora i do

per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
nicament a
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p a aquests

litza de la p
ons, progra
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ons tècniq
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ostes de re
ona suport 
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res funcion
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
ons tècniq
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; realitza es

programac
ona suport 

acions punt
nicipals i a

treball: TÈC

permanent
amb els ser
es directriu

s serveis d

programac
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ementaris 
ues en pro
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s, program
solució, de
tècnic prop
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e les anter
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permanent
ues pròpie
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ió de serve
tècnic prop

tuals fora d
altres neces
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ts del lloc d
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dels del Co
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l i cultural,
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e decret i d
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ns, duent a

es per a le
riors, i les a

da normal.

CNIC/A A2

ts del lloc d
es de la sev
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eballs tècni
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de l’horari 
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Comarcal 
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 realitzant 

cions,  real
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t informaci
a terme tote
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altres anàlo

 

2 D’ENTRAD

de treball: 
va titulació
rojectes, ac

es de resol
ics que se 
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t informaci

normal, inc
ntuals del s

EIS SOCIA

sell Comar
govern mu
les deman

cució de pr
ls que li en

marcal.  
aris en l’àm
treballs de
itza estudis

bre expedie
ó,  i gestio
es les tasq

lita la seva
ogues que 

DA 

ó i professió
ctivitats i s
ució en exp
li encarreg

au, funcions
ó, gestiona

cloent 
servei, amb

Fitxa n

ALS  

rcal que pr
unicipal, i 
ndes del ve

rojectes de
ncomani el 

mbit del 
e disseny i 
s i informe
ents munic

ona contact
ques que se

a titulació. 
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Fitxa

ó, amb 
serveis 
pedients 

guin; fa 
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a contacte
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cions amb 
omanin.  
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arreguin. 
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ominació d
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litza funcio
rdinació de
ord amb el
ocols, ordr
bilita la leg
tasques co

arreguin. 

es requisits i
mporta disp

pot inclou
rgència. 

ominació d
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rceix funcio
icipació en
nòmic, soc
ics i duent
tasques co

arreguin. 

es requisits i

entitats i a

res funcion
onnexes d

i observacio

del lloc de 

onsabilitats
ons organit
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l que dispo
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islació i no
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ponibilitat e
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n projectes 
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t a terme to
onnexes d

i observacio

associacion
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ons: Jornad

treball: TÈC

permanent
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mergència

osa la legis
all i docum
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e les anter

ons: Jornad
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treball: TÈC

permanent
rmació, din
multidisci
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e les anter

ons: Jornad

ns, duent a

es per a le
riors, i les a

da normal.

CNIC/A AU
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da normal.
de les nece
ional o am

CNIC/A DE
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E JOVENTU

de treball: 
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de suport 
se li encom
altres anàlo
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Fitxa
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Fitxa
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Fa in
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Func
Es re
sobr
al pe
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Es re
sobr
valo
Exer
segu
prem
pàgi
mult
reali
reali
sobr
infor
term
Real
I les 
enca

Altre

ominació d

cions i respo
a tasca doc
grames i ac
nts i els ob
es alumnes
litza a més 
ctrius i inst
nformes i p
tasques co

arreguin. 

es requisits i

ominació d

ANSPARÈN

cions i respo
esponsabi
re comunic
ersonal mu
scripcions 
esponsabi
re transpar
rs del bon 
rceix funcio
uiment de m
msa, redacc
nes web, p

tidisciplina
tzant treba
tzar estudi

re expedien
rmació,  ge

me totes les
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i

del lloc de 

onsabilitats
cent i de cu
ctivitats, im
bserva i ava
s i amb els
funcions t

truccions d
propostes d
onnexes d

i observacio

del lloc de 

CIA 

onsabilitats
litza de la p

cació muni
unicipal, se
legals. 
litza de la p
rència mun
govern, i r

ons tècniq
mitjans, ela
ció, edició 
presència e
aris en l’àm
alls de diss
is i informe
nts munici
estionar co
s tasques q
res funcion
onnexes d

i observacio

treball: TÈC

permanent
ura de l’alu

mparteix mò
alua. Manté
s pares i ma
tècniques q
del/de la Di
de l’àmbit d
e les anter

ons: Jornad

treball: TÈC

permanent
programac
cipal a la c

eguint les d

programac
nicipal, seg
respectant 
ues en el c
aboració d
i publicaci

en xarxes s
mbit del des
seny i impu
es tècnics 
pals, asses

ontactes i re
que se li en
ns tècniqu
e les anter

ons: Jornad

CNIC/A ES

ts del lloc d
umnat de la
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ares d’alum
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docent.  
riors, i les a

da normal.

CNIC/A RE

ts del lloc d
ció i direcci
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directrius d

ció i direcci
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les prescr
camp de la 
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socials, i ta
senvolupam
uls de nous
i propostes
ssorar i do
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ncomanin.  
es per a le
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da normal.
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de treball: 
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matius, atén
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als àmbits
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ió de l’exec
rectrius de
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e premsa, o
ns de com

ambé partic
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s projectes
s de resolu

onar suport
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s que habi
altres anàlo

 

TA DE LA L
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n les neces
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itulació, ate

ogues que 

BLE DE CO

cució de le
s de l’entor
municipal 

cució de le
el govern m
gals. 
ció munici

organització
unicació m
cipació en 
òmic, socia

s, programe
ució, de de
t tècnic pro
s i associac

lita la seva
ogues que 

Fitxa

LLAR D’INF

cipal; prepa
ssitats dels
ta funció a

enent a les

se li 

Fitxa

OMUNICACI

es activitats
rn instituci
i respectan

es activitats
municipal i 

ipal, com 
ó de rodes

municipals,
projectes 
al i cultura
es i actuac

ecret i d’aco
oporcionan
cions, due

a titulació. 
se li 
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ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

TADANA  

cions i respo
esponsabi
re participa

nicipal i res
rceix funcio
orant, gest

amització, d
adania en l

nicipi, i tam
envolupam
uls de nous
ics i propo

essora i do
cions amb 
omanin.  
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

per a actua
òrgans mun
horària.     

del lloc de 

onsabilitats
litza de la p
ació ciutad
spectant les
ons tècniq
tionant i ex
del volunta
es activita

mbé particip
ment econò

s projectes
ostes de re
ona suport 

entitats i a

res funcion
onnexes d

i observacio
per a actua
òrgans mun
horària.     

acions punt
nicipals i a

treball: TÈC

permanent
programac
ana del mu
s prescripc
ues en el c

xecutant pr
ariat, i en ge
ts municip

pa en proje
mic, social
s, program
solució, de
tècnic prop

associacion

ns tècniqu
e les anter

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

tuals fora d
altres neces

CNIC/A RE

ts del lloc d
ció i direcci
unicipi, seg
cions legal
camp de la 
rojectes i a
eneral de f

pals i en la 
ectes multid
l i cultural,
es i actuac
e decret i d
porcionant
ns, duent a

es per a le
riors, i les a

da normal.
tuals fora d

altres neces

de l’horari 
ssitats pun

ESPONSAB

de treball: 
ió de l’exec
guint les di
s. 
participac

activitats de
foment de l
vida assoc
disciplinar
 realitzant 

cions,  real
d’acord sob
t informaci
a terme tote

s que habi
altres anàlo

 
de l’horari 
ssitats pun

normal, inc
ntuals del s

BLE DE PAR

cució de le
irectrius de

ió ciutadan
e sensibilit
la implicac
ciativa, soc
is en l’àmb
treballs de
itza estudis

bre expedie
ó,  i gestio
es les tasq

lita la seva
ogues que 

normal, inc
ntuals del s

cloent 
servei, amb

Fitxa

RTICIPACI

es activitats
el govern 

na del mun
tzació, 

ció de la 
cial i cultur
bit del 
e disseny i 
s i informe
ents munic

ona contact
ques que se

a titulació. 
se li 

cloent 
servei, amb
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ECO

Func
Es re
sobr
segu
Exer
elab
en g
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parti
econ
proje
de re
supo
entit
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Altre
Disp
assis
com

 

 

 

Deno

MUN

Func
Asse
com
Asse
de le
com
Asse
que 
Reco
Real

ominació d

ONÒMICA  

cions i respo
esponsabi
re promoci
uint les dire
rceix funcio
orant, gest
eneral la p

sibilització,
icipació en
nòmic, soc
ectes, prog
esolució, d
ort tècnic p
tats i assoc
litza les alt
tasques co

arreguin. 

es requisits i
ponibilitat p
stència a ò
pensació h

ominació d

NICIPAL 

cions i respo
essora a l’A
unicació i 
essora a l’A
es línies d’a
unicació c
essora a l’A
li siguin pl
olza la proj
litza les alt

del lloc de 

onsabilitats
litza de la p
ó de les ac
ectrius del 
ons tècniq
tionant i ex

promoció d
, dinamitza

n projectes 
cial i cultura
grames i ac
de decret i d
proporcion
ciacions, d
res funcion
onnexes d

i observacio
per a actua
òrgans mun
horària. 

del lloc de 

onsabilitats
Alcaldia i e
projecció m
Alcaldia i e
actuació es

corporativa
Alcaldia i e
lantejats en
jecció de C
res funcion

treball: TÈC

permanent
programac
ctivitats, de

govern mu
ues en el c

xecutant pr
els sectors

ació, i en ge
multidisci

al, realitzan
ctuacions, 
d’acord so
ant inform
uent a term
ns tècniqu
e les anter

ons: Jornad
acions punt
nicipals i a

treball: AS

permanent
els regidors
municipal. 

els regidors
stratègique
 i projecció

els regidors
n relació a 
Cunit i la cr
ns per a les

CNIC/A RE

ts del lloc d
ció i direcci
els actors i
unicipal i r
camp de la 
rojectes i a
s econòmic
eneral de f
iplinaris en
nt treballs 
 realitzar e

obre exped
ació,  gest

me totes le
es per a le

riors, i les a

da normal.
tuals fora d

altres neces

SSESSOR/A

ts del lloc d
s de l’equip

s de l’equip
es respecte
ó municipa
s de l’equip
la projecc

reació de la
s que habi

ESPONSAB

de treball: 
ió de l’exec
i dels secto
respectant 

Promoció 
activitats de
cs del mun
foment eco
n l’àmbit de
de disseny

estudis i inf
ients muni
tionar cont
s tasques 
s que habi
altres anàlo

 
de l’horari 
ssitats pun

A DE COMU

de treball: 
p de gover

p de gover
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