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De I'Ajuntament del Vendrell, en relacioé a la convocatoria del procés selectiu, mitjangant
oposicio en torn lliure, per a la provisié en propietat de 6 places d’Administratiu/iva.

Per Decret d’Alcaldia num. 2333/2025, de data 11 de juliol, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant oposicid, per a la cobertura
definitiva de 6 places d’administratiu/iva, pertanyents a I'escala d’administracio
general, sotsescala administrativa, subgrup C1, vacants a la plantilla de personal
funcionari d’aquesta Corporacio, i que literalment diuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES, SELECTIU PER A LA COBERTURA EN
PROPIETAT, MITJANCANT OPOSICIO EN TORN LLIURE, DE 6 PLACES
D’ADMINISTRATIU/IVA VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
DE L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL, | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé mitjangant el sistema d’oposicid lliure, de
sis (6) places d’administratiu/iva, pertanyents a I'escala d’administracid general,
sotsescala administrativa, grup de titulacié C1, nivell de complement de desti 18, amb
adscripcio al lloc de treball ’ADMINISTRATIU C1, i vacants a la vigent plantilla del
personal funcionari de 'Ajuntament del Vendrell.

D’aquestes sis places vacants, dues estan incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié
ordinaria de l'any 2023 (codis 1.10.1.4 i 1.10.1.6), que va ser aprovada per Decret
d’alcaldia num. 3329/2023, de data 15 de desembre, i quatre corresponen a I'Oferta
Publica d’'Ocupacié especifica de lany 2023 (codis 1.10.1.1, 1.10.1.2, 1.10.1.7 i
1.10.1.37), acordada per Decret d’alcaldia num. 3410/2023, de data 21 de desembre.

En aplicacié de la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, la present convocatoria
inclou, a més de les sis places autoritzades per ofertes publiques d’ocupacio ja
aprovades, un nombre de places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants
que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2025 i 2026, que
s’adjudicaran lI'any de la seva meritacid a les persones aspirants aprovades sense
plaga, segons l'ordre de persones aprovades.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié que excedeixin del nombre
de places de la convocatoria, constituiran una borsa de treball en la categoria
d’administratiu/iva, que servira per cobrir interinament possibles substitucions, vacants
sobrevingudes o necessitats de personal amb el mateix perfil professional.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacio les bases generals
de I'Ajuntament del Vendrell publicades al BOPT num. 124, de 31 de maig de 2010. En
cas de discrepancia, prevaldran les presents bases especifiques.

Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als
actuals pactes socioeconodmics del personal i a la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament del Vendrell.
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| SEGONA. Funcions del lloc de treball.

- Realitzar les tasques administratives preparatories o derivades de la gestio de la unitat
organitzativa d’adscripcié o Cap corresponent.

- Elaborar, redactar i emetre documentacié administrativa en matéria de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

- Elaborar, tramitar i fer-se carrec del seguiment dels expedients de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

- Realitzar operacions comptables (ndmines, despeses domiciliades, factures, bestretes
de caixa, etc...).

- Elaborar llistats i informes de dades i d’informacié referent a la unitat organitzativa
d’adscripcio.

- Comprovar i controlar la documentacié derivada de la gestié de la unitat organitzativa
d’adscripcio.

- Fer el manteniment i actualitzar els continguts de les bases de dades de la unitat
organitzativa d’adscripcio.

- Atendre i assessorar al public personalment i telefébnica en matéria de la unitat
organitzativa d’adscripcioé i realitzar totes les tasques administratives que se’n derivin.

- Catalogar, classificar i arxivar els documents de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Organitzar la recepci6 i distribucié de trucades telefoniques de I'ambit de gestid o
unitat d’adscripcio.

- Realitzar I'explotacié estadistica de les dades de l'ambit de gestid o unitat
administrativa d’adscripcio.

- Coordinar-se amb altres unitats en aquells casos en qué es requereixi una actuacio
conjunta.

- Col-laborar i donar suport administratiu en tasques concretes a técnics i departaments
en general.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb la normativa en
matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca d’analoga naturalesa que li sigui assignada pel seu superior.

| TERCERA. Requisits dels aspirants.

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglents amb
anterioritat a la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir
aquestes condicions fins a la presa de possessio, si s’escau, d’acord amb alld establert
a l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual
s’aprova el Text Refds de I'Estatut de 'Empleat Public:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat, el/la conjuge
d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estigui separat/ada de dret; i els/les seus/seves descendents i els/les descendents
del/de la conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o més grans d'aquesta edat dependents.

b) Edat: Haver complert els 16 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la
jubilacio forgosa.
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c) Titulacid: Estar en possessio de la titulaci6 de Batxillerat, Técnic/a superior
corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic especialista corresponent a
formacio professional de segon grau, o qualsevol altre de titol equivalent. En cas de
titols equivalents, s’hauran de presentar homologats per I'organisme competent.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers

d) Llengua catalana: Posseir la certificacid dels coneixements de llengua catalana de
nivell C1 (MERC) o equivalent o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, i el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacid
de coneixements de llengua general de catala.

A efectes de que les persones aspirants quedin exemptes de realitzar la prova de catala
prevista al punt seté d’aquestes bases, cal que aportin la documentacio acreditativa que
deixi constancia d'alguna de les seglents situacions:

- Estar en possessio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que
establerts als subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, i I'Ordre
PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per
acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions
publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior en processos
anteriors de seleccio de personal per accedir a aquest Ajuntament.

e) Llengua castellana: Posseir les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, els coneixements de
llengua castellana de nivell B2 (MERC), de conformitat amb el que preveu el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE), modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de febrer.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio de la prova de
castella establerta al punt seté d’aquestes bases especifiques, o la presentaciéo d'un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol de nivell B2, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

f) Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

g) Habilitacié: No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié
publica.
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h) Drets d’examen: Satisfer la taxa d’inscripcioé prevista per participar en processos de
places de plantilla de nivell C1, segons l'establert a I'Ordenancga fiscal num. 26 de
I'Ajuntament del Vendrell https://www.elvendrell.net/ajuntament/ordenances/ordenances-
fiscals, amb I'import que es detalla a la base quarta de la present convocatoria.

| QUARTA. Presentacié d’instancies.

El text integre de les bases reguladores d’aquesta convocatoria es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), i a la seu electronica de I'Ajuntament del
Vendrell, apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Les persones que reuneixin els requisits exigits a la Base tercera i desitgin formar part
d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva sol-licitud a través de la plataforma
electronica CONVOCA habilitada dins el web municipal
https://elvendrell.convoca.online/ en el termini de vint (20) dies habils, de conformitat
amb l'article 30 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a comptar de I'endema de la darrera publicacié de
'anunci extractat de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

En el procés d’inscripcio s’hauran d’adjuntar -en arxiu pdf- els seglents documents:

Document nacional d’identitat o passaport en vigor.

Curriculum vitae académic i professional.

Titulacié académica exigida per 'accés al procés selectiu.

Document acreditatiu del nivell requerit de catala i/o castella, si s’escau.
Certificat ACTIC mitja o equivalent o superior, si s’escau.

Comprovant del pagament dels drets d'examen (si s’opta per fer transferéncia).

VVVVYVY

Abonament de la taxa d’inscripcio:

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 13,14€ i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacié d’instancies. El pagament es podra realitzar amb
targeta de credit o débit durant el procés d’inscripcid, a través de la passarel-la TPV
Virtual integrada dins el portal CONVOCA.

En el cas que 'abonament s’efectui mitjancant ingrés o transferéncia al compte de
Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de I'Ajuntament del Vendrell, caldra indicar
en el concepte de 'operacié el nom i cognom de I'aspirant i el codi OPO-ADM-2025, i
s’haura d'adjuntar I'arxiu o document del resguard del pagament de la taxa en el
moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio.

En cap cas el pagament de la taxa d’inscripcié suposara la substitucio del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’examen dins el termini de
presentacié6 de sollicituds comporten I'exclusi6 de la persona participant de la
convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcid en els suposits d’exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestiod del procés selectiu i per a la resta de la
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tramitacié de I'expedient, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix, per tal de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI anonimitzat a través de
mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccid.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i el coneixement del
contingut d’aquestes bases.

CINQUENA. Admissio dels aspirants.

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucié, mitjancant decret
de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un (1) mes, que es publicara en la plataforma
electronica municipal CONVOCA de [I'Ajuntament del Vendrell, dins [Ienllag
https://elvendrell.convoca.online/ en la que es declarara aprovada la llista provisional de
les persones aspirants admeses i excloses, i els motius d’exclusié.

Aquesta resolucié incloura les llistes completes amb els cognoms, noms i el numero DNI
anonimitzat de les persones admeses i excloses, ordenades alfabéticament, aixi com la
data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la composici6 nominal dels
membres del Tribunal, i la relacio provisional de les persones exemptes i no exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua
castellana.

L’esmentada resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i al
web municipal, i es concedira un termini de deu (10) dies habils a partir de 'endema de
la seva publicacio per presentar esmenes i reclamacions possibles.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran per l'drgan
competent en els trenta (30) dies naturals seguients a I'acabament del termini previst
per a la seva presentacid, mitjangant resolucié d’aprovacio definitiva de I'esmentada
llista, fent-la publica al web de I'’Ajuntament del Vendrell, dins el portal CONVOCA, on
també estaran disponibles les posteriors publicacions derivades del desenvolupament
del procés selectiu. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
lista provisional de persones admeses i excloses, sense necessitat d'una nova
publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar, en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticid de les persones
interessades.

Als efectes d'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. La Corporacié podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

SISENA. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador del procés selectiu es designara segons disposa I'article 60 del
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Reial Decret Legislatiu5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPEL), i es constituira de la forma seguent:

Presidéncia:
- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

Vocals:
- Un/a técnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un/a técnic/a de la corporacié o de qualsevol altre Administracié Publica.

Secretaria:
- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié.

La designacio de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives
suplents, i hauran d’actuar a titol individual, i en cap cas en representacio o per compte
de ningu. Tots actuaran amb veu i vot, excepte el/la secretari/aria, que ho fara
unicament amb veu.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la
preséncia del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat de la
presidéncia.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternanca per garantir el quorum.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves i per a les sessions del Tribunal, amb l'objectiu de debatre les questions
que se'ls consultin relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests assessors
actuaran amb veu, pero sense vot.

El tribunal qualificador haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es
duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d'oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen.

De cada sessio s’estendra acta, signada per el/la secretari/aria, persona que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, o hibrida.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu larticle 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucio,
i podra prendre els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos en les
bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30/05/02), aquest tribunal qualificador és classifica en la
categoria segona.

SETENA. Procediment de seleccio.

El sistema de seleccié sera el d’oposicié lliure amb una valoracio total de 70 punts.

El procediment constara, si s’escau, d’'una Fase prévia d’acreditacié del domini de les
llengles oficials, i d’'una Fase doposicié que incloura quatre exercicis de caracter
obligatori.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’'un opositor a qualsevol de les
proves en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquell exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclos del
procediment selectiu, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les
persones aspirants.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament, s'establira per acord del Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en
una sola sessi6é o en sessions diferents, segons consideri més adient. En aquest cas, la
correccio de la prova o de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats
es publicaran a la web de I'Ajuntament del Vendrell dins el portal CONVOCA. Amb
aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions als
interessats.

7.1 FASE PREVIA

En aquesta fase es preveu la realitzacié d’'una prova d’acreditacié del nivell de catala i/o
castella, si s’escau, per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit
en aquesta convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar documentalment, com
a maxim, fins al moment abans de l'inici de la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de personal
técnic i/o docent especialitzat en linguistica.
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Prova de coneixement de llenqua catalana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir el certificat de
coneixements de suficiéncia de catala (nivell C1).

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell exigit en aquesta convocatoria, amb contingut, estructura, i puntuacié
establerta segons model proporcionat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
durant un temps maxim de 90 minuts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del procés selectiu.

Prova de coneixement de llengua castellana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat
espanyola i no acreditin documentalment posseir un nivell avangat de coneixements de
llengua castellana (nivell B2).

Consistira en la realitzacié d’'una prova de comprensio i expressio oral i escrita de la
llengua espanyola, que podra incloure exercicis gramaticals i de redaccio, durant un
temps maxim de 60 minuts.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del procés selectiu.

7.2 FASE D’OPOSICIO

El sistema de seleccié d’aquesta convocatoria és 'oposicio, i el resultat del procés sera
el sumatori de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teorica, practica, i

entrevista personal, i en la superacio del periode de practiques.

Prova de coneixements teorics

Consistira en respondre per escrit un questionari de 40 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, que versara sobre el
contingut del temari que consta a '’Annex d’aquestes bases, en un temps maxim de 60
minuts.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Els encerts es valoraran amb
0,50 punts. Les respostes erronies restaran fins a un maxim del 25% del valor d’'una
resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta marcada
tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

Es podra preveure preguntes addicionals de reserva que només es valoraran en el cas
que alguna de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacio de les preguntes de
reserva es fara per ordre correlatiu.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. La valoracié maxima de la prova teorica
sera de 20 punts, i per superar-la s’haura d’obtenir una nota minima de 10 punts.

Prova de coneixements practics

Consistira en la resolucié per escrit d’'un o més casos practics vinculats a les funcions i
responsabilitats propies de la plaga a proveir i relacionats amb les matéries compreses
en el temari que consta a ’Annex de les bases. L’exercici podra contenir subapartats si
aixi ho determina el Tribunal i, en aquest cas, a l'inici de la prova s'informara sobre el
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repartiment dels punts i si és necessari superar amb una puntuacid minima cada
suposit.

Per a la correccié d'aquest exercici es tindra en compte la recerca de solucions, la
capacitat analitica, el domini professional, el coneixement i 'optimitzacio de recursos i
organitzacié del treball. Aixi mateix, es valorara la presentacié de I'exercici, la claredat
en l'exposicio, I'estructura i adequacio del text, la coheréncia, el contingut, I'is dels
recursos linguistics, la cohesié: I'is de connectors, la puntuacié i les oracions ben
acabades.

El temps per dur a terme I'exercici de coneixements practics sera fixat pel Tribunal, si bé
no sera superior a 180 minuts.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. La valoracié maxima de la prova practica
sera de 40 punts, i per superar-la s’haura d’obtenir una nota minima de 20 punts.

Prova competencial

Consistira en una entrevista competencial semi-estructurada, realitzada de manera
individual, per a l'exploraci6 de les competéncies professionals de les persones
aspirants, on s’avaluaran les competéncies de caracter transversal (aptitudinals i
relacionals) i funcionals necessaries pel desenvolupament del lloc de treball vinculat a la
naturalesa de la plaga convocada, i s’hi podran incloure preguntes sobre el curriculum
professional del/de la candidat/a.

Durant I'entrevista s’avaluara cada competéncia de la persona aspirant, i s’associaran
les evidéncies comportamentals mostrades com a element per obtenir la puntuacio
corresponent. L’entrevista podra ser realitzada per un suport extern especialitzat,
seguint els criteris fixats i acordats per I'drgan de seleccid, i tindra una durada
aproximada de 30 minuts.

Aquesta prova competencial es valorara fins a 10 punts, i totes les competéncies
valorades tindran el mateix pes percentual respecte la nota final (2 punts com a maxim
per a cadascun dels items), segons la seguent distribucio:

a) Adaptacio

b) Compromis amb l'organitzacio
c) Comunicacié

d) Gestid de la informacio

e) Optimitzacio de recursos

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. Per superar-la, les persones aspirants
han d’obtenir una puntuacié total igual o superior a 3 punts i una puntuacié superior a 0
en cadascuna de les competéncies valorades.

Prova de coneixements d’ofimatica

Consistira en desenvolupar un exercici de caracter practic amb la finalitat de valorar en
els aspirants els coneixements i habilitats en les funcions i utilitats del processador de
textos i del full de calcul, i que podra incloure la transcripcié d’'un text o qualsevol
matéria relacionada amb les habilitats i competéncies digitals, en un temps maxim de 60
minuts.

A eleccié del Tribunal, la prova es podra dur a terme en suport paper mitjancant la
resolucié d’'un questionari amb preguntes d’opcié multiple, o bé en suport informatic
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facilitant als aspirants un dispositiu amb el programari necessari. Els criteris de valoracio
i superacio d’aquesta prova es publicaran amb anterioritat pel Tribunal.

Resten exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin com a
minim un nivell mitia en competéncies digitals (certificat ACTIC Mitja, Competic 2, o
equivalent). L’acreditacid de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio es podra presentar fins al mateix moment d'’inici de la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en la matéria.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del procés selectiu.

VUITENA. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament.

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les valoracions obtingudes en cadascuna de les proves
puntuables incloses dins la Fase d’oposicid, i els resultats globals i la llista definitiva de
persones que hagin superat el procés selectiu es publicara a la pagina web de la
Corporacio dins la plataforma CONVOCA, classificades de major a menor puntuacio.

En la puntuacié final, en cas d'empat entre dues o més persones aspirants, tindra
prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova de coneixements
practics. Si encara persisteix 'empat es desfara a favor de I'aspirant que hagi assolit
major valoracio en la prova competencial.

Les sis persones finalistes amb major puntuacidé seran proposades per al seu
nomenament com a administratiu/iva de I'Ajuntament del Vendrell. La renuncia d’alguna
de les persones proposades donara lloc a la proposta de nomenament de la persona
seguent en ordre de puntuacié i aixi successivament.

Els organs de seleccié no podran proposar I'accés d'un nombre superior d'aprovats al
de les places convocades.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places
convocades reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les
funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Presentacié de documentacio:

Les persones proposades hauran de presentar a 'Ajuntament, en un termini maxim de
20 (vint) dies habils, comptats des de lI'endema de I'exposici6 a la plataforma
CONVOCA de la llista definitiva i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits a les bases de la convocatoria. A tal
efecte, les persones interessades hauran de concertar cita amb el Servei de Persones i
Coneixement mitjangant correu adrecgat a serveirrhh@elvendrell.net.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades, caldra presentar la documentacio que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
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public mitjangant l'aportaci6 de documentacié suficient expedida per les autoritats
competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat
meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit com a maxim
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracid responsable de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser
nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de for¢ga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la presidéncia.

Els qui tinguin la condicid de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacid; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua estrangera
ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues
llengles oficials de Catalunya.

NOVENA. Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccié un periode de practiques de sis mesos, per tal de
garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.

Aquest periode no s’aplicara en el cas de candidats que hagin desenvolupat de forma
satisfactoria a I'Ajuntament del Vendrell un lloc de treball similar al de la convocatoria
durant un temps igual o superior a sis mesos.

L’avaluacio del periode de practiques s’efectuara de forma motivada pel técnic de 'area
que sota la seva dependéncia hagi dut a terme les practiques el candidat.

El periode de practiques forma part del procés selectiu i en cas que algun dels aspirants
no el superi, aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria, no podra ser
nomenat funcionari de carrera, es produira el cessament del seu nomenament i es
procedira al nomenament del seglent aspirant per ordre de puntuacio, sempre que hagi
superat totes les proves selectives.
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En el cas de no superacio del periode de practiques, el/la técnic/a responsable emetra
un informe en aquest sentit, que elevara al tribunal qualificador als efectes de la seva
possible exclusio del procés selectiu, prévia audiéncia de la persona interessada. Un
cop reunit el tribunal i signada l'acta de la reunid, I'Alcaldia emetra la resolucio
corresponent i 'aspirant perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

El periode de practiques també I'hauran de superar els aspirants que siguin cridats des
de la borsa de treball per cobrir alguna supléncia temporal que es produeixi i sera de sis
mesos quan el nomenament sigui per cobrir una plaga vacant a la plantilla o per atendre
necessitats urgents a llocs de treball de la mateixa categoria, o de tres mesos quan es
tracti de substituir el titular de la plaga o quan el nomenament sigui per un periode
maxim de 9 mesos.

Els nomenats funcionaris en practiques gaudiran dels drets retributius, llicencies i
situacions del personal nomenat funcionari/aria en practiques ocupant un lloc de treball
efectiu: Les retribucions sén les que corresponguin segons el que estableix I'article 104
bis del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcid publica. Els drets i deures de les persones nomenades com a funcionaries en
practiques son els establerts en la normativa d'aplicacio.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s’hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensio de la realitzacié de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no
s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.

DESENA. Nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Finalitzat el periode de practiques de sis mesos de forma satisfactoria per part dels
aspirants, aquests seran proposats a I'Alcaldia per al seu homenament com a personal
funcionari de carrera.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposara del termini d'un mes, des de I'endema de la
publicacidé del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, per
fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessiéo comportara la pérdua de
totsels drets.

ONZENA. Adjudicacié de vacants futures a aspirants sense placa.

D’acord amb el que preveu la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica, les noves
vacants a carrec de les ofertes publiques d’ocupacio del 2025 i 2026 s’adjudicaran a les
persones aspirants que hagin aprovat la fase d’oposicido del procés selectiu, sense
obtenir placa i d’acord amb I'ordre de la puntuacié total assolida.

Aquestes places no es podran adjudicar a les persones aspirants aprovades sense
plaga amb anterioritat a la publicacié de I'Oferta Publica d’Ocupacio corresponent, i es
fara segons l'ordre de persones aprovades.
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La relacio d'aspirants aprovats sense placa a efectes d’adjudicacié de vacants futures,
quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la
data de resolucié de la convocatodria o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un
procés selectiu de la mateixa plaga d’administratiu/iva.

DOTZENA. Funcionament de la borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat la fase d'oposicid6 no hagin obtingut el
nomenament objecte de la convocatoria, s'incorporaran a una borsa de treball que
I'Ajuntament utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es
puguin produir d’Administratiu per a substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc
de treball, o per atendre necessitats urgents.

La durada de la borsa de treball és d'un maxim de 3 anys a comptar des de la data de la
publicacié al web de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva, en
l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6 del
procés de seleccio, llevat que per part de I'Ajuntament es convoqui la seleccid
permanent d'una plaga d’administratiu/iva que acordi aprovar una nova borsa de treball
amb les persones aspirants que hagin aprovat perd no hagin estat seleccionades, o es
convoqui una nova borsa de treball.

Gestiod de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a la persona se li enviara un correu electronic
amb confirmacioé de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de Persones i
Coneixement. Feta la proposta de nomenament la persona interessada haura de
manifestar en el termini maxim de 48 hores la seva acceptacio o renuncia a I'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de l'oferta i es
passara a la crida del seguent aspirant per ordre de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al
nomenament que se li ofereix o no laccepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.
Si la persona renuncia per dues vegades automaticament quedara exclosa de la borsa
de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament interi, no
se li oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria
fins a la provisid definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica
d’ocupacio o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per
un periode superior de 12 mesos. Quan un treballador temporal finalitzi el seu
nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu
ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.
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No s’efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats d’acord amb els requisits
exigits en la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos de la borsa.

c) La no incorporaci6é efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a conseqiéncia d’un expedient disciplinari a la Corporacié quan la
sancio6 sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria
una incapacitat temporal. Es requerira I'acreditacio de la situacié d’incapacitat.

f) Renunciar al nomenament que s’esta desenvolupant.

g) No superar el periode de practiques del nomenament.

h) Existir un advertiment del responsable on la persona ha estat adscrita. En aquest
cas se n’informara als representants sindicals.

TRETZENA. Incidéncies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde del
Vendrell en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6é de I'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de [Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que laspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

CATORZENA. Informacié basica de proteccio de dades personals.

El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament del Vendrell.

La finalitat del tractament és la gestio dels processos de provisid de places i de llocs
de treball i de seleccid de persones interessades en ocupar les places i els llocs de
treball oferts.

La legitimacio del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missio realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV
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del text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones.

Durant el procés es podran publicar dades identificadores dels participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatoria, d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i els articles 6.1.a)i 6.1.e)
del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell Europeu, de 27 d’abril de
2016, de Proteccié de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio al tractament i sol-licitud de la limitacid del tractament adrecgant-se, per escrit,
a '’Ajuntament del Vendrell.
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ANNEX
Temari
1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Drets i

10.

1.

12.

13.

14.

deures fonamentals de les persones i les seves garanties. Organitzacié territorial de
I'Estat.

. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: principis rectors, drets i deures. La

Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern. El govern local.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local: El municipi,
organitzacié i competéncies.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local: Organitzacio i
funcionament dels drgans municipals necessaris.

El ROM: Reglament Organic Municipal del Vendrell.
El municipi del Vendrell: Territori i poblacié. Caracteristiques sociodemografiques.

El Padré d’Habitants: objectiu i contingut. L’empadronament d’espanyols, d’estrangers
comunitaris i d’estrangers no comunitaris. La gestid del padré municipal d'habitants:
altes, baixes i modificacions. Volants i certificats d'empadronament; classes i les seves
diferéncies.

La Funcié Publica Local. El personal al servei de I’Administracié local: funcionaris,
personal eventual i personal laboral. L'ingrés a la funcio publica. Adquisicié i pérdua de
la condicio de funcionari. Les situacions administratives.

Els drets dels empleats i empleades publics: drets individuals i drets individuals exercits
col-lectivament. Principis étics i de conducta dels empleats i empleades publics. Els
deures dels empleats i empleades publics.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacio
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de I'actuacié administrativa.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacio i
eficacia. Notificacié i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes administratius.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacio. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb
les administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aspectes generals de l'activitat administrativa. Obligacié de resoldre, silenci
administratiu, temps en I'actuacié, documents administratius, arxius i registres.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Regulacié del procediment administratiu. Tramitacio electronica. L’expedient
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administratiu i els principis que l'ordenen. La persona instructora del procediment. La
iniciacié. Declaracio responsable i comunicacio. Instruccié del procediment. Finalitzacié
del procediment. Tramitacié simplificada.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Execucid i revisié de I'acte administratiu. L’execucid dels actes administratius
i la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisié dels actes en via
administrativa.

L’Administracio digital: seu electronica i punt d’accés general electronic. Certificat digital
i signatura electronica. Representacié digital. Els registres d’entrada i sortida de
documents. La xarxa de suport a ’Administracio digital.

La transparéncia i bon govern: regulacio i principis generals. El ciutada i ciutadana com
a titular de drets davant I’Administracié: dret a la no discriminacié i a una atencié
adequada, drets linguistics i dret d’accés als serveis i la informacié publica.

El dret a la proteccié de dades de caracter personal: definicié. Categories de dades de
caracter personal. El consentiment. El dret d’'informacidé. Els drets de les persones
interessades. El delegat i delegada de proteccié de dades.

La Gestié documental. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del Registre i
de l'arxiu. Ordenacié de documents. Ordenacié numeérica, cronologica i alfabética.

Documents administratius: la sol-licitud, I'ofici, la carta, el certificat, la diligéncia, la
citacid, la convocatoria de reunid, I'acta de reunid, I'informe, la resolucid i el recurs. Els
usos no sexistes ni discriminatoris de la llengua en el llenguatge administratiu.

Recursos Linguistics: Recursos d’assessorament linguistic en linia. Recursos en linia
sobre llenguatge administratiu: Redaccio i correccio de textos.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestid directa i la
indirecta. Els béns de les entitats locals.

Els tributs locals: concepte i naturalesa. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
Taxes i contribucions especials. El preus publics.

L’'Ordenanga general de I'Ajuntament del Vendrell. Fraccionament i ajornament de
tributs.

La gestio de I'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. La
gestio de I'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Gestid pressupostaria basica. Coneixement dels capitols pressupostaris aplicables.
Elaboracio i tramitacié de propostes de despesa. Control i justificacié economica d’'ajuts i
subvencions municipals.

Atencié a la ciutadania i comunicacio interpersonal: la comunicacié verbal i no verbal,
'escolta activa, la comunicacié assertiva i les estratégies d’actuacié en situacions
dificils. Especial atencid als col-lectius vulnerables. Tractament de queixes i
reclamacions. Canals d’atencid: presencial, telefonic i digital.

Marc legal dels serveis socials a Catalunya. Principis basics de la Llei 12/2007, de I'1
d’'octubre, de serveis socials. Dret subjectiu i cartera de serveis. Paper dels ajuntaments

Placa Vella, 1 ! Tel. 97716 64 00 ! A/e ajuntament@elvendrell.net
CP 43700 El Vendrell ' Fax 977661179 i www.elvendrell.cat i 1 7

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-7-2025 | CVE 2025-06329 | Pag. 17-18 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/iiptal/060/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/iiptal/070/inici.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/iiptal/070/inici.html

)

fﬁ’\;“’?ﬁ-‘ PERSONES | CONEIXEMENT
g? v El Vendrell EXP. GPER2025000500
‘4&\\\&; Ajuntament 6 PLACES ADM / OPO 2023

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

5%

dins la xarxa publica de serveis socials. Competéncies locals segons la Llei 7/1985, de
bases del régim local.

Organitzacio de I'Ajuntament del Vendrell: arees de gestid i principals serveis que presta
cadascuna d’elles als ciutadans. Cataleg i cartes de serveis. Organismes dependents o
vinculats.

La Llei general de subvencions: principis generals. Bases reguladores de la concessié
de les subvencions. Finangament de les activitats subvencionades. Procediments de
concessio i gestié de les subvencions.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per
contractar amb el sector public: la capacitat i la solvéncia.

Procediment de la contractacié administrativa: Preparacié dels contractes. L’expedient
de contractacio. Els plecs de clausules administratives. Els procediments de seleccié.
L’adjudicacié del contracte: formes d’adjudicacio.

Els convenis: concepte. Diferéncies entre convenis i altres figures similars. Tipus de
convenis. Els convenis més habituals.

Les administracions publiques i la societat de la informacid. L’administracié electronica a
Catalunya, EACAT, Localret i Administracié Oberta de Catalunya. La signatura
electronica i el certificat digital com a eines d’identificacio i autenticacio.

Tecnologies de la informacio aplicades a l'atencié ciutadana: I'atencié telematica. El
cataleg de tramits: caracteristiques i continguts. La carpeta ciutadana. Els registres
d’entrada i sortida de documents. Notificacions electroniques.

Informatica Aplicada: Elements que configuren un ordinador. Sistema operatiu.
Ofimatica: concepte i aplicacions. Full de calcul. Grafics. Sistemes de tractament de
textos. Bases de dades i telematica. Correu electronic i agenda associada.

La igualtat de génere. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:
objecte i finalitats. Definicions. Politiques de igualtat efectiva de dones i homes en la
funcioé publica.

La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per
la garantia dels drets de les persones LGTBI: Objecte, ambit d’aplicacio i definicions.
Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: Objecte, ambit
d’aplicacié de la Llei. Definicions. Dret a la proteccid davant dels riscos laborals.
Obligacié dels treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals.

Coneixement de la Vila del Vendrell. Cultura. Personatges il-lustres. Fires i festes
tradicionals. https://elvendrell.net/la-vila

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
El Vendrell, 11 de juliol de 2025

Kenneth Martinez Molina
L’Alcalde
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