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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia-Presidéncia 575/2025, de data 18 de juliol, s’han aprovat les bases especifiques
i convocatdria per a la provisido temporal del lloc de Director/a del Servei de Benestar Social
(grup/subgrup A2), restringit a personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Valls de I'ambit
social amb experiéncia en serveis socials d’atencié primaria, mitjancant el sistema de lliure
designacio, amb la presentacio d’un projecte técnic. Es transcriuen i es fan publiques a continuacié:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO TEMPORAL DEL LLOC DE
TREBALL DE DIRECTOR/A DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL (A2) MITJANCANT LLIURE
DESIGNACIO (PROV 1/2025).

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié de lloc de treball de Director/a del Servei de
Benestar Social de I'Ajuntament de Valls mitjangant el sistema de lliure designacié amb presentacio
de projecte técnic.

2. Naturalesa del lloc

Les condicions essencials del lloc de treball que s'especifica i es pretén proveir amb aquest
procediment son les seglents:

a) Denominacio: Director/a del Servei de Benestar Social.

b) Nombre de llocs convocats: 1.

c) Grup/Subgrup de Classificacio: A2.

d) Reégim juridic: Funcionari/aria de carrera.

e) Vinculacio: Aquest lloc de treball té caracter estructural (codi RLT 42000, publicada al BOPT
13-03-2025; CVE 2025-02177)

f) Retribucié: complement de desti 26 i especific 25.

g) Régim de dedicacié: Jornada Completa (100% jornada).

3. Contingut funcional

El Director/a del Servei de Benestar Social és responsable de la direccid i supervisié global del
servei i exerceix les funcions técniques i de gestié necessaries per al correcte funcionament del
conjunt dels serveis socials municipals. Té la responsabilitat d’establir les directrius estratégiques i
operatives, garantir la qualitat i eficiéncia dels serveis, coordinar I'organitzacié i els equips, i assegurar
el compliment de la normativa vigent i dels objectius municipals. També assumeix la representacié
tecnica del servei davant d’altres organismes i institucions, aixi com la coordinacié i cooperacié amb la
resta d’arees i serveis municipals, potenciant el treball en xarxa i la millora continua.

Les seves tasques principals son les seguents:
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a) Coordinacio6 i gesti6 amb encomanda i compartida amb I'ens local.

b) Dirigir, inspeccionar, impulsar i coordinar els serveis de I'ens local o supramunicipal i avaluar el
seu grau de compliment.

c) Mantenir contactes estratégics amb altres administracions i actors significatius de I'entorn
public i privat que puguin afavorir i millorar els serveis prestats.

d) Proposar i elaborar programes d’actuacio a I'ens local, fent les previsions pressupostaries en
relacid als recursos humans, materials i financers necessaris per la seva execucio.

e) Adoptar les mesures adequades per al funcionament dels programes i actuacions municipals i
supramunicipals, corresponents al seu ambit de treball.

f) Realitzar activitats d’assessorament técnic i de gestio administrativa i técnica
g) Estudis i propostes, preparar informes, normatives, protocols, inspeccions i controls, etc.

h) Definicio d’objectius i proposta de prioritats.

~

i) Actualitzaci6 en noves estratégies i eines per respondre millor a les necessitats de les
persones.

j) Promocié i articulaci6 de projectes i activitats, tenint en compte les necessitats de les persones
del territori i harmonitzant els objectius i les prioritats de les politiques socials adoptades per
I’Administracié.

k) Avaluacio periodica dels objectius fixats, de la qualitat dels serveis prestats i de la satisfaccio
de les persones usuaries.

1) Socialitzacié i presentacié de resultats a la resta de l'equip i I'ens local, i realitzacio
d’actuacions que permetin retre comptes a la comunitat del territori.

m) Col-laboracié amb els departaments econdmics o d’intervencié de I'ens local referents en la
direcci6 de la gestid econdmica i I'aplicacié del pressupost: elaboracié de la proposta de
pressupost i seguiment i comptes de resultats, entre d’altres. També cal tenir-los en compte a
I'hora de fer el seguiment de les subvencions, les ajudes i les contractacions de serveis
externalitzats.

n) Col-laboracié amb els departaments corresponents de I'ens local en la gestié del manteniment
i la dotacié d’espais fisics i material adequats per desenvolupar les activitats i la prestacié dels
serveis.

o) Col-laboracié amb els departaments corresponents de I’ens local en la cobertura adequada de
les plantilles de personal i procediments de seleccio de personal.

p) Creacié de sinergies entre les diferents entitats, serveis i administracions del territori
relacionades amb I'ambit social.

q) Proporcié d’espais de formacié interna o externa, a fi de posar en marxa processos
d’innovacié.
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r) Actualitzacio dels recursos, les entitats i els serveis de referéncia de 'ABSS.

s) Coordinacio6 de la justificacié economica del contracte programa.

t) Exercir qualsevol altra funcié de direccid6 que, dins I'ambit dels serveis socials, li sigui

encomanada, d’acord amb la naturalesa del lloc i les necessitats del servei.

4. Requisits de participacio.

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir
amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els requisits seglents:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Tenir la condicio de funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Valls.

Posseir Titol Universitari de I'ambit social amb experiéncia en serveis socials d’atencio
primaria (d’acord amb la fitxa 47 que subvenciona el vigent contracte programa).

Posseir una formacié especifica de Mestratge o Postgrau en matéria de funcié directiva/gestié
publica dels serveis socials locals en un maxim de 3 anys a comptar des de la data de
finalitzacio de presentacié de sol-licituds per participar en la present convocatoria.

Trobar-se en situacié de servei actiu i amb una antiguitat minima de 5 anys com a
treballador/a de I'Ajuntament de Valls.

No trobar-se inhabilitat/da ni haver estat objecte de sancio disciplinaria ferma.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques que s’esmenten en la base especifica
32 de la present convocatoria. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic
o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Liquidacio de la taxa de drets d’examen prevista en la Ordenanga Fiscal nim. 6, establerta en
13,20 euros. Els drets d’examen es pagaran per transferéncia bancaria al nimero de compte
de I'Ajuntament de Valls: ES44 210000215002 0050 0329. S'’indicara el nom i cognoms de la
persona candidata i la referéncia del procés selectiu en qué es participa (PROV 1/2025).

5. Presentacié de sol-licituds, admissié de persones aspirants i presentacié d’esmenes.

Les bases especifiques i convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT). Les persones que desitgin prendre part en el procés hauran de presentar la seva
sol-licitud per TELEMATICA, en el termini de 15 dies habils, a partir de 'endema de la data de
publicacié de l'anunci al BOPT, a través del tramit electronic previst per presentar una instancia
general: https://seu.valls.cat/content/inst%C3%A0ncia-general

Haura d'anar acompanyada dels seguents documents, imprescindibles per a participar al procés:

a)

Fotocopia del DNI, passaport, NIE o equivalent en vigor.

b) Declaracio responsable signada digitalment per la qual la persona participant manifesta el

compliment dels requisits de la base especifica quarta del present procés selectiu PROV
1/2025.
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c) Projecte técnic, que sera I'objecte valoracio en el present procés.
d) Justificant bancari acreditatiu del pagament de la taxa de drets de participacié en aquest
procés de provisio.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Decret d’aprovacié de la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la concessié d'un termini de 3 dies
habils per a la presentacié d’esmenes o reclamacions. Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses. Aquestes llistes, en ambdoés casos, seran
publicades al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament de Valls.

6. Comissio de valoracio

La Comissié de valoracié estara integrada pels segiients un president i tres vocals, dels quals,
com a minim, una persona sera externa a I'Ajuntament o provinent d'altres Administracions
Publiques;

* President/a: Treballador/a Social del Consell Comarcal de I'Alt Camp.
* President/a suplent: Educador/a Social del Consell Comarcal de I'Alt Camp.

* Vocal: Coordinador/a de Serveis Interns de I'Ajuntament de Valls.
* Vocal suplent: Técnic/a de I'’Area de Recursos Humans de 'Ajuntament de Valls.

* Vocal Secretari/aria: Persona en Cap dels Serveis Juridics de I'Ajuntament de Valls.
* Vocal Secretari/aria : Vicesecretari/a de I'Ajuntament de Valls.

Els membres que conformen aquesta comissié hauran de ser professionals del sector public,
pertanyents a cossos i escales del grup/subgrup de classificaci6 A2 o superior. De totes les
sessions de la Comissio de Valoracio se n'estendra 'acta corresponent.

El funcionament de la Comissié de Valoracié es regira, en tot alld que no es prevegi en la
convocatoria, per la normativa general sobre funcio publica aplicable a les corporacions locals.

Els membres de la Comissié de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho per escrit,
quan concorrin circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del
Régim juridic del sector public. Igualment, les persones candidates podran recusar els membres
de la Comissié de Valoracid quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la
mateixa llei.

7. Procés de provisi6 del lloc de treball

El sistema de provisié del lloc de treball de la present convocatoria sera el de LLIURE DESIGNACIO

amb presentacio de projecte técnic, d’acord amb els articles 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public- TREBEP) i
l'article 63 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
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La provisié es realitzara mitjangant la valoracié d’'un Projecte de Direccio del Servei de Benestar
Social, amb una extensié orientativa de 10 a 20 pagines (lletra Arial 10,5), estructurat segons I'index
recomanat de 'Annex | de les presents bases.

La valoracio global amb una puntuacié maxima de 30 punts tindra en compte els seguents factors
i criteris de puntuacio orientatius:

Factor Criteris orientatius de valoracio Pur]tu.acw
maxima
-Diagnosi del funcionament actual dels serveis socials basics.
S -ldentificacid de necessitats, potencialitats i aspectes clau de
1. Analisi del - - o
. o . | millora del servei i del territori.
context i diagnosi . . C ; 6 punts
. ‘s -Alineaci6 amb els objectius del Contracte Programa i altres
de situacio. : e
instruments de planificacio.
-Coneixement dels equips, recursos i estructures existents.
-Definicié d’objectius clars, realistes i mesurables a curt, mitja i
llarg termini.
-Propostes per harmonitzar i millorar 'organitzacié funcional dels
2.Proposta de N L
e g equips i els canals de coordinacié.
planificacio i . Co . . 6 punts
L -Mecanismes per a la supervisid i el seguiment del funcionament
objectius . .
intern del servei.
-Capacitat per adaptar I'organitzacié a les necessitats emergents i
les prioritats definides.
- Descripcié de I'organitzacié funcional del servei.
3. Proposta N L L . .
: L - Estratégies de coordinacio amb equips interns, serveis externs i
organitzativa i de o 5 punts
L agents del territori.
coordinacié. o o .
- Potenciacié del treball en xarxa i sinergies.
- Propostes per optimitzar I'is de recursos humans, materials i
4. Gesti6 de economics. 5 punts
recursos. - Mesures per garantir la qualitat i sostenibilitat del servei. P
- Coordinacié amb els departaments corresponents.
5. Proposta - Metodologies per avaluar el grau d’assoliment d’objectius.
d’avaluacié i - Indicadors i eines per mesurar I'impacte i la qualitat dels serveis. 4 punts
seguiment - Propostes de millora continua.
- Incorporacio d’estratégies innovadores i noves metodologies
6. Innovacio i d’intervencid.
. . . . . . . . 4 punts
millora continua |- Propostes per a la formacié continua i actualitzacié professional.
- Adaptacié a noves necessitats emergents.
TOTAL | 30 punts
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8. Nomenament i cessament

L’érgan selectiu col-legiat valorara la idoneitat dels perfils i projectes presentats i la seva adequacié al
lloc convocat. Si ho estima oporti podra convocar les persones aspirants a una entrevista per
contrastar la documentacié presentada, aprofundir en I'analisi del projecte i valorar la seva idoneitat
per ocupar el lloc de treball, en funcié del perfil requerit i les necessitats del servei.

Un cop efectuada aquesta valoracio, emetra informe motivat pel qual proposara a la persona aspirant
triada discrecionalment per ocupar el lloc de treball requerit o on declarara deserta aquesta
convocatoria. Aquest informe sera elevat a I'Alcaldia-Presidéncia de I'’Ajuntament de Valls.

L'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Valls nomera la persona proposada mitjangant Decret i
indicara el termini en qué aquesta haura d'efectuar el cessament del seu actual lloc de treball i la presa
de possessio en la destinacié adjudicada, llevat de casos de forgca major degudament justificats.

El termini per prendre possessio en el carrec sera de 3 dies habils, a comptar des del dia segtient a la
publicacié del nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

La persona aspirant nomenada podra ser cessada i remoguda en les seves funcions amb caracter
discrecional per I'érgan que la va nomenar o si s’extingeix el contracte programa de Benestar Social
que finanga aquest lloc de treball.

9. Normativa aplicable

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases i, en defecte d'aixd supletoriament, sera
d'aplicacié:

* Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public

¢ Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local;

¢ Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica;

* Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s’aprova el text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local

* Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

* Reial decret 364/1995, de 10 de mar¢ pel qual s’aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat.

10. Régim de recursos o impugnacions

Mentre estigui constituida, la comissido de valoracio esta facultada per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del present procés.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissio de Valoracio, les persones
interessades poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacioé o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidencia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I’ Alcaldia-Presidéncia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacioé o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de Tarragona.

ANNEX I- index orientatiu del Projecte de Direccié del Servei de Benestar Social

1. Introduccio i diagnesi inicial
* Breu descripcié del servei i context territorial.
* Analisi de necessitats i oportunitats.
* Identificacio de punts forts i arees de millora.
2. Objectius generals i especifics del projecte
* Definici6 d’objectius alineats amb la normativa i els reptes locals.
* Priorizaci6 de linies d’actuacio.
3. Proposta organitzativa i de coordinaci6
* Model d’organitzacié funcional del servei.

» Estratégies de coordinaci6 interna (amb equips) i externa (amb altres serveis, entitats,
agents del territori).

* Potenciacio del treball en xarxa.
4. Gestié de recursos i pressupost
* Proposta de gestid i optimitzaci6 dels recursos humans, materials i economics.

* Coordinaci6é amb altres departaments municipals (personal, intervencio,
manteniment...).

* Propostes per al control pressupostari i justificacié del contracte programa.
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5. Avaluaci6, seguiment i rendicié de comptes
» Sistemes d’avaluacio periodica del grau d’assoliment dels objectius.
* Metodologies i indicadors de seguiment.
* Propostes de retiment de comptes a I’equip, 1’ens local i la comunitat.
6. Innovacio i formacio
* Propostes d’innovacié metodologica i tecnologica.

* Propostes de formaci6 continua per a 1’equip i per a la direccié.

7. Conclusions

Contra aquestes bases i la convocatoria es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I’Alcaldia en el termini d’'un mes, o bé recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencios administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema
de la seva publicacio.

Valls, 21 de juliol de 2025

Alfons Pellicer Ferrando
Secretari accidental
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