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Expedient Assumpte

2024/11-G501  
G501 Plantilla, Catàleg i Organigrama
Emissor :  Personal
Codi :  16125565433130100634 

Modificació sistema provisió Intervenció 
Municipal

Signat per:

ANUNCI

El Consell Plenari, en sessió celebrada en data 17 d’octubre de 2025, va aprovar la modificació 
de la relació de llocs de treball. 

L’acord d’aprovació en el seu literal diu:

“ANTECEDENTS DE FET

La Relació de Llocs de Treball, pel que fa al lloc de treball d’Intervenció General, preveu: - Lloc 
de treball: Intervenció General, classe 1ª, reservat a personal funcionari amb habilitació de 
caràcter nacional, subescala Intervenció-Tresoreria, sistema de provisió per concurs.

Aquesta corporació, considerant que es donen les circumstàncies excepcionals necessàries 
per a la provisió del lloc de treball d’Interventor General, pel sistema de lliure designació, va 
elaborar una memòria justificativa per dur a terme la modificació del sistema de provisió 
d’aquest lloc de treball. 

La tinenta d’alcalde i coordinadora de l’Àrea d’Hisenda, Serveis Interns i Tecnologia, en data 18 
de desembre de 2024, va resoldre: 
“Primer. Incoar expedient per la modificació del sistema de provisió del lloc de treball 
d’Intervenció General de l’Ajuntament de Tarragona, a fi que passi de concurs a lliure 
designació.
Segon. Aprovar la memòria que acompanya a la present resolució, per tal de sol·licitar davant 
de la Secretaria de Estado de Hacienda l’autorització corresponent.
Tercer. Donar trasllat de la present resolució i de la memòria que justifica el canvi de sistema 
de provisió del lloc de treball d’Intervenció General de l’Ajuntament de Tarragona a la 
Secretaria de Estado de Hacienda, sol·licitant formalment l’autorització prèvia prevista 
legalment.“

El 18 de juny de 2025, la Directora General d’Estabilitat Pressupostària i de Gestió Territorial ha 
resolt: 

JORDI OLIVAN ARQUES
Cap de Servei de personal
Ajuntament de Tarragona
22/10/2025 14:02:04
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“Autorizar la modificación de la forma de provisión del puesto de trabajo de Intervención 

General del Ayuntamiento de Tarragona por el sistema de libre designación.

Figura a l’expedient informe jurídic preceptiu del secretari general de la Corporació. 

FONAMENTS JURÍDICS

- L’article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

- L’article  27 i 45 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
del personal funcionari de. l’administració local de caràcter nacional.

- L’article 111 i 135 del Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 2/2004, de març.

- L’article 32 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, disposa que el ple de la corporació ha d’aprovar les modificacions 
que es produeixin a la relació de llocs de treball.

COMPETÈNCIA

El consell plenari és l’òrgan competent per aprovar la modificació de llocs de treball segons 
l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 
52.2.j) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

En conseqüència, el consell plenari acorda: 

Primer.- Modificar la relació de llocs de treball, de manera que la forma de provisió del lloc de 
treball d’Intervenció General, en l’actualitat previst pel sistema de concurs, sigui pel sistema de 
lliure designació. 
Segon.- Comunicar aquest acord a la Direcció General d’Administració Local del Departament 
de la Presidència de la Generalitat de Catalunya.
Tercer.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i a la seu 
electrònica. ”

RECURSOS QUE CABEN CONTRA AQUESTA RESOLUCIÓ

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de 
reposició, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la publicació del present anunci. 
També es pot interposar directament recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciós administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà 
a la publicació del present anunci, o bé qualsevol altre recurs que es consideri oportú.

El secretari general p.d.

A la data de signatura electrònica
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