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ANUNCI

El Consell d’Administracio d'IDETSA del 2 desembre de 2025 va aprovar les bases i la
convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball de personal técnic docent d’especialitats
no conduents a certificats professionals de les families professionals formacié complementaria
obligatoria i transversal (FCO i CTR) per a IDETSA.

Aquestes bases estan publicades a la Seu Electronica d'IDETSA. El termini de presentacié de
sol-licituds és de 15 dies naturals des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci.

Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant, a data de signatura electronica.

Ndria Castell Auvi
Secretaria d'IDETSA

z
)
S
u
[O]
=
T
E
>
N
(¢}
=
n
%
=
o
=
w
<
pay
N
N
w
©
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

©
-~
[}
©
-
©
£
j=2)
-
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
I
K]
>D.
T8
Co
QT
o n
T 0
T
L=
£
EE
e

g8
Qe
9
o2
Sﬂ)
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o

=3
=9
39
>0
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Iniciatives de D olupament
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Expedient Nam. 149/2025

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CREACIO DE
LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC DOCENT D’ESPECIALITATS NO
CONDUENTS A CERTIFICATS PROFESSIONALS DE LES FAMILIES PROFESSIONALS
FORMACIO COMPLEMENTARIA OBLIGATORIA | TRANSVERSAL (FCO i CTR)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d’aquestes bases és la creacié de la borsa de treball per cobrir futures
contractacions de caracter temporal, en la categoria de técnic docent d’especialitats no
conduents a certificats professionals de les families professionals FCO i CTR.

Aquestes accions formatives estan dins de la la convocatoria per a I'any 2025 en relacié amb
les actuacions del programa de formacié d'oferta en arees prioritaries, adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya (SOC - FOAP) (ref. BDNS 850051).

1.2 Condicions del lloc:
e Denominaci6 del lloc de treball: personal técnic docent
Adscripci6: IDETSA
Reégim juridic: laboral
Caracter: temporal

1.3 L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents nomenaments o contractacions que es formalitzin, podent-se proposar
contractacions/nomenaments amb caracter de jornada parcial.

Relacio de lots als que es pot optar:

LOT1

Denominaci6 : Drets i deures a la feina
Durada: 5 hores

Objectiu: Identificar els drets i els deures que es deriven de la relacidé laboral i de la
finalitzaci6 d’'aquesta.

LOT 2

Denominacid:: Igualtat de génere en I’ambit laboral
Durada: 5 hores
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Iniciatives de Desenvolupament
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Objectiu: Identificar la desigualtat de génere en I'ambit social i laboral, contribuint a les
bones practiques i la coresponsabilitat social.

LOT 3

Denominacié: Fonaments per a una transicié ecologica al sistema productiu i de
consum.
Durada: 5 hores

Objectiu: Identificar els principis de I'economia circular que fonamenten el canvi de model

productiu i el procés de transicié ecologica que afecten el lloc de treball, aixi com les bones
practiques de produccio i consum sostenibles que se’n deriven.

LOT 4

Denominacio: Basic de prevencio riscos laborals.
Codi: FCOS02
Durada. 30 hores

Objectiu: En finalitzar el curs I'alumnat sera capa¢ de preveure els riscos en el treball i
determinar accions preventives i/o de proteccio de la salut, i minimitzar els factors de risc.

Relacio seqiiencial de moduls formatius
e Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.
¢ Riscos generals i la seva prevencio.
e Riscos especifics i la seva prevencié en el sector corresponent a l'activitat de
'empresa.
¢ Elements basics de gesti6é de la prevencio de riscos.
¢ Primers auxilis.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

El personal técnic docent que imparteixi formacié vinculada a certificats professionals (grau
C) dins del programa FOAP 2025 desenvolupara les seglents funcions:

Imparticié i planificacié docent

e Impartir les sessions teoriques i practiques dels moduls formatius assignats, d’acord
amb la programacio oficial del certificat professional aprovada pel SOC.

e Preparar i organitzar les activitats formatives garantint la qualitat pedagogica i
I'assoliment dels objectius d’aprenentatge.

¢ Aplicar metodologies actives i participatives, adaptades a les necessitats i ritmes de
'alumnat.
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de Desenvolupament
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Gesti6 de l'aula i recursos

e Assegurar la correcta utilitzacié dels espais, materials i equipaments didactics.
e Verificar el funcionament dels recursos técnics i digitals (aules virtuals, eines
informatiques, etc.).

Avaluacio i seguiment de I'alumnat

e Elaborar, aplicar i corregir les proves d’avaluacié corresponents a cada modul
formatiu.

¢ Realitzar el seguiment individualitzat de I'alumnat, detectant necessitats formatives i
proposant mesures de suport.

e Registrar assisténcies, notes i observacions segons els protocols del programa
FOAP.

Tutoria i orientaci6

e Oferir suport i orientacié a I'alumnat durant el procés formatiu.
e Col-laborar amb l'equip d'orientacié laboral per facilitar la inserci6 o millora
professional dels participants.

Coordinacio i comunicacio

e Participar en reunions de coordinaci6 amb la direccié tecnica del projecte, altres
docents i personal de suport.

e Coordinar-se amb serveis publics i entitats col-laboradores (SOC, empreses, altres
centres formatius).

Gestié documental i administrativa
e Emplenar i mantenir actualitzada tota la documentacié académica i administrativa
exigida pel programa (assisténcia, actes, informes, memories, etc.).
e Contribuir a la justificacié tecnica de I'accié formativa segons els criteris establerts pel
SOC.
Qualitat i innovacio
e Participar en les accions de millora continua del servei de formacio.

e Incorporar recursos digitals, eines d'aprenentatge virtual i estrategies innovadores
que potenciin la qualitat docent.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Per a ser admesos a la realitzacié d’aquest procés, els aspirants hauran de complir amb
aquests requisits:

» Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels altres estats membres de la Uni6
Europea o permis de residéncia i treball a Espanya.

» Haver complert 18 anys i i no excedir I'edat de jubilacio.

» Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat
amb les funcions propies del lloc de treball.

» No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucié judicial. En el cas dels aspirants nacionals d’'un altre
estat, no han de trobar-se inhabilitats o en situaci6é equivalent, ni haver estat sotmesos
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica.

» No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

» Acreditar la manca d'antecedents per delictes de naturalesa sexual mitjangcant
I'aportacié d'una certificacié negativa del Registre central de delinglients sexuals (art.
13.5 Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor [LOPJM],
en la redaccié donada per l'art. 1.8 Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6é del
sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia) o bé presentar signada la
declaracié responsable de no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers
humans (model de la base 17).

» Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. L'acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol
licituds, la documentacioé que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades
en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

> Estar en possessio del titol academic oficial exigit, o bé un de nivell equivalent o
superior, de conformitat amb el que estableixin aquestes bases i segons lot al que
s’opta:

LOT1

Acreditacio requerida: drets i deures a la feina
Complir com a minim algun dels segtients requisits:

e Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.
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Diplomat, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el Titol de Grau corresponent o altres
titols equivalents.

Técnic o Tecnic Superior de la familia professional d’Administracio i gestio.

Certificat professional de nivell 2 o 3 de la familia professional d’Administraci6 i
gestio.

Master, postgrau o programa d’extensié universitaria en I'ambit de les relacions
laborals o la gestié dels recursos humans d’'un minim de 750h o 30 credits ECTS.

Experiéncia professional minima requerida: drets i deures a la feina

Si no es compta amb la titulacié requerida, s’han d’acreditar 2 anys d’experiéncia
professional en I'ambit de les relacions laborals o la gestié dels recursos humans.
Titulacié universitaria diferent a les requerides, no ajustades a I'ambit de les relacions
laborals o la gestié dels recursos humans, a més cal aportar formacions formals o no
formals en aquest ambit d’almenys 150 hores realitzades en els Ultims 10 anys.

Competencia docent: drets i deures a la feina
Complir com a minim algun dels seglients requisits:

LOT 2

Sera necessari tenir formacié metodologica o experiéncia docent.

Certificat professional d’Habilitacié per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
formacio professional (SSCE0110).

Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials
equivalents.

Acreditacio requerida: Fonaments per a una transicio ecologica al sistema productiu i
de consum.

Complir com a minim algun dels segilients requisits:

Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.

Diplomat, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el Titol de Grau corresponent o altres
titols equivalents.

Técnic o Tecnic Superior de la familia professional de Seguretat i Medi ambient
Certificat professional de nivell 2 o 3 de la familia professional de Seguretat i Medi
ambient.

Master, postgrau o programa d’extensidé universitaria en l'ambit de la gestio
mediambiental d’'un minim de 750h o 30 créedits ECTS.

Experiéncia professional minima requerida: Fonaments per a una transicio ecologica al
sistema productiu i de consum.

Disposar de la titulacid requerida en el programa formatiu corresponent, o bé
acreditar una experiencia professional minima de 2 anys en I'ambit de la gestid
mediambiental. En el cas de titulacions universitaries no ajustades a I'ambit de la
gestié mediambiental, sera necessari aportar formacié formal o no formal en aquest
ambit, amb una durada minima de 150 hores, realitzada en els Ultims 10 anys.
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Competéencia docent: Fonaments per a una transicio ecologica al sistema productiu i de
consum.

Complir com a minim algun dels segtients requisits:
e Sera necessari tenir formacié metodologica o experiéncia docent.
e Certificat professional d’'Habilitacio per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
formacio professional (SSCE0110).
e Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials
equivalents.

LOT 3

Acreditaci6 requerida: Igualtat de génere amb I’ambit laboral

Complir com a minim algun dels segtients requisits:

e Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.

e Diplomat, Enginyer Tecnic, Arquitecte Tecnic o el Titol de Grau corresponent o altres
titols equivalents.

e Tecnic o Técnic Superior de la familia professional de Serveis socioculturals i a la
comunitat

e Certificats de professionalitat de nivell 2 o 3 de la familia professional de Serveis
socioculturals i a la comunitat

Experiéncia professional minima requerida: Igualtat de génere amb I’ambit laboral

e Es requereix 1 any si compta amb la titulacio requerida en I'ambit d’igualtat i génere,
identitat de génere i/o igualtat i transformacié social de les noves teories feministes.

¢ Es requereixen 2 anys si no compta amb la titulacié requerida I'ambit d’igualtat i
génere, identitat de genere i/o igualtat i transformacié social de les noves teories
feministes.

Competéncia docent: Igualtat de génere amb I’'ambit laboral

Complir com a minim algun dels segtients requisits:
e Sera necessari tenir formacié metodologica o experiéncia docent.
e Certificat professional d’'Habilitacio per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
formacio professional (SSCE0110).
e Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials
equivalents.

LOT 4
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Titulacio requerida: basic de prevencio de riscos laborals
e Tecnic de nivell superior en prevencio de riscs laborals.

Competencia docent basic de prevencio de riscos laborals
Complir com a minim algun dels seglents requisits:

Sera necessari tenir formacié metodologica o experiéncia docent.
e Certificat professional d’Habilitacié per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
formacid professional (SSCE0110).
e Acreditar una experiéncia docent de almenys 300 hores en modalitat presencial
e Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials
equivalents.

4.-PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona. També es publicaran al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica d'IDETSA i a la
pagina web de la societat. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics anicament al web de la societat http://idetsa.cat.

5.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, per la presentacié de les quals no
s’haura de pagar cap taxa, es podran presentar per les seglients vies:

- Presentacid electronica de la sol-licitud: La sol-licitud es realitzara preferentment per
la Seu electronica (https://idetsa.eadministracio.cat/). Caldra fer-ho amb un certificat
digital.

- Presentacid presencial de la sol-licitud: Les persones aspirants que desitgin
prendre part en les proves selectives també podran formalitzar la sol-licitud a les
oficines d'IDETSA, ubicades a la Via Augusta nim. 2 de I'Hospitalet de I'Infant, fent
servir el model publicat a la Seu electronica d'IDETSA
(https://idetsa.eadministracio.cat/), i manifestant que es compleixen tots els requisits
establerts en les bases de la convocatoria.

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicaci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es fara
publica en la resolucié de persones admeses i excloses, a fi que en un termini de deu dies
I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre.
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de Desenvolupament

al Les Tapies SA.

Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini fixat per
a la seva presentacio.
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6.- CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD | CONFIDENCIALITAT

6.1.- Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

» Copia de la titulaci6 academica exigida per prendre part en el corresponent
procediment selectiu o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva
obtencid.

» Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent o superior a I'exigit a aquestes.

» Curriculum vitae amb la informacié minima exigida en aquestes bases.

» Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels merits al-legats en el curriculum.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en el moment de la contractacio. Els mérits
al-legats pels aspirants en el concurs de merits també hauran d’estar referits, com a molt tard,
a I'dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en aquest procés selectiu.

Preferentment, a efectes de simplificacio en la presentacié de la sol-licitud, la diferent
documentacié acreditativa que es vulgui adjuntar es podra comprimir en un o dos arxius
(formats admesos: zip, rar) i caldra presentar-los junt amb la sol-licitud.

6.2.- Confidencialitat i proteccié de dades
Tota la documentacié presentada sera tractada amb caracter confidencial i d’acord amb el
que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de proteccié de dades personals (RGPD) i la Llei

organica 3/2018, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Les dades facilitades s'utilitzaran exclusivament per a la gesti6 del procés selectiu i la
configuracié de la borsa de treball, i no seran cedides a tercers excepte obligacioé legal.

Les persones participants tindran dret a accedir, rectificar i suprimir les seves dades, aixi com
a exercir la resta de drets reconeguts a la normativa de proteccié de dades.

L’entitat convocant garantira la confidencialitat dels expedients i la custodia segura de la
documentacié aportada.
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de Desenvolupament

al Les Tapies SA.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta
de la tramitaci6 dels procediments selectius, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

7.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera I'd0rgan encarregat de la valoracidé de les sol-licituds, la
verificacié dels merits al-legats i la resolucid de totes les qiliestions derivades del procés
selectiu.

El Tribunal estara format per un minim de tres membres titulars nomenats per I'entitat
convocant, amb la composicié seguent:

- President: Gerent d'IDETSA
- Vocal 1: Tecnic/a d'orientaci6 laboral
- Vocal 2: Tecnic/a de Desenvolupament Empresarial

- Vocal 3: Treballador/a de la societat, que actuara com a secretaria, amb veu pero
sense vot.

La composicio del Tribunal respectara el principi de paritat de génere i s’adequara als
principis d'independéncia i professionalitat.

Els membres del Tribunal hauran de abstenir-se d’intervenir en el procés quan concorrin
causes de conflicte d'interés o incompatibilitat establertes a la legislacioé vigent.

El Tribunal podra comptar amb el suport de personal assessor especialista en les materies
objecte del procés selectiu, que actuara amb veu pero sense vot.
Correspon al Tribunal qualificador:
o Valorar la documentacio presentada i comprovar els requisits de participacio.
o Avaluar els mérits i les proves selectives establertes a les bases.
o Resoldre incidéncies i interpretar les bases durant el procés selectiu.
o Elaborar i publicar la relacié de persones admeses i excloses, aixi com els
resultats provisionals i definitius.

Les decisions del Tribunal hauran d'ajustar-se als principis de publicitat, merit, capacitat,

igualtat i transparéncia.

8.-DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Fase 1. Admissié de sol:licituds
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al Les Tapies SA.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, que sera exposada al web de la societat http://idetsa.cat.
Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als aspirants.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de
la llista provisional de persones admeses per la presentacié d'al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies habils segiients
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades. Si no es presenten
al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara ferma. Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva
de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera
publicada a la pagina web de la societat http://idetsa.cat.

Resoltes les incidéncies, es publicara la relacié definitiva de persones admeses i excloses,
aixi com la composicié del Tribunal qualificador al web de la societat http://idetsa.cat.

Fase 2. Valoracio de meérits (fins a 80 punts)

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat definitivava de persones
admeses i excloses i que sera exposada al web de la societat http://idetsa.cat.

El desenvolupament del concurs de mérits consistira en la valoracié dels mérits relacionats i
acreditats per les persones aspirants.

S’atorgaran punts en funcié de I'experiéncia i formacio acreditada d'acord amb el seglient:

A. Hores de formacié rebuda relacionada amb I’especialitat del lot al que es
presenta, o bé relacionada amb la docéncia.

Puntuacio: maxim 50 punts.

Valoracio:
Per cada master o postgrau: 20 punts.
[ Per cada curs de 100 hores o més: 15 punts.
(U Per cada curs de 30 a 99 hores: 10 punt.
L Per cada curs de fins a 29 hores: 5 punts.

Es valorara la formacio directament relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball que es convoca i realitzada en els Ultims 15 anys (a partir de I'L de setembre de
2010).
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de Desenvolupament

al Les Tapies SA.

La formaci6é s’'acreditara presentant els certificats d'assisténcia o aprofitament emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores,
el programa formatiu i I'assisténcia i I'aprofitament, si escau.
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B. Experiéncia docent, excepte la presentada com a requisit personal formador de
cada lot que s’opta.

Puntuacié: maxim 30 punts.
Valoracio:

L 200 a 600 hores: 5 punts.

L 601 a 1499 hores: 10 punts.
L 1500 a 1999 hores: 15 punts.
[ més de 2000 hores: 30 punts.

L'experiéncia docent, excepte la presentada com a requisit per presentar la solvéncia
técnica, s'acreditara presentant l'informe de vida laboral expedit per la TGSS i certificats
d’'empresa on s’hagi realitzat la formacié on consti les hores que s’han impartit com a
personal docent.

Fase 3. Entrevista competencial i curricular (fins a 20 punts)

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides pel desenvolupament dels llocs
de treball a proveir, es mantindra una entrevista amb les persones candidates. Per realitzar
la mateixa, el Tribunal podra comptar amb persones técniques especialitzades i la valoracié

de I'entrevista sera maxim de 20 punts .

L'entrevista versara sobre la valoracio de les capacitats professionals requerides per a les
funcions a desenvolupar als llocs de treball que s’han de proveir.

Les entrevistes es podran practicar tant per mitjans telematics com de forma presencial,
garantint la igualtat de totes les persones aspirants. La crida per fer les I'entrevistes es podra

realitzar mitjancant teléfon o correu electronic aportat per les persones aspirants, o a través
del mateix anunci on es publiquin els resultats del procés.

Fase 4. Resultats i resolucié

La puntuacid final sera la suma de les fases anteriors.
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de Desenvolupament

al Les Tapies SA.

El Tribunal publicara la relacié provisional de resultats, establint un termini de 5 dies habils
per a al-legacions, que sera exposada al web de la societat http://idetsa.cat. Aquesta
publicacié substitueix la notificacid individual als aspirants.

Finalitzat aquest termini i resoltes les incidéncies, es fara publica la relacié definitiva de
persones seleccionades i I'ordre de prelacio a la borsa de treball.

Aquest apartat garanteix la transparéncia, I'objectivitat i la igualtat d’oportunitats, d’acord
amb els principis de mérit i capacitat.

9.- BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT
9.1.-Constitucio de la borsa

o Un cop resolt el procés selectiu, es constituira una borsa de treball de
personal tecnic docent ordenada segons la puntuacio final obtinguda per cada
aspirant.

o La borsa és tancada i rotatoria, entenent per tancada que no es podra
inscriure cap altra persona un cop constituida i per rotatoria la qual cosa vol
dir que sempre que hagi la necessitat de cobrir un lloc de treball s’iniciara
sempre per l'ordre de la puntuacié.

9.2.0rdre de prelacid i crida

o Les incorporacions es faran respectant l'ordre establert en la borsa,
comencant per la persona amb major puntuacio.

o En cas de renuncia, no resposta a la crida o indisponibilitat justificada, es
passara a la seguent persona de la llista, sense perjudici de poder ser cridada
novament més endavant.

o Les crides es faran mitjancant correu electronic i/o trucada telefonica,
garantint constancia de la comunicacio.

9.3.Vigencia de la borsa
o Laborsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys.
9.4.Disponibilitat i rentincies
o Les persones integrants de la borsa hauran de comunicar qualsevol canvi en
les seves dades de contacte o situacié de disponibilitat.

o Una rendncia no justificada a una crida comportara el descens al final de la
borsa o I'exclusié definitiva, segons la gravetat i els criteris establerts.

z
)
S
u
[O]
=
T
E
>
N
(¢}
=
n
%
=
o
=
w
<
pay
N
N
w
©
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

©
[}
©
)
-
©
£
j=2)
©
o
©
f=3
S
@
o}
o
Q
i)
o
S
o
[
L}
©
£
£
kel
I
K]
>D.
T8
Co
QT
o n
T 0
T
L=
£
EE
e

g8
Qe
9
o2
Sﬂ)
P
ag
=N+
e
o=
i
SE
o

=3
=9
39
>0

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-1-2026 | CVE 2026-00098 | Pag. 13-16 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona


http://idetsa.cat/

INICIATIVES DE DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL LES TAPIES, SA

_g— C/ Marti Franqueés, par. E-1 P.I. Les Tapies
4 \ 43890 L'Hospitalet de I'lnfant (Tarragona)
. ) Tel. 977 820 820
I d etsa idetsa@idetsa.net
/ www.idetsa.cat

NIF a 43 616 382

Registre Mercantil de Tarragona

. Tomo 1619 de societats, Foli 146 Full T-21397

de Desenvolupament

al Les Tapies SA.

o Les rendncies justificades (malaltia, conciliacio, incompatibilitat temporal) no
comportaran penalitzacio.

9.5.Exclusio de la borsa

o Seran motius d’exclusié de la borsa:
oFalsedat documental o dades incorrectes en la  sol-licitud.
slncompliment greu de les obligacions laborals o formatives.
sRenlncies reiterades sense justificacio.

o L’exclusié sera acordada pel Tribunal o organ de contractacid, amb resolucio
motivada.

9.6.Publicitat i transparéncia

o0 La relaci6 definitiva de persones integrants de la borsa i I'ordre de prelacio es
publicara.al web de la societat http://idetsa.cat.

o Es garantira en tot moment la transparéncia, la igualtat d’oportunitats i la
proteccié de dades personals de les persones candidates.

10.- PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El Tribunal efectuara la proposta de contractacio amb caracter temporal per ordre de
puntuacio i I'elevara al president perqué resolgui la seleccio.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la llista, i aixi
successivament.

11.-PERIODE PROVA

En tot allo relatiu a la contractacio, el periode de prova que sera de quinze dies, i la resta
de condicions contractuals, sera d’aplicacio la normativa vigent en matéria laboral i d’acord
amb les necessitats del servei.

En el suposit que la persona contractada no superi el periode de prova, el president del
Tribunal decidira si es produeix la contractacié de I'aspirant que, havent superat les proves,
hagi obtingut la puntuacié més alta o bé si es procedeix a realitzar un nou procés selectiu.

12.-INCIDENCIES

El Tribunal esta facultat per resoldre aguelles incidéncies o els dubtes que s’originin durant
el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament dels procés selectiu i resoldra, també, tot alldo que no estigui previst en
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aguestes bases.

Per la mera concurreéncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar- les.

Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en festiu s'entendran prorrogats
al dia habil segiient.

13. - RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu s'ha
d'interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la presidéncia de la corporacid, en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacié, o bé d'acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacié o publicacié
en els diaris oficials, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments, i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant
la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificaci6 o publicacié en el mitja corresponent, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacio, o publicacié de I'acte o resolucio, davant la presidéencia de la corporacié.

Contra els actes de tramit de l'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs dalcada davant la
presidencia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent al
de la publicacio, exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de l'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio .

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.- NORMES SUPLETORIES

A aquestes bases els seran d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
gual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP); el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
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(TUFP); la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL); el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya (TRLMRLC); la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment
de selecci6 dels funcionaris d'Administracié local; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que
aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL); la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP); la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (LRIJPAPCAT) o les normes que, en el seu cas, les substitueixin i la resta de
normativa vigent en la matéria.
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