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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de data 9 de febrer de 2026, va aprovar les
bases per a la convocatoria d’'una borsa de treball per a la cobertura temporal
d’'informadors/es turistics/ques de I’Ajuntament de Vandellds i I'Hospitalet de
I'Infant.

HASH: 7411a88adcb2c45f736c793babbbd4d4
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SECRETARIA
Data Signatura: 11/02/2026

Les esmentades bases s’insereixen com a Annex | al present edicte.

e

M2 Angel Benedicto Esclarin
Secretaria General

Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant, document signat electronicament al marge.
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ANNEX |

BASES PER A LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE TREBALL PER A
LA COBERTURA TEMPORAL D’INFORMADORS_ES TURISTICS_QUES DE
LAJUNTAMENT DE VANDELLOS | LHOSPITALET DE LINFANT.

PRIMERA.- Objecte

1.- L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjancant la
modalitat de concurs oposicié lliure, per a la contractacié temporal
d’informadors/es turistics/ques.

Els llocs de treball estan adscrits al Servei de Turisme de I'Ajuntament de
Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant, s’assimilen al grup C, subgrup C1, i estan
dotats amb les retribucions corresponents d’acord amb la plantilla i la
legislacié vigent.

Les tasques propies del lloc de treball sén les que es detallen a continuacio:

- Portar a terme tasques d’informacié a I'usuari en I'ambit cultural i turistic

- Assistencia a fires o altres accions de promocié del desenvolupament
turistic.

- Participacié en la confeccié de materials, triptics i informacié pels usuaris

- Col-laboracié en la part logistica - operativa dels estands i exposicions i en
la confeccié del material i merchandising que s’hagi de fer servir en fires,
exposicions, estands, workshops, etc.

- Realitzacié de visites guiades sota les directrius del la cap de servei.

- Realitzacié de tasques administratives basiques vinculades amb el seu
ambit, venda d’entrades, tiquets entre altres

- Suport en l'actualitzacid i gestié de xarxes socials, web i altres aplicacions
digitals.

- Participacié en la planificacié de la programacié i en I'execucié de les
activitats dins de I'ambit Iudic, cultural i turistic que es portin a terme aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

Per la seva naturalesa, el desenvolupament de les tasques implica una
jornada flexible, adaptada a I'horari del servei, que inclou treballar en caps
de setmana, festius i a més suposa estar subjecte a torns i ubicacié en
diferents centre de treball.

SEGONA.- Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccid, els/les aspirants hauran de reunir
totes i cadascuna de les condicions o requisits segients, que hauran de
complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds i que s’hauran d’acreditar
documentalment d’acord amb la base tercera:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats, en que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la
lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
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També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones
amb nacionalitat d’'estats estrangers que no pertanyen a la Unié Europea
sempre que tinguin permis de residencia i treball vigent, d’acord amb la
legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

a) Haver complert 18 anys o complir-los abans del dia que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

b) Estar en possessié del titol de Batxillerat o CFGS en l'ambit de la
informacio turistica o
similar.

c) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la
funcié de la placa que es convoca.

d) No haver estat separat/da per expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a
I’exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobarse incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat,
contingudes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

f)Tenir coneixements de catala equivalents al Certificat de nivell de
suficiencia de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell C1). En el cas
que no acrediti el coneixement de la llengua catalana, I'aspirant haura de
superar una prova especifica com a fase previa a la fase d’oposicié per tal de
poder accedir-hi.

g) Estar en possessié del permis de conduir B en vigencia.

h) Requisits especifics del lloc de treball:

- Anglés: Tenir coneixements d’anglés d’usuari de nivell intermedi, d'un nivell
B2 dins el MCER (marc comuU europeu de referencia). Aquest requisit
s’acreditara mitjancant certificat oficial de nivell de I'idioma angles.

- Frances: Tenir coneixements de frances d’usuari de nivell elemental
avancat, d'un nivell C1 del MCER. Aquest requisit s’acreditara mitjancant
certificat oficial de nivell de I'idioma frances.
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Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessié d'un
certificat de titulacié oficial del nivell requerit dels idiomes d’angles i frances,
podran realitzar una prova especifica d’idioma amb els assessors
especialistes que el tribunal designi. La qualificacié d’'aguesta prova sera
d’apte o no apte. Les persones que no superin la prova seran excloses de la
convocatoria.

i) Justificant del pagament de la taxa de dret d’examen (20€ al nidmero de
compte ES87 0182 5634 18 0201761991). A I'assumpte indiqueu el codi:
BIT26

TERCERA.- Presentacio d’instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aguestes
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les
mateixes.

Les instancies, s’adrecaran al Departament de Recursos Humans i es
presentaran preferentment per la seu electronica de I’Ajuntament o de
manera presencial a les oficines de 'OMAC o en la forma que estableix
I'article 16.4 apartats a) i b) de la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comud de les Administracions PuUbliques (en
endavant LPAC), durant el termini de 15 dies naturals a partir del seglent a
la publicacié de I’'anunci de la convocatoria al BOPT.

A la instancia s’adjuntara, en un sol arxiu adjunt, la documentacié seglent:

a) Copia de la titulacié exigida a la base segona.

b) Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala
equivalents al nivell C1.

c) Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de la llengua
castellana.

d) Copia del permis de conduir B en vigéncia.

e) Curriculum vitae academic i professional.

f) Coneixements i certificats linglistics

g) Copia dels certificats i titols acreditatius dels merits que s’al-leguin per a
ser valorats en la fase de concurs. Els merits insuficientment acreditats no es
valoraran (per valorar experiencia imprescindible vida laboral i contractes on
es vegi el carrec que ocupava l'aspirant)

h) Justificant del pagament de la taxa de dret d’examen (20€ al nimero de
compte ES87 0182 5634 18 0201761991). A I'assumpte indiqueu el codi:
BIT26

L'aspirant que no presenti la documentacié referent als apartats b), c) i f)
haura de realitzar les proves de la fase previa de coneixement de les llenglies
oficials d’acord amb la base sisena.

La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la
publicitat, d’acord amb la normativa vigent.
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QUARTA.- Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldessa, en el termini
maxim d’'un mes, dictara un decret d’alcaldia amb la llista de persones
admeses i excloses, la qual es publicara mitjancant exposicié a la web
municipal de I’Ajuntament, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al
public les esmentades llistes certificades i del termini d’esmena d’errades
que en els termes de l'article 68 de la LPAC es concedeix als/a les aspirants
exclosos/es; en la mateixa resolucié s’indicara la composicié del tribunal i el
lloc, la data i I’'hora del comencament dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels/de les aspirants es
designaran segons

disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals, i estara constituit de la seglient manera:

Presidenta: La cap del Departament de Turisme de I’Ajuntament.

Vocals:

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix de la
Corporacio.

- Un/a vocal técnic/a en la materia que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

- Un/a vocal tecnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

Fara les funcions de secretari/aria personal del Departament de Recursos
Humans.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar, sense l'assistencia de com a
minim 3 dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera
necessaria la presencia del president i del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la
Presidenta podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public (en endavant LRJSP).

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves, els quals es limitaran a I’exercici de les seves
especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I’drgan de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
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els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

SISENA.- Sistema de seleccid

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicié. Les proves
selectives que se

celebraran per a I'accés a les places convocades sén les seglents:

a) Fase previa: Coneixement de les llengiies oficials. Constara de les
seguents proves:

1.- Prova de catala: Obligatoria i eliminatoria. Prova de catala, nivell de
suficiencia (nivell C), que s’adequara als models aprovats en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, en alld que I'hagi
pogut modificar.

Estaran exempts de la realitzacié de les proves per valorar els coneixements
del catala:

1.1.- Els/Les aspirants que, juntament amb la sol-licitud per participar en el
procés de seleccid, hagin acreditat el nivell exigit o un de superior,
mitjangant la presentacié d’un titol oficial emes per la Direccié6 General de
Politica Linguistica o certificat del nivell de suficiencia (C) o equivalent.

1.2.- Els/Les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos
anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

2.- Prova de coneixements de llengua castellana: Obligatoria i eliminatoria.
Els coneixements de la llengua castellana s'hauran d’acreditar per
aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir
una conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni,
de manera que quedi demostrat un domini suficient del idioma per part de
I'aspirant.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que incorrin en
les seglents casuistiques:

2.1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
I’Estat espanyol.

2.2.- Disposar del diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié
academica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencié.

2.3.- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a APTE/A o NO APTE/A.
Ambdues sén obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
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selecci6 els/les aspirants que, no estant dintre d’un dels suposits d’exempcié
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

3.- Prova de coneixements de llengua anglesa i/o francesa: Les persones
aspirants que no puguin acreditar documentalment el nivell de llengua
anglesa i/o francesa exigit a la convocatoria, hauran de superar, amb
caracter obligatori i eliminatori, una prova de especifica d’idioma, la qual es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A. No caldra que realitzi la prova l'aspirant
que hagi participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'’Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant, en
els quals hi havia establerta una prova del mateix nivell o superior.

b) Fase d’oposicio: Consistira en la resolucio dels seguients exercicis:

PRIMER EXERCICI:

Obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre, en el periode de temps que
determini el Tribunal, que no podra ser superior a 90 minuts, el seglent
exercici:

Primera part: Respondre preguntes curtes relacionades amb el contingut
del temari annex i d'acord amb el nivell de titulacié exigida.

Segona part: Cas practic, que consistira en la resolucié escrita d’'un suposit
practic relacionat amb el contingut del programa annex i d’acord amb el
nivell de titulacié exigida i les tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié maxima del segon exercici sera de 10 punts. L’avaluacié de les
dues parts sera independent, essent la puntuacié final de la prova la mitjana
aritmetica de les dues puntuacions obtingudes. Per superar aguest exercici
s’haura d’obtenir, una puntuacié igual o superior de 5 punts sobre 10 a
cadascuna de les parts, quedant exclosos/es els/les aspirants que obtinguin
una puntuacié inferior.

SEGON EXERCICI

Prova de competéncies, en el que s’avaluaran les capacitats i aptituds dels
aspirants. La puntuacié maxima sera de 10 punts. Aquesta prova no és
eliminatoria.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/es aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per
superar la prova es qualificaran amb NO SUPERA i quedaran eliminats/des del
procés selectiu.

El resultat final de la fase d’oposicié sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels seus exercicis.

c) Fase de concurs:
La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb el segient barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa dels merits que s’hagi aportat
dins el termini de presentacié de sol-licituds. La puntuacié maxima de la
valoracié total de merits sera de 15 punts, d’acord amb els apartats que tot
seguit s'assenyalen:

AJUNTAMENT CASA DE LA VILA info@vandellos-hospitalet.cat
Pl Ajuntament & - 43391 Vandsllos Alamanda £ www.vandellos-hospitalet.cat
T 977 824 037 - M 662 991 747 - F 977 823 900 43820 L'Hospitalet de 'Infant n u
CIF PAZ G000 977823 313

Verificacio: https://vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/

X
=
w
.
<
o
2
=
1}
z
@
N~
N
©
(€]
<
X
=
[€)
N
o
4
o
N~
[«>]
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-2-2026 | CVE 2026-01315 | Pag. 7-12 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



ity

%@ AJUNTAMENT
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

1.-Serveis prestats en tasques analogues: Fins a un maxim de 5 punts.

* A l"administracié local........cocovvviiiiinininnn, 0,20 punts/mes complert
treballat
* En altres administracions publiques............... 0,15 punts/mes complert
treballat
*En una empresa privada.....c.cociiiiiiiieiine, 0,10 punts/mes complert
treballat

En el cas de serveis prestats en administracions publiqgues, s’hauran
d’acreditar mitjancant |'aportacié del corresponent certificat de serveis
prestats, que s'hauran d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar
mitjancant l'aportacié d’'un certificat de serveis prestats emeés per I'empresa
0, en el seu defecte, amb I'aportacié del contracte i de la vida laboral de la
persona on hi constin els periodes treballats i la categoria professional, que
s'hauran d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves.

La no aportacié6 d’aquesta documentacié implicara la no valoracié dels
possibles serveis
prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les
jornades parcials es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacié educativa o analegs.

2.- Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions

especifigues de la placa a cobrir: Fins a un maxim de 2 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0’10 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0'20 punts.

- Si la seva durada és de més de 40 i fins a 60 hores, 0'30 punts.

- Si la seva durada és de més de 60 hores i fins a 100, 0’40 punts.

- Si la seva durada és superior a 100 hores, 0'50 punts.

3.-Possessid de titulacié superior i diferent a I’exigida que sigui rellevant per

al desenvolupament de la placa que es convoca: Fins a un maxim de 3 punts,
d'acord amb els seglent barem:

- Titulacié superior a la exigida i directament relacionada o complementaria
amb les funcions a desenvolupar, en funcié de la classificacié de la placa on
estigui enquadrat el lloc de treball. Es valorara la titulacié superior a la
requerida amb 3 punts.

- Disposar del nivell 2 d’ACTIC: 0,5 punt

- Disposar del nivell 3 d’ACTIC: 1 punt
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Important: Només es valorara aquella titulaci6 que tingui, a criteri del
tribunal, relacié amb la placa que es convoca.

4.-Entrevista: En cas d’empat o bé, en cas que el tribunal de seleccié ho
acordi, podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar
I'adequacié dels/de les aspirants a les condicions especifiques de la placa
objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que es podra atorgar per la
prova sera de 5 punts.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions
vinculades a les funcions propies de la placa i respecte de |'experiencia
professional, formacié academica i professional, per valorar I'adequacié de
les persones aspirants a les condicions i caracteristiques del lloc de treball.

La puntuacié obtinguda en aguesta fase incrementara la del conjunt de les
proves de la fase d’oposicié. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per
superar les diferents proves de la fase d’oposicié.

SETENA.- Actuacié dels/les aspirants

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats/des en crida
Unica en el dia, hora i lloc que es determini. Seran exclosos/es aquells/es
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats
apreciats pel tribunal.

L'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer-
se de forma
simultania sera el que estableixi I’ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir els/les aspirants perque
acreditin la seva
identitat (han de portar el DNI/NIE en tot moment a sobre)

VUITENA.- Proposta de contractacio

Un cop acabades les valoracions de la fase de concurs i sumant els resultats
de I'oposicidé dels candidats que han superat tot el procés selectiu, el tribunal
fara publica la llista definitiva de la borsa on constaran tots els/les aspirants
aprovats/ades de major puntuaci®6 a menor i seran proposats per a ser
contractats per rigorés ordre de la borsa cada cop que I’Ajuntament precisi
d’un/a informador/a de turisme temporal.

La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjancant trucada telefonica al
nimero indicat a la sollicitud presentada pels/per les aspirants per a
participar en el procés selectiu regulat per aquestes bases. Es faran un
maxim de dues trucades en hores diferents del dia, deixant constancia de les
mateixes a I'expedient tant si es localitza la persona com si, en cas contrari,
s’ha deixat missatge telefonic de veu, o si, en cas de no ser possible la
comunicacié en aquestes formes, hi ha la possibilitat de fer-la per e-mail, si
no s’ha rebut resposta o aquesta ha estat negativa, es procedira a la crida en
la mateixa forma del seglient aspirant per ordre de puntuacid.

Feta la proposta de contractacid, la persona interessada haura de manifestar
la seva acceptacié o renUncia en el termini maxim d’un dia. La manca de
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manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Quan la persona aspirant proposada renuncii 0 no es pugui incorporar per
questions de disponibilitat, segons les necessitats d’aquest Ajuntament, o bé
no s’hagi pogut localitzar de la manera indicada, sera traslladat/da en la
darrera posicié de la llista de la borsa de treball.

En cas de no localitzar-se la persona per dos torns o de rebutjar quatre
propostes, s’excloura, definitivament, de la borsa de treball.

També sera exclosa, de forma definitiva, la persona que no superi el periode
de prova del contracte (2 mesos) o la que hagi estat objecte d’informe
negatiu del/de la Cap o técnic/a responsable del servei.

Quan la persona cridada hagi acceptat I'oferiment de treball i hagi finalitzat
el seu contracte, s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon
d’acord amb el seu ordre de puntuacié.

La persona que accepti I'oferiment de treball haura de reunir, igualment, els
requisits necessaris per ser contractada d’acord amb els exigits en aquesta
convocatoria, en el moment de la contractacié.

La vigencia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys a comptar de
la data de finalitzacié del procés selectiu essent susceptible d’un tercer any si
des del Departament de Recursos Humans i la Cap de turisme consideren
que la borsa encara hi ha suficients candidats per a ser contractats.

NOVENA.- Regim de recursos i legislacio aplicable

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I’Alcalde/essa, si
aquests actes decideixen directe o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la LPAC, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant del Jutjat Contencidés Administratiu provincial de Girona, d’acord amb
el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s’opta per interposar el recurs de reposicié, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o
s’hagi produit la seva desestimacié per silenci administratiu. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la resolucié del recurs de reposicié, aquest
s’entendra desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de
Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'’endema en que es produeixi
la desestimacid per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
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aquests Ultims decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de
la seva publicacié o notificacié, recurs d’alcada davant del mateix organ que
el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels
empleats/ades laborals es podra presentar reclamacié previa davant
I’Ajuntament d’acord amb el que, a l'efecte, disposi la Llei de Procediment
Laboral.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local;
el Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de les disposicions vigents en materia de Régim Local; el Text refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I’empleat public; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, que aprova la refosa dels textos
vigents a Catalunya en materia de funcié publica; i el Decret 214/90, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser
impugnades pels qui es considerin persones interessades, mitjancant la
interposicié d’'un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu provincial de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I’Alcalde/essa,
en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'’endema de la seva publicacié.

ANNEX 1

TEMARI PER LA CO[\IVOCAT()RIA D’UNA BORSA DE TREBALL
D’'INFORMADOR/A TURISTIC/A DE LAJUNTAMENT DE VANDELLOS I
LHOSPITALET DE LINFANT

Tema 1.- El municipi de Vandellds i I’'Hospitalet de I'Infant: caracteristiques
del seu terme
municipal, extensié i nuclis que conformen el territori municipal

Tema 2.- Les oficines de Turisme: Concepte. Funcions. Tipus de serveis que
ofereixen.

Tema 3.- Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant. Principals recursos de l'oferta
turistica del municipi.

Tema 4.- Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant. Esdeveniments i activitats.

Tema 5.- Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant. Certificacions de qualitat.

AJUNTAMENT CASA DE LA VILA info@vandellos-hospitalet.cat
Pl Ajuntament & - 43391 Vandsllos Alamanda £ www.vandellos-hospitalet.cat
T 977 824 037 - M 662 991 747 - F 977 823 900 43820 L'Hospitalet de 'Infant n u
CIF PAZ G000 977823 313

X
=
w
.
<
o
2
=
1}
z
@
N~
N
©
(€]
<
X
=
[€)
N
o
4
o
N~
[«>]
Be]

(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

N
(]
o
=
©
£
j=2}
©
o
(]
c
k<]
k7
jo
(0]
Q
S
s
c
=0
T O
gm
3E
g8
23
=
€
T
R
29
ss
23
!I)C
o
cE
hH ©
1]
o2
%C
EE
go
()
)
=
ag
Zo
gt
SE
o
23
0
o O
>0

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-2-2026 | CVE 2026-01315 | Pag. 11-12 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



\ 4
%@ AJUNTAMENT
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

Tema 6.- Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant. Les platges del municipi.
Tema 7.- Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant. Proposta de mar i muntanya.
Tema 8.- Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant. Senderisme i altres activitats.

Tema 9. Llei 39/2015, 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (I). L'acte administratiu: concepte, elements i
classes. La motivacié i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. L'executivitat de Il'acte administratiu. La
notificacié i la publicacié. La invalidesa dels actes: conceptes de nul-litat de
ple dret, anul-labilitat.

Tema 10. Llei 39/2015, 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (ll). El procediment administratiu: concepte,
principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacié.

Tema 11. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentaciéo de documents. Comunicacions i notificacions. Especial referencia
a l'administracié electronica i a la tramitacié electronica d'expedients.

Tema 12. Persones obligades al manteniment de relacié electronica i digital.

Tema 13. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Identificacid
i signatura dels interessats en el procediment administratiu. Capacitat
d'obrar, concepte d'interessat, representacié i registre electronic
d'apoderaments.

Tema 14. Administracié electronica i serveis al ciutada: relaci6 amb la
ciutadania, identitat digital, transparencia i govern obert i relacié digital entre
administracions publigues.

Tema 15. Registres electronics. Compareixenca davant oficines publiques.
Comput de terminis generals i en els registres.

Tema 16. Atencié al public. Acollida i informacié a I'administrat. Atencié
personal telefonica, escrita, iniciatives, queixes i peticions.

Tema 17. El municipi. Els drgans de representacié politica. Organs necessaris
i organs complementaris. Especialitat sobre el municipi de Vandellos i
I’'Hospitalet de I'Infant i I'organitzacié de la corporacié municipal.
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