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EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de data 26 de marg de 2026, va aprovar les bases
reguladores de les proves selectives per a la cobertura duna plaga dauxiliar
administratiu/va com a personal laboral mitjangant contracte de relleu, aixi com la
constitucié d’'una borsa de treball.
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Les bases s'insereixen com a Annex | al present Edicte.

M2 Angel Benedicto Esclarin
Secretaria General

VandellOs i 'Hospitalet de I'Infant, document signat electronicament al marge.
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ANNEX |

BASES REGULADORES PER A LA COBERTURA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE, D'UNA PLAGA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL MITJANGANT CONTRACTE RELLEU | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoéria

Lobjecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccié de concurs — oposicid
lliure per a la cobertura d'un lloc d’auxiliar administratiu com a personal laboral de caracter
indefinit mitjangant contracte relleu, i constituir borsa de treball.

La plaga objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques i funcions segiients:

— Plaga: Auxiliar administratiu, personal laboral de caracter indefinit mitjangant
contracte relleu

— Grup de classificacié: C2
— Horari: Jornada a temps complet

— Sistema de seleccié: concurs — oposicid
Funcions generals:

* Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de dades de la
Corporacié.

» Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

» Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestid
documental.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA.- Requisits de les persones aspirants

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates compleixin, en la data
queé finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o amb
residéncia legal a Espanya sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
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b) Haver complert 16 anys i no superat I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Les persones aspirants han de tenir el titol de graduat/da en Educacié Secundaria,
graduat/da Escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir -lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacié obtinguda a I'estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que certifiqui, si s’escau,
I'homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacié a les persones aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en 'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea

d) Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1
d’acord amb el MERC) emeés per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Per tal de justificar aquest requisit les
persones aspirants han de lliurar dins del termini de presentacié d’instancies un dels
documents seglients:

— Acreditin aquest coneixement mitjangant el corresponent certificat emés per la
Direcci6 General de Politica Lingliistica o equivalent. Les equivaléncia
s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica (DOGC ndm.
5511, de 23 de novembre de 2009).

— Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1 De la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C1, seran convocades
mitjangant la llista provisional de persones admeses i excloses per tal de realitzar una prova
especifica de catala adequada a aquest nivell, i es qualificara amb apte/a i no apte/a.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'estar en
possessié del diploma DELE (Diploma de espafiol como lengua extranjera) nivell
superior de coneixements de llengua castellana C2.

Als efectes d’exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de
les opcions segiients:

— Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

— Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificacié academica que acreditin haver superat totes
les proves dirigides a l'obtencié d'aquest expedit per I'Institut Cervantes. Els /les
aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta
prova consistira en la redaccié en castella d'un minim de dures -centes paraules i
una conversa amb el Tribunal, equivalent al nivell requerit. La durada maxima
d’aquesta prova sera d’'una hora.

AJUNTAMENT CASA DE LA VILA info@vandellos-hospitalet.cat
Fl. Ajuntament & - 43891 Vandsllds Alamanda 4 www.vandellos-hospitalet.cat
T 977 824 037 - M 662 991 747 - F 977 823 900 43890 L'Hospitalet de 'Infant n n

CIF PATE4000 977823 313

Codi Validacié: 3DFZ493ALFWKE2NHJEK3ZKPNR

» Verificacio: https://vandellos-hospitalet.eadministracio.cat/
= Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-3-2026 | CVE 2026-02737 | Pag. 3-13 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



\ e 4
#% AJUNTAMENT
Vandellos i 'Hospitalet de I'Infant

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions del
lloc de treball que es convoca.

g) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
del servei de qualsevol administracié publica.

h) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual

TERCERA.- Presentacio d'instancies

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la pagina web municipal, i anunci al DOGC.

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les mateixes.

Les instancies, s’adrecaran al Departament de Recursos Humans i es presentaran
preferentment per la seu electronica de I'Ajuntament o de manera presencial a les oficines
de 'OMAC o en la forma que estableix 'article 16.4 apartats a) i b) de la Llei 39/2015, de 2
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en
endavant LPAC), durant el termini de 10 dies naturals a partir del segiient a la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al DOGC.

A la instancia s’adjuntara, en un sol arxiu adjunt, la documentacié segiient:

a) Copia del DNI, NIE o passaport en vigor

b) Copia de la titulaci6 exigida a la base segona.

c) Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala equivalents al
nivell C1.

d) Copia de la documentacié que acredita tenir coneixements de la llengua castellana.

e) Curriculum vitae académic i professional.

f) Copia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser valorats
en la fase de concurs. Els merits insuficientment acreditats no es valoraran (per
valorar experiéncia imprescindible vida laboral i contractes on es vegi el carrec que
ocupava l'aspirant)

g) Justificant del pagament de la taxa de dret d'examen (20 € al nimero de compte
ES09 0182 5634 11 0201809910). A I'assumpte indiqueu el codi: AUXRELLEU26

Laspirant que no presenti la documentacio referent als apartats c) i d) haura de realitzar les
proves de la fase previa de coneixement de les llengiies oficials d’acord amb la base sisena.

La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
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la tramitacio6 del procés selectiu, aixi com la publicitat, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Llistat d'admesos/es i exclosos/es

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldessa, en el termini maxim d'un mes,
dictara un decret d'alcaldia amb la llista de persones admeses i excloses, la qual es
publicara mitjangant exposicié a la web municipal de I'Ajuntament, amb indicacié del lloc on
es trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d'esmena
d'errades que en els termes de l'article 68 de la LPAC es concedeix als/a les aspirants
exclosos/es; en la mateixa resolucié s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i
I'hora del comengament dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran a la
pagina web de I'Ajuntament.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels/de les aspirants es designaran segons
disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, i estara constituit de la
seglient manera:

Presidenta: El cap del Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament.
Vocals:

* Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix de la Corporacié.
+ Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
+ Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Fara les funcions de secretari/aria personal del Departament de Recursos Humans.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar, sense l'assistencia de com a minim 3 dels seus
membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del president i del
secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la Presidenta podra fer s
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public (en endavant LRJSP).

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.
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SISENA.- Sistema de seleccio

El sistema de seleccid establert és el de concurs oposicié. Les proves selectives que se
celebraran per a I'accés a les places convocades sén les segiients:

a) Fase preévia: Coneixement de les llengiies oficials. Constara de les segiients proves:

1.- Prova de catala: Obligatoria i eliminatoria. Prova de catala, nivell de suficiéncia (nivell C),
gue s'adequara als models aprovats en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacio
del coneixement del catala i I'aranées en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, en alld que I'hagi pogut
modificar.

Estaran exempts de la realitzaci6 de les proves per valorar els coneixements del catala:

1.1.- Els/Les aspirants que, juntament amb la sol-licitud per participar en el procés
de seleccid, hagin acreditat el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié d'un
titol oficial emés per la Direccié General de Politica Lingiiistica o certificat del nivell de
suficiéncia (C) o equivalent.

1.2.- Els/Les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccidé de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

2.- Prova de coneixements de llengua castellana: Obligatoria i eliminatoria. Els
coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient del idioma per part de I'aspirant.

Estaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que incorrin en les segiients
casuistiques:

2.1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a I'Estat
espanyol.

2.2.- Disposar del diploma de nivell superior d’'espanyol o certificacié académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

2.3.- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a APTE/A o NO APTE/A. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié els/les aspirants

que, no estant dintre d’'un dels suposits d'exempcié degudament acreditats, no superin
alguna d'aquestes dues proves.

b) Fase d'oposicio: Consistira en la resolucio dels segiients exercicis:
PRIMER EXERCICI: PROVA TEORICA (MAXIM 15 PUNTS)
Obligatori i eliminatori.
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Consistira a respondre per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un qiiestionari tipus
test de 30 preguntes, amb quatre respostes alternatives, que versara sobre el contingut del
temari general que s’estableix a I'annex | d'aquesta convocatoria.

Les respostes correctes es puntuaran amb 0,5 punts. Les respostes incorrectes restaran
0,15 punts i les no contestades comptaran 0 punts.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 15 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 7,5 punts en aquesta prova quedaran
eliminades del procés selectiu.

SEGON EXERCICI: PROVA PRACTICA (MAXIM 15 PUNTS)
Obligatori i eliminatori.

Consistira en resoldre un sup0sit practic, amb una o més parts, relacionats amb les tasques
propies del lloc de treball, especialment les relatives a competéncies i habilitats
interpersonals i gestio de personal i d’'equips de treball, referits el temari que figura a I'annex
l.

La durada maxima d’'aquesta prova sera de 1 hora.
La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 15 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 7,5 punts en aquesta prova quedaran
eliminades del procés selectiu.

Per a valorar el cas practic es tindra en compte tant la correccié de la resposta com els
segiients aspectes: el coneixement general de la normativa que afecta la resolucio del cas,
la claredat en I'exposici6 i la utilitzacié d’'un llenguatge correcte, les solucions de caracter
relacional i interpersonal aportades en base a les habilitats i competéncies requerides pel
lloc de treball i 'argumentacid i justificacio de les solucions aportades.

c) Fase de concurs: (maxim 15 punts)

La valoracio de merits es dura a terme d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa dels merits que s’hagi aportat dins el termini de presentacio de
sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracio total de merits sera de 15 punts, d’acord
amb els apartats que tot seguit s'assenyalen:

1.-Serveis prestats en tasques analogues: Fins a un maxim de 4 punts.

> A I'administracié local...............................0,20 punts/mes complert treballat
o En altres administracions publiques...............0,10 punts/mes complert treballat
> En una empresa privada...........................0,05 punts/mes complert treballat

En el cas de serveis prestats en administracions publiques, s’hauran d’acreditar mitjangant
I'aportacié del corresponent certificat de serveis prestats, que s'hauran d'adjuntar a la
sol-licitud per prendre part a les proves.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjangant
l'aportacié d’un certificat de serveis prestats emeés per I'empresa o, en el seu defecte, amb
I'aportacio del contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin els periodes
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treballats i la categoria professional, que s‘hauran d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part
a les proves.

La no aportacié d'aquesta documentacio implicara la no valoracié dels possibles serveis
prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa
o analegs.

2.- Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions especifiques de la
placa a cobrir: Fins a un maxim de 4 punts.

+ Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'10 punts.

+ Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0'20 punts.

+ Si la seva durada és de més de 40 i fins a 60 hores, 0’30 punts.

+ Si la seva durada és de més de 60 hores i fins a 100, 0’40 punts.

+ Si la seva durada és superior a 100 hores, 0'50 punts.
3.-Possessié de titulacié superior i diferent a l'exigida que sigui rellevant per al

desenvolupament de la plaga que es convoca: Fins a un maxim de 1 punts, d'acord amb els
seglient barem:

— Titulacié superior a la exigida i directament relacionada o complementaria amb les
funcions a desenvolupar, en funcié de la classificacié de la plaga on estigui
enquadrat el lloc de treball. Es valorara la titulacié superior a la requerida amb 1
punts.

Important: Només es valorara aquella titulacié que tingui, a criteri del tribunal, relacié amb la
placa que es convoca.

4 -Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informacié i de la
comunicacié. Fins a un maxim de 1 punts, d’acord amb els segiient barem:

— Disposar del nivell 3 d'ACTIC: 1 punt

— Disposar del nivell 2 d'ACTIC: 0,5 punt

— Disposar del nivell 1 d’ACTIC: 0,1 punt
5.-Entrevista: En cas d'empat o bé, en cas que el tribunal de seleccié ho acordi, podra
mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar I'adequacioé dels/de les aspirants

a les condicions especifiques de la plaga objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima
que es podra atorgar per la prova sera de 5 punts.

Lentrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre gliestions vinculades a
les funcions propies de la plaga i respecte de l'experiencia professional, formacio
académica i professional, per valorar I'adequacié de les persones aspirants a les condicions
i caracteristiques del lloc de treball.

La puntuaciod obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la fase
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d’'oposicié. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents proves de la
fase d'oposicid.

SETENA.- Relacio de persones aprovades i proposta de contractacié

Un cop acabades les valoracions de la fase de concurs i sumant els resultats de lI'oposicié
dels candidats que han superat tot el procés selectiu, el tribunal fara publica la llista
definitiva de la convocatoria on constaran tots els/les aspirants aprovats/ades de major
puntuacié a menor i seran proposats per a ser contractats per rigorés ordre.

Les persones aspirants que no puguin justificar, per mitja de document originals o copies
auténtiques, els merits al-legats quedaran automaticament excloses del procés selectiu.

VUITENA.- Bora de treball

Constitucio de borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié
per manca de plaga, passaran a formar part d'una Borsa de Treball.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, passaran a formar part de la
borsa de treball a que fa referéncia el paragraf anterior.

Funcionament de la borsa de treball

La forma de la crida es fara, en primer lloc, mitjangant trucada telefonica al nimero indicat
a la sol'licitud presentada pels/per les aspirants per a participar en el procés selectiu
regulat per aquestes bases. Es faran un maxim de dues trucades en hores diferents del dia,
deixant constancia de les mateixes a I'expedient tant si es localitza la persona com si, en
cas contrari, s’ha deixat missatge telefonic de veu, o si, en cas de no ser possible la
comunicacié en aquestes formes, hi ha la possibilitat de fer-la per e-mail, si no s’ha rebut
resposta o aquesta ha estat negativa, es procedira a la crida en la mateixa forma del
seglient aspirant per ordre de puntuacié.

Feta la proposta de contractacié, la persona interessada haura de manifestar la seva
acceptacié o renuncia en el termini maxim d’'un dia. La manca de manifestacié s’entendra
com a rebuig de l'oferta.

Quan la persona aspirant proposada renuncii o no es pugui incorporar per qiiestions de
disponibilitat, segons les necessitats d’aquest Ajuntament, o bé no s’hagi pogut localitzar
de la manera indicada, sera traslladat/da en la darrera posicié de la llista de la borsa de
treball.

En cas de no localitzar-se la persona per dos torns o de rebutjar quatre propostes,
s’excloura, definitivament, de la borsa de treball.
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També sera exclosa, de forma definitiva, la persona que no superi el periode de prova del
contracte (2 mesos) o la que hagi estat objecte d'informe negatiu del/de la Cap o técnic/a
responsable del servei.

Quan la persona cridada hagi acceptat I'oferiment de treball i hagi finalitzat el seu contracte,
s'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de
puntuacio.

La persona que accepti l'oferiment de treball haura de reunir, igualment, els requisits
necessaris per ser contractada d’'acord amb els exigits en aquesta convocatoria, en el
moment de la contractacid.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys a comptar de la data de
finalitzacié del procés selectiu essent susceptible d'un tercer any si des del Departament de
Recursos Humans considera que la borsa encara hi ha suficients candidats per a ser
contractats.

Criteris d’exclusié de la borsa

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d'exclusio automatica de les
borses de treball de personal administratiu, especialitat comptabilitat, de la Unitat
d’Administracio:

* La no superacio del periode de prova del lloc de treball en el qual hagi estat
contractat/da. Si que podra ser aspirant, sempre que aixi les bases especifiques ho
regulin, d'un altre lloc de treball diferent que sigui de la mateixa categoria
professional i estigui dins de la mateixa Area d’Administracié i Atencié a I'Usuari.

» La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat contractada en un lloc
de treball objecte d’aquesta borsa.

NOVENA.- Régim de recursos i legislacio aplicable

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la LPAC,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contencids administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu provincial de
Girona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s'opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs contenciés
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administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la
resolucio del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contencidés administratiu, davant el Jutjat del Contencios
Administratiu de Girona, en el termini de sis mesos comptats de I'endema en que es
produeixi la desestimacié per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims
decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant del mateix
organ que el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos. En el cas dels empleats/ades laborals es podra
presentar reclamacié previa davant I'Ajuntament d’acord amb el que, a l'efecte, disposi la
Llei de Procediment Laboral.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu
781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions vigents en matéria
de Reégim Local; el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de
funcié publica; i el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal
al Servei de les Entitats Locals.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui
es considerin persones interessades, mitjangant la interposiciéo d'un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu provincial de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié. Alternativament
i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de I'Alcalde/essa, en
el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio.
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ANNEX 1

TEMARI

1. La Constitucio espanyola de 1978. Principis general. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Garanties constitucionals.

2. El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

3. Organitzacio6 territorial de I'Estat. LEstatut d’autonomia de Catalunya. La Generalitat de
Catalunya i els seus organs de govern.

4. LAdministracié publica a lI'ordenament espanyol. Principis constitucionals d’actuacio.
Tipologia de les administracions publiques.

5. Lorganitzacié municipal: Lorganitzacié politica (Junta de Govern, Ple, l'alcalde/essa,
tinents d'alcalde, els/les regidors/es) i 'organitzacié executiva.

6. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials de I'Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant.

7. Els béns de les entitats locals.

8. Lestructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié.
Els terminis administratius: regulacio.

9. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. Leficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu.
Revisio d'ofici. Recursos administratius.

10. Els tributs i taxes municipals. Concepte. Referéncia als principals tributs municipals
(especialment impost sobre béns immobles, impost sobre activitats economiques, impost
sobre vehicles de traccid mecanica, impost sobre l'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana).

11. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. Lactivitat de foment: especial
referéncia a les subvencions. Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La
declaracio responsable i la comunicacio prévia.

12. Ofimatica: concepte i aplicacions. Sistemes de tractament de textos. Full de calcul.

13. La proteccio6 de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccidé de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccio de
dades de caracter personal.

14. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP). El personal al servei de les
administracions  publiques. Drets ideures dels funcionaris publics. Regim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari.

15. Laccés a l'ocupacié publica. Loferta publica d'ocupacié. La seleccié de personal:
sistemes de seleccio, requisits de participacio i procediment selectiu. La seleccié del
personal interi.
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16. Drets i deures dels funcionaris.

17. Recepcio i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius.
Arxivament de documents. Conservacio i eliminacié de documents: avaluacié i tria. Gestio
dels documents electronics. Certificacié digital i signatura electronica.

18. Latenci6 al ciutada de I'Ajuntament de Vandellds i I'Hospitalet de I'lnfant, els canals de
comunicacié: presencials, telefonics, enlinia. El web de I'Ajuntament de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant.

19. Coneixement del municipi de Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant: evolucid historica.
Evolucié demografica. Les transformacions urbanes.

20. Serveis a la ciutadania a Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant: museus, biblioteques,
serveis esportius, i altres recursos socials.
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