
ANUNCI

Expedient: 4308620002-2026-0001732

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Montblanc, en sessió de data 7 de setembre de 
2026 va adoptar, entre altres, el següent acord: 

Contractació de la  Sra.  Núria Griso Roca com a tècnica mitjana de turisme, amb 

caràcter de  personal laboral fix, grup A, subgrup A2 de l’Ajuntament de Montblanc.

Fets

Per Acord de Junta de Govern Local de data 18 de maig de 2026 es van aprovar les bases i 

la convocatòria del procés selectiu mitjançant concurs oposició, torn lliure, d’una plaça de 

tècnic  mig  de  turisme,  amb  caràcter  de  personal  laboral,  del  grup  A,  subgrup  A2  de 

l'Ajuntament  de  Montblanc.  Aquesta  convocatòria  ha  estat  publicada  íntegrament  en  el 

Butlletí Oficial de la Província de Tarragona (BOPT) amb data 29 de maig de 2026 i codi de 

verificació CVE 2026-04929, a la Seu electrònica i al Portal de Transparència de l'Ajuntament 

de Montblanc (www. montblanc.cat). El 4 de juny de 2026 es va publicar l'extracte de la 

convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (CVE-DOGC-A-26152077-2026).

Vist el Decret d'Alcaldia núm. 874, d'1 de juliol de 2026, pel qual s'aprova la llista definitiva de 

persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu per la cobertura del lloc de treball.

Vista l’acta del Tribunal Qualificador del procés selectiu per la cobertura d’una plaça de tècnic 

mig de turisme en relació als resultats de les proves de la fase oposició, d'11 d'agost de 

2026.

Vista  l’acta  de  12  d'agost  de  2026  del  Tribunal  Qualificador  del  procés  selectiu  per  la 

cobertura d’una plaça de tècnic mig de turisme, de data 12 d'agost de 2026, en relació als 

resultats  de  la  fase  concurs  i  al  còmput  total  de  procés selectiu,  la  qual  s’ estableix  el  

següent:

"Així doncs, el tribunal, en base a les puntuacions obtingudes proposa a la Junta de Govern  
Local la contractació de l’aspirant Sra. NÚRIA GRISO ROCA amb DNI núm. ***2877** com a  
tècnic/a  mig  de turisme amb codificació  del  lloc  de  treball  TUR2 i  caràcter  de personal  
laboral, grup A, subgrup A2 de l’Ajuntament de Montblanc."
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Marc Vinya Miralles - DNI ** (TCAT) el dia 17/09/2026 a les 13:47:10
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Fonaments de dret

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques.

Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment administratiu comú.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’

Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’ octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’ 

Estatut dels Treballadors.

Reial Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’ octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les 

entitats locals.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació 

pública.

Decret de l’Alcaldia núm 2025-754, de 30 de juny, de delegació de competències de l'Alcaldia 

a la Junta de Govern Local.

En conseqüència, S'ACORDA:

Primer.- Contractar la Sra. Núria Griso Roca com a tècnica mitjana de turisme, amb 

caràcter de personal laboral fix, grup A, subgrup A2 de l’Ajuntament de Montblanc, amb les 

següents característiques:
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Interessada: Sra. Núria Griso Roca

Tipus de contractació: personal laboral fix.

Jornada de treball: Jornada completa. 35 hores setmanals.

Salari: 29.206,3 euros bruts anuals, sense perjudici de les regularitzacions que 

corresponguin.

Codificació lloc de treball: TUR2

Segon.-  Aprovar  l’autorització  i  disposició  (AD)  de  la  despesa  corresponent  a  la  part 

proporcional  de  l’anualitat  restant  a  càrrec  de  l’aplicació  pressupostària  1-430-13000 del 

pressupost vigent per a l'exercici 2026.

Tercer.- Notificar aquesta resolució a la part interessada, al Departament d’ Intervenció i al 

Departament de recursos humans de l'Ajuntament de Montblanc, als efectes oportuns.

Quart.- Publicar la present contractació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i a l’ e-

Tauler municipal, als efectes escaients.

Règim de recursos:

Si  es  vol  impugnar  la  present  resolució,  que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  procedeix 

interposar recurs contenciós administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificació, 

davant el Tribunal d'Instància de Tarragona, Secció contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 

òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.

Montblanc, a data de la signatura electrònica

L’Alcalde

Marc Vinya Miralles
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