EDICTE

Per decret de la presidéncia delegada nium. 2026000818 de data 17 de setembre de 2026 s'ha
aprovat la convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés de seleccio,
mitjancant el sistema de «concurs-oposicid», torn lliure, per a la provisié en propietat d'una
placa de d'auxiliar técnic/a de Festes i Festivals B de la plantilla de personal laboral de I'IMRC,
inclosa a I'Oferta Publica d'Ocupacié (OPO) per a I'any 2023, i que sén les que seguidament es
transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, D'UNA PLACA D’AUXILIAR TECNIC/A DE FESTES | FESTIVALS B
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUT MUNICIPAL REUS CULTURA

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’'aquestes bases especifiques regular el procés de seleccié, mitjancant el sistema
de «concurs-oposicid», torn lliure, per a la provisio en propietat d'una plaga d'auxiliar técnic/a
de Festes i Festivals B, de la plantilla de personal laboral de I''MRC, inclosa a I'Oferta Publica
d'Ocupacié (OPO) per a I'any 2023 d'aquest organisme autonom.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

+ Denominacié de placa segons la plantilla: auxiliar tecnic/a.
* Lloc de treball: auxiliar técnic/a de festes i festivals B.
+ Reégim juridic: personal laboral.
+ Retribucié:
* Numero de fitxa RLT:. 15
* Grup C, Subgrup de classificacio C2
+ Complementde desti:16
+ Complement especific: 392 punts ( 20,97 euros/punt)
+ Sistema de selecci6: concurs-oposicio.
« Torn: lliure.
+ Area: Festes i Festivals de I'lMRC.
* Nombre de places convocades: Una.

La persona titular d'aquesta placa li correspondra, amb caracter general, I'exercici de les
seguents funcions:

» Preparar, implementar i executar les diverses activitats festives, culturals i de lleure del
municipi.

+ Collaborar en la gesti6, supervisi6 i organitzaci6 de les actuacions i calendari
d'activitats vinculades a les festes i cultura popular i tradicional, fent 'execucio tecnica i
preparaci6 d'informes.

» Fer ladifusi6é i promocié i col-laborar amb el mén associatiu dins de I'ambit cultural.
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+ Col-laborar en la coordinaci6 amb les entitats i les empreses adjudicataries en les
tasques de recollida i muntatge del material utilitzat per a la realitzacié de les activitats.

+ Atendre al public en matéries propies de la seva competencia.

* Realitzar les inscripcions que es puguin produir en relacié a les activitats que es
programin des de I'organisme.

* Realitzar altres tasques propies de la seva categoria.

+ Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per
a la qual hagi estat préviament instruit.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-9-2026 | CVE 2026-08698 | Pag.2-14 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona

2. Requisits especifics.

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a les bases generals, hauran de reunir
els requisits especifics seguents I'Gltim dia de prestacié de sol-licituds:

2.1 Estar en possessié del titol de graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria
( ESO) o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologaci6 corresponent
del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

2.2 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix,
és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccio de personal i de provisid de llocs de treball
de les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I'Acord de Govern pel qual saprova la subscripcié del Conveni de
col-laboracié6 entre el Ministeri d'Educacié i Ensenyament Superior d'’Andorra,
I'’Administracio de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per
a la Normalitzacié Linguistics en matéria de reconeixement d'acreditacions oficials de
coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de nivell de suficiencia (C1) , amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte o no apte.
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L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la
prova de coneixements de llengua catalana.

Estaran exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccié realitzats per
I’Ajuntament de Reus o aquest Institut , sempre que hi hagués una prova de catala del
mateix nivell o superior. En la sol-licitud caldra que hi facin constar que han realitzat
alguna prova de catala en processos de selecci6é convocats per 'Ajuntament de Reus o
I'IMRC als efectes de valorar-ne la seva exempcié.

2.3 La persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola haura d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana. Aquest coneixement s'acreditara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

* Certificat conforme ha cursat la primaria, secundaria o el batxillerat a 'Estat espanyol.
* Diploma d’espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

* Certificat de nivell avancat o equivalent en espanyol per estrangers, expedit per les
escoles oficials d'idiomes, o certificacié academica que acrediti haver realitzat tots els
estudis conduents a I'obtencié dels titols esmentats.

* Titol de llicenciatura o Grau en Filologia Hispanica o Romanica o bé certificacié
academica que acrediti haver realitzat tots els estudis conduents a I'obtencié dels
mateixos.

« Certificat d’haver superat aquesta prova en convocatories anteriors a 'Ajuntament de
Reus.

* Aspirants que hagin realitzat a I'estat espanyol els estudis que hagin estat necessaris
superar per a l'obtencio del titol académic al-legat per ingressar al cos corresponent.

* Aspirants que hagin realitzat els estudis necessaris per a l'obtencié del titol académic
al-legat per ingressar en el cos corresponent en algun Estat que tingui I'espanyol com a
llengua oficial.

Si no n'acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar I'exercici que s'indica al
l'apartat 6.1.1 d'aquestes bases.

La qualificaci6 de la prova sera apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacio
d'apte/a per a continuar en el procés selectiu.

2.4 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No
obstant aixo, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la
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seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la plaga o lloc de treball a proveir i
que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de I'adaptacié o adequacio en la realitzacié de les proves i exercicis, I'Ajuntament
de Reus adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitats tinguin
similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que
estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre |'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la convocatoria
aquesta condicid, aixi com, I'adequacioé del temps i mitjans materials que necessiten per a la
realitzacié de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho
demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar
el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les
condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emés expressament amb ocasié de cada
convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de l'inici de la primera
prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el
cas, I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis d'aquest procés selectiu.

Als efectes de I'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de
Drets Socials de la Generalitat de Catalunya.

2.5 No patir malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i
exercici de les corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica.

2.7 No estar sotmes/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacio
vigent.

2.8 Justificar el pagament dels drets d’examens. En el cas d’estar exempt/a de la taxa, s’haura
d'aportar certificacié acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base
quarta d'aquestes bases especifiques.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds
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El termini de presentacidé de sollicituds comencara l'endema de la publicacié de la
convocatoria juntament amb les bases especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i acabara als vint (20) dies naturals, comptats a partir de I'endema de la
publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de I'extracte de la convocatoria.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu es dirigira a la presidéncia de I'Institut i es
presentara a la seu electronica municipal per mitjans electronics (https://seu.reus.cat) o
presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (plaga Mercadal, num. 1) o al registre de
I'Institut Municipal Reus Cultura (Carrer Sant Joan, 27).

En tot cas, s’haura de donar compliment a les obligacions establertes a l'article 28 de
I'Ordenanca d’Administracié Digital de 'Ajuntament de Reus.

Si el dia de finalitzacié dels terminis fossin dissabte o festiu, es traslladara al seglient dia habil.

La sol'licitud de participacio en el procés de selecci6é s'hi ha de fer constar que es reuneixen
els requisits demanats i s’hi acompanyara la documentacié segltent:

1. Curriculum vitae signat.

2. Fotocopia del titol academic, que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

3. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o
superior.

4. Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

5. Acreditaci6 dels merits al-legats al curriculum.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud l'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

4. Drets d'examens.

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal num. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa
per expedicié de documents administratius a I'Ajuntament i els seus organismes autonoms,
es fixa la taxa de drets d’examens en un import de 24,45 euros, per a accedir a aquesta
convocatoria, i que les persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié

En cap cas, el pagament a 'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud
de participacio en el proces selectiu en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.
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No obstant, d'acord amb el que preveu l'article 8.1.2 de I'Ordenanca fiscal nUmero 13 de
I’Ajuntament de Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripcioé les persones
aspirants que estiguin en situacié d’atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.

En cas de trobar-se en situaci6é d'alta com a demandant d’ocupacioé i no percebre cap tipus de
prestacié econdmica, la persona aspirant ho haura d'indicar a la sol-licitud de participacié en
el procés selectiu, marcant l'opcié corresponent. Només en cas que no shagi donat el
consentiment per tal quelIMRC consulti d'ofici als organismes competents, s’haura de
presentar una certificacié acreditativa d'aquesta situacié, expedida per la corresponent
Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers socials i Families
de la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE).

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de I'exempcié
de la taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

5. Admissié d'aspirants

Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'organ competent dictara una resolucié en el
termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista de persones aspirants
admeses i excloses. L'esmentada resoluci6 sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat,
al tauler d'edictes electronic de 'Ajuntament i a la seu electronica de I'Ajuntament de Reus.

En la mateixa resolucio, s'hi incloura, si s'escau, el lloc, la data i 'hora de comencament dels
exercicis i la composicié del tribunal. S'assenyalaran les causes d'exclusié de les persones
aspirants.

Aquesta resolucié concedira un termini de deu dies habils per presentar esmenes i/o
possibles reclamacions, que s'hauran de resoldre en el termini maxim de trenta dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, es considerara
elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a
publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al tauler
d'edictes electronic de 'Ajuntament i a la pagina web municipal www.reus.cat.

Aquesta publicacié substitueix la notificacidé individual a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre. L'admissié o exclusié de les
persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix l'article 77, apartats 2 i 3 del
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya.

6. Desenvolupament del procés de seleccié.
El procediment de seleccio és el concurs oposicio.
6.1. Fase d’oposicié.

6.1.1. Primer exercici. Prova de coneixements de llenglies oficials (caracter obligatori i
eliminatori).

Proves de caracter obligatori per les persones aspirants que no poden acreditar els
coneixements. La no superaci6 de la prova comporta lI'exclusié del procés en tractar-se d’'un
requisit de participacio.

+ Coneixement de llengua catalana. Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de
coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a
I'apartat 2.2 d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en
matéria linglistica que han d'assessorar al tribunal en la valoraci6 de la prova de
coneixements de la llengua catalana.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

+ Coneixement de llengua castellana. Només pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del nivell exigit de conformitat amb l'establert a
'apartat 2.3 d'aquestes bases.

La realitzacié de la prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una
redaccié d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a

mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10
minuts.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2. Segon Exercici. Prova teorica: qliestionari (de caracter obligatori i eliminatori).
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Consistira en la realitzacié d'un qlestionari tipus test de 20 preguntes amb quatres respostes
alternatives, de les quals només una sera correcte.

El gUestionari versara sobre les mateéries incloses a la «part general i part especifica» que
consta a la base catorzena d'aquestes bases especifiques.

La prova sera valorada de 0 a 10 punts, sent necessaria per a superar-la 'obtencié minima de
5 punts. Cada resposta correcta sumara 0,5 punts, cada incorrecta restara 0,05 i les no
contestades no puntuaran.

La durada d’'aquesta prova sera, de com a maxim, 45 minuts.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a
«NO PRESENTAT/DA».

L'aspirant que no superi aquest exercici per no haver obtingut la puntuacié minima sera
exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a «<NO SUPERA», sense perjudici del
seu dret d'accés a I'expedient i conéixer la qualificacié obtinguda.

6.1.3. Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics i que tractara sobre les materies
incloses en el temari a la «part especifica» que consta a la base catorzena d'aquestes bases
especifiques.

La prova sera valorada de 0 a 15 punts, sent necessaria per a superar-la I'obtencié minima de
7,5 punts sobre el total de la prova.

La durada d’'aquesta prova sera, de com a maxim, noranta minuts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics.

A criteri del tribunal, les persones aspirants podran fer Us de la normativa o material de
suport per a la resoluci6 de la prova. No es podra fer Us de dispositius mobils ni electronics,
tampoc de normativa comentada ni casos practics resolts. El tribunal podra comprovar, en
qualsevol moment, els textos aportats per les persones aspirants.

L'aspirant que no es presenti sera exclos del procés selectiu i el resultat sera «NO
PRESENTAT/DA».
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L'aspirant que no superi aquest exercici per no haver obtingut la puntuacié minima sera
exclos del procés selectiu i el resultat es publicara com a «<NO SUPERA», sense perjudici del
seu dret d'accés a I'expedient i coneixer la qualificacié obtinguda.

6.1.4. Entrevista ( de caracter obligatori i no eliminatori).

Consistira en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a
I'avaluaci6 del desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la
idoneitat per dur a terme les funcions propies del lloc de treball a proveir.

Els items que s'avaluaran son:

- Motivacié i implicacio

- Resiliencia i adaptabilitat

- Habilitats comunicatives

- Orientacio de servei a les persones

- Orientaci6 a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items
avaluats seran valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment
presents (1 punts).

Per I'elaboracié i realitzacié de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb la presencia
i l'assessorament d'una persona técnica especialitzada.

6.2. Fase de concurs (fins a 10 punts)

Les persones que hagin superat la fase d'oposici6é accediran a la fase de concurs. Aquesta no
té caracter eliminatori i consistira en la valoraci6 dels merits.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la
fase d'oposicié.

Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem i s'hauran d'acreditar en la forma que
estableixen les bases generals:
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a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
el sector privat que tingui relaci6 amb les funcions definides al punt 1 d'aquestes
bases.(fins a 4 punts).

* EnI'’Administracié Publica o en ens de dret public vinculats o depenents d’aquesta,
mitjancant relacié funcionarial o contracte laboral: 0,5 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

* Enel sector privat, ja sigui per compte d'altri o propi, o en entitats de dret privat
vinculades o dependents d’'una administracié publica : 0,25 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «capacitat i experiéncia» els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

b) Serveis prestats (fins a 2 punts).

Es valorara amb 0,05 punts per a cada mes de serveis prestats a I'"Administracio, fins a un
maxim de 2 punts, ja sigui en propietat, interinament o en regim de contracte laboral, sempre
que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla.

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin
estat realitats en una mateixa administracié seran objecte de valoraci6, sempre que el total
resultant de la suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o
superior a 3 mesos.

No es valoraran com a "serveis prestats" aquells que han estat realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter
eventual.

c) Cursos d'especialitzacié, cursets i seminaris (fins a 2,5 punts).

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valorara tota aquella formacié rebuda que sigui transversal aixi com aquella relacionada
amb l'ambit funcional on es trobi adscrita la plaga, relacionada amb les funcions propies del

lloc de treball que en convoca o amb habilitats que aquest lloc requereix amb el segluent
barem:
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Nombre d’hores Puntuacié
Sense nombre d’hores o fins a 4 hores |0,05 punts
De 5 a9 hores 0,10 punts
De 10 a 19 hores 0,30 punts
De 20 a 39 hores 0,50 punts
De 40 a 80 hores 0,80 punts
Més de 80 hores 1 punt

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglents extrems:
nombre d’'hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys.

Els cursos impartits per centres no oficials seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense
excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (fins a 0,75 punts).
Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competencies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) aquests nivells, fins a un maxim de 0,50 punts segons el
seglent barem:

+ Perla possessi6 del certificat ACTIC de nivell basic: 0,25 punt.

* Perla possessi6 del certificat ACTIC de nivell mitja: 0,50 punts.

* Perla possessi6 del certificat ACTIC de nivell avancgat: 0,75 punts.

e) Llengua catalana (fins a 0,50 punts).

Es valorara estar en possessié del certificat acreditatiu del nivell C2 de llengua catalana: 0,50
punts.

f) Titulacié académica superior a I'exigida (fins a 0,25 punts).

Es valorara estar en possessié de qualsevol titulacié superior a I'exigida del grup i subgrup
d’'aquesta convocatoria, i fins a un maxim de 0,25 punts, d'acord amb el segtient barem:

+ Titol de batxiller o técnic (cicle mitja o superior): 0,10 punts .
+ Titol universitari (diplomatura, llicenciatura o grau): 0,20 punts.

+ Titol de postgrau o master: 0,25 punts.
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7. Periode de prova

S'estableix un periode de prova de 4 mesos, de conformitat I'establert a l'article 38 del
Conveni col-lectiu de l'Institut.

No hi haura periode de prova en aquells casos en que la persona hagi ocupat o estigui
ocupant la placa objecte de convocatdria amb caracter temporal per un temps de, com a
minim, a l'indicat al paragraf anterior.

8. Tribunal qualificador.

De conformitat amb l'establert a la Base sisena de les Bases generals reguladores dels
processos de seleccié per a la provisio, en propietat, de les places incloses en l'oferta publica
d'ocupacié de l'Institut Municipal Reus Cultura, el tribunal qualificador estara format per

president/a i tres vocals, un dels quals també en sera el/la secretari/aria.

Tots els membres del tribunal seran designats per la presidencia o en qui delegui en la
resolucié per la qual s'aprovi la Ilista de persones admeses i excloses.

9. Relacié de persones aprovades i proposta de contractacié.

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacié a la presidéncia de I'Institut.

El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de les places convocades.
10. Borsa de treball

La borsa de treball es constituira en els termes que estableix la base desena de les bases
generals de I'Oferta Publica d'Ocupaci6 d'aquest Institut.

Aquesta borsa operara en primer terme pel cas que, en el moment de constituir-se, n’hi
hagués una de vigent en aquest Institut.

11. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés

selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12. Régim d'impugnacié.

12
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12.1 Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador. Recurs d'alcada davant
I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria es pot interposar demanda
davant el Tribunal d'Instancia, Seccié Social, del lloc de prestaci6 dels serveis o del domicili de
les persones interessades , a la seva elecci6 , en el termini de dos mesos des de la seva
publicacié.

13. Régim juridic

En tot alld que no estigui previst en les presents bases s'estara al que disposen les Bases
generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva de les places
vacants de personal laboral de I'Institut Municipal Reus Cultura.

14. Temari.

Part general.

Tema 1.- L'’Administracié publica: concepte i principis. El municipi: concepte, elements,
competéncies i organs municipals.

Tema 2.- Els actes administratius: concepte, forma i motivacié. La notificacié dels actes:
notificacié en paper i electronica. La publicacio.

Tema 3.- El procediment administratiu: concepte i fases del procediment. La relacié
electronica de les persones. Drets de les persones interessades davant I'Administracio.

Tema 4.- L'expedient administratiu: concepte. L'aportacié de documents per les persones
interessades.

Tema 5.- L'Ajuntament de Reus: organitzacidé politica i institucional. El cartipas municipal
2023-2027.

Tema 6.- L'Institut Municipal Reus Cultura: naturalesa i finalitat. La presidéncia. El Consell
General. La direcci6 geréncia.

Tema 7.- Ens municipals amb competeéncies en materia de cultura i equipaments culturals de
la ciutat. El Consell Municipal de Cultura: concepte, funcions i organitzacio.

Tema 8.- La proteccié de dades: concepte i principis. Responsable i encarregat del
tractament.
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Tema 9. La contractacié menor de serveis i subministraments: import, durada i formalitzacio.
Part especifica.

Tema 1. La cultura popular i tradicional: concepte i actuacions de foment de les
administracions publiques.

Tema 2. El patrimoni festiu de Catalunya: especial referéncia a les categories de festa popular
d'interes cultural, festa tradicional d'interés nacional i element festiu tradicional d'interés

nacional.

Tema 3. El patrimoni festiu de Reus: elements del seguici festiu i protocol de les festes majors
de la ciutat de Reus.

Tema 4. Esdeveniments culturals i fires a la ciutat. Régim d'autoritzacions d'activitats culturals
a la ciutat.

Tema 5. Regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives: marc
normatiu i ambit d'aplicacio.

Tema 6. Drets i obligacions dels organitzadors i dels titulars dels espectacles publics i les
activitats recreatives

Tema 7. Protecci6 dels menors en la regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

Tema 8. Control d'accés i d'aforaments dels espectacles publics i les activitats recreatives.
Personal i instal-lacions de vigilancia.

Tema 9. El Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives: ambit d'aplicacié. Mesures
per a la proteccio de la seguretat i la salut.

Tema 10. El Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives: Limitacions generals
d’accés i control d'accessos.

Tema 11. La igualtat efectiva de dones i homes. La garantia dels drets de les persones LGTBI.
La perspectiva de génere en la cultura popular i tradicional: plans digualtat i protocols

d'actuacio a la festa.

Tema 12. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Reus, a data de signatura electronica

El secretari per delegacié, Ricard Camprubi Magriina
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