", Generalitat de Catalunya
2 Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territonals a Taragona

RESOLUCIO de 9 d’octubre 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacid del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A., per als anys 2025-
2028 (codi de conveni num. 43001992011999).

Fets

Unic. En data 13 d’agost de 2026, Teresa Maria Martinez Farré, en representacié de la Comissi6
negociadora, va presentar el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, S.A., per als anys 2025-2028, subscrit per les parts negociadores en data 5 de
maig de 2026 i de 28 de setembre de 2026. No obstant aix0, aquests Serveis Territorials vam trametre
un requeriment a la Comissié esmentada, perqué esmenessin unes deficiéncies formals, de legitimitat
i de contingut del Conveni; la qual cosa van fer efectiva mitjangant la presentacié d’'una acta d’esmena,
subscrita en data 28 de setembre de 2026, i una série de documentacio presentada de nou a aquests
Serveis Territorials el dia 29 de setembre de 2026.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’'igualtat, I'article 170.1
e) ij) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi
com el Decret 162/2026, de 8 de setembre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball.

Per tot aixo,
RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, S.A., per als anys 2025-2028, en el corresponent Registre de convenis i acords
col-lectius de treball, i plans d’igualtat, adscrit als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i
Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucio a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.
Tarragona 9 d’octubre de 2026

Maria del Mar Giné Serven
Directora dels Serveis Territorials, e.f

Transcripcio del text literal signat per les parts

Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Comarcals Mediambientals, SA per als anys 2025-
2028

Article 1. Ambit d’aplicacié
El que disposa el present Conveni sera d’aplicacié a les relacions laborals existents entre 'empresa
Serveis Comarcals Mediambientals SA i els seus treballadors.

Article 2. Ambit territorial
El present conveni col-lectiu és d’aplicacid, unica i exclusivament, als centres de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, que s’indiquen a continuacio.

1

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-10-2026 | CVE 2026-09558 | Pag. 1-75 | https://dipta.cat/bopt < biputacisTarragona



- Recollida i neteja viaria
- Planta de compostatge de Botarell
- Planta tractament de residus mecanicobitlogica (TMB)

Aquests centres de treball es troben representats per la part social amb legitimacié i capacitat per la
subscripcié del present Conveni col-lectiu.

Article 3. Ambit personal

Aquest Acord s'aplicara integrament al personal laboral de les entitats definides a I'article 1 que tinguin
alguna de les vinculacions seguents: per temps indefinit, indefinit fix, o temporal. S'aplicara també en
tot allo que sigui compatible amb la naturalesa de la seva relacié amb els contractats en practiques i
per a la formacid, i els contractats a I'empara de convenis subscrits amb altres entitats que financen
les contractacions en tot o una part.

Article 4. Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura, i tindra una vigéncia de quatre anys,
del 01/05/2025 a 31/12/2028.

Si cap de les parts que concerten I'Acord en denuncia la vigéncia, s'entendra prorrogat per periodes
successius d'un any.

Ambdues parts s'emplacen a iniciar el mes d'octubre de cada any les negociacions per revisar aquest
Acord i es comprometen a mantenir en aquest procés negociador un clima de respecte, confianga,
discrecio i bona fe negociadora, garantint el normal funcionament de les entitats definides a I'article 1
d'aquest acord.

Article 5. Denuncia

La denuncia del Conveni, per qualsevol de les parts, s'efectuara amb un minim de tres mesos
d'antelacié i un maxim de sis mesos d'antelacié al venciment del seu periode de vigéncia o de qualsevol
de les seves prorrogues. L'escrit de denuncia haura de formalitzar-se necessariament per escrit i dirigir-
se a totes les representacions sindicals i a I'empresa que ho subscriuen, consignant els punts que es
volen modificar.

Les parts es reuniran transcorregut un mes des de la recepcié de la citada proposta.

Article 6. Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic unitari i, als efectes de la seva
aplicacio, les condicions pactades seran considerades global i conjuntament vinculades a la totalitat. Per
aquest motiu, no podran ser renegociades, modificades, reconsiderades o parcialment aplicades
separadament del seu context. En aquest sentit, no sera possible aplicar només determinades parts de
I'articulat sind que s'haura d'aplicar la integritat de I'Acord.

Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin allo previst en aquest acord i que
hagin estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor.

Si la jurisdiccid competent anul-lés o invalidés algun dels seus articles parcial o totalment, les parts
signants es reuniran a fi de solucionar el problema plantejat, mantenint-se mentrestant el Conveni sense
efecte.

Article 7. Absorci6é i compensacio

Les condicions economiques establertes en l'anterior conveni col-lectiu i establertes per cada
treballador/a de 'empresa, seran compensades en la seva totalitat amb les actualment pactades amb
el vigent conveni sempre i quan s’estableixi expressament en el redactat d’aquest conveni.

Atesa la naturalesa del present Conveni, les disposicions legals o convencionals, que impliquin variacio

econdmica en els conceptes salarials existents, només tindran eficacia si globalment considerats, i en
comput anual, superen el nivell total d’aquest.

Article 8. Les condicions més beneficioses

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-10-2026 | CVE 2026-09558 | Pag.2-75 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



Es respectaran situacions personals, que des del punt de vista de les percepcions econdomiques i
considerades en la seva totalitat i en comput anual superessin a les fixades en aquest Conveni.

Article 9. Dret supletori

En tot alld que no estigui previst en el present Conveni, amb caracter previ es reunira la comissio
negociadora en un termini de quinze dies habils per tal de debatre els aspectes no considerats en el
present conveni, i subsidiariament si en el termini de tres mesos no s’arriba a un acord, sera d’aplicacié
el “Conveni general del sector de neteja publica viaria, recs, recollida, tractament i eliminacio de residus
i neteja i conservaci6 del clavegueram”

Article 10. Comissi6 paritaria i resolucié de conflictes

Comissi6 paritaria general de seguiment.

S’acorda la constitucio de la Comissio Paritaria del Conveni com a organisme encarregat de garantir
I'aplicacio, interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia del compliment del present Conveni. Esta
formada per 2 representants de la empresa i 2 de les persones treballadores signants del present
conveni, entre els quals s’ha de nomenar un president/a i un secretari/ aria.

Cada part pot ser assistida per assessors/ores, els quals participen en les reunions amb veu pero sense
vot, i poden exercir les funcions de president/a i secretari/aria si aixi ho decideixen de comu acord els
membres de la Comissio.

La Comissio Paritaria es reunira, quan li sigui requerida la seva intervencio, en un termini de quinze
dies habils, i sera convocada per qualsevol de les organitzacions signants, havent-hi prou per aixd amb
una comunicacio escrita en la que s’expressara els punts en I'ordre del dia, aixi com la data proposada.
Per motius extraordinaris i d’'urgéncia degudament motivats, s’haura de reunir en un termini de 7 dies
habils a comptar des de que la discrepancia li fos plantejada.

Els acords de la comissidé requeriran, en qualsevol cas, el vot favorable de la majoria de cada
representacid. De cada reunié s’aixecara acta que sera signada per tots els membres de la comissié
paritaria. S’han de sotmetre, en primera instancia, a la Comissié Paritaria les questions referents a la
interpretacio i aplicacio del Conveni, i en cas de no assolir un acord en aquelles quiestions plantejades,
segons el disposat a l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, la discrepancia sera sotmesa a la
mediacio i conciliacié del Tribunal Laboral de Catalunya, a través dels procediments que s’estableixen
al seu propi reglament, dins el termini maxim de quinze dies.

Resolucid de conflictes:

Per a resoldre els conflictes laborals d'indole col-lectiva o plural que puguin suscitar-se i,
especificament, les discrepancies sorgides durant els periodes de consulta en els casos i terminis
previstos en els articles 40 (mobilitat geografica), 41 (modificacions de les condicions de treball), 47
(suspensio del contracte de treball), i 51 (resolucid del contracte de treball), de I'Estatut dels
Treballadors, en la nova redaccié donada pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre i per a
resoldre les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacio de les condicions de treball a quée es
refereix l'articulo 82.3 de I'Estatut dels Treballadors totes dues parts hauran de recorrer als
procediments de mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 11. Comissio de salut i seguretat
La comissio de salut i seguretat estara composta per 6 membres: tres pels delegats de prevencio que
designi el Comite d'Empresa i tres pels designats per la direccié de I'empresa. La comissio de salut i
seguretat es reunira, almenys, una vegada al trimestre i es facilitara la informacié i la formacié
necessaria en la present mateéria.
La comissio de salut i seguretat es reunira amb caracter extraordinari, sempre que succeeixi un accident
de caracter greu o molt greu, per a avaluar el succeit i determinar les mesures oportunes. Aquesta
reunio es convocara dins de les 48 hores seguents al succés.
Respecte a les funcions a desenvolupar seran les seguents:
- Participacio en les consultes que es puguin produir tant en matéria mediambiental com de prevencid
de riscos laborals especifiques per cada sector d’activitat.
- Sera consultada respecte a la formacio i participacio dels treballadors, tant en la gestié mediambiental
com la de prevencié de riscos la borals de 'empresa.
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- Analitzar el seguiment entorn a I'evolucié de la sinistralitat a 'empresa.

- Proposar formules i recomanacions per a una millor aplicacié de la prevencié de riscos laborals a
'empresa.

- Estudiar els riscos especifics de l'activitat i les mesures preventives més adequades en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Estudiara i analitzara I'absentisme per contingéncies comunes.

La Comissio tindra accés a la informacioé estrictament necessaria per a desenvolupar les seves funcions.
Participacio de la part social en la investigacio dels accidents de treball, si s’escau.

Article 12. Comissié de seguiment i resolucié d’incidéncies de la borsa de treball

S’anomenara una comissio paritaria formada per dos membres per els representants dels treballadors
i dos membres per la presidéncia de la societat, als quals ostentaran la presidéncia i secretaria de la
comissio, juntament amb aquells assessors de I'empresa que es consideri adient. A fi de realitzar el
seguiment i consensuar les mesures adients del procés de seleccio des del seu inici.

L’6rgan de seleccid es considera validament constituit amb I'assisténcia de un minim de 3 persones
membres.

Article 13. Digitalitzacié i desconnexié digital

Els signants d'aquest conveni reconeixen que la desconnexié digital és un dret que tenen els
treballadors, reduint la fatiga informatica i creant un entorn laboral més propici, facilitant la conciliacio
de la vida personal i familiar.

Per tot aix0, les parts reconeixen el dret a la desconnexié digital a fi de garantir, fora del temps de treball
legalment o convencionalment establert, el respecte del seu temps de descans, permisos i vacances,
aixi com de la seva intimitat personal i familiar.

Es reconeixera el dret de les persones treballadores a no atendre, fora de la jornada de treball, permisos,
baixes, llicéncies o vacances, comunicacions sobre assumptes professionals. Aquesta mesura no sera
aplicable en cas d’urgéncia o en cas de llocs de treball que tinguin acordada disponibilitat.

Aquest dret tindra com a objectiu potenciar la conciliacié de la vida laboral amb la vida personal i familiar.

Article 14. Ingrés al treball

L’ingrés a la societat publica es realitzara mitjangant procediments que garanteixin els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, d’acord amb la normativa vigent i els principis d’actuacio de les
administracions publiques.

Article 15. Bossa de treball temporal

Existira una bossa de treball d’'accés publica per a les contractacions del personal amb contractes
temporals per a cobrir places amb reserva de lloc de treball.

Aquestes Bases de la bossa de treball temporal seran publiques i es realitzara concurs de mérits. Els
serveis i les Places de treball que poden ser objecte de contractacié temporal seran:

1. Recollida de residus i neteja viaria

2. Tractament de residus a la Planta de Compostatge i la Planta Mecanicobiologica

3. Deixalleria

4. Taller mecanic de vehicles i maquinaria TMB

5. Serveis administratius

6. Serveis d’enginyeria

Els llocs de treball que s’inclouen en aquesta Borsa son les seguents:
. Xofers

. Peons de recollida, neteja, planta, manteniment i jardineria

. Palistes

. Popistes

. Mecanics oficials de primera vehicles o maquinaria TMB

. Mecanics oficials de segona vehicles o maquinaria TMB

. Eléctrics

. Auxiliars i administratius/ves

ONO P, WN -~
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9. Técnic/a

Les funcions i condicions de treball de cadascuna de les categories de les places incloses a la Borsa
son aquelles recollides en el conveni col-lectiu i les fitxes descriptives de cada lloc de treball.

Els requisits d’admissio tant de caracter general com especifics de cada lloc de treball seran els que
consten en les bases publicades.

Es podran realitzar Promocions internes sempre i quan es reuneixin els requisits especifics establerts
en cada lloc de treball a cobrir. En el cas que es generi la possibilitat de cobrir un lloc de treball amb
torn de mati o nit, prévia convocatoria publica de la plaga, es comunicara a les persones treballadores
si de forma voluntaria volen ocupar aquella vacant. Els criteris puntuables per mérits seran els
seguents:

Formaci6 académica
Per haver assolit un grau academic de titulacié d’escolaritzacié superior a I'exigit al lloc de treball al que
concorri: 2 punts, amb un maxim de 6 punts

Altres formacions i permisos

Per disposar de certificats de cursos en Prevencio de Riscos Laborals: 0,25 punts per a cada curs amb
un minim de 5 hores de durada, amb un maxim de 2 punts. Per disposar de certificats de cursos
directament relacionats amb el lloc de treball: 0,25 punts per a cada curs amb un minim de 5 hores de
durada, amb un maxim de 2 punts.

Per disposar del carnet de conduir en vigor de la categoria requerida.
S’atorgara 0,5 punts en el cas que no hi hagi cap pérdua de punt, en les places que requereixin carnet
de conduir.

Per acreditar experiencia en la utilitzacié de camio recol-lector: 1 punt per cada any d’experiéncia
acreditada mitjangant certificat de 'empresa on va treballar.

Per acreditar experiéncia en la utilitzacié de camié ganxo: 1 punt per cada any d’experiéncia acreditada
mitjangant certificat de 'empresa on va treballar.

Experiéncia professional demostrable

Per acreditar experiéncia professional en les mateixes funcions del mateix lloc de treball o superior al
que es vol concursar:

punt per any treballat en una empresa privada amb funcions relacionades amb el lloc de treball, amb
un maxim de 5 punts.

1,5 punts per any treballat en una empresa publica amb funcions relacionades amb el lloc de treball,
amb un maxim de 9 punts.

punts si coneix el funcionament de les maquines i equips de tractament mecanic.

L’acreditacié consistira en la presentacié de la vida laboral actualitzada juntament amb un certificat
emeés per cada empresa on hagi realitzat feines anteriors, indicant el tipus de feina realitzada, anys
treballats a 'empresa i valoracio general del rendiment del treballador.

Les modalitats de contractacié que es podran dur a terme mitjangant contractacio temporal seran les

seguents:

1. Contracte Eventual per Circumstancies de la Produccié en Situacions Ocasional i Previsibles

De conformitat amb el que estableix I'article 15.2 de I'Estatut dels Treballadors, les empreses podran

formalitzar contractes eventuals per circumstancies de la produccié per a la realitzacio d'activitats

ocasionals i previsibles que tinguin una durada reduida i delimitada en el temps.

2. Aquest tipus de contracte només es podra celebrar per atendre necessitats productives previsibles,

derivades d'increments ciclics o estacionals de I'activitat, campanyes concretes, pics de demanda o

situacions similars.

3. La durada maxima d'aquest contracte sera de 90 dies per any natural, no continuats, i es podra
5
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utilitzar en diferents periodes al llarg de I'any segons les necessitats organitzatives de I'empresa.

4. Laformalitzacié del contracte s'haura de fer sempre per escrit, indicant de manera clara i detallada la
causa justificativa de la temporalitat, la durada estimada i el periode concret de prestacio de serveis.
5. Un cop finalitzat el contracte, el treballador tindra dret a rebre una indemnitzacié equivalent a dotze
dies de salari per cada any treballat, conforme a allo establert en la legislacié vigent.

Contracte de Substitucié amb Reserva del Lloc de Treball

1. D'acord amb l'article 15.3 de I'Estatut dels Treballadors, les empreses podran celebrar contractes de
substitucié per cobrir temporalment un lloc de treball durant I'abséncia d'un treballador amb dret a
reserva del mateix.

2. Aquest contracte es podra formalitzar en els seglents suposits:

Substitucio d'un treballador amb dret a reserva del lloc de treball per causa d'incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant I'embaras o la lactancia, excedéncies amb dret a reserva del lloc, o
qualsevol altra situacié legalment reconeguda.

Per cobrir temporalment un lloc de treball durant un procés de seleccié o promocio interna, en el qual
cas la durada maxima del contracte sera de tres mesos o el temps que duri el procés de seleccid, si fos
inferior.

3. El contracte s'haura de formalitzar per escrit, indicant expressament:

a. El nom del treballador substituit.

b. La causa de la substitucié i la previsid de durada de la mateixa.

c. Ellloc de treball a desenvolupar.

4. El treballador contractat podra comencar a prestar serveis fins a 15 dies abans de I'abséncia efectiva
del treballador substituit, amb la finalitat de garantir una adequada transicié i formacio en el lloc de
treball.

5. La durada del contracte s'estendra fins a la reincorporacié efectiva del treballador substituit o, si
escau, fins a la finalitzacio del dret a reserva del lloc.

6. En cas d'extincié del contracte per reincorporacio del treballador substituit, el contracte no generara
dret a indemnitzacio per la seva finalitzacio.

Article 16. Periode de prova

Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés a un periode de prova de la durada seguent:

a. Nivells 1, 2i 3: 6 mesos

b. Nivell 4: 3 mesos

c. Nivell 5: 2 mesos

d. Nivell 6: 1 mes

El pacte sobre el periode de prova constara per escrit en el corresponent contracte de treball.

Durant aquest periode, tant I'empresa com la persona treballadora podran, respectivament, procedir a
la rescissio o desistir de la prova, sense necessitat de preavis i sense que cap de les parts tingui dret a
indemnitzacio.

En tot cas, la persona treballadora percebra durant el periode de prova la remuneracio corresponent a
la tasca realitzada de I'exercici de les funcions especifiques i classificades en aquest conveni.

Article 17. Classificacio professional

La classificacié del personal, que s'indica en els articles seglients, és merament enunciativa i no
pressuposa obligacio de tenir cobertes totes les seves places.

La classificaciéo del personal té per objecte la determinacid, ordenacio i definicio de les diferents
categories professionals que puguin ser assignades als treballadors d’acord amb les tasques i funcions
que efectivament desenvolupin

Article 18. Nivells professionals

El sistema de classificacio professional que es contempla en el present Conveni s'estructura en Nivells
Professionals i categories.

El personal estara enquadrat, ateses les funcions que executi en I'empresa, en algun dels seglents
nivells professionals i categories:

- Nivell 1: personal Cap d’'Area

- Nivell 2: personal de Cap de Servei
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- Nivell 3: personal Técnic

- Nivell 4: personal Encarregat

- Nivell 5: personal Oficial de primera
5.a) Cap de Torn

5.b) Administratiu

5.c) Personal Oficial 1era. Manteniment Flota i Processos
5.d) Xofer

5.e) Palista/Polpista/Oficial Planta
5.f) Bio/Edar

- Nivell 6: personal Auxiliar

6.a) Oficial 2ona Manteniment Planta
6.b) Peons Recollida Neteja

6.c) Peons Tractament

6.d) Deixalleria Bascula

6.e) Auxiliar Administratiu

Aquestes funcions seran equivalents entre si dins de cada nivell professional amb independéncia dels
seus drets economics.

Article 19. Definicio de nivell i funcions professionals

La definicio dels nivells professionals, i les funcions i tasques especifiques assignades a cadascuna
d'elles son les que s'incorporen al present Conveni com a part integrant del mateix i que figuren
relacionades i detallades en un annex V del present conveni i que han estat objecte d’aprovacié en la
corresponent RLT i VLT, aprovada per el Consell d’Administracié el passat 17 de febrer del 2026.

La classificacié professional dels treballadors es determinara en funcié de la naturalesa de les seves
funcions i competéncies, agrupant-se en grups professionals que inclouran diverses tasques, funcions
i responsabilitats.

El sistema de classificacid professional es definira a partir de criteris objectius i funcionals, basats en
factors com la titulacio requerida, el nivell de responsabilitat, 'autonomia en el desenvolupament de les
tasques i les competéncies técniques necessaries.

L’adscripcié d’un treballador a un grup professional determinara el conjunt de funcions que pugui
desenvolupar, sempre que siguin equivalents des d’'un punt de vista formatiu i competencial i respectin
la seva dignitat professional.

Les empreses, d’'acord amb la representacié legal dels treballadors, podran establir un sistema de
promocié i progressié professional, garantit per criteris d’igualtat i transparéncia, fomentant la
capacitacio i la formacio continua dels empleats.

Les comeses professionals de cada grup, categoria o un altre ofici han de considerar-se simplement
indicatius. Aixi mateix, tota persona treballadora esta obligada a realitzar quants treballs i operacions li
encomanin els seus superiors, dins de la general comesa propia de la seva categoria 0 competéncia
professional, entre els quals s'inclouen la neteja de maquinaria, eines i utils de treball que estiguin al
seu carrec durant la jornada de treball.

Article 19.bis) promocio professional de la categoria d’oficial 2ona de manteniment planta

D’acord amb els resultats de la relacié de llocs de treball i de la valoracié de llocs de treball de
I'empresa, es constata que el lloc corresponent a la categoria d’Oficial 2ona de Manteniment Planta ha
obtingut una valoracio de 255 punts, superant en 5 punts el limit superior del rang assignat.

Aixi mateix, les parts signants reconeixen que I'evolucié funcional ordinaria del lloc comporta
I'assumpcio progressiva de funcions i habilitats propies de la categoria d’'Oficial 1era.

En consequéncia, s’estableix un sistema de promocio interna cap a la categoria d’Oficial 1era, sempre
que existeixi vacant o aquesta sigui creada en el termini de tres anys, i amb subjeccié a la superacié
prévia de les corresponents proves de capacitacido que es determinin.

Aquesta previsio respon a la necessitat de preservar la coheréncia del sistema de classificacio
professional, evitar desajustos interns i afavorir el desenvolupament professional i la correspondéncia
7
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retributiva adequada.

Article 20. Organitzacié del treball

L'organitzacio del treball és facultat de I'empresa, que ha d'exercitar-la amb subjecci6 al que s'estableix
en el present Conveni i altres normes aplicables.

La persona treballadora esta obligada a complir les ordres i instruccions de I'empresa en I'exercici regular
de les seves facultats directives, havent d'executar quants treballs, operacions o activitats se li ordeni dins
del general comesa propia de la seva categoria o competéncia professional. Entre elles estan incloses les
tasques complementaries que siguin necessaries per el compliment de la seva comesa principal, o la
cura i neteja de les maquines, eines i lloc de treball que estiguin al seu carrec durant la jornada de
treball.

Article 21. Prestacio del treball i mobilitat funcional

La prestacié del treball vindra determinada pel convingut en el contracte de treball. La persona
treballadora prestara la classe i extensio del treball que marquin les lleis, el present Conveni, els d'ambit
superior, les instruccions de I'empresa i, en defecte d'aix0, els usos i costums.

Les persones treballadores, sempre que posseeixin la formacié necessaria, podran ser destinats a un
altre lloc, dins de la mateix grup professional, quan les necessitats d'organitzacié o produccio aixi ho
demandin, amb preavis de dos dies, exceptuant casos d’urgéncia. L'empresa informara el Comité
d'Empresa en la mesura del possible de forma prévia dels canvis realitzats i els motius dels mateixos.

L'empresa podra, en cas de necessitat, destinar a les persones treballadores a fer treballs de categoria
superior, reintegrant-los al seu lloc de treball quan cesi la causa que va motivar el canvi. Aquets canvis
s’adoptaran amb criteris objectius e intentant donar les maximes oportunitats, en la mesura de lo
possible, entre tots els treballadors que posseeixin la formacio necessaria.

En cas de vacants temporals, els treballadors interns tindran preferéncia d’accés a cobrir el lloc de
treballat vacant, d’acord amb els mérits previstos en la bossa de treball.

Aquests canvis no podran ser de durada superior a sis mesos ininterromputs o vuit mesos en dos anys,
excepte en els casos de substitucié a persones treballadores amb llicéncies, excedéncies, baixes per
maternitat, malaltia comuna o accident de treball que necessariament comportin reserva de lloc de
treball, el cas del qual es prolongara mentre subsisteixin les circumstancies que ho han motivat.

La retribucié d'aquest personal sempre que desenvolupi treballs de categoria superior sera la
corresponent a la mateixa des del primer dia de prestacio de treballs de superior categoria.

Per necessitats justificades, I'empresa podra destinar a una persona treballadora a treballs d'inferior
categoria conservant la retribucid corresponent al seu nivell professional. Aquesta situacid no es
prolongara més de tres mesos continuats, a fi i efecte de no perjudicar la seva formacié professional.
Aixi mateix s'evitara per I'empresa reiterar en la mesura del possible la realitzacié d'aquests treballs en
una mateixa persona treballadora.

No obstant aix0, si el canvi tingués el seu origen en peticié de la persona treballadora, es podra assignar
a aquesta la retribucioé que correspongui al treball efectivament realitzat.

Tota persona treballadora esta obligada a executar quants treballs i operacions li ordenin els seus
superiors, dins de les generals comeses propies de la seva categoria o competéncia professional.
Sila persona treballadora observa entorpiment per a exercir el seu treball, falta o defectes en el material,
en els instruments o en les maquines, estara obligada a donar compte immediatament als seus caps
immediats. La persona treballadora cuidara de les maquines i utils que se li confiin, els mantindra en
perfecte estat de conservacié i sera responsable dels desperfectes, deterioracions o danys que es
produeixin per un mal Us continuat.
Queda prohibit utilitzar maquines, eines o utils per a Us diferent al determinat per I'empresa, sense
I'expressa autoritzacié d'aquesta.
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L'empresa posara a I'abast de les persones treballadores tots els mitjans necessaris perqué aquestes
puguin executar el seu treball en les millors condicions de comoditat, higiene i seguretat. Per part seva,
les persones treballadores utilitzaran els mitjans de proteccioé que I'empresa els faciliti.

Article 22. Plena dedicacio al treball

En el cas que concorrin condicions que facin possible I'execucié simultania o successiva, dins de la
jornada laboral, de funcions corresponents a diversos llocs de treball d'una categoria analoga o inferior
sempre i quan tingui la formacié necessaria i adequada per desenvolupar les tasques, aquestes
funcions es podran encarregar a una Unica persona treballadora fins a arribar a I'ocupacié plena en la
seva jornada.

Article 23. Discreci6 professional
La persona treballadora esta obligada a mantenir els secrets relatius a I'explotacid i negocis de
l'empresa.

Article 24. Productivitat

La productivitat és un bé constitucionalment protegit, la millora del qual constitueix un deure basic de
les persones treballadores, havent de col-laborar els representants legals d'aquestes amb la direccid
de I'empresa en ordre d'aconseguir el seu increment.

Article 25. Jornada laboral
La jornada laboral normal del personal compres dins 'ambit del present conveni sera de 1.568 hores
anuals, és a dir, 35 hores setmanals.

La distribucié de la jornada s’acordara anualment entre el Comité d’Empresa i 'empresa, d'acord amb
sistema de torns i horaris, i garantint sempre les necessitats del servei i la produccio.

Quan la jornada laboral tingui una durada superior o igual a les 6 hores continuades, es concedira un
descans de 30 minuts, que computara com a temps efectiu de treball. Sobre aquest tema es defineix
com a temps de treball efectiu aquell en el qual la persona treballadora es troba a la disposicié de
I'empresa i en I'exercici de la seva activitat.

El descans diari de trenta minuts maxim s’iniciara en el moment en que es deixa la feina fins novament
en el moment de tornar-se a iniciar. A fi d’adequar els calendaris i quadrants de treball de tots els serveis
a les trenta-cinc hores setmanals en comput anual i aconseguir millorar les rutes i els dies de treball,
s’acorda elaborar uns quadrants definitius de cada servei.

Les persones treballadores es comprometen a finalitzar la tasca o el servei encomanat, una vegada
iniciat el mateix, fins i tot prorrogant la seva jornada de treball puntual, amb un maxim d’'una hora diaria.
Per mutu acord entre I'empresa i la persona treballadora, I'excés de jornada podra compensar-se amb
descansos en periodes acumulats de set hores en els quatre mesos naturals seglents, o, mitjangant el
cobrament de la retribucié corresponent a I'excés de jornada puntual com a hora de preséncia. Per
acord exprés entre el treballador i 'empresa podran establir-se altres sistemes de prolongacié o
compensacio.

L’inici de la jornada de treball es computa després d’haver-se posat la roba de treball. Les persones
treballadores que per les seves funcions estiguin en contacte amb matéria bioldgica tindran dret a 10
minuts de temps per la dutxa abans de finalitzar la seva jornada de treball.

Els horaris estan previstos a rad del servei que s’ha de desenvolupar i que es distribueixen en:

- Servei de Recollida Didrn:

Horari Hivern mati : De dilluns a dissabte de 6:00h a 13:00h

Festes: diumenge i segons servei un dia de descans setmanal rotatiu: dilluns, dimarts, dimecres, dijous,
divendres o dissabte, del 4t dilluns de setembre.

al 3r diumenge de juny (38 setmanes segons calendari anual).

Horari d’Estiu: De dilluns a diumenge de 6:00h a 13:00h

Dos o tres dies de descans seguits rotatius (segons quadrant 1) del 4t dilluns de juny al 3r diumenge

de setembre , segons quadrant 1 (14 setmanes, segons calendari anual). No es gaudiran dels festius
9
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que coincideixin amb els dies de treball assignats segons quadrant.
Horari tarda : De dilluns a divendres de 13:00h. a 20:00h.

Servei de Recollida Nocturn:

Horari: De dilluns a diumenge de 22:00h. a 05:00h,

Dos o tres dies de descans seguits rotatius, segons quadrant 1. No es gaudiran dels festius que
coincideixin amb els dies de treball assignats segons quadrant.

Servei de tractament TMB:
Horari: de dilluns a divendres en sistema de torns mati i tarda amb horari variables.

Personal de biometanitzacio: es treballa en torns de:

Mati: de dilluns a divendres de 06:00h a 12:00h i dissabtes de 07:00 a 12:00h o dilluns a divendres de
07:00h. a 13:00h.

Tarda: de dilluns a divendres de 13:00h. a 20:00h.

Servei de tractament Planta de compostatge:

Horari: de dilluns a divendres de 7:00 a 14:00 en sistema de torns mati i de 14:00 a 21:00 en torn de
tarda.

Palistes/conductor: es treballa en torns de mati i tarda de dilluns a divendres i dissabtes al mati.
Treballaran 1 de cada 6 dissabtes, tenint festa el dilluns segtient al dissabte treballat.
Deixalleria/bascula: es treballa en torns de mati de dilluns a dissabte, de 8:00 a 15:00. Es treballara 1
de cada 2 dissabtes, tenint festa el dilluns seguent al dissabte treballat.

Amb independéncia d’aquests horaris i donada la particularitat de l'activitat de tractament aquest
horaris s’adaptaran a les fluctuacions de la produccid, en funcié de la estacionalitat i la carrega, sense
que aixo suposi una modificacié de les condicions de treball establertes.

Servei de taller:

Horari Hivern mati: De dilluns a dissabte de 6:00h. a 13:00h.

Festes: diumenge i segons servei un dia de descans setmanal rotatiu: dilluns, dimarts, dimecres, dijous,
divendres o dissabte, del 4t dilluns de setembre.

al 3r diumenge de juny (38 setmanes segons calendari anual).

Horari d’Estiu: De dilluns a diumenge de 6:00h. a 13:00h.

Festes dos dies de descans seguits rotatius (segons quadrant 1) del 4t dilluns de juny al 3r diumenge
de setembre , segons quadrant 1 (14 setmanes, segons calendari anual).

Horari tarda : De dilluns a divendres de 13:00h. a 20:00h.

Encarregats
L’horari i la jornada de treball sera el mateix que el torn i el quadrant de treball que tingui assignat (mati,
tarda o nit) segons el seu servei.

Administracioé i personal técnic en general:
Horari: De dilluns a divendres entre 07:00h. a 16:00h. amb 7 hores d’horari flexible, compensables
entra I'entrada i la sortida de la jornada. Prévia comunicacio i concents amb I'empresa.

Article 26. Vacances

Tot el personal afectat per aquest conveni té dret a un periode de vacances, no substituibles per

compensacié economica de 22 dies laborals a I'any (154h.)

Quan es gaudeixin dels dies de vacances les persones treballadores percebran el mateix salari que

haguessin tingut en cas d’haver treballat.

El personal amb dret a vacances que cessi durant el transcurs de I'any té dret a la part proporcional de

vacances.

Amb aquesta finalitat, fins al 15 de desembre, cada persona treballadora haura de sol-licitar a 'empresa

fins a 4 torns de vacances per a I'any vinent, d’'una setmana cada un. Es proposaran sempre setmanes
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senceres, que podran ser seguides o no, per tal de coincidir amb els torns setmanals de treball. Es
marcara la preferéncia dels torns amb una numeracié de I'1 al 4. Les sol-licituds presentades fora del
termini abans indicat comportara que 'empresa pugui assignar els periodes de vacances que consideri
adequats per a la confecci6 del calendari de vacances.

Dins del periode comprés entre el 4t dilluns de juny i el 3r diumenge de setembre, només es podran
proposar dues setmanes.

Després del periode d’informacio i gestio de sol-licitud de canvis, abans de final d’any, es tancara el
calendari definitiu. Els dies que quedin pendents, 'empresa els assignara un cop tancat el calendari,
procurant trobar 'opcié més favorable per cada treballador/a.

En el cas que més de dues o mes persones vulguin fer vacances en el mateix periode, les
discrepancies es resoldran d’acord amb el segiient:

Es faran grups per torn i categoria, cada grup estara ordenat per antiguitat, en cas de coincidéncia en
el periode escollit de dos o mes treballadors del mateix grup, tindra preferéncia per escollir el periode de
vacances, el de mes antiguitat. En cas que un treballador coincideixi en mes d’un torn, només tindra
preferencia per escollir-ne un, aquest treballador passara a la ultima posicié per I'any seguent.

Pel que fa a les persones treballadores del departament d’administracié, ates que no es necessari
confeccionar cap torn de treball, les vacances es podran sol-licitar de forma prévia entra I'1 de gener
fins el 31 de desembre, i amb temps suficient per a la organitzacié del departament. En qualsevol cas,
s’ha de garantir un minim de dos persones en 'area de recollida i una persona en 'area de tractament,
per tal de garantir el servei. En cas de controvérsia es dura a terme el mateix sistema que el previst
anteriorment per la resta de personal.

Pel que fa el personal d’administracio les vacances pendents del any anterior es podran realitzar fins la
primera quinzena del any seguent.

Una vegada finalitzat tot el procés d’informacio i gestié de sol-licitud de canvis, i tancat el calendari
definitiu, se comunicara al Comité d’Empresa.

La persona treballadora podra sol-licitar la modificacié de les vacances sempre i quan la organitzacié
del treball ho permeti.

Article 27. Calendari de festes laborals

El calendari laboral i les festes oficials es determinaran segons el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i les festes locals del centre de treball malgrat el centre de treball estigui situat
a la localitat de Botarell, es realitzaran les festes locals de Reus (domicili fiscal de la societat).

Amb excepcio dels Centres de treball fora de la localitat de Botarell que en aquest cas es realitzaran
les festes locals de cada poblacio.

Es constitueix una comissié peritaria de treball per tal que cada any aproximadament en la primera
quinzena del mes de novembre es reuneixin per definir el calendari anual del any seguent. Aquesta
comissio estara constituia per tres representants de I'empresa i 3 persones treballadores del comite
d’empresa.

Anualment la Generalitat de Catalunya en funcié de com es determinen les festes podra establir el
caracter recuperable d’alguns dels festius, en aquest cas es prioritzara recuperar el dia festiu de Sant
Marti de Porres.

A part de les festes anualment previstes per govern s’afegira la Festa Patronal de Sant Marti de Porres,
el dia 3 de novembre, en el cas que aquest festiu caigui en un dia no laborable, la comissié constituida
per elaborar el calendari laboral, definira quin sera el dia festiu a realitzar.

Article 28. Dies de lliure disposicio
Les persones treballadores disposaran de sis dies feiners retribuits i no recuperables al'any, per realitzar
gestions personals sense necessitat de justificacio o la part proporcional al temps de treball anual.

Quan s’apropi I'edat de jubilacié s’incrementaran els dies de lliure disposicio fins un maxim de 9 amb els
seguents criteris:

A partir dels 55 anys 7 dies.

Dels 59 als 63 anys 8 dies.

Dels 63 fins a la jubilacio 9 dies.
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Els dies de lliure disposicid s’hauran de sol-licitar per escrit i en qualsevol cas el seu gaudiment no
haura d’afectar el correcte servei i funcionament de I'empresa. En el cas que no es pugui realitzar, la
seva denegacio sera degudament justificada.

Com a criteri general els dies d’assumptes propis es gaudiran:

El periode de gaudiment s’estableix entre I'1 de generi el 31 de desembre del any

En el cas de vacances només es podran realitzar 1 dia a l'inici de les vacances i un 1 dia al finalitzar-
les.

No es podra gaudir més de dos dies seguits de permis

Article 29. Llicéncies i permisos retribuits

El gaudir de permisos retribuits o altres similars requerira, una sol-licitud a 'empresa de forma preévia,
excepte en casos d’'impossibilitat manifesta i amb justificacio posterior.

A aquest efecte, préviament, les persones treballadores emplenaran el document "Llicéncies, permisos
i altres similars", en el qual indicara les causes que motiven la llicéncia i els dies d'abséncia.

S'haura de justificar sempre en el termini maxim de dos dies, de mode fefaent que el gaudiment de la
llicencia va ser per al fi previst, excepte els dies per assumptes propis i/o personals que no requeriran
justificacio.

El personal afectat per aquest conveni, i d'acord amb el que s'estableix en els apartats anteriors, podra
absentar-se amb dret a remuneracio, per algun dels motius i pel temps segtient:

- Matrimoni o inscripci6 el registre com a parella de fet (Ordre JUS/44/2017 de 28 de marg), 17 dies
naturals.

- Accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi
repos domiciliari de familiars, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, incloent-hi els familiars
consanguinis de la parella de fet 5 dies laborables.

En el cas que la persona treballadora hagi de fer un desplagament superior a 200km, el permis sera
de 6 dies.

Aquest permis haura de realitzar-se durant el temps que causi dret el permis.

- Permis de defuncid, de 5 dies laborables fins al primer grau de consanguinitat, i 3 dies laborables
pera familiars de segon grau d'afinitat o consanguinitat.

En el casque la persona treballadora hagi de fer un desplagament superior a 200km, el permis sera
d' 1 dia mes en cada cas

- Trasllat de domicili habitual, 1 dia, en cas que el desplagament sigui major a 40km, el permis sera de 2
dies.

- Per matrimoni de familiars fins el segon grau de consanguinitat i/o afinitat 1 dia. Aquest dia de permis
ha de coincidir amb el dia de la celebracid.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, el temps indispensable pel seu
compliment.
Per concérrer a examens d’estudis reglats, el temps indispensable per assistir-hi.

- Assisténcia a examens prenatals i técniques de preparacio al part, el temps indispensable segons
prescripcio facultativa.

- Lactancia d'un fill menor de nou mesos, 1 hora d'abséncia del treball, que es pot dividir en dues
fraccions a elecci6 de la persona sol-licitant. També es pot acumular en jornades completes.

- Permis per causa de forga major familiar, 4 dies a I'any o la seva equivaléncia en hores. Per absentar-
se de la feina per motius familiars urgents i imprevisibles en cas de malaltia o accident que facin
indispensable la preséncia immediata del treballador.

- Fins a quatre dies per impossibilitat d'accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir-hi, com a consequéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions de
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desplagcament establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc
greu i imminent, incloses les derivades d'una catastrofe o fenomen meteorologic advers.

Transcorreguts els quatre dies, el permis es prorrogara fins que desapareguin les circumstancies que
el van justificar, sense perjudici de la possibilitat que I'empresa apliqui una suspensio del contracte de
treball o una reduccié de jornada derivada de forga major, en els termes previstos en l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestacio laboral sigui compatible amb el teletreball i I'estat de les xarxes de
comunicacid en permeti el desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta
d'obligacions formals i materials recollides a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

Pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié d'organs o teixits,
sempre que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball.

Article 30. Sistema salarial

Es considerara salari la totalitat de les percepcions econdmiques de les persones treballadores, en
diners o en espécie, per la prestacio professional dels serveis laborals per compte d'altri, ja retribueixin
en el treball efectiu, qualsevol que sigui la forma de remuneracid, o els periodes de descans
computables com de treball.

No tindran la consideracié de salaris les quantitats percebudes pel treballador en concepte
d'indemnitzacions o bestretes per les despeses realitzades a consequiéncia de la seva activitat laboral,
les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social i les indemnitzacions corresponents a trasllats,
suspensions 0 acomiadaments.

Article 31. Retribucions

1. Principi general:

El sistema retributiu que s'estableix en el present Conveni substitueix totalment al régim salarial que de
dret i fet venia aplicant I'empresa fins al moment de la seva entrada en vigor.

Aquet acord retributiu no podra excedir dels increments maxims establerts a la llei de Pressupostos
Generals de I'Estat per cada exercici. Si els increments previstos en el present acord suposen una
variacio de la massa salarial superior al permes per la llei de Pressupostos Generals de I'Estat es deura
revisar aquet increment per adoptar-lo al maxim legal vigent.

Sense que representi cap increment dels salaris que hi havien fins la data de la firma del present conveni,
s’han adequat i reorganitzat els conceptes de salari que es venien percebent, sintetitzant els mateixos
per a una millor comprensio i facilitat.

2. Desaparicio de conceptes salarials:

Els seglients conceptes han quedat absorbits per el nou concepte “Complement de lloc”:
- Plus puntualitat i assisténcia

- Plus productivitat

- Plus transport

- Complement productivitat consolidable 2018

Tots aquest conceptes es venien percebent per 12 pagues i el Complement de lloc de treball tindra la
mateixa naturalesa.

3. Laretribucio salarial:

La retribuci6 salarial del personal compreés en I'ambit d'aplicacié del present Conveni estara constituida
pels seglients conceptes:

Les quanties de cada concepte son les detallades en I'annex | del present conveni.

a. Salari Base:

Concepte fix mensual que s'abona segons taules salarials per categoria professional. Es percebra per 12
pagues a l'any.

13

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-10-2026 | CVE 2026-09558 | Pag. 13-75 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



b. Plus Vinculacio:
Les parts van acordar amb data 21 de juny del 2001, la congelacié del plus d’antiguitat i va establir-
se aquest Plus vinculacié. Aquest plus es percebra per 12 pagues a I'any.

c. Plus Penos, Toxici Perillos:
El percebran els nivells professionals que per les seves funcions realitzin treballs considerats penosos,
toxics o perillosos. Es percebra per 12 pagues a I'any.

d. Complement de lloc:
Es el complement que engloba els plusos que es venien percebent i que consten detallats en I'apartat
2 d’aquest article. Es percebra per 12 pagues a I'any.

e. Complement de Responsabilitat:
Té la finalitat de remunerar llocs de treball que comporten una responsabilitat lligada a I'exercici de les
seves funcions. Es percebra per 12 pagues a 'any.

f. Plus Reten:

Per compensacié de la disponibilitat de el personal de manteniment mecanic i eléctric adscrit a les
plantes de tractament o al de manteniment de la flota de vehicles, que fora de la seva la jornada laboral
i de dilluns a divendres nit o durant el cap de setmana estiguin, per torns d’obligat compliment, a disposicio
de I'empresa per reparacions d’urgéencia.

Els torns de disponibilitat, reten de 24 hores, s'establiran anualment per la direccio del centre de treball i
seran lliurats mensualment a cada persona treballadora afectada. L'import de aquet complement
salarial ve referit en les taules annexes.

g. Pagues Extraordinaries:

S’estableixen quatre pagues extraordinaries: una el mes de marg, una el mes de juny, una el mes de
setembre i desembre. Les pagues extraordinaries s’abonaran a raé del salari base, el plus vinculacio,
el plus toxic i el complement de lloc de treball. L'import queda definit en la taula annexa de salaris.

Les pagues es faran efectives el dia 15 del mes.

Aquestes pagues es meritaran anualment. A efectes de pagament es considerara:
que la paga d’estiu compren de I'1 de juliol al 30 de juny del seglent any;

per la de Nadal, de I'1 de gener al 31 de desembre;

per la de marg, de I'1 de marg al 28 de febrer del segtient any.

| per la de setembre, de I'1 de setembre al 31 d’agost.

Per acord entre 'empresa i cada treballador, podra convenir-se que una o més pagues extraordinaries
es liquidin mensualment amb els sou ordinari. En referéncia a la paga setembre, es fara el prorrateig en
tot cas, a excepciod que el treballador sol-liciti per escrit el seu pagament anual.

h. Complement especific:

Aquet complement esta destinat a retribuir les condicions especifiques d’un lloc de treball en atencio a
I'especial dificultat técnica, dedicacid, incompatibilitat o responsabilitat. Es percebra per 12 pagues a
lany

i. Complement Ad personam:

Aquest complement es mantindra unicament per aquelles persones treballadores que segons acord de
modificacid del conveni col-lectiu del 2008-2011 i que amb data 30 de marg¢ del 2009, se les va
reconéixer aquet complement salarial corresponent a I'extincid del “plus conduccidé maquinaria
especial’ o be que provinguin subrogats d’altres empreses que contemplin aquet complement retributiu
(Secomsa Gestio).

j. Complement Transitori

Romanent que pugui quedar de la reorganitzacio deis complements i/o ajustos de les taules salarials

o0 altres conceptes i pagues que es venien percebent. Aquest complement sera la diferencia entra el
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que venia percebent la persona treballadora abans de la nova estructura salarial fixada en el nou
conveni col-lectiu, Aquets romanent no passara a formar part del Complement Ad Personam. Aquest
complement transitori sera el romanent que quedara pendent segons el analisis i valoracié deis llocs
de Treball, i que en qualsevol cas, el seu resultat definitiu, s’Incrementara en caracter general el que
s'estableixi en la LPGE només en el 50% del seu import, d'acord amb el previst en la LPGE en la seva
DA 423, Aquesta actualitzacio s’estara anualment el que es contempli en la LPGE de cada any

k. Mutua Assisténcia Sanitaria

L’empresa contractara una asseguranca pels treballadors fixes amb una relacié laboral sense
interrupcié de mes d’'un any a 'empresa. Si la persona treballadora justifica que ja té una asseguranca
meédica contractada i que la seva substitucio perjudicaria les seves condicions, es podra abonar el cost
com a retribucio ordinaria.

[. Plus nocturnitat:

El personal que presta els seus serveis dins de la seva jornada laboral habitual entre les 22:00h i les
06:00h, rebra un complement de lloc de treball en concepte de nocturnitat, d’acord amb les quanties
fixades.

El personal dels grups 5i 6 el plus nocturn sera a rad de jornada ordinaria, 7 hores, treballada. Pel que
fa als grup professional 4, la quantia sera mensual sempre i quan el seu torn de treball sigui nocturn.

m. Plus Conduccio:

Destinat exclusivament als peons que la direcci6 o geréncia de I'empresa designi préviament de forma
expressa, per I'Us d’escombradores, fregadores i vehicles de neteja viaria i recollida de residus de
menys de 3500k de pma. Els treballadors designats, tindran dret a percebre un plus per dia treballat.
L’'import queda recollit en la taula annexa.

n. Plus Festiu:

S'estableix un plus festiu per jornada laboral de set hores. Quan dins de la jornada laboral ordinaria,
s'hagi de treballar diumenges o algun festiu de caracter nacional, autonomic o local, s’abonara el salari
del dia treballat, i en forma addicional, aquest complement salarial. Queden fora d'aquet complement
"Nadal, Cap d' Any, Dilluns de Pasqua, Sant Joan, Sant Esteve i reis". S'estableix un plus festiu per
jornada laboral de set hores. Quan dins de la jornada laboral extraordinaria, s'hagi de treballar
diumenges o algun festiu de caracter nacional, autondémic o

local, s'abonaran les hores extres del dia treballat, i en forma addicional, aquest complement salarial.
Queden fora d'aquet complement "Nadal, Cap d' Any, Dilluns de Pasqua, Sant Joan, Sant Esteve i reis

0. Plus Festiu Especial:

S'estableix un plus festiu especial per jornada laboral de set hores. Quan dins de la jornada laboral
ordinaria, s'hagi de treballar els seglients dies: Dilluns de Pasqua, Sant Joan, Sant Esteve i reis,
s’abonara el salari del dia treballat, i en forma addicional, aquest complement salarial, percebent una
retribucié equivalent al preu del plus festiu multiplicat per 1,40. L'import és I'establert en les taules
salarials.

S'estableix un plus festiu especial per jornada laboral de set hores. Quan dins de la jornada laboral
extraordinaria, s'hagi de treballar els seguents dies: Dilluns de Pasqua, Sant Joan, Sant Esteve i reis,
s'abonaran les hores extres del dia treballat, i en forma addicional, aquest complement salarial,
percebent una retribucié equivalent al preu del plus festiu multiplicat per 1,40. L'import és I'establert en
les taules salarials.

p. Hora extra reten Manteniment Flota e Instal-lacions:
El personal de manteniment mecanic i electric adscrit a les plantes de tractament o al de manteniment
de la flota de vehicles, que en el servei de reten, tinguin que realitzar reparacions d’'urgéncia de forga
major que afectin al servei o0 a les instal-lacions, percebran una retribucié equivalent al preu d’hora
ordinaria multiplicada 1,75, establerta en les taules salarials annexes.
En cas d’avis per realitzar una reparacio d’'urgéncia, es validara I’hora extra reten una vegada la persona
treballadora hagi fitxat tant a I'entrada com a la sortida del centre de treball i s’entregui la fulla de treball
d’actuacié a RRHH firmat per I'encarregat.
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g. Plus Recurs Preventiu:

Amb caracter de complement salarial el personal, nomenat per la direccié de 'empresa, que tingui la
formacié adequada de PRL, en el seu torn de treball realitzara la supervisié i control tant dels treballadors
externs com els interns, en determinades tasques considerades de risc, que compleixen amb la
normativa de prevencioé de riscos laborals.

Aquesta quantia es percebra per 12 pagues a l'any

r. Plus Categoria Superior

El plus per categoria superior és un complement salarial que es reconeix al treballador quan, de manera
temporal, desenvolupa funcions o tasques corresponents a una categoria professional superior a la
que té assignada en el seu contracte de treball.

s. Hores Extraordinaries:

Es realitzaran unicament davant la necessitat d’executar treballs imprevistos i abséncies de personal
no programades.

Sent una act i v itat regulada per aquet Conveni la prestacid d’un servei public d’inexcusable
compliment, els signants reconeixen el seu caracter estructural, i el seu compliment obligatori per part
del personal quan li sigui requerit d’acord amb la legislacio vigent.

L'import de I'hora extraordinaria sera I'import de I'ordinaria mult iplicada per 1,25, entenent per tal la
compresa en la definicio establerta en l'art i cl e del present conveni és, per a totes les categories
professionals, I'establert en les taules salarials.

Les hores tenen la condicié d'hores extraordinaries aquelles que es realitzin sobre la durada de la
jornada ordinaria pactada o legalment establerta. Les hores extres, excepte pacte exprés, per mutu
acord entre empresa i a persona treballadora, podran ser abonades o compensades per temps de
descans dins dels 4 mesos posteriors.

t. Quilometratge:

Es una indemnitzacié econdmica que percep un treballador per cobrir les despeses derivades de I'is
del seu vehicle privat per moti u s laborals, quan ha de desplagar-se fora del seu lloc habitual de treball
per complir amb les seves funcions professionals.

Es percebra a rao de 0,33€ el quilometre.

u. Premi Fidelitat:

En prova de fidelitat i lleialtat a 'empresa (abans anomenat Premi Vinculacio), es concedeix el dret a
percebre per aquelles persones treballadores que acreditin una relacioé laboral ininterrompuda de cap
tipus, a partir dels 10 i cada 5 anys successivament fins a la finalitzacio de la seva relacio6 laboral amb
'empresa.

El seu meritament coincidira amb el mes en que el treballador compleixi els 10, 15 i 20 anys de fidelitat
ininterrompuda a I'empresa.

La quantia de cada paga sera d’1, 1,5 o 2. A partir dels 25, 30, 35, 40 o mes la quantia a pagar sera
de 2 pagues. L'import de la paga sera 'equivalent el salari mensual fix (que es percebi en aquell
moment), exceptuant els plusos ad personam, pagues prorratejades, plusos temporals o fixos que
retribueixin determinades tasques individuals i temporals (exemples de Plus vicesecretaria, recurs
preventiu, responsabilitat temporal, apoderament...)

Els treballadors que hagin assolit els 25, 30, 35 i 40 o més durant el temps de negociacié d’aquest
conveni tindran dret a percebre la paga equivalent.

v. Prima Per Reduccié d’Absentisme:
A fi de millorar la productivitat en el treball, aixi com incentivar la reduccié dels percentatges
d’absentisme actuals per a alinear-los als objectius globals d'aquesta empresa, s'estableix una prima
de meritaci6 anual.
Aquesta prima el que busca es avancar en la reduccio del absentisme de les persones treballadores
fet per el qual la reduccié dels percentatge d’absentisme que la societat va tenir en I'any 2023,
redueixen el sobre cost per contractacions obligatories per fer front a les supléncies derivades
d’aquesta situacio.
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El percentatge d’absentisme de I'empresa en I'any 2023 es va situar en un 7,26% mentre que el del
sector es situava en un 8,17%.

L'import d'aquesta prima de reduccio d'absentisme es fixa en 250 euros bruts a partir del any 2024.

EI 50% de l'import total estara vinculat al compliment de I'objectiu a la totalitat de la plantilla, i I'altra 50%
vinculat a I'absentisme individual.

Els objectius que hauran de complir les persones treballadores son els seguients:

- Objectiu col-lectiu: Que el percentatge d'absentisme anual (de gener a desembre) del total de les
persones treballadores de la societat no superi el 6,26%.

- Objectiu individual: Que el percentatge d'absentisme anual (de gener a desembre) de la propia persona
treballadora no superi 6,26%.

No obstant aixd, aquella persona treballadora que no compleixi amb I'objectiu a nivell individual no
percebra I'import vinculat al compliment de I'objectiu col-lectiu.

Les persones treballadores que hagin generat el dret a percebre aquesta prima percebran l'import
corresponent a l'any que els seus hagin complert, en el rebut de salaris del mes de febrer de I'any seglent.
Aquelles persones treballadores la incorporacié de les quals a l'empresa s'hagi produit amb
posterioritat a I'1 de gener de cada any percebran la part proporcional d'aquesta prima, sempre que
hagin complert igualment amb els objectius marcats per la Direccio de 'Empresa.

Es considerara absentisme qualsevol falta d'assisténcia, justificada o injustificada, que no es trobi en
l'article de llicencies retribuides i vacances, aixi com qualsevol falta d'assisténcia a consequiéncia
d'Incapacitat Temporal derivada per contingéncies comunes.

No computaran les baixes per permis de naixement, les baixes derivades d’accident de treball o malaltia
professional ni tampoc les malalties de llarga durada que siguin superiors a 22 dies de durada durant
un periode d’un any.

El calcul del percentatge d'absentisme, col-lectiu o individual, acumulat a 31 de desembre de cada any,
es realitzara segons el seglent:

1. Per a la determinacié del percentatge d'absentisme col-lectiu anual se sumaran tots els dies naturals
d'absentisme del centre de treball, ocorreguts durant el periode compres entre I'1 de gener i el 31 de
desembre de cada any, i el resultat d'aquesta suma es dividira entre suma resultant de multiplicar els
dies naturals de cada mes pel nhombre de persones treballadores d'aquest centre de treball durant el
mateix mes, durant els dotze mesos de I'any.

2. Per a la determinacié del percentatge d'absentisme individual anual se sumaran tots els dies naturals
d'absentisme de la persona treballadora, ocorreguts durant el periode comprés entre I'1 de gener al 31
de desembre de cada any i el resultat d'aquesta suma es dividira entre els dies naturals d'aquest any.
En el cas que la persona treballadora s'hagi incorporat al centre de treball amb posterioritat a I'1 de
gener, el resultat es dividira entre el total de dies naturals transcorreguts entre la data d'ingrés en el
centre de treball i el 31 de desembre.

Article 32. Millores socials

a. Incapacitat Temporal:

L’empresa haura d’abonar un complement a les prestacions econdmiques per incapacitat temporal
derivada d’accident laboral, fins a complir el 100% del total de retribucions brutes per a cada nivell
professional que consta en les taules annexes, mentre duri la baixa.

En el cas d’hospitalitzacié amb intervencié quirdrgica derivada de malaltia comu o accident laboral, el
treballador percebra el 100% de les seves retribucions brutes per a cada nivell professional que consta
en les taules annexes durant el temps que estigui hospitalitzat i 60 dies com a maxim posteriors a la
hospitalitzacié sempre i quan, continui el seu procés de I.T.

En el cas de baixes per contingéncies comuns o accidents no laborals es complementara a partir del
4art. dia de la baixa fins el 100% del salari brut mensual. Aquest complement també afectara a les
pagues extres a partir del dia de complement.

b. Polissa d’assegurancga de vida i accident:
L’empresa contractara una asseguranga pels treballadors amb un capital per a cobrir les contingéncies
de mort o invalidesa permanent absoluta, que tinguin la seva causa en accident de treball.
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Actualment a la firma del present conveni el capital assegurat es de 20.000€. Aquest capital assegurat
s’haura de revisar en la nova licitacio atés que el risc de I'activitat que es desenvolupa no correspon amb
el capital previst.

c. Ajuda escolar:

S’abonara en la nomina del mes de setembre en concepte d’ajuda escolar anual als treballadors que ho
acreditin, la quantitat de 70€ per fill que tinguin unes edats compreses entre els 0 i 18 anys i acreditin
estar escolaritzats en qualsevol ensenyament public o privat. Anualment aquesta quantia s’incrementara
d’acord amb el previst en la LPGE per cada any.

Article 33. Salut laboral

La proteccio de la seguretat i salut de les persones treballadores constitueix un objectiu basic i prioritari.
Objectiu que requereix I'establiment i la planificacié de I'accié preventiva per eliminar o reduir els riscos
a l'origen, a partir de la seva avaluacié, adoptant les mesures necessaries, per a la correccié de la
situacio existent, tenint en compte I'evolucié técnica i organitzativa de I'empresa, per adaptar el lloc de
treball a la persona i protegir-ne la salut. Amb tal objectiu es pretén tant el compliment de les obligacions
legals i les responsabilitats dels actors implicats en el marc de I'empresa, com el foment d'una cultura
adequada de la prevencio al Sector.

En compliment del deure de proteccio, I'empresa haura de garantir la seguretat i la salut dels
treballadors i treballadores al seu servei en tots els aspectes relacionats amb la feina. Aquesta obligacio
es materialitzara a través de l'adopcio de les mesures necessaries en materia d'avaluacié de riscos,
planificacié de l'activitat preventiva, informacié, consulta i participacié i formacié de les persones
treballadores, actuacié en casos d'emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i un servei
de prevencio.

Aixi mateix, seran prioritaries la promocié i la intensificacié d'accions organitzatives, formatives e
informatives de signe prevencionista que permetin a les persones treballadores acomodar-se als canvis
organitzatius inherents a les noves tecnologies.

L'empresa posara a disposicio i garantira a les persones treballadores al seu servei, la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball. Per a aixd, anualment,
I'empresa realitzara una revisio medica de la plantilla ajustant-se a les necessitats de I'organitzacié i de
l'activitat del centre de treball. Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan la persona
treballadora presti el seu consentiment.

D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, previ informe als representants legals de les
persones treballadores, els supodsits en els quals la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible
per a avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores per a
verificar si I'estat de salut de la persona treballadora pot constituir un perill per a aquest, per a les altres
persones treballadores, per a altres persones relacionades amb I'empresa o quan aixi estigui establert
en una disposicio legal en relacié amb la proteccio de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

S'exceptuaran del caracter voluntari de la vigilancia de la salut:

- Totes aquelles persones treballadores que utilitzin vehicles industrials del servei per a realitzar la seva
comesa, en entendre les parts el risc inherent que aquests vehicles - per les seves caracteristiques
especials - circulin per les zones urbanes més transitades de la ciutat sense que els seus conductors
estiguin al 100% de les seves capacitats.

- Llocs de treball i/o condicions subjectives de la persona treballadora especialment sensible: amb
minusvalues, menors d’edat, temporals.

- Proteccio de la maternitat.

- Treballs nocturns.

Les mesures de vigilancia i control de la salut de les persones treballadores es duran a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona treballadora i a la confidencialitat de
tota informacio relacionada amb el seu estat de salut.

Article 34. Prevenci6 de riscos laborals
Sera aplicable tot el que s'estableix en la llei de prevencié de riscos laborals, Llei 31/1995 de 6 de
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novembre (BOE 269 de 10 de novembre de 1995) i altres normes que contemplin aquesta matéria.
Totes dues parts consideren d'obligada aplicacio la legislacio sobre salut i seguretat i, a aquest efecte,
existeix la comissiéo de salut i seguretat a fi de vetllar pel compliment de les mesures legals i
reglamentaries.

La Direcci6 de I'empresa adoptara les mesures de salut i seguretat pertinents a conseqiiéncia del seu
control sobre el lloc on el treball es presta, i de les instal-lacions o instruments que per a la realitzacié
del treball posa a la disposicio de les persones treballadores.

Les mesures de proteccio afectaran igualment les persones treballadores , quan estaran obligades a
observar en el seu propi interés determinades conductes o prohibicions, obligant-se a treballar amb
seguretat i a cuidar que els locals i els instruments de treball es trobin en perfectes condicions de salut
i seguretat. Les persones treballadores podran posar en coneixement del Comité d'Empresa i/o Comite
de salut laboral totes les anomalies que observin perque, per ell mateix, si pertoqués, s'adoptin les
mesures oportunes.

En compliment del deure de prevencio de riscos professionals, I'empresa designara un o més
treballadors o treballadores per ocupar-se d'aquesta activitat, constituira un servei de prevencié propi, o
mancomunat, o concertara aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa, tot aixo de
conformitat amb I'article 30 de la LPRL. Els serveis de prevencié hauran d'estar en condicions de
proporcionar tant al Comite de Seguretat i Salut com a I'empresa I'assessorament i el suport que
necessiti en funcié dels tipus de risc existents en els termes concretats a l'article 31.1 de la LPRL.

El centre de treball es dotara d’una planificacié de I’activitat preventiva tenint en compte la naturalesa
de I"activitat.

En I'ambit de la prevencié de riscos I'empresa tindra en compte la legislacié vigent d'aplicacié, de tal
manera que es posi de manifest:

a. Que la prevencié de riscos laborals s'ha integrat al sistema general de gestio de I'empresa, tant en
el conjunt de les seves activitats com en tots els nivells jerarquics.

b. Que han estat identificats els perills i avaluats els riscos a qué s'exposen els treballadors i
treballadores al lloc de treball, tant en relacié amb els equips de treball com amb I'entorn del lloc de
treball.

c. Que la concepcié i la utilitzacio dels equips i llocs de treball s6n segurs, d'acord amb els principis de
["accio preventiva establerts a I"article 15 de la LPRL.

d. Que s'ha previst una adequada gestioé i manteniment dels equips de treball a fi que la seguretat no
resulti degradada.

e. Que s'han previst mesures adequades per eliminar els perills i minimitzar els riscos, per assolir els
objectius fixats per la legislacio laboral.

f. Que l'estructura, la dedicacié de personal, els mitjans dels drgans de prevenci6 i els mitjans
economics, son adequats i suficients per a I"activitat preventiva.

g. Que s'han integrat a I'activitat preventiva les mesures d'emergéncia i vigilancia la salut, previstes als
articles 20 i 22 de la LPRL.

h. Que es controlen periddicament les condicions, I'organitzacid, els metodes de treball i I'estat de salut
de les persones treballadores.

i. Que s'han previst i programat la formacid, informacio, consulta i participacié adequada del personal,
en matéria de seguretat i salut.

j. Que s'han previst les mesures necessaries per garantir la coordinacio d'activitats empresarials al
centre de treball.

En qualsevol cas, la planificacié haura de registrar totes les incidéncies sobre seguretat i salut que es
produeixin a la vida de I'empresa, aixi com els controls periddics de les condicions de treball i de la
activitat dels treballadors i treballadores, les mesures en matéria de seguretat i salut, i els resultats de
les avaluacions o auditories del sistema de gestié de prevencio de riscs laborals.

Tota activitat preventiva aprovada haura d'incorporar el termini per dur-la a terme i les mesures

provisionals de control del risc.

Tot lloc de treball amb risc d'exposicio a agents quimics, biologics o fisics, com ara calor, pols, toxics,
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soroll, carregues, etc., haura de ser avaluat havent-se informat préviament als Delegats/ades de
Prevencio per facilitar-los la seva preséncia.

L'avaluacié dels riscos laborals sera convenientment analitzada, incloent-hi els riscos psicosocials
davant d'indicis raonables de la seva preséncia. S'entendra per indicis raonables les peticions
traslladades per el Delegat/ada de Prevencid, o si escau, el personal integrant del servei de prevencio,
o el Comite de Seguretat i Salut, en tot cas és informat per escrit I'empresari.

En cas de produir-se un accident laboral greu o molt greu, el comunicara amb la major celeritat possible
al delegat de prevencio i al comité d'empresa. Aixi mateix, haura d'informar el delegat de prevencio de
les incidéncies i accidents que es produeixin en el centre de treball, remetent trimestralment, els
informes d'aquells llocs en els quals s'hagin produit i les baixes laborals que s'haguessin ocasionat.

Article 35. Formaci6 en matéria de seguretat laboral

L'empresa formara a les persones treballadores, perqué tinguin els coneixements necessaris sobre
temes de seguretat i higiene, tant general com especifica, per al seu lloc de treball, impartint si és el
cas la formacié complementaria que sigui precisa.

Les persones treballadores venen obligades a la utilitzacio i conservacié dels Equips de proteccio
individual (EPIs) que I'empresa posi a la seva disposicid. En cas de desobediéncia en I'Us dels
esmentats equips, totes dues parts accepten l'aplicacié dels procediments sancionadors recollits en el
present Conveni Col-lectiu, qualificant el tipus de falta en funcio del risc assumit unilateralment per la
persona treballadora.

A la fi d'aconseguir aquests objectius, les persones treballadores, conformement a la seva formacio i a
les instruccions de I'empresa deuran:

- Utilitzar correctament les maquines, aparells, eines, substancies perilloses, equips de transport i altres
mitjans.

- Utilitzar quan correspongui de manera correcta equip de proteccid individual lloc a si disposicio i,
després de la seva utilitzacioé ho netejaran i guardaran correctament per a evitar la seva deterioracio.

- No posar fora de funcionament, ni canviar o desplagar arbitrariament els corresponents dispositius de
seguretat de les maquines, aparells, eines, instal-lacions i edificis, i utilitzar tals dispositius de seguretat
correctament.

- Indicar immediatament a I'empresa tota situacié laboral que, per un motiu raonable, consideri que
comporta un perill greu i immediat per a la seguretat i la salut, aixi com tot defecte que s'hagi comprovat
en els sistemes de proteccié.

- Contribuir, juntament amb I'empresa i el seu respectiu Comité de la seguretat i salut, al fet que es
compleixin totes les exigéncies imposades per l'autoritat competent amb la finalitat de prolongar la
seguretat i la salut dels tragadors/as en el treball.

- Contribuir, juntament amb I'empresai el seu respectiu comité de seguretat i salut, al fet que es garanteixi
que el metge i les condicions de treball siguin segures i no presentin riscos per a la seguretat i la salut
dins del seu ambit d'activitat.

Article 36. Roba de treball

L’empresa donara la roba de treball necessaria, la qual sera d’obligatoria utilitzacié, i que consistira en:
Un anorac cada dos anys.

Dos pantalons d’hivern i dos d’estiu. Una dessuadora d’hivern.

Dues camises d’estiu i dues camises “polo”.

Un parell de botes a I'any( si es fessin malbé abans, sota entrega de les botes velles es facilitaran les
noves)

1 EPI: guants, ulleres, taps, mascares, etc. (segons tasques a realitzar, lliurats pels encarregats quan
sigui necessari)

Les peces de treball es lliuraran sota de demanda al departament de RRHH.

La Comissié de PRL fara un seguiment de les peces de treball, a fi de valorar les necessitats reals en
aquest sentit. Amb aquesta finalitat, estudiara aquest tema, a fi de modificar el que estableix aquest
article, de manera que es millori la qualitat de les peces disminuint-ne la quantitat.

Els elements malmesos o vells hauran de retornar-se a 'empresa per procedir a la seva substitucio.
Quan finalitzi la relacié laboral també s’haura de retornar el vestuari a 'empresa

Queda prohibit utilitzar aquestes peces en qualsevol altre activitat aliena al propi treball.
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Article 37. Régim disciplinari

Les persones treballadores podran ser sancionats per la direcci6 de l'empresa en virtut
d'incompliments laborals, d'acord amb el que s'estableix en I'Estatut dels Treballadors.

L'enumeracio de les faltes i sancions, és merament enunciativa i no implica que no puguin existir unes
altres, les quals seran qualificades segons l'analogia que guardin amb aquelles.

Article 38. Graduacié de faltes
Les faltes comeses pels treballadors es classificaran atenent la seva importancia i circumstancies
concurrents en lleus, greus i molt greus.

Faltes lleus. Es consideraran faltes lleus les seguents:

1. Dues faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball o a la seva incorporacié després del descans diari
de la jornada, durant un periode d'un mes e inferior a trenta minuts, sense que existeixin causes
justificades.

2. Faltar a la feina un dia al mes, sense causa justificada.

3. Realitzar un descans addicional dintre de la mateixa jornada laboral i fora de I'acordat en el conveni
laboral, sense que existeixin causes justificades.

4. No comunicar, amb caracter previ, I'abséncia a la feina, llevat d'impossibilitat de fer-ho.

5. L'abando del lloc de treball o de la ruta assignada, sense causa o motiu justificat, fins i tot per breu
temps, sempre que aquest abandonament no fos perjudicial per al desenvolupament de l'activitat
productiva de I'empresa o causa de danys o accidents a les persones, en quée podra ser considerada
com a greu o molt greu.

6. Negligéncia en el desenvolupament del treball encomanat i en la conservacié del material, sempre
que no causi perjudici de consideracio a I’ empresa o a les persones.

7. No comunicar a I'empresa qualsevol variacié de la seva situacié que tingui incidencia en la feina

8. La manca de neteja o neteja personal.

9. Les discussions, tant dels treballadors com dels seus superiors.

10. La inobservanca de les normes en matéria de prevencié de riscos laborals, que no comportin risc
greu per al treballador, ni per als seus companys o terceres persones.

11. Trobar-se al centre de treball, sense autoritzacio, fora de la jornada laboral, sempre que no hi hagi
una causa justificada.

12. L'ocultacié de qualsevol fet o falta que el treballador hagués presenciat i que podria causar perjudici
a I'empresa, per als companys de feina o per a tercers; incloent qualsevol anomalia, avaria o accident
que observi a les instal-lacions, maquinaria o locals.

13. No avisar al seu cap/a immediat dels defectes del material o de la necessitat d'aquest per al bon
desenvolupament del treball.

14. La utilitzacié dels mitjans informatics propietat de I'empresa (correu electronic, intranet, Internet,
ordinadors, escaners, carpetes de xarxa, fotocopiadores, entre d'altres) per a fins particulars i diferents
dels relacionats amb el contingut de la prestacio laboral, dins de la seva jornada de treball, tret que es
compti amb |"autoritzacié oportuna.

15. Faltes de respecte i educacio en el tracte dels companys de treball i faltes de respecte i incorreccio
en el mode de dirigir-se a superiors.

Faltes greus. Es consideraran faltes greus les seguents:

1. Més de tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball o a la seva incorporacio després del descans

diari de la jornada, durant el periode d'un mes i inferior a trenta minuts, sense que existeixin causes

justificades.

2. Faltar dos dies a la feina durant un mes, sense causa que ho justifiqui.

3. Lliurar-se a jocs o similars, qualsevol que siguin, estant de servei.

4. La simulacié de malaltia o accident.

5. Les faltes de respecte greus, o discussions que produissin escandols o aldarulls.

6. L'incompliment de les normes en matéria de prevencié de riscos laborals, quan aquestes suposin

risc greu per al treballador, els seus companys o tercers, aixi com la no-utilitzacié dels mitjans de

seguretat facilitats per I'empresa.

7. La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball, sempre que l'ordre no impliqui condicio

vexatoria per al treballador o comporti risc per a la vida o la salut, tant d'ell com d'altres treballadors. Si la
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desobediéncia implica pérdua va manifestar per al treball o d'ella derivés perjudici notori per a
I'empresa, es considerara com falta molt greu.

8. Dormir durant la jornada laboral.

9. Qualsevol alteracié o falsificaci6 de dades personals, laborals o de salut relatives al mateix
treballador o als seus companys.

10. Falta notoria de respecte o consideracio als usuaris del servei.

11. Realitzar, sense el permis oportu, treballs particulars al centre de treball, aixi com utilitzar per a
usos propis eines de I'empresa, tant dins com fora dels locals de treball, tret que es compti amb
I'autoritzacié oportuna.

12. L'abus d'autoritat dels comandaments cap als treballadors.

13. Introduir o facilitar I'accés al centre de treball a persones no autoritzades.

14. Simular la presencia d'un altre treballador/a, signant o fitxant per ell o per qualsevol mitja.

15. Dues faltes lleus per la utilitzacié dels mitjans informatics propietat de I'empresa (correu electronic,
intranet, Internet, ordinadors, escaners, carpetes de xarxa, fotocopiadores, entre d'altres) per a fins
particulars i diferents dels relacionats amb el contingut de la prestacio laboral, dins de la seva jornada de
treball, tret que es compti amb I"autoritzacié oportuna.

16. Consum de begudes alcoholiques o de qualsevol substancia o estupefaent que repercuteixi
negativament o perillosament, a la feina.

17. L'embriaguesa o toxicomania fora del treball vestint uniforme de I'empresa.

18. La reincidéncia de tres faltes lleus que haguessin estat sancionades, encara que siguin de diferent
naturalesa, comeses en el trimestre anterior.

19. L'abandonament del lloc de treball , sense causa justificada, que ocasioni perjudicis a I'empresa o
pugui ser causa d'accident dels seus companys.

20. La disminucié voluntaria del rendiment normal de treball.

21. Pujar als vehicles sense la deguda autoritzacio; consentir les persones conductores que pugin les
persones treballadores no autoritzades, o pujar i baixar d'ells en marxa sense que medii causa justificada
o forga major.

22. No prestar la diligéncia o atencié degudes en el treball encomanat, que pugui suposar risc o perjudici
d'una certa consideracié per a la propia persona treballadora, els seus companys, I'empresa o tercers.
23. La negligéncia o imprudéncia greu en el desenvolupament de I'activitat encomanada.

24. No advertir, immediatament als seus caps, de qualsevol anomalia, avaria o accident que observi
en les instal-lacions, maquinaria o locals, aixi com ocultar o falsejar aquesta informacio.

25. La negligéncia greu en la conservacioé de materials 0 maquines, quan la persona treballadora tingui
al seu carrec aquesta observacio.

26. Lareiterada falta d'higiene i neteja personal.

27. No reflectir les incidéncies ocorregudes en el servei en el corresponent full de ruta i/o no emplenar
la mateixa.

Faltes molt greus. Es consideraran faltes molt greus les seguents:

1. Més de deu faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball o retard en la seva incorporacié després

del descans diari de la jornada, durant el periode de sis mesos e inferior a trenta minuts, o de vint durant

tot 'any, sense que existeixin causes justificades.

2. Faltar a la feina mes de tres dies en un mes, sense causa o motiu.

3. El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en el treball, la gestié o I'activitat encomanats; el furt i el

robatori, tant als seus companys com a I'empresa o a qualsevol persona que estigui al centre de treball

o fora d'aquest, durant el desenvolupament de la seva activitat laboral.

4. Fer desaparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes amb mala fe, eines, maquines,

instal-lacions, edificis, aparells, estris, documents, llibres o vehicles de I'empresa o del centre de treball.

5. Qualsevol alteracio intencionada o falsificacié de dades personals o laborals relatives a la propia

persona treballadora o als seus companys/es.

6. L'assetjament laboral, sigui aquest sexual, per rad de sexe, moral o psicologic.

7. Proporcionar dades reservades del centre de treball o de I'empresa, o de persones de la mateixa,

sense la deguda autoritzacié per fer-ho

8. Qualsevol alteracio intencionada o falsificacié de dades personals o laborals relatives a la propia

persona treballadora o als seus companys/es.

9. Violar intencionadament el secret de la correspondéncia o documents reservats de 'empresa, del seu
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personal o de les representacions sindicals.

10. La competencia deslleial.

11. Els maltractaments verbals o fisics o obra o faltes greus de respecte i consideracio a les persones
dins I'ambit del treball, als superiors companys o subordinats, aixi com I'abus d’autoritat.

12. L'incompliment de les normes de prevencié de riscos laborals, quan siguin causants de greu:
accident laboral, perjudici a les persones, danys a I'empresa.

13. La negativa a I'is dels elements de proteccié en matéria de seguretat i higiene.

14. La desobediéncia continuada o persistent.

15. La disminucio voluntaria i continuada en el rendiment normal de treball.

16. Aconsellar o incitar a les persones treballadores a que incompleixin el seu deure, encara de no
produir-se alteracions il-licites ni aconseguir el seu objectiu.

17. Els actes desenvolupats al centre de treball o fora d'aquest, amb motiu o ocasié del treball
encomanat, que puguin ser constitutius de delicte.

18. L’abandonament del lloc de treball sense justificacid quan aixo ocasioni prejudici per 'empresa o
fos causa d’accident per la persona treballadora, els seus companys/es o tercers

19. La imprudéncia o negligéncia en I'exercici del treball encomanat, i en la conservacié del material,
quan aixo impliqui risc d'accident o perill greu d'avaria per a les instal-lacions o maquinaria o un altre
perjudici greu de consideracio a I'empresa.

20. Trobar-se en estat d'embriaguesa o sota els efectes del consum de drogues o estupefaents de
manera reiterada durant el compliment del treball, o fora del mateix vestint amb la uniformitat de
'empresa.

21. Fumar, o encendre llumins, encenedors o qualsevol altre aparell analeg, sempre que estigui prohibit
i senyalitzat per raons de seguretat en llocs perillosos o inflamables.

22. Lareiteracié en més de tres vegades per la utilitzacié dels mitjans informatics propietat de I'empresa
(correu electronic, intranet, Internet, ordinadors, escaners, carpetes de xarxa, fotocopiadores, entre
d'altres) per a fins particulars i diferents dels relacionats amb el contingut de la prestacié laboral, dins de
la seva jornada de treball, tret que es compti amb ["autoritzacié oportuna.

23. La reincidéncia en falta greu, encara que siguin de diferent naturalesa, sempre que tingui lloc dins els
nou mesos seguents a la data de la primera, que hagi estat objecte de sanci6 per escrit.

24. Demanar regals de qualsevol tipus pels serveis en I'empresa.

Article 39. Prescripcio de les infraccions i faltes

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus els 20 dies i les molt greus els 60 dies, a partir de la
data en que la direccié de 'empresa hagi tingut coneixement de la seva comissid, i en tot cas, els 6
mesos d’haver-se ocasionat.

Article 40. Sancions aplicables

Les sancions que les empreses podran imposar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes
comeses, seran les seguents:

Per faltes lleus:

- Amonestacio verbal.

- Amonestacié per escrit.

- Suspensié d’'ocupacié i sou d’'un o dos dies.

Per faltes greus:
- Suspensié d’ocupacio i sou de tres a catorze dies.

Per faltes molt greus:

- Suspensid d’ocupacio i sou de quinze a seixanta dies.

- Acomiadament.

Per a laplicacié i graduacié de les sancions es tindra en compte el major o menor grau de
responsabilitat de qui cometi la falta, aixi com la repercussié del fet en la resta de la plantillai a 'empresa.

La sancié es comunicara per escrit a la persona treballadora i es donara trasllat el comité d’empresa.
Només en el cas de faltes considerades greus i molt greus es donara un periode de tres dies per a la
presentacié d’al-legacions per part de la persona treballadora, abans de la comunicacié final de la
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sancio.

Previament a la imposicio de sancions per faltes greus o molt greus al personal que ostenti la condicio
de representant legal o sindical, 'empresa instruira un expedient contradictori en el qual seran escoltats,
a més de l'interessat/da, altres membres de la representacio a que pertanyi, si n’hi hagués.

Les empreses anotaran en els expedients laborals dels integrants de la plantilla les sancions que els
siguin imposades.

En aquells casos en qué 'empresa pretengui imposar una sancio per faltes greus o molt greus al
personal afiliat a un sindicat, haura, amb caracter previ, de donar audiéncia al delegat sindical, si n’hi
hagués.

La valoracio de les faltes i les sancions imposades per 'empresa seran revisables davant la jurisdiccio
competent.

Article 41. Altres sancions

a. Retirada del carnet.

En el cas que a un conductor/a li sigui retirat el permis de conduir a conseqiiéncia de conduir un vehicle
propietat de I'empresa per compte i ordre d'aquesta, i imputable a 'empresa, la persona treballadora
haura de ser recol-locada a un altra lloc de treball el més proxim possible en I'escala de categories i se li
garantiran, mentre duri la retirada de carnet, les percepcions corresponents a la seva categoria
professional de conductor/a.

S'exclouran els casos en els quals la retirada del carnet sigui causada exclusivament per I'actuacio de la
persona treballadora deguda a una mala praxi o be al consum de drogues i/o alcohol provat i/o habitual.
L’empresa no s’obligara a la recol-locacio d’aquest.

En tot cas, abans de prendre qualsevol decisid, s’haura d’escoltar els membres del comité d’Empresa.
b. Sancions i multes de transit .

L'empresa es fara responsable de les sancions i multes de transit que s'imposin als conductors/es,
quan aquestes siguin imputables a aquesta.

El conductor/ a ve obligat/a, quan li sigui notificat personalment, a lliurar el butlleti de denuncia a
I'empresa com més aviat millor.

Article 42. Bestreta

Els treballadors tindran dret a una bestreta per un import maxim de 50% del salari devengat, sempre i
quan es sol-liciti abans del dia 15 de cada mes, com a data maxima. Aixi mateix, sera obligatori la seva
regularitzacié dins del mateix mes de I'avangament.

Article 43. Jubilacié anticipada i/o parcial:

Les parts acorden que, sempre que la normativa vigent ho permeti, podra acordar-se de mutu acord,
la possibilitat de jubilacio anticipada o/i parcial dels treballadors que ho sol-licitin, quedant supeditat en
tot cas, a la conveniéncia i autoritzacio expressa de I'empresa.

Totiaixo, les parts es comprometen a estudiar cas per cas.

Article 44. Igualtat

1. Les parts afectades per aquest conveni, i en la seva aplicacié, es comprometen a promoure el principi
d’igualtat d"oportunitats i no discriminacié en les condicions laborals per raons de sexe, estat civil, edat,
raca, nacionalitat, condicio social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per
raons de llengua, dins I'Estat espanyol.

2. Efectiva de dones i homes. Aquest compromis comporta remoure els obstacles que puguin incidir en
el no compliment de la igualtat de condicions entre dones i homes, aixi com posar en marxa mesures
d’accio positiva o altres necessaries per corregir possibles situacions de discriminacio.

L'empresa esta obligat a pagar per la prestacio d'un treball d'igual valor la mateixa retribucié, satisfeta
directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o extra salarial, sense que
es pugui produir cap discriminacio per rad de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella.

3. D'acord amb alld establert a la llei 3/2007, per a la igualtat efectiva entre homes i dones les
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empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitat en I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat, hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral
entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si escau acordar, amb els representants
legals dels/de les treballadors/es en la forma que es determini a la legislacié laboral.

Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures adoptades després de ferun
diagnostic de situacio, tendents a assolir a 'empresa d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe. Els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets
d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seva consecucid, aixi com
I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Per a la consecuci6é dels objectius fixats, els plans d’igualtat poden contemplar entre altres, les
matéries d’accés a |’‘ocupacio, classificacid professional, promocié i formacid, retribucions,
ordenacio del temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacio
laboral, personal i familiar, i la prevencio d'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’ una empresa, sens perjudici de |'establiment d accions
especials adequades respecte a determinats centres de treball.

4. Mesures per prevenir I'assetjament sexual, laboral i assetjament per ra6 de sexe. La llei organica
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, fent un pas més enlla del que estableix I'estatut dels
treballadors i la Llei de prevencio de riscos laborals estableix a I'article 48 la necessitat que les
empreses promoguin condicions de treball que evitin I'assetjament sexual, laboral i I'assetjament per
rad de sexe, aixi com l'arbitratge de procediments especifics per a la seva prevencié i per donar llera
a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n'hagin estat objecte.

5. Per les dimensions de I'empresa, aquesta dura a terme la negociacié d’'un Pla d’lgualtat en els
termes previstos a la legislacio vigent.

Article 45. Representants del comité d’'empresa

Els membres del Comité d’Empresa, gaudiran les 20 hores mensuals retribuides per a I'exercici de
les seves funcions de representacio dels treballadors. A criteri de cada Seccié Sindical Les hores
sindicals podran ser cedides a un altre membre del comité o es podra crear una bossa d’hores
sindicals de cada seccié per tal que un dels membres del comité pugui disposar-les, ambdues
cessions, es podran exercir sempre que no s’alteri el normal funcionament del servei al qual estigui
adscrit el treballador. La cessio d’hores sindicals que es vagin acumulant en el cas de crear aquesta
bossa d’hores, no es podra acumular hores del any anterior no utilitzades.

La eleccio de la cessid d’hores (ja sigui en forma de cessié individual o de creacié de bossa) per part
de la Seccio Sindical s’haura de comunicar a 'empresa, el métode de utilitzacié no es podra modificar
en el transcurs de I'any natural.

En qualsevol cas mai es podran acumular hores sindicals de persones treballadores que es trobin de
periode de vacances, ni les generades en situacié d’'incapacitat temporal.

Article 46. Competéncies dels delegats de personal

1. El comité d'empresa tindra dret a ser informat i consultat per I'empresari sobre aquelles qliestions
que puguin afectar els treballadors, aixi com sobre la situacié de I'empresail'evolucié de l'ocupacié
en aquesta, en els termes previstos en aquest article. S'entén per informacio la transmissié
de dades per part de I'empresari al comité d'empresa, a fi que aquest tingui coneixement d'una
questio determinada i pugui procedir al seu examen. Per consulta s'entén l'intercanvi d'opinions i
l'obertura d'un dialeg entre I'empresari i el comité d'empresa sobre una questid determinada,
incloent, si escau, I'emissié d'un informe previ per part d'aquest.

En la definici6 o aplicacio dels procediments d'informacié i consulta, I'empresari i el comite
d'empresa actuaran amb esperit de cooperacio, en compliment dels seus drets i obligacions
reciproques, tenint en compte tant els interessos de I'empresa com els dels treballadors.

2. El comité d'empresa tindra dret a ser informat trimestralment:

a. Sobre l'evolucié general del sector econdmic al qual pertany l'empresa.

b. Sobre la situacié econdmica de I'empresa i I'evolucié recent i probable de les seves activitats,
incloses les actuacions mediambientals que tinguin repercussié directa en l'ocupacid, aixi com
sobre la produccié i les vendes, inclos el programa de produccio.

c. Sobre les previsions de I'empresari de celebracié de nous contractes, amb indicacié del nombre
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d’aquests i de les modalitats i tipus que s'utilitzaran, inclosos els contractes a temps parcial, la
realitzacié d'hores complementaries pels treballadors contractats a temps parcial i els suposits de
subcontractacio.

De les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les causes, els accidents de treball i les malalties
professionals i les seves consequeéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periddics o especials
del medi ambient laboral i els mecanismes de prevencié que s’utilitzin.

3. També tindra dret a rebre informacio, almenys anualment, relativa a I'aplicacioé a I'empresa del
dret d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en la qual s’haura d’'incloure el registre
previst a l'article 28.2 i les dades sobre la proporcié de dones i homes en els diferents nivells
professionals, aixi com, si escau, sobre les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat
entre dones i homes a lI'empresa i, si s’ha establert un pla d'igualtat, sobre I'aplicacié d’aquest.

4. El comité d'empresa, amb la periodicitat que correspongui en cada cas, tindra dret a:

a. Conéixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que I'empresa tingui la forma
de societat per accions o participacions, els altres documents que es donin a conéixer als socis, i
en les mateixes condicions que aquests.

b. Conéixer els models de contracte de treball escrit que s'utilitzin a I'empresa aixi com els
documents relatius a la terminacid de la relacio laboral.

c. Ser informat de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d. Ser informat per I'empresa dels parametres, regles i instruccions en qué es basen els algorismes
o sistemes d'intel-ligéncia artificial que afecten la presa de decisions que poden incidir en les
condicions de treball, I'accés i manteniment de I'ocupacio, inclosa I'elaboracié de perfils.

Aixi mateix, el comité d'empresa tindra dret a rebre la copia basica dels contractes aixi com la
notificacio de les prorrogues i de les denuncies corresponents a aquests en el termini de deu dies
seglents a que s'hagin produit.

5. El comité d'empresa tindra dret a ser informat i consultat sobre la situacio i estructura de I'ocupacio
a I'empresa o al centre de treball, aixi com a ser informat trimestralment sobre I'evolucié probable
d’aquesta, incloent-hi la consulta quan es prevegin canvis al respecte. Aixi mateix, tindra dret a ser
informat i consultat sobre totes les decisions de I'empresa que poguessin provocar canvis rellevants
pel que fa a l'organitzacio del treball i als contractes de treball a I'empresa. Igualment tindra dret a
ser informat i consultat sobre I'adopcié de possibles mesures preventives, especialment en cas de
risc per a l'ocupacio.

Article 47. Quota sindical

Als treballadors afiliats a un sindicat legalment reconegut i que ho sol-licitin expressament per escrit
a 'empresa, aquesta descomptara de la ndmina mensual 'import de la quota sindical, i s’obligara a
abonar-la al sindicat i compte que la persona treballadora faci constar.

El document haura de ser un certificat de titularitat bancaria a fi i efecte d’evitar possibles fraus.
L’empresa, per a material sindical, donara al Comite d’Empresa 200 euros anuals, justificats amb
documents de pagament.

Article 48. Lliure sindicacio
L’empresa garantira el dret a la lliure sindicacié dels treballadors de la plantilla i a la no-
discriminacié per rao de la citada sindicacio.

Disposicio addicional primera

Modalitat de contractacio fix discontinu

L'empresa podra formalitzar contractes de treball sota la modalitat de fixos discontinus, a jornada
completa, per a aquelles activitats de caracter estacional, ciclic o vinculades a treballs d'execucio
intermitent perd amb repeticid certa dins del volum d'activitat habitual de I'empresa. Atés que, de
conformitat amb [l'article 16.5 de I'Estatut dels Treballadors, la celebracid a temps parcial dels
contractes fixos discontinus és una regulacié especifica reservada als convenis col-lectius d'ambit
sectorial, en cas que el conveni col-lectiu sectorial d'aplicacio incorpori en el futur aquesta modalitat,
sera aquesta directament d'aplicacio al present conveni d'empresa, sense necessitat de modificacié
expressa d'aquesta disposicid.

Disposicio addicional segona
La utilitzacié de maneres d’expressions no sexistes
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L'ds d'un llenguatge no sexista, que garanteixi la preséncia de la dona en un pla d'igualtat i eviti
dificultats que pertorbin la lectura i comprensié del present text, obliga a puntualitzar expressament
que qualsevol referéncia en aquest conveni a una condicié o activitat laboral, com ara treballador,
empleat o operari, s'ha d'entendre en un sentit inclusiu per a totes les persones, independentment del
seu génere.

Aixi mateix, en compliment del que estableix I'article 85 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, s'aplicara el que disposa la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. En aquest sentit,
ambdues parts es comprometen aimpulsar mesures que garanteixin la igualtat de tracte i oportunitats
en I'ambit laboral, aixi com a eliminar qualsevol tipus de discriminacio per raé de génere.

Disposicio addicional tercera

1. lgualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes

Les parts signataries del conveni impulsaran l'analisi i la promocié d'iniciatives que responguin a
questions relacionades amb el principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i de no
discriminacié en les condicions laborals per raons de génere, estat civil, edat, raga, nacionalitat,
condici6 social, idees religioses o politiques, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per raons de llengua,
dins de I'Estat espanyol, tot aix0, de conformitat amb la legislacio vigent i especialment, amb el que
regula la Llei d'lgualtat Efectiva entre Dones i Homes, que va entrar en vigor el dia 24 de marg de
2007.

2. Aquest compromis comporta eliminar els obstacles que puguin dificultar o incidir en el no
compliment de la igualtat de condicions entre dones i homes, aixi com posar en marxa mesures
d'accio positives o altres necessaries per corregir possibles situacions de discriminacio, entre altres,
les politiques de contractacio, ocupacio, igualtat d'oportunitats, etc.

A aquest efecte, totes dues parts arriben als seglients acords:

- Els procediments de seleccid que impliquin promocié respectaran el principi d'igualtat
d'oportunitats.

- En matéria de contractacio, es promoura que, a igual mérit i capacitat, es contempli positivament
I'accés del génere menys representat.

- Les ofertes de treball es redactaran de manera que no continguin cap mencié que indueixi a pensar
que es dirigeixen exclusivament a persones d'un o altre génere.

3. Al personal inclos en aquest conveni, els sera d'aplicacio el Pla d'Igualtat de la companyia o del
grup d'empreses i estaran afectats, si escau, en totes les decisions que es plantegin per la comissié
d'igualtat en vigor a I'empresa o, si escau, grup d'empreses.

4. |gualtat i no discriminacio.

1. Principis rectors i objectius.

Les organitzacions signants del present conveni consideren necessari que el dret fonamental a la
igualtat de tracte i oportunitats i a la no discriminacié en les empreses sigui real i efectiu. Per aixo,
acorden els seglients principis rectors i objectius generals:

- Prevenir, detectar i eradicar qualsevol manifestacié de discriminacio per sexe, identitat de génere
o orientacio sexual, ja sigui directa o indirecta.

- Afavorir l'aplicacio de les politiques d'igualtat mitjangant la inclusié i adopcié de mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

- Promoure I'is d'un llenguatge inclusiu, no sexista, ni discriminatori. Les organitzacions signants es
comprometen a que qualsevol document acordat en el marc d'aquest conveni sera revisat per les parts
per garantir la no utilitzacié d'un llenguatge sexista.

- Impulsar una preséncia equilibrada de la dona en els diferents ambits de les empreses.

- Garantir la igualtat de retribuci6 per treballs d'igual valor.

- Elaborar plans d'igualtat en totes les empreses del sector que estableixin mesures que garanteixin
el dret a la igualtat de tracte i oportunitats i la no discriminacio.

- Vetllar per la proteccioé de I'ocupacio de les dones victimes de Violencia de Génere, per la seva
reinsercié laboral i pels seus drets laborals.

2. Plans d'lgualtat. Totes les empreses subjectes al present conveni amb més de 50 persones
treballadores hauran d'elaborar i aplicar un Pla d'lgualtat. Els plans d'igualtat a les empreses sén un
conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
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assolir en I'empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminaci6 per rad de sexe.

Tal com marca la Llei Organica 3/2007, fixaran els objectius concrets d'igualtat a assolir, les
estratégies i practiques a adoptar per aconseguir-ho, aixi com l'establiment de sistemes eficagos de
seguiment i avaluacio.

Els plans d'igualtat contemplaran, entre altres, almenys les seglients arees: procés de seleccid i
contractacio, classificacid professional, formacio, promocié professional, condicions de treball,
exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral, infrarrepresentacio
femenina, retribucions i prevencio de I'assetjament sexual i per raé de sexe. Els Plans d'lgualtat
hauran de ser registrats tal com recull I'article 1 del Reial decret llei 6/2019.

3. lgualtat en la classificacié professional i igualtat retributiva per treballs d'igual valor. Per Reial decret
llei 6/2019, I'empresari esta obligat a pagar per la prestacido d'un treball d'igual valor la mateixa
retribucio, satisfeta directa o indirectament, i qualsevol que sigui la naturalesa d'aquesta, salarial o
extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacio per rad de sexe en cap dels elements o
condicions d'aquella.

Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa de les funcions o tasques efectivament
encomanades, la qualificacid, l'experiéncia, la responsabilitat, les condicions educatives,
professionals o de formacio exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el
seu acompliment i les condicions laborals en qué aquestes activitats es duen a terme en realitat
siguin equivalents.

D'altra banda, I'article 9 del Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones
i homes, estableix que d'acord amb el que preveu l'article 22.3 de I'Estatut dels Treballadors, amb
I'objectiu de comprovar que la definicioé dels grups professionals s'ajusta a criteris i sistemes que
garanteixin I'abséncia de discriminacio directa i indirecta entre dones i homes i la correcta aplicacio
del principi d'igualtat de retribucio per treballs d'igual valor, les taules negociadores dels convenis
col-lectius hauran d'assegurar-se que els factors i condicions concurrents en cadascun dels grups (i
si escau, subgrups) i nivells professionals respecten els criteris d'adequacio, totalitat i objectivitat, i
el principi d'igual retribucio per llocs d'igual valor en els termes establerts en I'article.

4. Doncs bé, les parts negociadores del present conveni, després de les analisis, valoracions i
avaluacions oportunes, manifesten que la definicidé dels grups i subgrups professionals regulats
aquest conveni, s'ajusta a criteris i sistemes que garanteixen I'abséncia de discriminacié directa i
indirecta entre dones i homes i la correcta aplicacié del principi d'igualtat de retribucié per treballs
d'igual valor. Es tendira a utilitzar termes neutres en la denominacid i classificacié professional o, si
escau, es nomenaran en femeni i masculi. El Reial decret llei 6/2019 també obliga I'empresari a
portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials de la seva plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups professionals (i si escau
subgrups), categories professionals o llocs de treball iguals o d'igual valor.

En tot cas pel que fa a les previsions del present article sera d'aplicacié prioritaria el que disposen els
corresponents Plans d'lgualtat de les empreses afectades pel present conveni col-lectiu.

Disposicio addicional quarta

Génere neutre

Totes les condicions i expressions que es contenen en el present conveni col-lectiu es dirigeixen
expressions, vocables i termes, amb independéncia del génere amb qué s'expressin es entendra que
hi estan inclosos tots dos géneres, homes i dones, treballadors i treballadores.

Disposicio addicional cinquena

Mesures per a la igualtat i no-discriminacio de les persones LGTBI

De conformitat amb el que disposa la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, i el Reial decret 1026/2024,
de 8 d'octubre, les parts signants del present conveni s'adhereixen integrament al Protocol
d'actuacio davant l'assetjament i la violencia contra les persones LGTBI (Annex IV) i a I'Adenda de
mesures per a la igualtat i no discriminacié de les persones LGTBI (Annex V), incorporats al conveni
col-lectiu sectorial d'aplicacio (Conveni general del sector de sanejament public, neteja viaria, recs,
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recollida, tractament i eliminacié de residus, neteja i conservacio del clavegueram) mitjangant
Resolucio de 29 de juliol de 2025 de la Direccié General de Treball, publicada al BOE num. 192,
d'11 d'agost de 2025 (BOE-A-2025-16675). En sintesi, aquest protocol crea una comissio d'atencio
a l'assetjament i regula un procediment en tres fases —comunicacié i assessorament, tramitacio i
resolucio—, amb garanties de confidencialitat, agilitat i protecci6 de la victima, mentre que I'addenda
estableix mesures d'igualtat LGTBI en I'accés a I'ocupacio, la promocioé professional, la formacid i el
régim disciplinari. Ambdds textos resultaran d'aplicacio integra al personal inclos en I'ambit d'aquest
conveni d'empresa des de la seva publicacid, sense perjudici que puguin desenvolupar-se o
complementar-se mitjangant annex propi.

Disposicio addicional transitoria primera
El contingut de I'apartat v) del article 31, entrara en vigor el 01/01/2024.

Disposicio addicional transitdria segona
Les taules salarials ja han estat actualitzades amb la revisio del any 2024 (0,5%) i I'increment del 2025
(2,5%). Annex VI -Taula salarial 2025 i Annex VIl -Salaris variables 2025.

Annex I. Recollida
Torn de mati en temporada baixa

Torn de mati | dilluns | dimarts | dimecres | dijous divendres | dissabte diumenge
en temporada

baixa

Setmana 1 D T T T T T D
Setmana 2 T D T T T T D
Setmana 3 T T D T T T D
Setmana 4 T T T D T T D
Setmana 5 T T T T D T D
Setmana 6 T T T T T D D

- Els descansos que coincideixin en festiu es recuperaran.

Torn de tarda en temporada baixa i alta

Torn de tarda | dilluns dimarts dimecres | dijous divendres | dissabte diumenge

Setmana 1 T T T T T D D

- Els descansos que coincideixin en festiu es recuperaran.

Torn de niti de mati en temporada alta

Torn de nit (i de | dilluns dimarts dimecres | dijous divendres | dissabte diumenge
mati i tarda en

temporada alta)

Setmana 1 T T T T T T D
Setmana 2 D T T T T T DA
Setmana 3 D D 1 T T T T
Setmana 4 T D D T T T T
Setmana 5 T T D D T T T
Setmana 6 T T T D D D DA
Setmana 7 T T T T D D D

- Aquest quadrant sera d’aplicacié durant tot I'any al personal assignat al torn de nit del servei de
recollida i al personal del torn de mati i de tarda assignats al serveis que I'empresa consideri durant
el periode de temporada alta.
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- S’haura de treballar els festius que toquin per quadrant (T).

- La nit de Nadal/dia de Nadal i Cap d’any/Any nou no es treballara.

- Els descansos que coincideixin en festiu no es recuperaran.

- Els descansos addicionals (DA) estan condicionats a disposar del personal suficient per cobrir els
serveis de diumenges i festius. Si no es poden gaudir es recuperaran.

- Anualment es determinaran 5 diumenges on el personal que per quadrant tinguin descans
addicional (DA) hauran de treballar corresponent a diumenges anteriors o posteriors a festius o el
mateix festiu si cau en diumenge. Per al 2025 els diumenges sense descansos addicionals (DA)
seran els seguents:

Diumenge més proper al 06/01
Diumenge de Pasqua

Diumenge més proper al 03/11
Diumenge més proper al 08/12
Diumenge més proper al 26/12

Annex Il. Tractament TMB

Quadre relatiu Tractament TMB
Per coneéixer el contingut de I'annex Il, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l.

Annex lll. Tractament compostatge

Quadre relatiu Tractament compostatge
Per coneixer el contingut de I'annex Ill, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l.

Annex V. Taller

Quadre relatiu Taller
Per coneixer el contingut de I'annex 1V, es remet a l'original del text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l.

Annex V

- Analisi del Lloc de treball: Cap d’Area Administrativa Fiscalitzacié i Tractament

Dades generals

Lloc de treball: Cap d’Area Administrativa Fiscalitzacié i Tractament

Nivell: 1

Agrupacio de treball d’'igual valor: 9 Reporta A: Direcci6

retribucié economica brut anual: 51.735,65 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de Cap d’area:

Formular I'estratégia de I'area d’acord amb les directrius de la direccio.

Planificar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa l'area, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Identificar els processos de I'area i dissenyar els procediments, indicadors i documents d’aquests.
Desplegar els elements de planificacio de I'area d’acord amb el pla estrategic.

Coordinar i executar les activitats per assolir els objectius de I'area i les tasques de la seva
responsabilitat.

Dirigir, coordinar, supervisar e impulsar el conjunt de funcions especifiques de la seva area.

Donar directius al personal cap de servei i técnic en forma d’actuacions técniques, projectes, plans
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a executar i assegurar-se el correcte funcionament.

Revisar, validar i signar els informes de I'area davant del Consell d’Administracié i del Consell
Comarcal.

Liderar les activitats de revisio i seguiment continuat d’auditories tant externes com internes.
Avaluar I'actuacio de les persones al seu carrec.

Revisar i avaluar I'execucio de les funcions, plans i projectes dels serveis.

Avaluar els resultats de gestio de l'area.

Fer el seguiment i control del pressupost de les unitats organitzatives de I'area.

Funcions especifiques de Cap d’area Administratiu Fiscalitzacié i Tractament:

Gestio dels recurs materials i humans assignats

Ordenador de pagaments.

Revisio i analisis i tancament de les comptes anuals.

Analisis dels estats financers, gestié i compliment dels requisits de presentacié d’informes i
declaracions d’impostos.

Planificacio i control dels recursos i el patrimoni.

Analitzar tota la informacié primaria dels serveis, per elaborar el quadre d’indicadors, economics,
aplicant les metodologies estandarditzades per millorar el control de I'activitat de la societat.
Compliment de les obligacions fiscals de la societat, en tots els seus apartats (Facturacio,
pagaments, cobros, nomines, segurs socials, declaracions d’'IVA )

Auditoria de comptes e inventari instal-lacions.

Informe econdmic per la fixacié de les tarifes, pressupost i el pla d’'Inversions.

Control pressupostari i analisis desviacions.

Informes econdmics referents a contractacié i posterior seguiment del procés.

Us d’eines informatiques

Actualitzacio sistemes interns de control pressupostari amb dades financeres.

Supervisié de la comptabilitat analitica, pressupostos i facturacié de serveis.

Gestio venta valoritzables, subproductes i energia.

Convenis amb altres administracions i empreses.

Control dels serveis Externs.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Planta Compostatge.

Planta Mecanic-biologica.

Planta de restes vegetals
Administracio

Personal a comandar: Cap de Servei, Personal Tecnic i Administratiu.
Personal a reportar: Direccio

Informacio

Tota la informacid econdmica de I'empresa i la derivada de la interpretacid del quadre de
comandament (indicadors), reunions de seguiment de I'equip tecnic, informes dels caps d’'area i
dades procedents dels ajuntaments, usuaris del

servei.

Indicadors: Tot el quadre de comandament (indicadors de totes les arees).
Observacions: Disponibilitat

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals:

31

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 22-10-2026 | CVE 2026-09558 | Pag. 31-75 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Valoracio: 701-780

- Andlisi del Lloc de treball: Personal cap d’area administrativa serveis econodmics i recollida

Dades generals

Lloc de treball: Cap d'Area Administrativa Serveis Economics i Recollida

Nivell: 1

Agrupacio de treball d’'igual valor: 9

Reporta A: Direccio

retribucié econdmica brut anual: 51.735,65 €

Organigrama:

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap d’'area:

Formular I'estratégia de I'area d’acord amb les directrius de la direccio.

Planificar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa l'area, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Identificar els processos de I'area i dissenyar els procediments, indicadors i documents d’aquests.
Desplegar els elements de planificacié de I'area d’acord amb el pla estratégic.

Coordinar i executar les activitats per assolir els objectius de I'area i les tasques de la seva
responsabilitat.

Dirigir, coordinar, supervisar e impulsar el conjunt de funcions especifiques de la seva area.

Donar directius al personal cap de servei i técnic en forma d’actuacions técniques, projectes, plans
a executar i assegurar-se el correcte funcionament.

Revisar, validar i signar els informes de I'area davant del Consell d’Administracié i del Consell
Comarcal.

Liderar les activitats de revisio i seguiment continuat d’auditories tant externes com internes.
Avaluar l'actuacio de les persones al seu carrec.

Revisar i avaluar I'execucié de les funcions, plans i projectes dels serveis.

Avaluar els resultats de gestio de l'area.

Fer el seguiment i control del pressupost de les unitats organitzatives de I'area.

Funcions especifiques de cap d'area administratiu serveis economics i recollida:

Gestio dels recurs materials i humans assignats

Analitzar tota la informacio primaria dels serveis, per elaborar el quadre d’indicadors, economics,
aplicant les metodologies estandarditzades per millorar el control de I'activitat de la societat.
Compliment de les obligacions fiscals de la societat, en tots els seus apartats (Facturacio,
pagaments, cobros, declaracions d’IVA)

Organitzacio6 i control de la comptabilitat analitica.

Supervisié de totes les transaccions diaries i conciliacié dels extractes bancaris

Elaboracio estats financers mensuals, trimestrals i anuals.

Auditoria de comptes i tancament anual.

Control i Gesti6 de tresoreria i necessitats de fiangcament.

Revisi6 i proposta de pagament a proveidors i clients.

Informe econdmic per la fixacié de les tarifes, pressupost i el pla d’'Inversions.

Control pressupostari, massa salarial i analisis desviacions.

Revisio i proposta de pagament a proveidors i clients.

Informes econdmics referents a contractacio.

Us d’eines informatiques

Control pressupostari amb dades financeres.

Centres de treball a gestionar i serveis
Serveis Administratius generals de I'activitat de la societat.

Personal a comandar: Cap de Servei, Personal Técnic i Administratiu.
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Personal a reportar: Direcci6

Informacio

Tota la informacid6 econdmica de I'empresa i la derivada de la interpretaci6 del quadre de
comandament (indicadors),

reunions de seguiment de I'equip técnic, informes dels caps d’area.

Indicadors: Tot el quadre de comandament (indicadors de totes les arees).
Observacions: Disponibilitat

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de conduir categoria B

Valoracié: 701-780

- Analisi del Lloc de treball: Cap Técnic d’Area de Recollida

Dades generals

Lloc de treball: Cap Técnic d’Area de Recollida

Nivell: 1

Agrupacio de treball d’'igual valor: 9

Reporta A: Direccio

retribucié economica brut anual: 51.735,65 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap d’'area:

Formular I'estratégia de I'area d’acord amb les directrius de la direccio.

Planificar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa l'area, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Identificar els processos de I'area i dissenyar els procediments, indicadors i documents d’aquests.
Desplegar els elements de planificacio de I'area d’acord amb el pla estrategic.

Coordinar i executar les activitats per assolir els objectius de l'area i les tasques de la seva
responsabilitat.

Dirigir, coordinar, supervisar e impulsar el conjunt de funcions especifiques de la seva area.

Donar directius al personal cap de servei i técnic en forma d’actuacions técniques, projectes, plans
a executar i assegurar-se el correcte funcionament.

Revisar, validar i signar els informes de I'area davant del Consell d’Administracié i del Consell
Comarcal.

Liderar les activitats de revisio i seguiment continuat d’auditories tant externes com internes.
Avaluar I'actuacio de les persones al seu carrec.

Revisar i avaluar I'execucio de les funcions, plans i projectes dels serveis.

Avaluar els resultats de gestio de l'area.

Fer el seguiment i control del pressupost de les unitats organitzatives de I'area.

Funcions especifiques de cap técnic d’area de recollida:

Gestié dels recurs materials i humans assignats

Analitzar tota la informacié primaria dels serveis, per elaborar el quadre d’indicadors, economics,
aplicant les metodologies estandarditzades per millorar el control del servei.

Control pressupostari i analisis de les desviacions.

Informes de necessitat per expedients de contractacio

Informe técnic de propostes i necessitats per la fixacio de les tarifes anuals i les inversions.
Supervisar, analitzar, corregir i redefinir els serveis de la seva area a tots nivells.
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Valorar els aspectes:

Técnics.

Qualitat del Servei.

Satisfaccié del client.

Eficiéncia i eficacia.

Control de fulles de nomines i autoritzacio hores extres corresponent a la seva area.
Costos

Centres de treball a gestionar i serveis: Serveis de Recollida i Neteja al Baix Camp i Cambrils.
Taller i centre de manteniment. Deixalleries.

Personal a comandar: Cap de servei, Personal Técnic i Personal Encarregat.
Personal a reportar: Direccio

Informacié

La informacié a analitzar i reportar ha de venir de les seguents fonts:

Informes, reports i incidéncies del sistema de recollida.

Reclamacions, queixes i sol-licituds d’informacio dels clients (ajuntaments, part técnica i de
brigades).

Realitzar els informes de satisfaccio dels clients i visites als ajuntaments (juntament amb el
responsable politic de visites als ajuntaments).

Indicadors d’eficiéncia i eficacia procedents del responsable de Qualitat i Control de Serveis
Indicadors de costos de personal, combustible, explotacié i manteniment d’equips.

Indicadors

Ambientals:

% Recollida Selectiva Bruta.

% Recollida selectiva Neta.

Consum mig per vehicle (L/100Km).

Km / Tn recollida.

Eficiéncia i costos:

Kg recollits /Km.

Kg recollits /h treballada.

Llistat d’eficiéncia per treballador.

€/ Tm recollida.

€/ Km i per cami6, de manteniment.
Eficacia/Qualitat:

Satisfaccié dels clients: Informe de satisfaccié i nombre d’incideéncies reportades.
Informe de qualitat del servei (via publica).

Manteniment: Informes d’'incidéncies i avaries greus (superiors als 5.000€).
Cost de manteniment per vehicle (€/vehicle)

Observacions: Disponibilitat

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 701-780

- Analisi del Lloc de treball: Cap Técnic d’Area de Tractament

Dades generals .
Lloc de treball: Cap Técnic d’Area de Tractament
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Nivell: 1

Agrupacio de treball d’'igual valor: 9

Reporta A: Direccio

Retribucié economica brut anual: 51.735,65 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap d’area:

Formular I'estrategia de I'area d’acord amb les directrius de la direccio.

Planificar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa l'area, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Identificar els processos de I'area i dissenyar els procediments, indicadors i documents d’aquests.
Desplegar els elements de planificacié de I'area d’acord amb el pla estratégic.

Coordinar i executar les activitats per assolir els objectius de l'area i les tasques de la seva
responsabilitat.

Dirigir, coordinar, supervisar e impulsar el conjunt de funcions especifiques de la seva area.

Donar directius al personal cap de servei i técnic en forma d’actuacions técniques, projectes, plans
a executar i assegurar-se el correcte funcionament.

Revisar, validar i signar els informes de I'area davant del Consell d’Administracié i del Consell
Comarcal.

Liderar les activitats de revisio i seguiment continuat d’auditories tant externes com internes.
Avaluar I'actuacio de les persones al seu carrec.

Revisar i avaluar I'execucio de les funcions, plans i projectes dels serveis.

Avaluar els resultats de gestio de I'area.

Fer el seguiment i control del pressupost de les unitats organitzatives de I'area.

Funcions especifiques de cap técnic d’area de tractament:

Gestio dels recurs materials i humans assignats

Analitzar tota la informacié primaria del servei, per elaborar el quadre d’indicadors, econdmics,
aplicant les metodologies estandarditzades per millorar el control del servei.

Control pressupostari i analisis de les desviacions.

Informes de necessitat per expedients de contractacio

Informe técnic de propostes i necessitats per la fixacio de les tarifes anuals i les inversions.
Supervisar, analitzar, corregir i redefinir els serveis de 'empresa a tots nivells.

Responsable Técnic Autoritzacié Ambiental

Valoracié aspectes Técnics.

Costos.

Control de processos mecanics i biologics.

Informatics de control de procés.

Digestors

Bio-Edar

Control de les entrades: qualitat dels materials d’entrada. Verificacid de les especificacions
técniques d’entrada.

Reportar dels pesos d’entrada, de procés i de sortida de materials.

Revisid i interpretacio dels indicadors de procés i de producte.

Relacions amb I'administracié actuant.

Supervisié i analisi de compres a proveidors externs en els processos de la planta. | les descrites
segons contingut funcional general descrites a les fitxes tipus.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Tractament de Residus
Personal a comandar: Cap de servei, Personal Tecnic i Personal Encarregat.

Personal a Reportar: Direccio
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Informacio

La informacié a analitzar i reportar ha de venir de les seguents fonts:

Informes, reports i incidéncies de les instal-lacions.

Indicadors d’eficiéncia i eficacia procedents de les analitiques de control periddiques.
Indicadors de costos de personal, explotacio i manteniment d’equips.

Controls de pesatge i registre d’entrades.

Mesures de procés generades a la propia planta i a la bascula.

Els indicadors generats pels responsables de diferents departaments i control de serveis.
Informacio de costos de personal, costos de procés i de manteniment.

Indicadors

Tn entrades fraccié Resta.
Bidox/motors:

Hores funcionament.

Produccio eléctrica.

Depuradora:

M3 entrades.

M3 sortides a tractament extern.
M3 aigua neta aportada al sistema.
Valors analitiques (PH, Amoni, Nitrats ).
Digestio:

M3 aigua neta aportada.

M3 Biogas produit

Hores funcionament torxes.
Valoritzables:

Tn valoritzades en pretractament.

Observacions: Disponibilitat

Competéncies

Titulacié: Grau universitari o llicenciatura

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1

Altres coneixements requerits: Ofimatica nivell avangat Carnet de conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 701-780

- Analisi del Lloc de treball: Cap de Manteniment Planta de Tractament

Dades generals

Lloc de treball: Cap de Manteniment Planta de Tractament

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’'igual valor: 8

Reporta A: Direccié i Cap d’area

Retribucié econdmica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzacio general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccio d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacioé d’objectius
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estrategics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en I'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar I'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap manteniment planta de tractament:

Organitzar i dirigir 'equip de manteniment per mantenir I'operativitat de les instal-lacions amb el seu
maxim rendiment.

Revisié complerta de les instal-lacions i equips diariament abans de la seva posada en marxa.
Registrar en les ordres de treball les incidéncies i reparacions dels equips.

Control de les hores de funcionament dels equips per el seu correcte manteniment.

Recopilacié i analisi de dades per la millora dels processos de tractament.

Organitzar i dirigir les operacions de manteniment tant preventiu com correctiu i marcar prioritats
d’execucio dels treballs. Supervisar les empreses externes que realitzin els treballs.

Gestionar la compra de materials de consum, eines i respostos per el correcte manteniment dels
equips.

Compliment de la normativa de seguretat i els us dels EPIS.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Centre Comarcal de Residus.

Personal a comandar: Personal mecanic i eléctric de manteniment
Personal a Reportar: Direccio i Cap d’area

Informacio

Control dels Proveidors externs de manteniment (procediments de treball).
Fitxes técniques i manuals dels equips.

Fulls d’avaria.

Fulls de manteniment preventiu.

Resums de consums de peces i hores de treball dels equips (centres de cost).
Controls de pesatge i registre d’entrades.

Mesures de procés

Informacio de costos de personal, costos de procés i de manteniment.

Indicadors

Tn entrades i tractades

Hora per equip, de manteniment

Incidéncies d’entrades i de procés.

Partes de control d’incidéncies.

Tn valoritzades per tn entrada.

Tn de producte acabat, de rebuig i d’entrades (% rendiment de la planta).

Observacions:
Competencies: Titulacio: Grau universitari o Cicle formatiu grau superior (Familia: Fabricacio

mecanica; Electricitat i Electronica,
Instal-lacions i manteniments), amb acreditacié de un minim de 3 anys d’experiéncia en un lloc de
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treball similar.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1

Altres coneixements requerits: Ofimatica nivell avangat Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Cap de Servei de Compostatge i Residus (SDR)

Dades generals

Lloc de treball: Cap de Servei de Compostatge i Residus

(SDR)

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’igual valor: 8

Reporta A: Direcci6 i Cap d’area

Retribucié econdmica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzacié general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccidé d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacié d’objectius
estrategics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en I'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar l'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap de servei de compostatge i residus (SDR):

Gestié dels recurs materials (equips i instal-lacions), humans assignats i partes diaris de treball dels
operaris, recurs preventiu (vigilancia de compliment dels riscos laborals).

Analitzar tota la informacié primaria del servei, per elaborar el quadre d’indicadors, econdmics,
aplicant les metodologies estandarditzades per millorar el control del servei.

Control pressupostari i analisis de les desviacions.

Informes de necessitat per expedients de contractacié Validacio de factures de treballadors.
Informe técnic de propostes i necessitats per la fixacio de les tarifes anuals i les inversions.
Supervisar, analitzar, corregir i redefinir el servei.

Responsable Técnic Autoritzacio Ambiental

Responsable de residus (SDR). Introduir dades al sistema de tractament i recollida.

Gestié sortides de planta.

Realitzar les declaracions de residus: Compostatge i deixalleries.

Control tecnic dels processos biologics i la seva tragabilitat:

Recepcio.

Fase termofila.
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Barreges, volteig i maduracio.

Refinat i producte acabat.

Maduracid i control de digestat, organica i fraccié vegetal.

Quadre de tones entrades i tractades per la seva facturacio.

Revisid i interpretacio dels indicadors de procés i de producte.

Presa de mostres, controls de temperatura i humitat, analitiques i caracteritzacions.
Control i Gestié de la Deixalleria Comarcal.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Residus

Personal a comandar
Logistica de processos i Deixalleria

Personal a Reportar: Direcci6 i Cap d’area

Informacié

Analitzar i reportar de les seguents fonts:

Informes, reports i incidéncies de les instal-lacions.

Indicadors d’eficiéncia i eficacia procedents de les analitiques de control periddiques.
Indicadors de costos de personal, explotacié i manteniment d’equips.

Controls de pesatge i registre d’entrades.

Mesures de procés generades a la propia planta i a la bascula.

Els indicadors generats pels responsables de diferents departaments i control de serveis.

Informacio de costos de personal, costos de procés i de manteniment.
| les descrites segons contingut funcional general definides a les fitxes tipus.

Indicadors

Eficiéncia i costos.

Tn tractades de fraccio vegetal i agroalimentaria.

€ /Hora per equip, de manteniment

Tn de FORM entrades per municipi, ruta.

Qualitat d’entrada de la fraccié organica.

Incidéncies d’entrades i de procés.

Hores de volteig per Tn entrada.

Hores totals treballades per Tn entrada.

Tn de producte acabat, de rebuig i d’entrades (% rendiment de la planta).

Observacions:

Competéncies
Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacié addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.
Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Cap de Servei de Contractacié i Bon Govern
Dades generals

Lloc de treball: Cap de Servei de Contractacié i Bon Govern

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’igual valor: 8

Reporta A: Direccié i Cap d’area

Retribucié econdmica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama
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Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, econdmics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzaci6 general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccio d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacioé d’objectius
estrategics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en 'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar I'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap de servei de contractacio:

Elaborar i redactar plecs de condicions convenis i recursos administratius, escrits d’'al-legacions i
altra documentacio técnica encarregant-se de la iniciacid, seguiment i execucié dels expedients
corresponents.

Assessorar i donar suport en I'ambit de la contractacié en totes les seves fases: L’aprovacio,
I'adjudicacio, 'execucid i la seva extincid, assumint la redaccid i elaboracié de tota la documentacio.
Observar les politiques adients de contractacié que garanteixin la formalitzacié de contractes, aixi
com realitzar tasques de tutela dels tramits administratius de contractacid per assegurar que
s’ajustin als procediments establerts i a la normativa vigent.

Supervisar la gestié centralitzada de la publicitat de la contractacié administrativa del conjunt de la
societat en els diaris oficials i en el perfil del contractant, mantenint actualitzada la informacié que
aquet conté.

Assessorar i informar en temes de plecs de clausules administratives, realitzant i supervisant els
requeriments oportuns amb licitadors i adjudicataris.

Assumir la secretaria de la mesa de contractacio en aquells expedients que li corresponguin.
Supervisar i controlar els processos i tramits técnics i administratius que es desenvolupin en el seu
ambit d’actuacid, amb el objectiu que s’ajustin als procediments establerts i a la normativa vigent.
Donar suport als organs de direccio de la societat, preparant tota la documentacio e informes que
siguin necessaris.

Assistir i participar a comissions, reunions o grups de treball relacionats amb el seu ambit
competencial.

Supervisar els mecanismes de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.
Resolucié de recursos i preparacié d’accions per a la interposicio de tot tipus de demandes.
Assistir a les sessions del Consell d'Administracid, informant dels assumptes a tractar, estenent-se
acta, que signara amb la Presidéncia, i transcrivint-la en el llibre corresponent.

Expedir les certificacions que siguin precises dels acords del organs col-legiats de la Societat.
Assessorar juridicament el Consell d’Administracio

Centres de treball a gestionar i serveis: Societats Grup SECOMSA

Personal a comandar: Administratiu.
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Personal a Reportar: Direccio i Cap d’'area

Informacio

Tota la informacié procedent de:
Perfil del contractant

Registre Public de contractes
Plecs de condicions tecniques
Contractes

Sobre digital

Portal de transparéncia
Acords organs de govern
Convenis

Resolucié de recursos.

Indicadors
Nombre d’expedients de Contractacio
Nombre de sessions dels drgans col-legiats

Observacions:

Competéncies

Titulacié: Grau universitari o llicenciatura.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avangat Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Cap de Servei de Pretractament i Logistica

Dades generals

Lloc de treball: Cap de Servei de Pretractament i Logistica

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’'igual valor: 8

Reporta A: Direcci6 i Cap d’area

Retribucié economica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzacié general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccio d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacioé d’objectius
estratégics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en I'ambit del servei i mesurar indicadors.
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Avaluar l'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de servei de pretractament i logistica:

Es responsabilitza de la supervisid de treballs aixi com del compliment dels requisits legals i t&cnics
dels tramits que li siguin assignats.

Donar continuitat, unitat i suport organitzatiu, supervisant els treballs dels diferents processos | linies
d’acord amb els objectius marcats per la direccio.

S’encarrega del seguiment dels contractes de I'explotacio de les plantes i serveis de tractament.
Del seguiment mensual de les dades i la seva introduccié al SDR de 'ARC.

Validacié de les factures rebudes.

Es responsabilitza del seguiment i control dels manuals de manteniment de les instal-lacions de
tractament.

Seguiment del compliment de tot allo establert en les llicencies d’activitats i mediambientals de la
planta dels seus tramits.

Supervisa la feina al personal de la planta aixi com els instruments, maquinaria i materials
necessaris per a I'execucio de les tasques de processos.

Garantir la tracabilitat i logistica dels diferents processos.

Planifica i programa les jornades i torns de treball del personal

Revisio i control diari dels treballs executats i del temps empleat en la seva realitzacio.

Coordinar i resoldre els conflictes que puguin sorgir en els diferents processos productius.
Gestiona les compres de materials.

Elabora plecs, informes, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin requerits
presenta propostes de millora 0 manteniment dels processos

Fer complir la normativa de seguretat i la utilitzacié de EPIS.

Revisid i interpretacio dels indicadors de procés, de producte i control de costos

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Residus.
Personal a comandar: Encarregats, polpistes, rondistes, palistes, xofers i peons.
Personal a reportar: Direccio i Cap d’area

Informacio

Indicadors

Controls de pesatge i registre d’entrades i sortides.

Mesures de procés generades a la propia planta i a la bascula.
Informacio de costos de personal, costos de procés i de manteniment.
Despeses de proveidors externs.

Eficiencia i costos.

Tn d’entrada i sortida

Tn tractades i valoritzades

Tn aportades de fraccid vegetal

Tn de bioestabilitzat estabilitzat

Observacions:

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avangat Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Cap de Servei de Qualitat i Control de Recollida
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Dades generals

Lloc de treball: Cap de Servei de Qualitat i Control de Recollida

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’igual valor: 8

Reporta A: Direcci6 i Cap d’area

Retribucié econodmica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzacié general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccid d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacidé d’objectius
estrategics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en I'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar l'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap de servei de qualitati control recollida:

Processar tota la informacié primaria de I'empresa (dades primaries), per a elaborar el quadre
d’'indicadors técnics, economics i ambientals de [I'empresa, aplicant les metodologies
estandarditzades i la confidencialitat.

Planificacio de la recollida (recollida de residus, neteja i manteniment de contenidors) i de tots els
centres de producci6 (freqliéncies, quadrants de servei, fraccions).

Gestié del personal elaboracié de quadrants diaris, control de I'eficiéncia del servei, qualitat de la
feina realitzada, elaboracié de quadrants substitucions, baixes, vacances.

Control d’incidéncies en el serveis: gestio i tancament de les incidéncies reportades a la plataforma
o ateses telefonicament per I'encarregat del servei.

Control del servei: Verificacio de tots els partes de feina, revisié i valoracio dels resultats, gestié de
tots els punts de recollida, rutes i sistema GPS. Valoracio de les averies, planificacio i execuci6 dels
plans de manteniment preventiu.

Gestié de la facturacio del servei de recollida: revisid de dades i generacié dels arxius necessaris
per al processament de la facturacio dels serveis de recollida.

Gestié del Programari i del maquinari: configuracié, actualitzacié i manteniment dels equips del
sistema informatic de gestid del servei de recollida (GPS, Bascules, Tablets, mobils)i coordinacié
amb els serveis informatics del Consell Comarcal del Baix Camp.

Licitacions: contractacié de subministraments i serveis externs per al seu servei i control técnic dels
adjudicataris.

Centres de treball a gestionar i serveis:

Recollida.

Personal a comandar: Encarregats del servei i administratius.
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Personal a reportar: Direccio i Cap d’area

Informacio:

Tota la informacié de registres primaris de:
Servei de recollida

Area de Manteniment

Indicadors
Tots: veure la taula d’indicadors de Secomsa

Observacions:

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de Conduir categoria B

Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Lloc de treball: Cap de Servei RRHH i Codi de Conducta

Dades generals

Lloc de treball: Cap de Servei RRHH i Codi de Conducta

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’'igual valor: 8

Reporta A: Direccié i Cap d’area

Retribucié economica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de cap de servei:

Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a I'organitzacié general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccio d’area i donar-li suport en la definicié d’estrategies i formulacioé d’objectius
estratégics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en I'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar I'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap de servei RRHH i codi de conducta:
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Administrar i controlar els aspectes e incidéncies referits a 'administracié del personal.

Planificar, impulsar i fer seguiment dels expedients de plantilla, relacié llocs de treball, oferta publica
d’ocupacio, contractacio i desvinculacio.

Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions amb els agents implicats.
Desenvolupar projectes vinculats a la gestioé de persones i I'estructura organitzativa.

Prestar assessorament juridic i elaborar informes juridics en matéries relacionades amb el seu
ambit.

Tractament de les dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat.

Planificar i impulsar els processos de seleccio i de provisié de llocs de treball.

Desenvolupament i gestié de plans de formacio.

Assistir i assessorar en el processos de negociacio de la societat.

Realitzacié i seguiment de un model de Compliance Corporatiu.

Realitzacié de funcions d’oficial de Compliment.

Revisié i avaluacio del codi de conducta de la societat.

Gestio de conflictes i del canal de Denuncies.

Compliment de les regulacions laborals i de seguretat aplicables. En aquet ambit s’inclouen el
compliment de les lleis laborals, la lluita contra la discriminacio i la seguretat laboral.

Intervenir en I'elaboracié del capitol de despeses de personal de la societat per garantir la estabilitat
pressupostaria i la sostenibilitat financera en el seu ambit.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Tots.
Personal a comandar : Personal técnic i administratiu.

Personal a reportar: Direccio i Cap d’area
Informacio: Tota la informacié referent a RRHH de 'empresa.

Indicadors
Indicadors econdmics generats pel responsable de control de proceés, i pels programes de gestio de
personal, fitxes i altres documents de seguiment.

Observacions:

Competéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de Conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Andlisi del Lloc de treball: Cap de Taller Manteniment Flota de Vehicles

Dades generals

Lloc de treball: Cap de Taller Manteniment Flota de Vehicles

Nivell: 2

Agrupacio de treball d’'igual valor: 8

Reporta A: Direccié i Cap d’area

Retribucié econdmica brut anual: 47.315,71 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar
Funcions generals de cap de servei:
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Planificar els recursos humans, economics i materials que disposa el servei, aixi com proposar
demandes de recursos per la seva aprovacio.

Proposar a la direccié de I'area els plans i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves
actuacions als clients externs com a l'organitzacié general de les persones.

Executar les activitats per assolir els objectius del servei.

Es responsable de I'assoliment dels objectius estratégics d’'un ambit de gestié, assegurant-ne el
desplegament operatiu.

Assessorar la direccio d’area i donar-li suport en la definicid d’estrategies i formulacié d’objectius
estratégics que impactin en el seu ambit de responsabilitat.

Dirigir, coordinar, controlar, supervisar, planificar e impulsar el conjunt de llocs de treball i de
funcions que integren el servei.

Impulsar i liderar mesures de desenvolupament professional de les persones que conformen el
servei.

Donar directius a les persones al seu carrec en forma d’actuacions técniques, projectes, plans a
executar i assegurar-ne el correcte funcionament.

Avaluar els resultats de gestié en 'ambit del servei i mesurar indicadors.

Avaluar I'actuacio de les persones adscrites al servei.

Revisar i avaluar les activitats del servei, establint els circuits corresponents, prioritzant les
actuacions a realitzar i distribuint correctament les carregues de treball.

Fer el seguiment del pressupost de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de cap de taller manteniment flota de vehicles:

Organitzar i dirigir 'equip de manteniment per mantenir I'operativitat dels vehicles amb la seva
maxima disponibilitat.

Gestionar la compra de materials de consum, eines i respostos per el correcte manteniment dels
equips.

Control i gestié d’estocs

Gestio del Pla de Manteniment de la flota de vehicles (revisions, inspeccions ITV, neteja, etc.)
Control del personal: compliment de les labors encomanades, realitzacié de quadrants diaris i
mensuals, substitucions, baixes, vacances.

Gesti6 de les avaries dels vehicles: coordinacié amb els altres encarregats del servei, sol-licitud de
pressupostos de recanvis i supervisar les empreses externes que realitzin els treballs.

Control del servei: Verificacio del compliment dels partes de treball, revisid e inspeccié de la feina
executada del Taller de vehicles i realitza un informe mensual de manteniment per vehicle.

Control i coordinacié amb els dels adjudicataris de serveis d’asseguranga, lloguer i de rénting de
vehicles.

Compliment de la normativa de PRL, la gestié de Residus

Centres de treball a gestionar i serveis: Recollida i neteja viaria Baix Camp i Cambrils.

Personal a comandar:
Peons de manteniment.
Oficials de Manteniment.

Personal a reportar: Direccio i Cap d’area

Informacio

Tota la informacié derivada dels vehicles (de recollida i de neteja) i equips de 'empresa:
Fitxes técniques i manuals de manteniment.

Proveidors externs de manteniment (procediments de treball).

Fulls d’avaria.

Fulls de manteniment preventiu.

Resums de consums de peces i hores de treball per vehicles (centres de cost).

Indicadors

Numero d’avaries superiors als 3.000€, per vehicle o maquina.
Cost de manteniment per maquina i vehicle.
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Pressupost de manteniment preventiu per maquina i vehicle.
Observacions:

Competéncies: Titulacid: Grau universitari o Cicle formatiu grau superior, FPIl (familia: Transport i
manteniment de vehicles, Automocid), o equivalent amb acreditaci6 de un minim de 3 anys
d’experiencia en un lloc de treball de Cap de Taller.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de Conduir categoria B

Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat.

Valoracié: 651-700

- Analisi del Lloc de treball: Personal Técnic de RRHH

Dades generals

Lloc de treball: Personal Técnic de RRHH Nivell: 3

Agrupacio de treball d’'igual valor: 7 Reporta A: Cap de Servei i Cap d’area

retribucié econdmica brut anual: 38.815,64 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal técnic:

Planificar el disseny, la coordinacio i la implantacio de les tasques i projectes assignats.

Definir, elaborar, planejar i desenvolupar treballs técnics en 'ambit d’actuacio.

Dissenyar els procediments, indicadors i documents dels projectes o tasques assignades.

Establir metodologia, técniques i eines a utilitzar en les serveis.

Calcular el cost del servei i posterior seguiment.

Atendre e informar en totes aquelles consultes o qliestions relatives a les seves funcions.

Adoptar mesures correctores per poder superar les desviacions que es detectin en I'execucié dels
treballs projectats.

Coordinar-se transversalment. Interlocutor i col-laborar amb els diferents departaments per definir
criteris tecnics que siguin d’aplicacié als diferents serveis.

Revisar les propies tasques.

Avaluar els resultats de la gestio, els recursos econdmics i materials de les funcions assignades.
Proposar millores de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de RRHH:

Executar les funcions generals en I'ambit d’actuacio.

Impulsar i supervisar la gestié de la nomina i polissa d’assisténcia sanitaria col-lectiva.

Realitzar la gestié de bestretes.

Realitzar el seguiment i validacié de les dietes , quilometratges i hores extres de la societat.
Redactar el calendari laboral, amb caracter anual.

Assessorar i resoldre les consultes en matéria de permisos relacionats amb el temps de treball.
Planificar reunions amb la representacio sindical, suport a les mateixes i seguiment de les hores
sindicals.

Seguiment del conveni col-lectiu.

Realitzar la gestié del pla d’igualtat i el protocol d’assetjament laboral.

Supervisar la tramitacié dels expedients de seleccié de personal d’acord amb l'oferta publica
d’ocupacio o a traves de la borsa de treball.

Generacio d’informes.

Gestionar la informacié sobre estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, en el seu ambiti la
seva exportacio a les bases de dades de la societat.

Pla de Formacié.
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Donar suport técnic en diferents temes de I'ambit d’actuacio.
Administracio electronica.

Centres de treball a gestionar i serveis: Tots.
Personal a comandar: Administratiu.
Personal a reportar: Cap de Servei i Cap d’area

Informacio: Tota la informacié referent a RRHH de 'empresa:

Relacio de llocs de treball, perfils i funcions, procediments de treballs, horaris, torns, requeriments
del treball, etc.

Pressupost de personal.

Hores extres, baixes, incidéncies. Recollir les millores, propostes, queixes i reclamacions dels
treballadors.

Nomines, liquidacions, etc.

Indicadors:
Indicadors econdmics generats pel responsable de control de procés, i pels programes de gestio de
personal, fitxes i altres documents de seguiment.

Observacions:

Competeéncies: Titulacio: Grau universitari o llicenciatura
Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala C1
Altres coneixements requerits: Ofimatica nivell avangat

Carnet de Conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat

Valoracié: 551-650

- Analisi del Lloc de treball: Personal Técnic en Medi Ambient i Pretractament

Dades generals

Nivell: 3

Reporta A: Cap de Servei i Cap d’area

Retribucié economica brut anual: 38.815,64 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal técnic:

Planificar el disseny, la coordinacio i la implantacio de les tasques i projectes assignats.

Definir, elaborar, planejar i desenvolupar treballs técnics en 'ambit d’actuacio.

Dissenyar els procediments, indicadors i documents dels projectes o tasques assignades.

Establir metodologia, técniques i eines a utilitzar en les serveis.

Calcular el cost del servei i posterior seguiment.

Atendre e informar en totes aquelles consultes o questions relatives a les seves funcions.

Adoptar mesures correctores per poder superar les desviacions que es detectin en I'execucié dels
treballs projectats.

Coordinar-se transversalment. Interlocutor i col-laborar amb els diferents departaments per definir
criteris técnics que siguin d’aplicacio als diferents serveis.

Revisar les propies tasques.

Avaluar els resultats de la gestio, els recursos econdmics i materials de les funcions assignades.
Proposar millores de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de medi ambient i pretractament:
Implantacié i seguiment de sistemes de gestié ambiental (verificacid compliments, gestid no
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conformitats, auditories).

Seguiment de l'autoritzacié ambiental integrada de I'area de tractament, informes, tramitacions,
contractacio, i supervisio de les diferents actuacions requerides.

Responsable dels diferents tramits administratius i operatius que es puguin derivar del
desenvolupament de la Autoritzacié Ambiental Integrada (AAl) i la ISO 14001.

Coordinar amb els diferents departaments per tal que qualsevol modificacié de la instal-lacié quedi
coberta pel que faala AAlila ISO.

Seguiment de les novetats legals, necessitats o nous requeriments en la gestio.

Seguiment del compliment i actualitzacioé del manual d’explotacié e implementacio de procediments
per optimitzar el servei.

Suport en 'aplicacié del RD 553/2020 sobre transport de residus.

Segons les necessitats d’explotacid, suport als diferents departaments de d’instal-lacié a fi de
garantir el servei.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre de Tractament de Residus.

Personal a comandar: No hi ha comandament directe, si que hi ha requeriments d’informacio quant
a hores de treball, incidéncies, qualitat de la feina, formacié interna i externa, etc.

Personal a reportar: Cap de Servei i Cap d’'area

Informacio: La informacié a analitzar i reportar ha de venir de les segtients fonts:
Informes, reports i incidéncies de les instal-lacions.

Indicadors d’eficiéncia i eficacia procedents de les analitiques de control periddiques.
Indicadors explotacio i manteniment d’equips.

Controls de pesatge i registre d’entrades.

Mesures de procés generades a la propia planta i a la bascula.

Els indicadors generats pels responsables de diferents departaments i control de serveis.

Indicadors:

Tn entrades fraccié Resta.

Bidox/motors:

Hores funcionament.

Produccio6 eléctrica.

Depuradora:

M3 entrades.

M3 sortides a tractament extern.

M3 aigua neta aportada al sistema.

Valors analitiques (PH, Amoni, Nitrats ).
Digestio:

M3 aigua neta aportada.

M3 Biogas produit

Hores funcionament torxes.

Tn valoritzades en pretractament.

Tn tractades de fraccio vegetal

€ /Hora per equip, de manteniment

Qualitat d’entrada de la fraccié organica.
Incidéncies d’entrades i de procés.

Tn de producte acabat, de rebuig i d’entrades (% rendiment de la planta).

Observacions:
Competéncies
Titulacié: Grau universitari o llicenciatura

Formacié addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:
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Ofimatica nivell avangat Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat
Valoracié: 551-650

- Analisi del Lloc de treball: : Personal Tecnic en Medi Ambient i Recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Técnic en Medi Ambient i Recollida

Nivell: 3

Agrupacio de treball d’igual valor: 7

Reporta A: Cap de Servei i Cap d’area

Retribucié econdmica brut anual: 38.815,64 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal técnic:

Planificar el disseny, la coordinacio i la implantacié de les tasques i projectes assignats.

Definir, elaborar, planejar i desenvolupar treballs teécnics en I'ambit d’actuacio.

Dissenyar els procediments, indicadors i documents dels projectes o tasques assignades.

Establir metodologia, técniques i eines a utilitzar en les serveis.

Calcular el cost del servei i posterior seguiment.

Atendre e informar en totes aquelles consultes o qliestions relatives a les seves funcions.

Adoptar mesures correctores per poder superar les desviacions que es detectin en I'execucié dels
treballs projectats.

Coordinar-se transversalment. Interlocutor i col-laborar amb els diferents departaments per definir
criteris tecnics que siguin d’aplicacié als diferents serveis.

Revisar les propies tasques.

Avaluar els resultats de la gestid, els recursos econdmics i materials de les funcions assignades.
Proposar millores de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de medi ambient i recollida:

Gestié de queixes i demandes del servei.

Disseny, direccio, coordinacid, participacié de campanyes d’educacié i comunicacié ambiental.
Seguiment de I'estat dels contenidors, carrers i dels punts de major nombre d’incidéncies i proposta
de resolucio.

Seguiment i control dels equips dels serveis de neteja i recollida de residus.

Elaboracio d’estadistiques de residus, costos i rendiments.

Gestidé de subvencions en matéria de residus: recerca, sol-licitud, aplicacié, seguiment i justificacio.
Control i seguiment dels costos del servei.

Contractacié de subministraments i serveis externs a I'area de recollida de residus.

Implementacié i seguiment de nous serveis.

Gestié del programari i del maquinari: configuracio, actualitzacié i manteniment dels equips del
sistema informatic de gestié del pagament per generacié (obertura d’ arees d’emergencia,
tancaments de contenidors, sistemes d’identificacié identificacié d’usuaris etc.) i coordinacié amb
els serveis informatics del Consell Comarcal del Baix Camp.

Licitacions: contractacié de subministraments i serveis externs per al servei de recollida i control
técnic dels adjudicataris.

Recurs preventiu

| les descrites segons contingut funcional general definides a les fitxes tipus.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Serveis de Recollida i Neteja al Baix Camp.
Deixalleries.

Personal a comandar: No hi ha comandament directe, si que hi ha requeriments d’informacio quant
a hores de treball, incidéncies, qualitat de la feina, formacié interna i externa, etc.
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Personal a reportar: Cap de Servei i Cap d’area

Informacio

La informacié a analitzar i reportar ha de venir de les seguents fonts:

Informes, reports i incidéncies del sistema de recollida.

Reclamacions, queixes i sol-licituds d’informacié dels clients (ajuntaments, part técnica i de
brigades).

Indicadors d’eficiéncia i eficacia procedents del responsable de Qualitat i Control de Serveis
Indicadors de costos de personal, explotacié i manteniment d’equips.

- Indicadors

Eficacia/Qualitat:

Satisfaccio dels clients: Informe de satisfaccié i nombre d’incidéncies reportades.
Informe de qualitat del servei (via publica).

Kg recollits per dia, mes, any (per poble, ruta i fraccio).

H treballades per dia, mes, any (per poble, ruta i fraccio).

% de recollides selectives netes i brutes per fraccid, poble, ruta i mes.
Percentatge d’emplenat de contenidors (per mes, poble i ruta).
Municipis amb més d’un 3% de contenidors desbordats.

Llista de desbordaments.

Llista d’hores treballades per mes i treballador.

H treballada per Tn recollida (per ruta).

Km recorreguts per Tn recollida (per ruta).

Observacions:

Competéncies

Titulacié: Grau universitari o llicenciatura

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avangat Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat

Valoracié: 551-650

- Analisi del Lloc de treball: : Personal Técnic PRL

Dades generals

Lloc de treball: Personal Tecnic PRL

Nivell: 3

Agrupacio de treball d’igual valor: 7

Reporta A: Cap de Servei i Cap d’area

Retribucié economica brut anual: 38.815,64 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal técnic:

Planificar el disseny, la coordinacié i la implantacié de les tasques i projectes assignats.

Definir, elaborar, planejar i desenvolupar treballs teécnics en I'ambit d’actuacio.

Dissenyar els procediments, indicadors i documents dels projectes o tasques assignades.

Establir metodologia, técniques i eines a utilitzar en les serveis.

Calcular el cost del servei i posterior seguiment.

Atendre e informar en totes aquelles consultes o qliestions relatives a les seves funcions.

Adoptar mesures correctores per poder superar les desviacions que es detectin en I'execucié dels
treballs projectats.

Coordinar-se transversalment. Interlocutor i col-laborar amb els diferents departaments per definir
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criteris tecnics que siguin d’aplicacié als diferents serveis.

Revisar les propies tasques.

Avaluar els resultats de la gestid, els recursos econdmics i materials de les funcions assignades.
Proposar millores de les unitats organitzatives del servei.

Funcions especifiques de PRL:

Promoure la prevencio e integracio dins de la empresa com suport técnic en (PLR), actuant si
s’escau com a interlocutor amb els serveis de prevencio que tingui contractada per minimitzar els
riscos .

Realitzar avaluacions i seguiments de les normes establertes per la PRL i el seu compliment.
Establir una estratégia de mesurament especifica amb interpretacié d’indicadors i aplicacié de
criteris d’avaluacio.

Definir mesures per controlar i reduir els riscos.

Control i gestio de EPIS.

Dirigir actuacions d’emergéncia, inclds primers auxilis.

Redaccié documentacio, elaboracié de procediments de treball e informes técnics.

Informar i realitzar formacions basiques a empleats, plans d’autoproteccié i simulacres.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Residus.

Personal a comandar: No hi ha comandament directe, si que hi ha requeriments d’informacié quant
a hores de treball, incidéncies, qualitat de la feina, formacié interna i externa, etc.
Personal a reportar: Cap de Servei i Cap d’area

Informacio

Indicadors: Indicadors generats pel responsable de control de proceés, fitxes i altres documents de
seguiment.

Observacions:

Competéncies

Titulacié: Grau universitari o Cicle formatiu grau superior, FPIl o equivalent amb acreditacié de un
minim de 3 anys

d’experiéncia en un lloc de treball similar.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Carnet de Conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals: Disponibilitat

Valoracié: 551-650

- Analisi del Lloc de treball: Personal cap d’area administrativa serveis economics i recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Encarregat de Recollida i Neteja

Nivell: 4

Agrupacio de treball d’igual valor: 6

Reporta A: Cap de Servei

Retribucié economica brut anual: 36.912,49 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal encarregat:
Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat.
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Assigna la feina al personal al seu carrec aixi com els instruments, maquinaria i materials necessaris
per a I'execucio dels treballs.

Planifica i programa les jornades i torns de treball del personal.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'Us dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Col-labora en la supervisio, la gestié de les compres i la despesa de materials, subministraments,
vehicles, maquinaria, equips, etc.

Realitza tasques de gestié administrativa.

Elabora informes, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin requerits pel seu
superior jerarquic.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencio de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

Funcions especifiques de recollida i neteja:

Col-laboracié en el compliment de les tasques assignades al personal encarregat de recollida.
Substitucio del personal encarregat de recollida durant les seves vacances, dies personals i baixes.
Fent-se carrec, durant aquests dies, de les seguents funcions:

Control de la recollida (recollida de residus, neteja i manteniment de contenidors) i de la neteja viaria
a tots els centres de produccio (frequiéncies, quadrants de servei, fraccions).

Control del personal compliment de les labors encomanades (quadrants diaris), qualitat de la feina,
substitucions, baixes, vacances.

Atencio immediata a queixes i reclamacions dels ajuntaments: Atenci6 a les incidéncies, reportar
incidéncies a la direccio técnica i al responsable de gestioé de qualitat i control.

Control de manteniment : Revisio de les feines realitzades i propostes de manteniment preventiu al
servei de qualitat i control.

Control del servei: Verificacié del compliment dels partes de treball, revisié e inspeccié de la feina
executada de recollida i de neteja viaria.

| les descrites segons contingut funcional general definides a les fitxes tipus.

Centres de treball a gestionar i serveis: Recollida i neteja viaria Baix Camp i Cambrils.

Personal a comandar:

Xofers i peons de recollida.

Peons de neteja viaria.

Personal de neteja i manteniment de contenidors.

Personal a reportar: Cap de Servei

Informacio: Tota la informacié procedent dels partes de feina (servei de recollida, neteja de
contenidors, neteja viaria, manteniment de contenidors).
Control i execuci6 dels partes i informes de manteniment procedents de Qualitat i Control

Indicadors

Kg recollits per dia, mes, any (per poble, ruta i fraccio).

H treballades per dia, mes, any (per poble, ruta i fraccio).

% de recollides selectives netes i brutes per fraccid, poble, ruta i mes.
Percentatge d’emplenat de contenidors (per mes, poble i ruta).
Municipis amb més d’un 3% de contenidors desbordats.

Llista de desbordaments.

Llista d’hores treballades per mes i treballador.

H treballada per Tn recollida (per ruta).

Km recorreguts per Tn recollida (per ruta).

Observacions:
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Competéncies

Titulacié: ESO, Cicle formatiu grau, FP o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala B2
Recurs preventiu nivell basic

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell d’'usuari

Carnet de Conduir categoria B

Experiencia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treballs a torns. Disponibilitat.
Valoracié: 501-550

- Anadlisi del Lloc de treball: Personal cap d’area administrativa serveis economics i recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Encarregat Torn Tractament

Nivell: 4

Agrupacio de treball d’'igual valor: 6

Reporta A: Cap de Servei

Retribucié economica brut anual: 36.912,49 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal encarregat:

Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat.

Assigna la feina al personal al seu carrec aixi com els instruments, maquinaria i materials necessaris
per a I'execucio dels treballs.

Planifica i programa les jornades i torns de treball del personal.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'is dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Col-labora en la supervisio, la gestié de les compres i la despesa de materials, subministraments,
vehicles, maquinaria, equips, etc.

Realitza tasques de gestié administrativa.

Elabora informes, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin requerits pel seu
superior jerarquic.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevenci6 de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

Funcions especifiques de tractament:

Supervisié tecnica i comandament a nivell de:

Donar continuitat, unitat i suport organitzatiu, supervisant els treballs dels diferents processos | linies
d’acord amb els objectius marcats per la direccio.

Garantir la tracabilitat dels diferents processos.

Coordinar i resoldre els conflictes que puguin sorgir en els diferents processos productius.
Organitzar la sortides de planta dels diferents materials tractats.

Supervisar la neteja general de la planta.

Supervisar el correcte funcionament mecanic de biofiltres.

Fer complir la normativa de seguretat i la utilitzacié de EPIS.

Revisi¢ i interpretacio dels indicadors de procés.

| les descrites segons contingut funcional general definides a les fitxes tipus.

Centres de treball a gestionar i serveis: Planta Tractament TMB.
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Personal a comandar:
Xofers

Palistes

Rondistes

Peons

Personal a reportar:
Cap de Servei

Informacio

Informes i alertes d’incidéncies de les instal-lacions.

Indicadors d’eficiencia i eficacia procedents de les analitiques de control periddiques de les tones
tractades.

Partes de treball i planificacio plantilla disponible produides per baixes programades.

Informacio de registre d’entrades i sortides.

Processos de manteniment de les instal-lacions.

Indicadors: Sistemes de control i alarma de les instal-lacions.

Observacions:

Competéncies

Titulacié: ESO, Cicle formatiu grau, FP o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala B2
Recurs preventiu nivell basic

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell d’'usuari Carnet de Conduir categoria B
Habilitats/caracteristiques personals: Treballs a torns. Disponibilitat.
Valoracié: 501-550

- Analisi del Lloc de treball: Personal Administratiu Comptabilitat

Dades generals

Lloc de treball: Personal Administratiu Comptabilitat

Nivell: 5b

Agrupacio de treball d’'igual valor: 3

Reporta A: Cap d’area, Cap de Servei

Retribucié economica brut anual: 28.589,05 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal administratiu:

Realitza gestié administrativa; es responsabilitza de la tramitacid, control de les entrades i sortides
de residus, de valoritzables a la planta de tractament.

Generar documents de caracter administratiu (SDR, DI, fulls de seguiments, fulls itinerants de
entrades de RSU,...) aixi com altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat
de la planta.

Tramitar els quadrants de control horari dels operaris, gestio del fitxer i d’accessos dels treballadors
tant externs com interns a la planta de tractament.

Donar suport administratiu per la gesti¢ interna de factures, albarans i tasques de seguiment de
llistat de tramits, etc.

Preparar documentacio, tracta i actualitza bases de dades, aixi com fer 'adaptacié de processos
informatics.

Elaborar registres.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta.

Atendre e informa tant al personal i al public de forma presencial o telefébnicament.

Totes aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
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assignades pels seus superiors.

Funcions especifiques de personal administratiu de comptabilitat:

Registre i control de les operacions de facturacio, cobraments i pagaments.

Conciliacié bancaria i seguiment dels moviments financers.

Control i registre de la tresoreria i fluxos de caixa.

Control i imputacié de despeses i ingressos per centres de cost.

Preparacio i presentacio de liquidacions fiscals i tributaries (IVA, IRPF, Impost de Societats, etc.).
Confeccio de llibres comptables obligatoris i arxiu de la documentacié economica.

Suport en 'elaboracié del pressupost anual i el seguiment del seu grau d’execucio.

Col-laboracié en la comptabilitzaci6 de ndmines i costos laborals, en coordinaci6 amb l'area de
recursos humans.

Gestio i control de subvencions, convenis o0 projectes amb finangament extern, assegurant el
registre correcte i la justificacié econdmica.

Donar assessorament técnic en matéria comptable i financera als oérgans de direccio.

Centres de treball a gestionar i serveis:

Personal a reportar:
Personal Técnic
Caps d’area Caps de servei

Observacions:

Competéncies

Titulacio: Formacio professional de 2° grau, Cicles formatius de grau superior o equivalent. Formacio
Familia

professional: Administracié i Gestio.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala C1
Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancat.

Coneixements en Comptabilitat nivell avangat.

Experiéncia requerida: Minim 1 any

Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 251-330

- Analisi del Lloc de treball: Personal cap d’area administrativa serveis economics i recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Administratiu Contractacio

Nivell: 5b

Agrupacio de treball d’'igual valor: 3

Reporta A: Cap d’area, Cap de Servei

Retribucié economica brut anual: 28.589,05 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals personal administratiu:

Realitza gestid administrativa; es responsabilitza de la tramitacid i d’expedients administratius
referents a la contractacié de serveis i bens per tal de complir els terminis establerts i del seu control
fins la seva finalitzaci6 i arxiu.

Generar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, propostes, etc.) aixi com altres
documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat en el ambit de la contractacio.
Tramitar els expedients en 'ambit de la contractacié de bens i serveis i fer el seguiment dels
mateixos d’acord amb les directrius i els procediments establerts.

Donar suport administratiu per la gestio interna de llocs técnics en tasques de seguiment de llistat
de tramits, control de resolucions, etc.
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Preparar documentacio, tracta i actualitza bases de dades, aixi com fer 'adaptacié de processos
informatics.

Elaborar registres i certificacions.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta.

Atendre e informa tant al personal i al public de forma presencial o telefébnicament.

Totes aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis
Personal a reportar: Caps d’area Caps de servei
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Formacio professional de 2° grau, Cicles formatius de grau superior o equivalent. Formacié
Familia

professional: Administracié i Gestio.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 251-330

- Analisi del Lloc de treball: Personal Administratiu Gestié Productes

Recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Administratiu Gestié Productes Recollida

Nivell: 5b

Agrupacio de treball d’'igual valor: 3

Reporta A: Cap d’area, Cap de Servei

Retribucié econdmica brut anual: 28.589,05 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal administratiu:

Realitza gestié administrativa; es responsabilitza de la tramitacid, control de les entrades i sortides
de residus, de valoritzables a la planta de tractament.

Generar documents de caracter administratiu (SDR, DI, fulls de seguiments, fulls itinerants de
entrades de RSU,...) aixi com altres documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat
de la planta.

Tramitar els quadrants de control horari dels operaris, gestio del fitxer i d’accessos dels treballadors
tant externs com interns a la planta de tractament.

Donar suport administratiu per la gesti¢ interna de factures, albarans i tasques de seguiment de
llistat de tramits, etc.

Preparar documentacio, tracta i actualitza bases de dades, aixi com fer 'adaptacié de processos
informatics.

Elaborar registres.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta.

Atendre e informa tant al personal i al public de forma presencial o telefdbnicament.

Totes aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Funcions generals de personal administratiu:
Realitza gestié administrativa; es responsabilitza de la tramitacid, control de les entrades i sortides
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de residus, de valoritzables a la planta de tractament.

Generar documents de caracter administratiu (SDR, DI, fulls de seguiments, fulls itinerants de
entrades de RSU,...) aixi com altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat
de la planta.

Tramitar els quadrants de control horari dels operaris, gestié del fitxer i d’accessos dels treballadors
tant externs com interns a la planta de tractament.

Donar suport administratiu per la gestié interna de factures, albarans i tasques de seguiment de
llistat de tramits, etc.

Preparar documentacio, tracta i actualitza bases de dades, aixi com fer 'adaptacié de processos
informatics.

Elaborar registres.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta.

Atendre e informa tant al personal i al public de forma presencial o telefdbnicament.

Totes aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Funcions especifiques de personal administratiu de gestid productes recollida:
Elaborar i gestionar quadrants de treball del personal.

Revisar i validar els partes de treballadors/es.

Gestionar i tractar les dades necessaries per a la facturacio dels serveis.

Trametre i comunicar dades als ajuntaments i altres organismes competents.

Portar a terme la gestio i el control de la caixa d’efectiu dels clients vinculada al servei.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Técnic
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Formacio professional de 2° grau, Cicles formatius de grau superior o equivalent. Formaci6
Familia

professional: Administracio i Gestio

Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 251-330

- Analisi del Lloc de treball: Personal Administratiu Tractament

Dades generals

Lloc de treball: Personal Administratiu Tractament

Nivell: 5b

Agrupacio de treball d’'igual valor: 3

Reporta A: Cap d’area, Cap de Servei

Retribucié economica brut anual: 28.589,05 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Funcions generals de personal administratiu:

Realitza gestié administrativa; es responsabilitza de la tramitacid, control de les entrades i sortides
de residus, de valoritzables a la planta de tractament.

Generar documents de caracter administratiu (SDR, DI, fulls de seguiments, fulls itinerants de
entrades de RSU,...) aixi com altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat
de la planta.
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Tramitar els quadrants de control horari dels operaris, gestio del fitxer i d’accessos dels treballadors
tant externs com interns a la planta de tractament.

Donar suport administratiu per la gestié interna de factures, albarans i tasques de seguiment de
llistat de tramits, etc.

Preparar documentacio, tracta i actualitza bases de dades, aixi com fer 'adaptacié de processos
informatics.

Elaborar registres.

Controlar que la documentacio generada, rebuda i emesa sigui la correcta.

Atendre e informa tant al personal i al public de forma presencial o telefonicament.

Totes aquelles altres funcions de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin
assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:

Personal a reportar
Caps d’'area
Caps de servei

Observacions:

Competéncies

Titulacié: Formacio professional de 2° grau, Cicles formatius de grau superior o equivalent. Formacié
Familia

professional: Administracié i Gestio.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala C1

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell avancgat

Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 251-330

- Analisi del Lloc de treball: Personal Bio/Edar

Dades generals

Lloc de treball: Personal Bio/Edar  Nivell: 5f

Agrupacio de treball d’'igual valor: 4 Reporta A: Personal Encarregat segons quadrants

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza els treballs necessaris per garantir el correcte funcionament dels processos bioldgics de la
planta.

Monitoritza les diferents activitats a través dels mecanismes electronics a disposicié i amb visites i
rondes.

Es responsabilitza d’'operar diferent tipus de maquinaria, com la centrifuga i la depuradora, entre
d’altres.

Elabora fulls de control; detecta i resol incidéncies.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superior.

Centres de treball a gestionar i serveis:

Personal a reportar
Personal Encarregat segons quadrants
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Observacions:

Competéncies

Titulacié: ESO, Cicle Formatiu grau mitja, FP | o equivalent o alternativament acreditar un minim de
5 anys d’experiéncia

en un lloc de treball similar. Formacié Familia professional: Energia i aigua.

Formacio addicional: Formacié en operar estacions depuradores d’aigues residuals.

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiencia de catala B Ofimatica nivel usuari
Habilitats/caracteristiques personals:

Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Personal Cap de Torn

Dades generals

Lloc de treball: Personal Cap de Torn Manteniment/Conductor

Nivell: 5a

Agrupacio de treball d’'igual valor: 5

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié economica brut anual: 30.419,57 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial 12 en els ambits de
recollida, manteniment de instal-lacions o manteniment de flota vehicles.

Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat, en abséncia de I'encarregat, en el seu
torn de treball.

Substitueix al seu encarregat amb baixes o vacances.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'Us dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencié de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

| les descrites segons contingut funcional general en les fitxes del seu lloc de treball de oficial 12;
Es responsable dels treballs propis de I'ofici de conductor.

Condueix vehicles de 'empresa segons el quadre del llistat de feines assignades o efectuant les
rutes i circuits marcats.

Opera i realitza treballs que exigeixen aquesta condici6 i al finalitzar el servei, complimenta i signa
l'albara electronic o manual de treballs diaris, informant de les incidéncies.

Es responsabilitza del bon us, neteja i vigilancia durant el servei del vehicle assignat al seu carrec.
En cas d’averia durant el servei, es mantindra al costat del vehicle amb vigilancia de les mesures
de seguretat fins la resolucié de la mateixa o altres instruccions per part de 'empresa.

Col-labora en la carrega i descarrega contenidors, transport de caixes o qualsevol servei depenent
del vehicle i servei assignat.

Informa als seus superiors d'anomalies al carrer i/o a les instal-lacions on s’ubica.

Compleix amb les mesures de proteccid i prevencié de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal encarregat

Observacions:
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Competéncies

Titulacio: ESO, Cicle formatiu grau mig, FPI o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell usuari

Carnet de Conduir segons la seva categoria professional d’oficial 12 Recurs preventiu nivell basic
Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns.

Disponibilitat

Valoracié: 401-500

- Analisi del Lloc de treball: Personal Cap de Torn

Dades generals

Lloc de treball: Personal Cap de Torn Mecanic Flota

Nivell: 5a

Agrupacio de treball d’'igual valor: 5

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié economica brut anual: 30.419,57 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial 12 en els ambits de
recollida, manteniment de instal-lacions o manteniment de flota vehicles.

Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat, en abséncia de I'encarregat, en el seu
torn de treball.

Substitueix al seu encarregat amb baixes o vacances.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'is dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencio de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

| les descrites segons contingut funcional general en les fitxes del seu lloc de treball de oficial 12;
Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacioé d’equips e instal-lacions.

Dona suport en les tasques de control i manteniment de les instal-lacions i maquinara.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Moviment de vehicles dintre del recinte de 'empresa per al seu manteniment, desplagament dels
mateixos a tallers externs o inspeccions técniques.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencid de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar

Personal encarregat

Observacions:

Competéncies
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Titulacié: ESO, Cicle formatiu grau mig, FPI o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiencia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell usuari

Carnet de Conduir segons la seva categoria professional d’oficial 12 Recurs preventiu nivell basic
Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns.

Disponibilitat

Valoracié: 401-500

- Analisi del Lloc de treball: Personal Cap de Torn Mecanic Planta

Dades generals

Lloc de treball: Personal Cap de Torn Mecanic Planta

Nivell: 5a

Agrupacio de treball d’'igual valor: 5

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié economica brut anual: 30.419,57 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial 12 en els ambits de
recollida, manteniment de instal-lacions o manteniment de flota vehicles.

Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat, en abséncia de I'encarregat, en el seu
torn de treball.

Substitueix al seu encarregat amb baixes o vacances.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'is dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencio de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

| les descrites segons contingut funcional general en les fitxes del seu lloc de treball de oficial 12;
Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacioé d’equips e instal-lacions.

Dona suport en les tasques de control i manteniment de les instal-lacions i maquinaria.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar

Personal encarregat

Observacions:

Competéncies

Titulacié: ESO, Cicle formatiu grau mig, FPI o equivalent
Formacié addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala A2
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Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell usuari

Carnet de Conduir segons la seva categoria professional d’oficial 12 Recurs preventiu nivell basic
Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns.

Disponibilitat

Valoracié: 401-500

- Analisi del Lloc de treball: Personal Cap de Torn Mecanic Planta

Dades generals

Lloc de treball: Personal Cap de Torn Mecanic Planta

Nivell: 5a

Agrupacio de treball d’'igual valor: 5

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié econdmica brut anual: 30.419,57 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a l'original del text del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial 12 en els ambits de
recollida, manteniment de instal-lacions o manteniment de flota vehicles.

Es responsabilitza del bon funcionament del Servei assignat, en abséncia de I'encarregat, en el
seu torn de treball.

Substitueix al seu encarregat amb baixes o vacances.

S’encarrega de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la seva
realitzacio.

Supervisa I'is dels materials, instruments, vehicles i maquinaria.

Presenta propostes de millora i modernitzacié dels serveis.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencio de riscos.
Dona resposta a incidéncies que es produeixen en el servei.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels superiors.

| les descrites segons contingut funcional general en les fitxes del seu lloc de treball de oficial 12:
Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacio d’equips e instal-lacions.

Dona suport en les tasques de control i manteniment de les instal-lacions i maquinaria.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidencies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres

de treball.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:

Personal a reportar
Personal encarregat

Observacions:

Competéncies

Titulacio: ESO, Cicle formatiu grau mig, FPI o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficieéncia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell usuari

Carnet de Conduir segons la seva categoria professional d’oficial 12 Recurs preventiu nivell basic
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Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns.
Disponibilitat

Valoracié: 401-500

- Analisi del Lloc de treball: Oficial 12 Manteniment Planta

Dades generals

Lloc de treball: Oficial 12 Manteniment Planta

Nivell: 5¢

Agrupacio de treball d’'igual valor: 4

Reporta A: Personal encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per coneéixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacié d’equips e instal-lacions.

Dona suport en les tasques de control i manteniment de les instal-lacions i maquinaria.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat

Observacions:
Formacio Familia professional: Fabricaci6 mecanica, Electricitat i electronica, Instal-lacié i
manteniment; Transport i manteniment de vehicles; Energia i aigua.

Competéncies

Titulacio: Cicle formatiu grau superior, FPII o equivalent o alternativament si acredita una formacio
d’un cicle formatiu de grau mig o FP |i un minim de 5 anys d’experiéncia en un lloc de treball similar
d’oficial 12. Formacié Familia professional: Fabricacié mecanica, Electricitat i electronica, instal-lacié
i manteniment; Transport i manteniment de

vehicles; Energia i aigua.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Ofimatica nivell usuari

Carnet de Conduir categoria B

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants. Guardies segons quadrants
Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Lloc de treball: Personal Oficial 12 Manteniment Vehicles
Dades generals

Lloc de treball: Personal Oficial 12 Manteniment Vehicles

Nivell: 5¢

Agrupacio de treball d’igual valor: 4

Reporta A: Personal encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama
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Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacioé d’equips e instal-lacions.

Dona suport en les tasques de control i manteniment de les instal-lacions i maquinara.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Moviment de vehicles dintre del recinte de 'empresa per al seu manteniment, desplacament dels
mateixos a tallers externs o inspeccions técniques.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials i eines.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal encarregat

Observacions:
Formacio Familia professional: Transport i manteniment de vehicles.

Competéncies

Titulaci6: Cicle formatiu grau superior, FPIl o equivalent o alternativament acreditar una formacié de
grau mitja, FP | i un minim de 5 anys d’experiéncia en un lloc de treball similar d’oficial 12. Formacio
Familia professional: Transport i

manteniment de vehicles.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2

Altres coneixements requerits: Carnet de Conduir categoria C o el compromis d’obtenir-lo en 6
mesos per

consolidar el lloc de treball.

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.

Valoracié: 301 - 400

- Analisi del Lloc de treball: Personal Palista

Dades generals

Lloc de treball: Personal Palista

Nivell: 5e

Agrupacio de treball d’igual valor: 4

Reporta A: Personal encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques de carrega, transport i magatzematge de residus.

Efectua les seves funcions amb el suport d’altra maquinaria, si s’escau.

Realitza treballs de conduccio i operacié de maquinaria pesada mobil.

Resol incidencies relacionades amb les seves funcions.

Alimenta les linies de produccié o maquinaria.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us i cura dels materials, eines i maquinaria.
Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.
Col-labora en la carrega i descarrega de materials i/o camions.

Informa als seus superiors d'anomalies a les instal-lacions on s’ubica.
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Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors
Centres de treball a gestionar i serveis:

Personal a reportar: Personal Encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacio: Titulacio nivell primari, EGB o equivalent

Formacio addicional: Certificat aptitud per pala carregadora.

Certificat nivell de suficiencia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants. Palistes compostatge
treballen els dissabtes segons quadrants.

Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Personal Polpista

Dades generals

Lloc de treball: Personal Polpista Nivell: 5e

Agrupacio de treball d’igual valor: 4 Reporta A: Personal Encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques de carrega de residus amb mitjans mecanics.

Realitza treballs de conduccio i operacié de maquinaria pesada fitxa, pont grua.

En cas d’incidéncies paralitza les linies de producci6 i avisa al seu encarregat de torn.

Alimenta i controla visualment les linies de produccié de tractament de residus.

Es responsable de 'ordenacié i del bon Us i cura dels materials, eines i maquinaria.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.
Informa als seus superiors d'anomalies a les instal-lacions on s’ubica.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Titulacié nivell primari, EGB o equivalent.

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2
Certificat aptitud per pala carregadora.

Altres coneixements requerits:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Rondista

Dades generals

Lloc de treball: Rondista

Nivell: 5e

Agrupacio de treball d’'igual valor: 4

Reporta A: Personal Encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €
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Organigrama
Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

S’encarrega de realitzar funcions relacionades amb la gestié dels residus préviament al seu
tractament.

Vigila i selecciona els materials durant el procés de triatge, tot retirant els residus que no son
apropiats per al tractament.

Vetlla perqué no es produeixin embussos de materials ni altres incidéncies.

Trasllada, manipula, embala i emmagatzema materials.

Efectua les seves funcions amb el suport de diferent maquinaria.

Manipula, ordena i carrega els diferents materials en els vehicles corresponents.

Realitza treballs de neteja i manteniment basics en la infraestructura i maquinaria de la planta.
Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Resol incidencies.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us i cura dels materials, eines i maquinaria.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat;

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors
Informa als seus superiors d’'anomalies a les instal-lacions on s’ubica.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Residus.

Personal a reportar: Personal Encarregat

Observacions:

Competéncies

Titulacio: Titulacio nivell primari, EGB o equivalent.

Formacio addicional:

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2
Experiéncia requerida:

Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Xofer Recollida

Dades generals

Lloc de treball: Personal Xofer Recollida

Nivell: 5d

Agrupacio de treball d’'igual valor: 4

Reporta A: Personal Encarregat

retribucié econdmica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Es responsable dels treballs propis de I'ofici de conductor.

Condueix vehicles de I'empresa segons el quadre del llistat de feines assignades o efectuant les
rutes i circuits marcats.

Opera i realitza treballs que exigeixen aquesta condicioé i al finalitzar el servei, complimenta i signa
l'albara electronic o manual de treballs diaris, informant de les incidéncies.

Es responsabilitza del bon us, neteja i vigilancia durant el servei del vehicle assignat al seu carrec.
En cas d’averia durant el servei, es mantindra al costat del vehicle amb vigilancia de les mesures
de seguretat fins la resolucié de la mateixa o altres instruccions per part de 'empresa.

Col-labora en la carrega i descarrega contenidors mecanicament, transport de caixes o qualsevol
servei depenent del vehicle i servei assignat.

Informa als seus superiors d'anomalies al carrer i/o a les instal-lacions on s’ubica.
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Compleix amb les mesures de proteccio i prevencid de riscos laborals i seguretat laboral.
Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Titulacio nivell primari, EGB o equivalent

Formacio addicional: Certificat de captacié d’aptitud professional (CAP)
Certificat nivell de suficiéncia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Certificat de conduir d’'una categoria no inferior ala C
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Personal Xofer

Dades generals

Lloc de treball: Personal Xofer Tractament

Nivell: 5d

Agrupacio de treball d’'igual valor: 4

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié economica brut anual: 29.193,60 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a l'original del text del Conveni col-lectiu de treball de
'empresa SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Es responsable dels treballs propis de I'ofici de conductor.

Condueix vehicles de 'empresa segons el quadre del llistat de feines assignades o efectuant les
rutes i circuits marcats.

Opera i realitza treballs que exigeixen aquesta condici¢ i al finalitzar el servei, complimenta i signa
l'albara electronic o manual de treballs diaris, informant de les incidéncies.

Es responsabilitza del bon us, neteja i vigilancia durant el servei del vehicle assignat al seu carrec.
Col-labora en la carrega i descarrega contenidors, transport de caixes o qualsevol servei depenent
del vehicle i servei assignat.

Informa als seus superiors d'anomalies al carrer i/o a les instal-lacions on s’ubica.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat

Observacions:

Competencies

Titulacié: Titulacio nivell primari, EGB o equivalent

Formacio addicional: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2

Altres coneixements requerits:

Carnet de conduir d’'una categoria no inferior ala C
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 301-400

- Analisi del Lloc de treball: Neteja Instal-lacions
Dades generals
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Lloc de treball: Neteja Instal-lacions

Nivell: 6d

Agrupacio de treball d’igual valor: 1

Reporta A: -

Retribucié econdmica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitzar la neteja general i de manteniment de les diferents arees de la planta: zones industrials,
oficines, vestidors, lavabos, menjadors i espais comuns.

Efectuar tasques de desinfeccid, neteja de superficies, equips i utensilis segons la periodicitat
establerta.

Recollir, separar i gestionar els residus generats durant les tasques de neteja, d’acord amb la
normativa interna i la legislacio vigent.

Controlar i reposar els productes i materials de neteja, informant de qualsevol incidéncia o necessitat
de reposicio.

Resolucié d'incidéencies segons les seves funcions i les ordres de l'encarregat del servei o
responsable directe.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us dels materials i eines.

Fer Us adequat dels equips de proteccio individual (EPI) i complir les normes de seguretat i salut
laboral.

Comunicar al/la responsable qualsevol anomalia detectada en les instal-lacions.

Exerceix aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis
Centre Comarcal de Residus.
Personal a comandar: Cap
Informacio: Cap

Indicadors: Cap

Personal a reportar: Cap
Observacions

Competéncies

Titulacié: No necessari

Formacio addicional:

Altres coneixements requerits:
Habilitats/caracteristiques personals:
Valoracié: 0-200

- Analisi del Lloc de treball: Oficial 22 Manteniment

Dades generals

Lloc de treball: Oficial 22 Manteniment

Nivell: 6a

Agrupacio de treball d’'igual valor: 2

Reporta A: Personal Encarregat

Retribucié economica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l
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Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza tasques diverses d’acord a la seva categoria professional d’oficial en els ambits de la
supervisio, manteniment, modificacio i reparacié d’equips, vehicles e instal-lacions.

Emplenar diariament les ordres de treball

Revisio i suport en les tasques de control, manteniment de linies de tractament e instal-lacions en
general.

Efectua tasques de neteja de la maquinaria, equips i zones de treball.

Resol averies i incidéncies relacionades amb les seves funcions.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us i cura dels materials i eines.

Informar el Cap de Manteniment amb la urgéncia necessaria de tots els successos d'importancia
esdevinguts en la planta, dins del seu ambit d'acompliment.

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulaci6: Formacio professional de 1er grau, cicle formatiu grau mitja o equivalent o alternativament
acreditar un minim de 5 anys d’experiéncia en un lloc de treball similar. Formacié Familia
professional: Fabricacid mecanica, Electricitat

i electronica, Instal-lacié i manteniment; Transport i manteniment de vehicles.

Formacio addicional: Carnet de Conduir categoria B

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants. Guardies segons quadrant.
Valoracié: 201-250

- Analisi del Lloc de treball: Peons Deixalleria/Bascula

Dades generals

Lloc de treball: Peons Deixalleria/Bascula

Nivell: 6d

Agrupacio de treball d’'igual valor: 2

Reporta A: Personal Encarregat

retribucié econodmica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

S’encarrega de portar a terme totes les tasques relacionades amb el seu lloc de treball on s’ubica,
controlant 'accés de vehicles a les instal-lacions.

Efectua tasques basiques d’oficina com el emplenar formularis i arxivar documentacio, i
complimentant el registre d’entrades i sortides.

Efectua la comprovacio del pes d’entrada i sortida dels vehicles, supervisa els materials i productes
que es transporten aixi com la seva procedéncia.

Vigila els residus que els ciutadans porten a la deixalleria.

Classifica la entrada de residus, informa i controla el seu correcte abocament.

Informa i vigila el sistema cobrament del servei de tractament de residus quan sigui necessari.
Col-labora amb empreses externes e informa de les necessitats de fer les recollides dels diferents
residus.

Porta a terme el manteniment i neteja de les instal-lacions i de les eines utilitzades.
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Garanteix el compliment del reglament d’'us de les instal-lacions.

Atén i informa de forma presencial o telefonicament sobre les matéries propies de les seves funcions
als ciutadans.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Titulacio nivell primari, EGB

Formacio addicional: --

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiencia de catala A2
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns o a jornada partida
Treball en dissabtes.

Valoracié: 201-250

- Analisi del Lloc de treball Peé/Oficial 22 Manteniment vehicles

Dades generals

Lloc de treball: Ped/Oficial 22 Manteniment vehicles

Nivell: 6a

Agrupacio de treball d’igual valor: 2

Reporta A: Personal encarregat

Retribucié econdmica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Neteja dels vehicles de la flota de 'empresa.

Engreixar general de vehicles i comprovacio de nivells.

Suport al manteniment o avaries mecaniques dels vehicles, sempre sota la supervisio d’'un oficial 12
mecanic.

Detectar, de manera visual, anomalies i desperfectes als vehicles i comunicar-les al seu responsable
directe.

Moviment de vehicles dintre del recinte de 'empresa para el seu manteniment, desplacament dels
mateixos a tallers externs o inspeccions técniques.

Neteja de la zona de treball i de residus durant el servei.

Correcte Us i conservacio d'utensilis i maquinaria.

Compliment de les normes de seguretat.

Resolucié d’incidéncies segons les seves funcions i les ordres de I'encarregat del servei o
responsable directe.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Titulacié nivell primari, EGB
Formacio addicional:

Ofimatica a nivell usuari

Carnet de Conduir categoria C
Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiencia de catala A2
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Experiéncia requerida:
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 201-250

- Analisi del Lloc de treball: Pe6 Neteja

Dades generals

Lloc de treball: Pe6 Neteja

Nivell: 6b

Agrupacio de treball d’igual valor: 2

Reporta A: Personal encarregat

Retribucié economica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per coneixer el contingut, es remet a 'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza treballs de recollida de residus, entre d’altres s’encarrega de la neteja de la via publica,
recollida de papereres o recollida de mobles i altres objectes disposats a la via publica, etc.

Neteja de I'area assignada.

Compliment amb els requeriments del servei.

Vigila els residus que els ciutadans porten a la deixalleria.

Classifica la entrada de residus, informa i controla el seu correcte abocament.

Col-labora amb empreses externes e informa de les necessitats de fer les recollides dels diferents
residus.

Garanteix el compliment del reglament d’'us de les instal-lacions.

Tracte i assessorament amb les persones usuaries del servei.

Correcte Us i conservacio d'utensilis, maquinaria i vehicles.

Resolucié d’incidéncies segons les seves funcions i les ordres de l'encarregat del servei o
responsable directe.

Es responsable de I'ordenacié i del bon Us dels materials i eines.

Comunica les incidéncies que observi en la via publica.

Col-labora desenvolupant les seves tasques amb qualsevol dels serveis de recollida de residus de
forma habitual.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencio de riscos.
Exerceix aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat
Observacions:

Competéncies

Titulacié: Titulacié nivell primari, EGB o equivalent

Formacio addicional:

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiencia de catala A2
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 201-250

- Analisi del Lloc de treball: Pe6 Recollida
Dades generals

Lloc de treball: Pe6 Recollida

Nivell: 6b

Agrupacio de treball d’igual valor: 2

Reporta A: Personal Encarregat

retribucié econdmica brut anual: 25.927,52 €
Organigrama
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Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

Realitza treballs de recollida de residus, entre d’altres s’encarrega del buidatge de contenidors,
cubells i altres residus disposats a les arees d’aportacio o a la via publica.

Realitza funcions buidatge del contingut del contenidor i dels residus dipositats dins de I'area de
recollida e introduccio en el camio de recollida.

Es responsable de I'ordenacié i del bon Us dels materials i eines.

Té cura dels materials i estris que s'utilitzen.

Comunica les incidéncies que observi en la via publica.

Col-labora desenvolupant les seves tasques amb qualsevol dels serveis de recollida de residus de
forma habitual.

Garanteix la seguretat laboral i el correcte compliment de les mesures de prevencié de riscos.
Exerceix aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis:
Personal a reportar: Personal Encarregat
Observacions: Treball a torns segons quadrants.

Competéncies

Titulacié: Titulacié nivell primari, EGB

Formacio addicional:

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiencia de catala A2
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants
Valoracié: 201-250

- Analisi del Lloc de treball: Peons Tractament

Dades generals

Lloc de treball: Peons Tractament

Nivell: 6¢

Agrupacio de treball d’'igual valor: 2

Reporta A: Personal encarregat

Retribucié econdmica brut anual: 25.927,52 €

Organigrama

Per conéixer el contingut, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, S.A, donada la dificultat de transcriure’l

Funcions i activitats a desenvolupar

S’encarrega de realitzar funcions relacionades amb la gestio dels residus.

Vetllara perqué no es produeixin embussos de materials ni altres incidéncies.

Recupera, manipula, i emmagatzema materials valoritzables de les linies de tractament.

Realitza treballs de neteja amb els equips necessaris per el manteniment basics en la infraestructura
i maquinaria de la planta.

Col-labora amb la prestacio dels seus serveis indistintament en qualsevol servei o lloc dels centres
de treball.

Resol incidencies relacionades amb les seves funcions.

Es responsable de I'ordenacio i del bon Us i cura dels materials, eines i maquinaria,

Compleix amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Centres de treball a gestionar i serveis: Centre Comarcal de Residus.

Personal a reportar: Personal Encarregat
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Observacions:

Competéncies

Titulacio: Titulacié nivell primari, EGB

Formacio addicional:

Altres coneixements requerits: Certificat nivell de suficiéncia de catala A2
Habilitats/caracteristiques personals: Treball a torns segons quadrants.
Valoracié: 201-250

Salaris bruts mensuals any 2025

Nivells professionals | Salari Pagues Plus Plus Complement | Plus Complement | Total brut any
llocs de treball Base extres vinculacio | toxic i | de lloc | responsabilitat | Especific

mensual mensual mensual penos mensual mensual mensual

mensual

Nivell 1 - Cap d’area 1.777,09 € | 2.214,98 € | 28549€ 152,40 € 618,07 € 869,79 € 53.294,19 €
Nivell 2 - Cap de Servei | 1.689,53 € | 2.127,42€ | 28549€ 152,40 € 515,06 € 710,14 € 48.741,10 €
Nivell 3 - Tecnics 1.601,97 € | 2.039,86 € | 285,49 € 152,40 € 412,05 € 200,21 € 39.984,96 €
Nivell 4 - Encarregats 1.440,61 € | 2.054,17 € | 257,03 € 204,14 € | 152,40 € 360,54 € 69,26 € 38.024,48 €
Nivell 5.a-Cap de Torn 1.344,93 € | 1.958,50 € | 257,03 € 204,14 € | 152,40 € 31.335,96 €
Nivell 5.b-Administratiu 1.313,84 € | 1.700,88 € | 234,65 € 152,40 € 186,34 € 29.450,29 €
Nivell 5.c-personal oficial | 1.149,61 € | 1.879,56 € | 247,84 € 204,14 € | 277,97 € 30.073,06 €
1-manteniment flota i
processos
Nivell 5.d-Xofer 1.149,61 € | 1.879,56 € | 247,84 € 204,14 € | 277,97 € 30.073,06 €
Nivell 5.e- | 1.149,61€ | 1.879,56 € | 247,84 € 204,14 € | 277,97 € 30.073,06 €
Palista/Polpista/Rondista
Nivell ~ 5.f-Oficial 12 | 1.149,61€ | 1.879,56 € | 247,84 € 204,14 € | 277,97 € 30.073,06 €
BIO/EDAR
Nivell  6.a-Oficial 22 | 1.000,46 € | 1.669,28 € | 215,89 € 204,14 € | 248,81 € 26.708,59 €
manteniment
Nivell 6.b-Peons | 1.000,46 € | 1.669,28 € | 215,89 € 204,14 € | 248,81 € 26.708,59 €
Recollida Neteja
Nivell 6.c-Peons | 1.000,46 € | 1.669,28 € | 215,89 € 204,14 € | 248,81 € 26.708,59 €
Tractament
Nivell 6.d-Deixalleria | 1.000,46 € | 1.669,28 € | 215,89 € 204,14 € | 248,81 € 26.708,59 €
Bascula
Nivell 6.e-Auxiliar | 1.000,46 € | 1.465,15€ | 215,89 € 248,81 € 2344234 €
Administratiu

Preus bruts conceptes variables Any 2025
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Nivells professionals | Preu Hora Hora Plus Plus Plus Plus Plus reten | Plus reten | Plus
llocs de treball hora extra extra | festiu festiu | nocturn | conduccié | mantenimen | manteniment | recurs
reten | especial t flota | flota preventiu
nocturn de | dissabte o
dilluns a | diumenge
divendres
Nivell 1 - Cap d’area 33,99 | 4249 - € 20,6 51,51 65,59 €
€ €
Nivell 2 -Cap de | 31,09 38,86 - € 20,6 51,51 65,59 €
servei € €
Nivell 3 - Técnics 25,50 31,88 - € 20,6 51,51 65,59 €
€ €
Nivell 4 - Encarregats | 24,25 30,31 4243 | - € 450,34 21 52 65,59 €
€ € €
Nivell 5.a-Cap de torn | 19,99 24,98 34,97 | - € 20,6 51,51 65,59 €
€ € €
Nivell 5.b- | 18,78 23,47 32,87 | - € 65,59 €
Administratiu € € €
Nivell ~ 5.c-Personal | 19,18 23,97 33,57 | 116,45 83,18 | 24,13€ | 5,22 € 20,6 51,51 65,59 €
Oficial 1 - | € € € € €
Manteniment flota i
processos
Nivell 5.d-Xofer 19,18 23,97 33,57 | 116,45 83,18 | 24,13 522 € 20,6 51,51 65,59 €
€ € € € €
Nivell 5.e- | 19,18 23,97 33,57 | 116,45 83,18 | 24,13€ | 5,22 € 20,6 51,51 65,59 €
Palista/Polpista/Rondi | € € € € €
STA
Nivell 5.f-Oficial 12 | 19,18 23,97 33,57 | 116,45 83,18 | 24,13€ | 5,22 € 20,6 51,51 65,59 €
BIO/EDAR € € € € €
Nivell 6.a-Oficial 22 | 17,04 21,29 29,81 | 89,81€ | 64,15 | 22,88€ | 5,22€ 20,6 51,51 65,59 €
manteniment € € € €
Nivell 6.b-Peons | 17,04 21,29 29,81 | 89,81€ | 64,15 | 22,88€ | 5,22 € 20,6 51,51 65,59 €
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ANNEX

recollida neteja € € € €

Nivell 6.c-Peons | 17,04 21,29 29,81 | 89,81€ | 64,15 | 22,88€ | 5,22 € 20,6 51,51 65,59 €
tractament € € € €

Nivell 6.d-Deixalleria | 17,04 21,29 29,81 | 89,81€ | 64,15 | 22,88 522 € 20,6 51,51 65,59 €
bascula € € € €

Nivell 6.e-Auxiliar | 14,95 18,69 26,17 | - € 65,59 €

administratiu € € €
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