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Administracio Local

2013-04543
Ajuntament del Rourell

ANUNCI
Convocatoria 01/13

L'Alcaldia, per Resolucio num. 28/13, de data 19 d’abril de 2013, va acordar convocar mitjangant concurs lliure la
seleccid de la persona que ha d’ocupar una plaga de ped de serveis multiples, en régim laboral temporal, d’acord
amb les bases que tot seguit es transcriuen:

BASES PER A LA CONTRACTACIO D'UN TREBALLADOR INTERI EN REGIM LABORAL- CATEGORIA
PROFESSIONAL PEO DE SERVEIS MULTIPLES

Base 1a: Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs lliure d’un treballador, categoria professional de

peo de serveis multiples, amb caracter de personal laboral temporal, enquadrat en el grup 10

La placga té assignades les retribucions corresponents a la Categoria professional assenyalada de pe6 de serveis

multiples.

Les tasques a desenvolupar son les corresponents a la plaga de pe6 de serveis multiples En concret, les funcions

principals del lloc de treball son:

- Vetllar pel manteniment, neteja i adequacio dels espais comuns i sales, obertura i tancament d’instal-lacions i
custodia de claus.

- Controlar 'accés i estanca de les persones a les dependéncies de '’Ajuntament.

- Atendre les trucades de I'exterior, fer fotocopies, atendre al public en abséncia de la Secretaria etc.

- Manteniment i neteja dels serveis i instal-lacions municipals seguint les directrius de I'autoritat municipal, que
inclou la neteja de carrers i places, manteniment de les zones verdes, neteja peridodica del cementiri; lectura de
comptadors d’aigua i llum, vigilancia del diposit municipal d’aigua, informar a la Autoritat municipal del vehicles
mal aparcats; vigilancia del compliment de les Ordenances Municipals; i d’altres similars que se li encomanin.

Base 2a: Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data d’acabament del termini de

presentacio de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article
57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP, d’ara endavant), i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

c) Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del
castella. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un coneixement adequat
del castella, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua
castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes
la demostracio d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”’apte” o “no apte”, sent necessari
obtenir la valoracio d”apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio o per passar a la fase
de concurs.

d) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

e) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

f) Posseir el titol de manipulador de productes fitosanitaris.

g) Posseir el titol de certificat d’escolaritat, i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que
acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.
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En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de I'ordre ministerial de reconeixement
del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis
estrangers.

h) No patir cap malaltia ni disminucio que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

i) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o
especialment per a 'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que
es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'acceés a I'ocupacio publica.

j) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser encomanades.

k) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia coneixements basics (parlar i entendre) de llengua
catalana orals i escrits (certificat A - basic) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre
491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de
seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a
la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

[) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B

Base 3a: Presentacid de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud.

D’acord amb l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes
en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de I’Ajuntament, seran objecte de
tractament automatitzat per I'Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractacio de I'aspirant. Per exercir els
drets d’acceés, oposicio, rectificacié i cancel-lacio, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que
és I'Ajuntament del Rourell.

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general de I'Ajuntament o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia
I'art. 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

El termini per presentar sol-licituds comenca I'endema de la convocatoria i finalitza als 20 dies naturals de la
convocatoria.

Per tal de ser admes i, si s’escau, de prendre part en la practica de les proves selectives, n’hi ha prou que els
aspirants manifestin en les seves sol-licituds que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a
la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala.

Per ala fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com els justificants
acreditatius d’aquests merits, mitjangant document original o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacio
s’ha de presentar dins del termini de presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal.
El president de la corporacio, a peticié propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als
efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer els aspirants.

Base 4a:: Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia ha de dictar una resolucié, en el termini maxim
d’'un mes, aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucioé s’han d’indicar els llocs
on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos, i s’han de
determinar el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicio
del Tribunal.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacio, i ha de concedir un termini de 10 dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats,
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d’acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucio i posterior publicacid. Si se’n produeixen,
I'Alcaldia ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot
seguit, s’ha d’esmenar la llista d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la
corporacié. Si manca la resolucio expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 5a: Tribunal qualificador

Eltribunal qualificador sera col-legiatila seva composicié s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

PRESIDENT: Sr. Josep Arjona Cruz, secretari interventor del Servei d’Assistéencia Municipal de la Diputacié de
Tarragona

VOCALS Sr. Josep Maria Boada, arquitecte municipal i Sra. Gisela Ribes Bagés, secretaria accidental de I'Ajuntament
SECRETARIA: Gisela Ribes Bagés

La designaciéo nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon al
president de la corporacié i s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista d’'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors
no tenen vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar
per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del qui exerceixi la secretaria del tribunal, 'actuacié de la qual és de fedatari.
No obstant aix0, aquesta persona tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se
com un unic vot.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari/aria, que
n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president/a, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats
contingudes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Base 6a: Procés selectiu
1. Fase d’oposicio:
a) Coneixement de llengties:

Llengua catalana - Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana S’hi avaluara I'expressio oral

amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa.

El resultat de I'exercici sera d’APTE o de NO APTE.

Queden exempts de la realitzacié6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en

possessio del certificat A, de coneixements de suficiencia de llengua catalana o superior de la Junta Permanent

de Catala o titulacio equivalent, segons 'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

També resten exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de

seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament del Rourell, en qué hi hagués establerta una prova de catala del

mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria,

- Llengua castellana - Només els/les aspirants que no compleixin els requisits establerts en la Base 2a, en
relacio al coneixement de llengua castellana. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
de caracter eliminatori, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié
de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacio d’APTE per a participar en el
procés selectiu.
Resten exempts de la realitzacioé d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, fins el moment
de la realitzacido d’aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell
intermedi o superior o B2 o C2 i es consideraran com a aptes.
b) Prova teorica i/o practica - Es realitzara una prova teorica i/o practica de caracter relacionada amb les funcions
principals del lloc de treball (es valorara de 0 a 10 punts), i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a superar-la.
Aquesta prova sera eliminatoria.
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c) Entrevista - Es realitzara una entrevista de caracter no eliminatori per valorar les competéncies i les habilitats dels
aspirants en relacio al lloc de treball. La valoracio de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

2. Fase de concurs: Valoracié del curriculum

Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjangant curriculum vitae i documentacié acreditativa

dels mateixos, d’acord amb el seguent barem:

Per a la seleccié dels aspirants es valoraran els seguents merits:

a) Treball realitzat, maxim 5 punts - Es valora el treball realitzat en funcio de I'experiéncia adquirida, acreditada
documentalment, especialment en 'exercici de funcions semblants a les propies dels llocs convocats.

- Lantiguitat en serveis prestats es valora a radé de 1 punts per any complet de serveis, fraccid6 mensual que
proporcionalment li correspongui. Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques
tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.
Maxim 2,5 punts
Documents justificatius : certificat expedit per 'administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

- Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el que es convoca.
Arad de 0,3 punts per any complet. Maxim 2,5 punts
Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i a més a més la presentacio de contractes de treball, fulls de ndmina, certificats o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa del serveis prestats.

b) Formacio i perfeccionament, maxim .0,5 punts - Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacio o de perfeccionament, en funcio de la seva homologacio o nivell i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

- Jornades definsa10hores......... 0,2 punts

- Demésdedeuhores.............. 0,3 punts

c) Altres titulacions, maxim 1 punts - Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als llocs de
treball a proveir, es valoren en funcié dels coneixements requerits, competéncia i especialitzacio d’aquests llocs.
A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio¢ i Ciéncia amb
caracter general i valides a tots els efectes.

Pel Graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria o titol de formacié professional de primer grau

1 punts.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin a la crida del tribunal

qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran

de ser exclosos, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i

sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

El tribunal ha d’atorgar la puntuacié discrecionalment en funcié del nivell de la titulacio acreditada i de 'adequacié

al lloc objecte de la convocatoria.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la fase d’oposicio, la

superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha

d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

En tot cas, la valoracié dels mérits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de la tercera part de

la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicio.

La puntuacié definitiva del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases

d’oposicid i de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que

hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio¢ i, de persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica i

teorica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig, si escau.

Base 7a: Llista d’aprovats i presentacio de documents

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de puntuaci6 total obtinguda, la qual
no pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes, i s’ha de trametre al president de la corporacio,
juntament amb la proposta de nomenament, perqué nomeni els aspirants aprovats.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies dels
aspirants seleccionats, abans de la seva contractacid, 'dorgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccio,
la relacio complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al seva possible contractacid6 com a
personal laboral.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a
les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de I'ens.
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Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la convocatoria en el termini de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en qué es facin
publiques les llistes d’aprovats mitjangant documents originals o degudament compulsats, i sense necessitat de
previ requeriment.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, no podran ser contractats, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de
forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'Alcaldia. En aquest cas, el president
ha de dur a terme la contractacio dels que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de
treball convocats a consequéncia de I'anul-lacio.

Qui tingui la condicié de personal laboral d’aquest Ajuntament resta exempt de justificar les condicions i els requisits
ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament ha d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Base 8a: Proposta de contractacio .

L'drgan de seleccio formulara proposta de contractacio laboral temporal per circumstancies del servei en favor de
I'aspirant amb major puntuacio resultant del procés selectiu.

La Presidéencia de la corporacio ha de procedir a la formalitzacié per escrit dels contractes amb els aspirants
proposats en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini de presentacié de documents.

Base 9a: En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat pubilic.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions legals vigents en
matéria de regim local.

- Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut dels treballadors.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya.

- Decretlegislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims a qué s’ha
d’ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris de I'administracio local.

- Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament

- Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Base 10: Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant de
I'Alcaldia, dins del termini d’'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacio, o, directament, recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos
comptats a partir del dia seguient al de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 116 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre i els articles 8, 14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de
la Presidéncia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant l'alcalde de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos
a comptar des del dia seglent de la seva natificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent de la seva notificacio.

El Rourell, 22 d’abril de 2013.
L’alcaldessa, Carme Basora Ventura.

https://www.dipta.cat/ebop/ BOP de Tarragona DL: T.610-1977 5

CIE: BOPT-I-2013-04543



		2013-04-25T12:56:56+0200
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




