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Data Signatura: 27/08/2024

Ajuntament de la Bisbal del Penedés

ANUNCI

Acord de la Junta de Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el 23 d’agost de 2024, de
I'Ajuntament de la Bisbal del Penedés, per la qual s'aproven les bases reguladores de la
convocatoria per constituir una borsa de treball pel sistema de concurs-oposicio, d’auxiliars
administratius/ves, grup C2, en régim funcionari/aria interi/na, per cobrir, de forma
excepcional, necessitats urgents i inajornables de personal d'aquest grup professional, que
tindra assignades les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacio, aixi com els seus annexos.

La Junta de Govern Local, a la sessio ordinaria celebrada el 23 d’agost de 2024, va aprovar
les bases i la convocatoria per constituir una borsa de treball pel sistema de concurs-
oposicio, d'auxiliars administratius/ves, grup C2, en régim funcionari/aria interi/na, per cobrir,
de forma excepcional, necessitats urgents i inajornables de personal d'aquest grup
professional, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies habils
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el
termini acabara el primer dia habil segiient.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS - OPOSICIO, PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D’AUXILIARS ADMINISTRATIUSIVES, SUBGRUP C2, EN REGIM FUNCIONARI/ARIA
INTERI/INA

BASE la. OBJECTE

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la regulacié especifica del procés de seleccio, pel
sistema de concurs-oposicié, per a la creaci6 duna borsa de treball dauxiliars
administratius/ves, grup C2, en régim funcionari/aria interi/ina, per cobrir de manera agil i
rapida substitucions, vacants fins a la provisioé reglamentaria de les mateixes i qualsevol altre
tipus de contingeéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a I'Ajuntament de la
Bisbal del Penedeés.

El personal que formara part d'aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs-oposicio,
torn lliure, i es realitza garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit i
capacitat, recollits igualment en l'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public.

El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
I'Ajuntament.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de
'Ajuntament en els termes establerts en aquestes Bases.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

1.2. Caracteristiques de la placa:

a) Denominacié: auxiliar administratiu/va.

b) Escala: administraci6 general.

¢) Subescala: auxiliar.

d) Naturalesa: Borsa de treball

e) Durada de la Borsa: 2 anys

f) Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: auxiliar administratiu/va.

g) Grup: C2.

h) Sistema selectiu: concurs- oposicio

i) Funcions generals:

¢ Les funcions basiques d'aquestes placa son les establertes a la normativa per a
I'escala d’administracié general, subescala auxiliar: suport administratiu en tasques
preparatories o derivades de la gesti6 administrativa, comprovaci6 de
documentacié, tasques de tramit, col-laboracio i redaccid, suport ofimatic, equip
d'oficines, informatica basica i calcul, informacié i despatx al public.

e Les tasques concretes a desenvolupar estaran vinculades a I'ambit al qual es
destini i estaran relacionades, en qualsevol cas, amb les seguents: suport
administratiu en la gestié administrativa general de I’Ajuntament i en els processos
administratius propis de la unitat a la qual s’adscrigui la plaga, incloent el suport en
el registre, tramitacid i gestié d’expedients, aixi com en la recepcid i registre de
documentacio.

j) Jornada: jornada ordinaria del servei ( 37,5 hores setmanals)

BASE 2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per poder prendre part en el procés, les persones aspirants hauran de complir, a la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

- Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a I'article 57 del
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, del 30 d’octubre.

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos/es en aquesta
convocatoria els/les conjuges dels/les espanyols/es i dels/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea si no estan separats de dret; aixi com els/les descendents
dels/les conjuges dels/les espanyols/es i dels/les nacionals d'altres Estats membres de la
Uni6 Europea.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
- Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques o oOrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

- Estar en possessi6 del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), graduat
escolar, formacié professional de primer grau, cicle formatiu de grau mitja o titulaciod
equivalent. En cas de presentar una titulacié equivalent, la persona aspirant haura d'aportar
un certificat oficial de I'equivaléncia de la titulacié presentada.

- Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiéncia) del marc europeu
comu de referéncia (MECR), segons estableix el Decret 161/2002, de I'11 de juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell C1 (suficiencia) o equivalent hauran de superar, com a fase
previa, una prova de coneixements de catala.

- Coneixements de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran
d’'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior C2.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracio
d’'apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb
la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

a) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

b) Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

- No patir cap malaltia ni cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents al procés selectiu convocat.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el present
procés selectiu s’ha de produir a la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacio.

BASE 3a. PRESENTACIO DE SOL:LICITUDS

3.1. Les persones interessades en prendre part en el present procés selectiu han de
presentar una instancia que es pot descarregar des de la pagina web de I'Ajuntament i que
s'adjunta com a Annex a aquestes Bases i fer constar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

3.2. A lainstancia s'adjuntara:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent dels altres
paisos, o0 el consentiment de la persona aspirant per tal que I'Ajuntament pugui
comprovar que les dades que la persona manifesta s'ajusten a la realitat.

b) Fotocopia de la titulacié d’accés requerida.

¢) Curriculum vitae detallat i actualitzat.

d) Fotocopia del certificat de coneixements del nivell de catala.

e) Declaracié de complir totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la
convocatoria, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la
presentacio d'instancies, d’acord amb el model adjunt a I'annex 1.

f) Llistat ordenat de merits a tenir en compte a la fase de concurs, aixi com altres mérits
i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades, d’acord amb el model de
document adjunt a I'annex llI.

g) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com
professionals.

3.3. Les instancies es dirigiran a I'Alcaldia i es presentaran al Registre general d'aquest
Ajuntament, en la forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, de I'l d’octubre del
procediment administratiu comud de les Administracions Publiques, o bé telematicament (de
forma preferent), a través de la seu electronica de I'’Ajuntament.

3.4. El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Si el darrer dia de presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el
primer dia habil segient.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica
de 'Ens o al BOPT abans que es publiqui al DOGC, es tindran per presentades el primer dia
del termini assenyalat per a la presentacioé de sol-licituds.

3.5. Les persones amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacio de les proves hauran de presentar amb la sol-licitud el certificat emés per I'equip
de valoracié multiprofessional competent.

3.6. Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacid de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del
catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjancant
I'aportaci6 dels originals.

3.7. La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans del nomenament.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

BASE 4a. ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, en el termini maxim d’un
mes, mitjancant resolucié dictada per I'Alcaldia, s’aprovara provisionalment la llista de
persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, dels motius d’exclusio i de
I'obligatorietat de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

4.2. La relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos es publicara a la seu electronica i
al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament, concedint un termini de deu dies habils, a comptar
des de I'endema de la publicacié a la seu electronica, perqué els/les interessats/des puguin
formular reclamacions i/o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del
periode per a la seva presentacio per I'dorgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.3. Resoltes les al-legacions, es procedira a I'aprovacio definitiva de la llista de persones
admeses i excloses, mitjangant una resolucié que es publicard a la Seu electronica de
I’Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a
coneixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de la Comissio de valoracio i
'ordre d'actuacio de les persones aspirants. Es publicaran el nom i cognoms de les
persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les
posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els
caracters alfabétics, i aquells numerics no seleccionats per a la seva publicacié es
substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual a les persones interessades, d'acord amb lart. 45 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 5a. COMISSIO DE VALORACIO

La Comissi6 de valoraci6 sera col-legiada i la seva composicio s’haura d’'ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissié de valoracio.

El pertanyer a la Comissié de valoracio sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aguesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

La Comissié de valoracié que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

a. PRESIDENCIA:
Titular: Secretaria de I’Ajuntament
Suplent: Interventora de I'Ajuntament

b. VOCALS:
Titular 1. Personal especialitzat/da en la materia, que podra ser o no personal del
mateix Ajuntament de la Bisbal del Penedés
Suplent: Personal especialitzat/da en la matéria, que podra ser o no personal del
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

mateix Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Titular 2 i suplent: Personal nomenat de I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

c. SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot
quan alhora sigui membre de la Comissié de valoracio:
Titular: Personal administratiu de I’Ajuntament
Suplent: Personal administratiu de I'’Ajuntament

La designacié nominal dels membres de la Comissio de valoracid, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a l'alcaldia/presidéncia de la corporacio i s’ha de fer en la
resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La Comissié de valoracié pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a
totes o alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L'drgan selectiu pot
servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer
tasques auxiliars en la preparacio i realitzaci6 de les proves o en la comprovacio de la
documentacié. Estaran subjectes al principi d'imparcialitat i sigil. ElI personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracié de membres de la Comissid.

La composicié de la Comissio de valoracio s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

La Comissié de valoracioé no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacio
del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui
membre de la Comissié de valoracié computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacio en la Comissié de valoracié pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres de la Comissié de valoracio es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de
regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacié a la Seu electronica de I'Ens de la resolucié per la qual es nomenen els membres
de la Comissié de valoracio.

De la sessi6 que faci la Comissio de valoracié s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pe la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de réegim juridic del
sector public.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacio de
les proves que la resta de persones aspirants. La Comissio decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracio i
tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

BASE 6a. PROCES SELECTIU

6.1 El sistema de seleccié sera per concurs-oposicid i es dividira en dues fases
diferenciades, amb la fase prévia de coneixements de llengua catalana i castellana per
aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons l'establert en
aquestes Bases:

Llevat que la Comissid de valoracié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament
personal o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacio de les
proves del procés selectiu ni durant la realitzacié de les entrevistes personals utilitzin
teléfons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacid, reproduccid, transmissié
o recepcié de dades, imatges o so. L'incompliment d’aquesta norma comportara I'exclusio
de la persona aspirant del procés de seleccio i la perdua dels drets d’examen.

En qualsevol moment la Comissié de Valoracié podra requerir a les persones aspirants
perque acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

6.2. La puntuacio definitiva del concurs — oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicio i a la fase de concurs, amb un maxim de 100 punts.

6.3. La puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs, en cap cas, podra ser aplicada per superar
la fase d’oposicid, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

6.4. Proves preévies de coneixements de llengiies

D’acord amb allo establert a la base 3a, les persones aspirants que no acreditin estar en
possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 (suficieéncia) de la
Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, i/o que no acreditin estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana del nivell C2 (superior), hauran de realitzar les proves
prévies de coneixements de llengties.

6.4.1. Prova de catala (obligatoria i eliminatoria

Aquesta s'ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, de I'll de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i 'aranes en els processos de seleccié de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposant I'exclusié del procés selectiu el fet de no superar-la.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzaci6 d'aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell C1, segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

L'acreditacié documental es podra aportar fins al moment de la realitzacié de la prova.

6.4.2. Prova de castella (obligatoria i eliminatoria

Consistira en la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que les persones aspirants
posseeixen un nivell adient de comprensio6 i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, en tot
cas ajustada al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte o no apte, essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposant I'exclusié del procés selectiu el fet de no superar-la.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell C2 i es consideraran com a aptes.

L'acreditacié documental es podra aportar fins al moment de la realitzacié de la prova.

6.5. Fase |. Oposicié

Aquesta fase constara de 2 proves, que es realitzaran el mateix dia: prova de coneixements
teorics i prova de coneixements practics.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 70 punts.

La fase d'oposicio tindra caracter eliminatori. Seran eliminats/des del procés aquells/es
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 35 punts.

6.5.1. Prova teorica (obligatoria)

Consistira en respondre un questionari de 15 preguntes amb respostes alternatives basades
en el contingut del temari que figura a I'annex | d'aquestes bases.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 45 minuts.

La puntuaci6 maxima de la prova tedrica sera de 30 punts i es puntuara de la seguent
manera:

a. Per cada resposta correcta: 2 punts.
b. Per cada resposta erronia: descompte de 0,50 punts sobre el total de punts.
c. Les preguntes no respostes no suposaran cap descompte.

En concret, s'utilitzara la formula seguent:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Puntuacié de la prova = [(Total de respostes correctes * 2) — (Total de respostes erronies *
0,50)]

6.5.2. Prova practica (obligatoria)

Consistird en el desenvolupament d’un o més suposits practics proposats pel tribunal,
vinculats a I'aplicacié del temari que figura a I'annex | d’aquestes bases i a les funcions del
lloc de treball.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora i trenta minuts.

Es valorara especialment la capacitat d’aplicacio practica dels coneixements especifics en la
matéria, aixi com la capacitat per resoldre problemes i saber comunicar les solucions.

El tribunal podra requerir la defensa oral de les respostes.

Es posaran a disposicid de les persones aspirants els mitjans necessaris per al correcte
desenvolupament de la prova.

La puntuacio maxima de la prova practica sera de 40 punts.

La puntuacié6 maxima de la fase d'oposicié, que s’obtindra a partir de la suma dels punts
obtinguts a les proves teorica i practica, sera de 70 punts.

Els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 35 punts a la fase d'oposicio
seran eliminats/des del procés.

6.6. Fase Il. Concurs

El concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

La puntuacido maxima sera de 30 punts.

El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat degudament al-legats i
acreditats dins el termini de presentacié d’aquests.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

6.6.1. Experiéncia professional

Es valorara I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars o analogues quant al
contingut, cos, escala i categoria professional a les propies de la plaga objecte de la
convocatoria.

La puntuacié maxima sera de 15 punts, segons segueix:

a) Haver treballat en Administracions Locals: 0,32 punts per mes de treball acreditat,
fins a un maxim de 15 punts.

b) Haver treballat en I'ambit privat: 0,16 punts per mes de treball acreditat, fins a un
maxim de 15 punts.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

L'acreditacié de I'experiéncia laboral es realitzara d’acord amb els segiients parametres:

a) El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

b) L'experiéncia professional es computara per mesos complets.

c) Els serveis prestats com a personal funcionari i/o personal laboral de les
Administracions Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades,
s’hauran d'acreditar mitjancant el certificat lliurat per I'organisme competent, en el
gual constaran: el lapse temporal de la prestacié (data d'inici i data de final), el grup,
I'escala, la subescala i/o la categoria professional, i la vinculacié amb I’Administracié
0 organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi 0 accidental, o
personal laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessaria la inclusié al
certificat, per al personal funcionari, del grup, escala, subescala i/o categoria, i per al
personal laboral, la descripcio o indicacié de les funcions realitzades.

d) No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient
per poder valorar I'experiencia d’acord amb els parametres indicats en aguest punt.

e) Els serveis prestats en aquest Ajuntament no requeriran la seva acreditacio, essent
suficient la seva menci6 al llistat de merits.

f) Podran ser objecte de valoracié els serveis prestats amb contractes formatius de
treball en practiques establerts a I'article 11 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre. No seran
objecte de valoraci6 altres tipus de prestacions no incloses a I'esmentat precepte,
com les de becaris o serveis prestats amb contractes de col-laboracié social.

g) Els serveis prestats al sector privat es podran acreditar a través d'alguna d’aquestes
vies:

- Mitjancant l'informe de la vida laboral, acompanyat del certificat expedit per
I'empresa, on constin la data d'inici i de finalitzaci6 dels serveis, la categoria, el
lloc de treball i les funcions desenvolupades.

- Mitjancant l'informe de la vida laboral, acompanyat del contracte de treball
corresponent.

6.6.2. Formacié

Es valorara la formacio diferent i/o addicional a I'exigida per prendre part a la present
convocatoria.

La puntuacio maxima sera de 15 punts, segons segueix:
6.6.2.1. Formacio reglada
La formacié reglada es valorara d’acord amb el segiient barem, fins a un maxim de 3 punts:
a) Estar en possessio d'una titulacié de cicle formatiu de grau mitja o equivalent, i/o de
grau superior o equivalent, vinculada amb la familia professional d’administracio i

gestid: 3 punts.

No es valorara la titulaci6 quan aquesta sigui la que permet prendre part a la present
convocatoria.

6.6.2.2. Formacio complementaria
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Les activitats de formacié complementaria no incloses a l'apartat anterior i estretament
relacionades amb les funcions del lloc de treball es valoraran fins a un maxim de 10 punts, a
rao de:

a) Formacions completades dins els 5 anys anteriors a la publicacié de la convocatoria:

e Cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una durada de més de 50 hores:

1,80 punt.

e Cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una durada entre 31 i 50 hores: 1,40
punts.

e Cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una durada entre 21 i 30 hores: 1,00
punts.

e Cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una durada entre 5 i 20 hores: 0,60
punts.

e Cursos amb certificat d’aprofitament que tinguin una durada de menys de 5 hores:
0,20 punts.

e Cursos amb certificat d'assisténcia que tinguin una durada de més de 50 hores: 0,90
punts.

e Cursos amb certificat d’assisténcia que tinguin una durada entre 31 i 50 hores: 0,70
punts.

e Cursos amb certificat d’assisténcia que tinguin una durada entre 21 i 30 hores: 0,50
punts.

e Cursos amb certificat d'assisténcia que tinguin una durada entre 5 i 20 hores: 0,30
punts.

e Cursos amb certificat d’assisténcia que tinguin una durada de menys de 5 hores:
0,10 punts.

Es valoraran els cursos vinculats amb les segiients matéries: procediment administratiu,
administracio electronica, transparéncia i proteccié de dades, régim juridic del sector public,
funcié publica, contractacié publica, subvencions, régim pressupostari, comptabilitat pablica,
llenguatge administratiu i programari de gestié d'expedients, aixi com aquells altres
especialment relacionats amb les funcions a desenvolupar.

L'acreditacié de la formacié es realitzara d’acord amb els segiients parametres:

a) L’acreditacié de formacions reglades es realitzara mitjancant els corresponents titols
oficials estesos per les administracions i/o organismes competents.

b) L'acreditacio d'accions formatives es fara mitjancant les certificacions o documents
oficials estesos per les administracions i/o organismes competents. Aquests hauran
d’'incloure: la identificaci6 de la persona titular, les hores de durada o credits
equivalents, la tematica, la data d'emissio, la indicaci6 de si és un certificat
d’aprofitament o assisténcia, i 'organisme emissor.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els merits.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié.

La Comissié de Valoracio desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

La Comissi6 de Valoracié podra demanar a les persones interessades aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits
al-legats.

6.6.2.3. Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié

Estar en possessié d'acreditacions de competeéncies en tecnologies de la informaci6 i
comunicacié (només es puntuara el nivell més alt), fins a un maxim de 2 punts.

a) Per estar en possessio del nivell 1, certificat basic ACTIC o COMPETIC 1: 1 punt.
b) Per estar en possessid del nivell 2, certificat mitja ACTIC o COMPETIC 2: 1,50 punts.
c) Per estar en possessi6 del nivell 3, certificat avancat ACTIC o COMPETIC 3: 2 punts.

BASE 7a. ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Al comencament de cadascuna de les proves, els/les aspirants seran cridats/des en
crida Unica el dia i en el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones
aspirants que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel tribunal.

En el cas d'impossibilitat d'assisténcia a alguna o algunes de les proves per motius
relacionats amb la maternitat, el tribunal qualificador adaptara els mitjans per realitzar
aguella o aquelles proves. Si aixd0 no fos possible, posposara la data de les proves per a
'aspirant que aixi ho sol-liciti. La posposicié dels exercicis es realitzara d’acord amb els
criteris d’'igualtat i proporcionalitat.

7.2. L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants en aquelles proves que no es puguin fer de
forma simultania sera alfabeétic, segons el primer cognom de la persona aspirant.

7.3. En qualsevol moment, el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

BASE 8a. PUNTUACIO FINAL

8.1. La puntuacid definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes a les fases d’'oposicié i de concurs. En cap cas, es podra compensar la puntuacio
de la fase de concurs per superar la prova de la fase d’oposicio.

8.2. En cas d’empat, es tindran en compte com a criteris de desempat els segients:

1r.- La puntuaci6 obtinguda a la prova practica.

2n.- La puntuacio obtinguda a la prova teorica.

3r.- La puntuacio en la valoracio dels meérits.

4t.- La puntuacié obtinguda en la valoracié de I'experiéncia.

8.3. Una vegada acabada la qualificaci6 dels/les aspirants, atenent el resultat final del
procés selectiu, el tribunal fara publica la relacié d’'aprovats/des, mitjancant un llistat ordenat
segons l'ordre de puntuacié de major a menor, on s'inclouran el nom i cognoms i quatre
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, a la seu electronica i al tauler d'anuncis
d’aquest Ajuntament.

BASE 9a. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1. La Comissié de valoracié proposara a l'alcaldia de I'Ajuntament la constitucié de la
borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.

9.2. Les persones aspirants proposades hauran de presentar al servei de recursos humans,
en el termini maxim de deu dies habils comptats a partir del moment en que I'’Ajuntament
realitzi la crida pel nomenament, excepte que ja les haguessin aportat préviament, els
documents originals exigits.

Aixi mateix, en el mateix acte, presentaran:

- Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions corresponents.

- Declaracié responsable o jurada de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, ni inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

- Declaraci6 de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra
ser contrastat per I'Ajuntament fent consulta a les Administracions Publiques
corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la
documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat
en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’'anar acompanyada de la
corresponent traduccié.

BASE 10a. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Per Decret d'Alcaldia es constituira la borsa de treball que es regira per I'establert en
aguestes bases i que contindra una llista de persones aprovades per ordre de la puntuacio
total obtinguda, de major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i
valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates
per oferir-les les propostes de nomenament, per cobrir vacants temporals o per atendre
necessitats urgents.

Aquesta borsa de treball funcionara d’acord amb els seglents parametres:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

1. La pertinenca a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret.
Unicament, es garanteix que, quan I'’Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent
d’una plaga, s’apliqui el procediment establert en aquestes bases.

2. Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els homenaments de
personal funcionari interi que sigui necessari, s'utilitzara la comunicaci6 telefonica i el correu
electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametrd un correu electronic. Tota
comunicacié entre I'Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacio
d’aquest procés s'efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal
efecte, sent d’'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la
sol-licitud de participaci6 en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva
actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

3. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar en la
la i 2a proposta de nomenament, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa médica o altra situacié de suspensio
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

4. Si la persona cridada respon a la comunicaci6 iniciada per I'’Ajuntament, se li atorgara un
periode maxim de dos dies habils, a comptar des de la seva resposta, per manifestar la seva
conformitat o renldncia al nomenament/contractacio.

5. Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a la seva
contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del
seglient a l'acceptacid, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

6. Si la persona renuncia a la contractacié per una causa no justificada, aquesta passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i 'Ajuntament iniciara les comunicacions amb el/la
seguent aspirant de la borsa.

Es consideren causes justificades aquelles sobrevingudes i no voluntaries, com malalties,
part o compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, entre d’altres.

Aquestes situacions s’hauran de justificar documentalment.

7. Les persones que acumulin dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball per
causes no justificades o siguin sancionades per la incoacié d'un procediment disciplinari,
seran eliminades de la borsa.

8. Si el/la responsable del servei on s'adscrigui la persona integrant de la borsa previament
contractat emet un informe negatiu, dins el periode de prova de dos mesos, relatiu a la
manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb
eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a recursos humans, i
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

s'articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra comportar I'expulsié de
la persona aspirant de la borsa, tot informant, si s’escau, la representaci6 del personal.

9. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

10. Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

- Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui
per causa de baixa médica o altre causa de suspensi6 establerta expressament en
aguestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.
- Lavoluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclds/osa de la borsa.

- Lano presentacio de la documentaci6 exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

BASE 11a. INCIDENCIES

L'alcaldia de la corporacié, a peticié propia o a proposta de la presidéncia de la Comissié de
valoracid, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment l'acreditacié dels
requisits i meérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicaci6. Abans
de la constitucié de la Comissié de valoraci6 i després que aquesta hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra a I'alcaldia.

BASE 12a. NOMENAMENT DEL PERSONAL

L'alcaldia de la corporacid procedira a efectuar els nomenaments de funcionaris/aries
interins/nes corresponents amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordre establert
a la Borsa de treball constituida.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

BASE 13a. CESSAMENT DEL/DE LA FUNCIONARI/A INTERI/NA

El cessament dels/de les funcionaris/aries interins/nes es produira per les causes previstes a
l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

BASE 14a. INCOMPATIBILITATS

14.1. Sera d'aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Abans
d’incorporar-se al servei de I’Ajuntament, la persona aspirant haura d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara
I’Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, del 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, a
l'article 10 de la Llei 21/1987, del 26 novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, i a I'article 337 del Reglament de personal al servei de les
Administracions Locals, aprovat pel Decret 214/1990, del 30 de juliol.

14.2. Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents
de I'Ajuntament.

BASE 15a. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

15.1. L’Ajuntament de la Bisbal del Penedes tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquests processos selectius, amb la finalitat
de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les convocatories, i es sotmetra a
les obligacions previstes al Reglament europeu 2016/679, del 27 d’abril, general de
proteccio de dades i a la seva adaptacio a I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i a la resta de normativa complementaria. En concret, es preveu el tractament de
dades de contacte i académiques de les persones que participen en I'execucio i seguiment
dels objectius establerts en aquestes bases.

15.2. L'Ajuntament de la Bisbal del Penedés realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants i
seleccionades. Aquestes actuacions han dincloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del Reglament europeu 2016/679, del 27
d’abril, general de protecci6 de dades, amb la informacio detallada per I'’Ajuntament.

15.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades
personals, les persones sol-licitants i seleccionades tenen el dret de contactar amb el
delegat de protecci6 de dades a través de la blstia que I'Ajuntament posa a la seva
disposicio: info@bisbalpenedes.com.

15.4. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, es conservaran seguint les instruccions de gesti6 documental i
d’arxiu de 'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conservaran
durant un maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

15.5. Les persones aspirants i les seleccionades podran exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en
els termes previstos a la legislacié vigent, a través de la seu electronica de I'Ajuntament.

15.6. Les persones seleccionades tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informaci6 i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
consequencia de la seva estada a I'Ajuntament i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora de 'Ajuntament. Aquest deure continua vigent, fins i tot, un cop finalitzat el
periode del nomenament/contractacio. Les dades esmentades poden referir-se tant a
empleats/des publics, com a usuaris/aries o ciutadans/es i, en general, a totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament.

15.7. Les persones seleccionades tenen l'obligaci6 de complir amb les politiques de
seguretat, proteccié de dades i Us dels sistemes d’informacié vigents a I'Ajuntament, aixi
com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la
confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de I'Ajuntament els
hagi fet arribar en relacié amb el servei o el personal esmentat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Segona. Regim de recursos

Si es vol impugnar la resoluci6 d'aprovaciéo d'aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio, dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del
termini de dos mesos comptats a partir del dia seglient al de la publicacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracid, en tant que es tracta d’'organs
col-legiats dependents de l'alcaldia de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant l'alcaldia en el termini d’'un mes
des que s’hagin publicat i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre.

ANNEX I. TEMARI
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
Tema 2. La corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. L'organitzacio territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978.
Les Comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia. I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

Tema 4. La provincia en el régim local espanyol: competencies. Organitzacié provincial:
competencies.

Tema 5. ElI municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacio
municipal. Competéncies.

Tema 6. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit
territorial inferior al municipi.

Tema 7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio i
aprovacié. Ordenances fiscals. EI Reglament Organic Municipal.

Tema 8. El personal al servei de les entitats locals. Classes. Drets i deures.

Tema 9. Contractes del sector public: normativa de referéncia. Objecte i ambit d’aplicacio.
Tipologia de contractes del sector public. L'expedient de contractacié. L'expedient dels
contractes menors. La tramitacié urgent i d’emergéncia. Els procediments d’adjudicacio.

Tema 10. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura. Elaboracio i
aprovacio del pressupost. Les modificacions de credit. La tresoreria de les entitats locals. La
comptabilitat. El control i la fiscalitzacid.

Tema 11. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits de I'acte administratiu.
L'eficacia de I'acte administratiu.

Tema 12. L'acte administratiu 1l: La notificaci6 i la publicacié. El registre. Els terminis. La
nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. La revisié dels actes en via administrativa.

Tema 13. El procediment administratiu. Els interessats. L'expedient. Fases del procediment:
ordenacio, instruccio, finalitzacié i execucio.
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Tema 14. Recursos administratius. Els recurs contenciés-administratiu.

Tema 15. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica.

Tema 16. La protecci6 de dades de caracter personal i la garantia dels drets digitals:
normativa de referencia i principis generals.

Tema 17. La transparéncia: subjectes obligats i la transparencia en I'activitat publica i en la
gestié administrativa. L'accés a la informacio publica.

Tema 18. Regim de funcionament dels organs col-legiats: regim de sessions i acords dels
organs de govern. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels
acords.

Tema 19. Patrimoni dels ens locals: béns que lintegren. Els serveis publics locals: les
formes de gestio.

Tema 20. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacié. La igualtat de tracte i no discriminacio de les persones LGTBI.

ANNEX Il. DECLARACIO RESPONSABLE

En/ Na , amb DNI / NIE ,

DECLARO

Que em disposo a participar en el procés de seleccid, mitjangant concurs — oposicid, per a la
constitucié d’'una borsa de treball d'auxiliars administratius/ves, subgrup C2, en regim
funcionari/aria interi/ina

Que, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, compleixo els
requisits establerts a la base 2%, que son els segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels supdsits previstos a l'article 57
del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, del 30 d’'octubre.

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos/es en aquesta
convocatoria els/les conjuges dels/les espanyols/es i dels/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea si no estan separats de dret; aixi com els/les descendents
dels/les conjuges dels/les espanyols/es i dels/les nacionals d'altres Estats membres de la
Uni6 Europea.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
c) Haver complert els 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques o oOrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

Autdonomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial o per exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/des o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public.

e) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO), graduat
escolar, formacié professional de primer grau, cicle formatiu de grau mitja o titulacid
equivalent. En cas de presentar una titulacio equivalent, la persona aspirant haura d'aportar
un certificat oficial de I'equivaléncia de la titulacié presentada.

f) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 (suficiencia) del marc europeu
comu de referéncia (MECR), segons estableix el Decret 161/2002, de I'11 de juny.

Els i les aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell C1 (suficiéncia) o equivalent hauran de superar, com a fase
prévia, una prova de coneixements de catala.

g) Coneixements de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran
d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior C2.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracié
d’'apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicié.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb
la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

a.) Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

b.) Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid.

c.) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

h) No patir cap malaltia ni cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents al procés selectiu convocat.

Que a efectes de notificacio electronica d’aquest procediment les meves dades de contactes
son:
* adreca de correu electronic:
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Ajuntament de la Bisbal del Penedés

* telefon mobil:

Signatura:

Data:
ANNEX Ill. RELACIO DE MERITS

Dades personals

Nom i coghoms DNI

Experiéncia professional

Desenvolupament de funcions en una plaga equivalent a Anys Mesos
auxiliar administratiu/va

Administracié Local ......

Administracions Local .....

Empresa privada .....

Formacié i desenvolupament professional

- Formacié reglada

Titulacié superior a la exigida (Marqui amb una X)

Cicle formatiu de grau mitja o titulacié equivalent vinculada amb la
familia professional d’Administracié i Gestio.

Cicle formatiu de grau superior o titulacié equivalent vinculada amb
la familia professional d’Administracio i Gestio.

- Formacié complementaria

Nom de I'accié formativa Hores Data de Centre on es | Aprofitament
finalitzacio va cursar 0 assisténcia
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Acreditacions de competéncies en TIC Basic/l Mitja/2 Avancat/3

Certificat ACTIC o COMPETIC

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://bisbalpenedes.eadministracio.cat/info i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, sense
perjudici del que estableix l'article 78 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, els interessats
podran interposar demanda davant els jutjats socials de Tarragona en el termini de DOS
MESOS comptats des del dia seglient al d’aquesta notificacid, a quina demanda s’haura
d’adjuntar copia d’aquestes bases amb una altra copia de tot per a la part demandada,
d'acord a alld que estableix l'article 69, nim. 1 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccié social, en la seva redaccié donada per la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre. Tot aix0 sense perjudici de quée pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Agnes Ferré Cafiellas
Alcaldessa

La Bisbal del Penedes, 27 d’agost de 2024
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