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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, nim. 2024D001001248, de data 26/08/2024 s’han aprovat les bases especifiques i
convocatoria que regiran que regiran el procés de seleccié d’una plaga d’oficial de primera, personal
laboral, assimilada al subgrup C2, adscrita al departament d’Esports i creacié d’'una borsa de treball
per futures necessitats de personal, pel sistema de concurs-oposicié lliure.

Tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el BOPT
Num. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases especifiques com les Bases
Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons el nou Estatut Basic de la Funcio
Publica, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest ha de ser reemplagada per
I’article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'estatut
de I'empleat public.

Aquestes bases es publicaran integrament al BOPT i es troben inserides i es poden consultar a I'adreca
electronica: http://www.cambrils.org (Demanda d’ocupacid: Oferta publica d’ocupacid), aixi com les
bases generals. Les instancies es presentaran dins el termini de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'Gltim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contencids administratiu davant la Junta de Govern Local I'Ajuntament de Cambrils
en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacio segons allo que disposa I'art. 123 de la Llei
39/2015 o bé directament Recurs contencidés administratiu davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos comptats des I'endema de la seva publicacié, tot
aix0 de conformitat amb I'establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de
desembre.
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BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO, PER TORN D’ACCES LLIURE, MITJANGANT
PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO, D’'UNA PLACA D’OFICIAL DE PRIMERA PEL DEPARTAMENT
D’ESPORTS, PERSONAL LABORAL, ASSIMILADA AL SUBGRUP C2, DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE CAMBRILS, | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la seleccio, pel sistema de concurs oposicio lliure, d’una plaga
d’oficial de primera, personal laboral, assimilada al subgrup C2, de la Plantilla de I’Ajuntament de
Cambrils, la qual s’adscriura al lloc de treball d’auxiliar de suport d’instal-lacions esportives (fitxa 142
de les fitxes descriptives dels llocs de treball de I'’Ajuntament de Cambrils).

Es fa constar que aquesta plaga correspon a I'oferta publica de I'any 2022, publicada al BOPT de data
19 de gener de 2023.

Les persones aspirants no seleccionades i que hagin aprovat el procés de seleccié formaran part
d’una borsa de treball de places d’oficial de primera, personal laboral, assimilades al subgrup C2, i en
general, per aquelles necessitats que es requereixin les titulacions indicades en aquesta convocatoria
quan no es disposi d’una altra borsa de treball especifica.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissi6 de Govern de I’Ajuntament de Cambrils el 26.03.2001 i
publicades en el BOPT Num. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les bases especifiques com les bases
generals que regeixen aquest procés de seleccié, han de ser interpretades segons I'establert al Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic
de I'empleat public, que en tot cas prevaldra front a les bases generals i especifiques.

Les bases, els models normalitzats, aixi com informacié referent als processos i situacidé de les
persones aspirants, es podran consultar i obtenir a la seu electronica de I’Ajuntament de Cambrils a
I’apartat Oferta d’Ocupacio Publica.

SEGONA.- FUNCIONS | JORNADA

Les funcions seran les propies del lloc de treball a ocupar d’acord amb la fitxa 142 de les fitxes
descriptives dels llocs de treball de I'ajuntament de Cambrils. A titol enunciatiu, entre d’altres, sén
les seglients:

- Vetllar i revisar l'estat dels edificis i instal-lacions dependents del Departament, garantint el seu

correcte funcionament i fent propostes de millora, si s’escau.
- Informar sobre els desperfectes detectats, aixi com de les incidéncies i anomalies que es produeixin.

- Realitzar tasques de neteja i manteniment preventiu i/o correctiu aplicant els coneixements especifics

necessaris.
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- Realitzar tasques d'habilitacié d'espais i muntatge per a la realitzacié d'actes.

- Controlar i revisar les eines de manteniment del Departament mantenint-les en bon estat i fent
propostes

de necessitats o reposicid, si s’escau.

- Sol-licitar la compra de materials i estris necessaris per a I'execucié dels treballs.

- Conduir la maquinaria i vehicles assignats.

- Transportar el material, mobiliari i elements relacionats amb les tasques assignades.

- Realitzar tasques de consergeria (obrir i tancar les dependéncies, revisar el funcionament dels serveis
de llum, aigua i calefaccio, custodiar les claus, etc.)

- Controlar I'accés i Us de les instal-lacions per part de les persones usuaries i espectadors/es.

- Supervisar i acompanyar a empreses externes encarregades de realitzar feines dins dels ambits de
neteja, manteniment ordinari, obres i/o reformes.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i transparéncia.
- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

La jornada sera de dilluns a diumenge segons el torn rotatiu de treball.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions exigides en les bases generals, les persones candidates hauran de reunir els

seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També podran ser admesos/es el/la
conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com
dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/des de dret, aixi com els seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre
gue no estiguin separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no ha d’estar inhabilitat/da o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmeés/a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.
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e) Estar en possessio, en la data que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds, de la seglient

f)

g)

h)

titulacid: ESO, graduat escolar, formacié professional de 1r grau o equivalent.
Posseir el certificat de nivell de suficiéncia B1 de catala (antic nivell elemental A) acreditat mitjancant
certificat expedit per I'0organ competent o una de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
3/2014, de 7 de gener, de modificacid del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Lingiistica, modificada per I’Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. També seran valids els certificats de llengua
catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del
Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
I’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la
Normalitzacié Linglistica en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana. Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de catala.
No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de
nivell intermedi. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’una
prova o exercici del mateix nivell requerit a la convocatoria la qual hauran de superar, o la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.-
- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.
Permis de conduir classe B vigent.

QUARTA.- DRETS D’'EXAMEN

D’acord amb el que estableix I'Ordenanca Fiscal nim. 13 es fixen en 23,07 euros.

CINQUENA.- INSTANCIES, TERMINI, ADMISSIO | PUBLICITAT

5.1. Instancies

Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr. Alcalde de
I’Ajuntament de Cambrils i s’"hauran de presentar preferentment de forma telematica en el registre
electronic d’aquest Ajuntament, mitjangant model d’instancia especifica de participacié en el present
procés selectiu, sighades electronicament amb certificat digital.
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En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacid i signatura electronica a través de
I'idCAT Mobil. També es podran presentar en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la seglient documentacié:

e Model d’'instancia especifica.

Acreditacié de la identitat.

Documentacid acreditativa dels coneixements requerits de la llengua/es.

Justificant de pagament dels drets d’examen.

Titulacié requerida per prendre part en el procés selectiu.

Permis de conduir classe B vigent.

e Relacido de merits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a aquestes bases. No es
valorara cap merit que no consti a aquestes bases i que no s’hagi al-legat dintre del termini per
inscriure’s al procés selectiu. Respecte als mérits, sera subsanable I'acreditacio dels merits al-legats,
no I'al-legacié de merits.

La documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs ha de ser presentada per les persones
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, essent els mérits a valorar
els adquirits abans de la data de finalitzacié de la presentacid d’instancies.

5.2. Termini
20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de I'Gltim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.
5.3. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es publicara al
tauler electronic d’edictes, la resolucié amb la llista de les persones admeses i excloses provisionalment
per participar en el procés de seleccid, i la llista provisional de persones exemptes de fer la prova de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana. En la mateixa resolucié es fara publica la
composicié i la data de constitucié del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la prova de
seleccid. Es concedira un termini de 10 dies habils perqué les persones candidates puguin presentar
esmenes o al-legacions a la resolucié d'exclusid del procés de seleccié. L'organ que hagi resolt estimara o
desestimara les reclamacions formulades i publicara la llista definitiva. En cas que no es presenti cap
al-legacié s’entendra definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses.

5.4. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament,
disponible a la seu electronica de I'ajuntament de Cambrils www.cambrils.cat i al BOPT.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos/es i
exclosos/es, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler electronic d’edictes, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacio.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’Alcaldia o I'organ en qui delegui nomenara el tribunal qualificador, el qual tindra la composicié

seglent:

e Un terg entre personal public de I’Ajuntament de Cambrils.

e Unterg per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

e Un terg per persones representants de |'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

Estara format pel president/a, secretari/aria i vocals.

El personal membre del tribunal qualificador seran designats per I'0rgan competent quan s’aprovi la
llista de persones admeses i excloses.

El/La secretari/aria del tribunal actuara amb veu i sense vot.

La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per
a l'ingrés del cos o escala de que es tracti.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes per totes o algunes
de les proves, amb veu perd sense vot i a qui podra encomanar la realitzacié de les proves que consideri
pertinents.

Els/les membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants els podran
recusar, quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de la oposicié i la segona de la
valoracié de I'experiéncia al-legada per les persones aspirants. La puntuacié maxima total sera de 26
punts.

7.1. Fase d’oposicié (maxim 20 punts)

Constara de dos exercicis obligatoris que es desenvoluparan per I'ordre segiient:
7.1.1. Prova teorica (obligatoria i eliminatoria, maxim 10 punts)

Consistira en contestar per escrit un qliestionari, en catala, de 30 preguntes amb respostes alternatives
sobre el contingut del temari d’aquesta convocatoria. La durada de la prova sera de 45 minuts. La
valoracid es realitzara segons el seglient barem: 0,3 punts per cada resposta correcta i —0,1 per cada
resposta incorrecta o nul-la. Les preguntes no contestades no resten.

Plaga de I'Ajuntament, 4 43850 CAMBRILS (Tarragona) Tel. 977-79 4579 Fax. 977-79 45 72

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-09-2024 | CVE 2024-07870 | Pag. 6-11 | https:/dipta.cat/ebop/



C

AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Departament de Persones

La puntuaciéo maxima sera de 10 punts i les persones aspirants que no assoleixin una puntuacié minima
de 5 punts es declararan no aptes.

Temari:
1. La Constitucio Espanyola de 1978: Principis generals.
2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: la llengua, la bandera, organitzacié territorial, veinatge.
3. El municipi: concepte, elements essencials. El terme municipal. La poblacid.
4. Organitzacié municipal. Competéncies.
5. L’atencid al usuari en els serveis esportius. La informacié sobre el servei. Reglament de régim

intern ( RRI).

6. Recepcid, control i vigilancia dels accessos i instal-lacions. Vigilancia del compliment de les
normes d’Us de les instal-lacions.

7. Control i tractament de les piscines publiques: temperatura, humitat, productes quimics.

8. Control i prevencié de la legionel-losi. Neteja de les instal-lacions esportives. Estructuracio.
Neteges especials.

9. Diferents materials i eines de la construccid. Els diferents elements de la construccié: murs,
sostres envans, cobertes, desguassos, bastides acabats, etc. Manteniment i reparacié del
mobiliari i elements arquitectonics de les instal-lacions esportives municipals: sostres falsos,
prefabricats, mampares, finestres, portes, paviments, envans, material esportiu, etc.

10. Instal-lacions eléctriques, de gas, d’aigua i estructures de sanejament. Regates, passos i
subjeccions. Elements constructius a lI'efecte. Eines i instruments de mesura utilitzats en
instal-lacions electriques, d'aigua i gas.

11. Unions. Soldadures en diferents materials. Unions roscades. Rosques. Redregat, corbat, embotit
i atrompetat de tubs.

12. Avaries en instal-lacions d'aigua i gas: simptomes, localitzacié i reparacié. Mesures de seguretat.
Normativa quant a instal-lacions d'aigua i gas.

13. Sistemes de conduccié de l'aire. Tipus i funcionament. Aparells de refrigerament de l'aire: tipus,
funcionament i avaries més freqlients.

14. Aparells de calefaccio: tipus, funcionament i avaries més freqlients.

15. Instal-lacions eléctriques interiors o receptors. Prescripcions generals. Sistemes d’instal-lacid.

16. Muntatge i mesura de circuits eléctrics.

17. Canalitzacions protegides, empotrades i a l'aire.

18. Proteccions. Proteccions contra sobreintensitats. Proteccions de contactes directes. Proteccions
de contactes indirectes. Resisténcia de terra. Posada a terra i medicions.

19. Eines, vehicles i maquines emprats en jardineria. Feines en qué es poden utilitzar. Preparar i
manejar la maquinaria i els equips.

20. La Llei de prevencid de riscos laborals. Conceptes i definicions. Material de seguretat que cal
utilitzar en els diferents treballs: manteniment i reparacions de les instal-lacions, manipulacié
productes perillosos, etc. Regles de seguretat contra riscos eléctrics. Seguretat en la utilitzacié
d’eines manuals. Manipulacié de carregues. Etc.

7.1.2. Prova practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 10 punts)

Consistira en realitzar un o diversos exercicis practics relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball. El tribunal determinara el contingut de I’exercici o exercicis i la seva durada.
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Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. En el cas que només es plantegi un exercici,
s’haura de superar una puntuacid minima de 5 punts. En el cas que es plantegin diversos suposits
practics, es distribuira la puntuacié de manera proporcional al nimero de preguntes, sent necessari per
superar la meitat de punts en cada exercici.

7.1.3. Prova de llengua catalana (eliminatoria)

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala exigits en les
bases hauran de superar una prova de llengua catalana que determini el tribunal d’acord amb el nivell
exigit a les bases. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. El tribunal podra comptar
amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o encomanar la realitzacié de les
proves a personal professional extern si és necessari.

7.1.4. Prova de llengua castellana (eliminatoria)

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que
el castella sigui llengua oficial, que no hagin acreditat documentalment els coneixements de castella
exigits en les bases hauran de superar una prova de llengua castellana que determini el tribunal d’acord
amb el nivell exigit a les bases. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. El tribunal
podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o encomanar la
realitzacid de les proves a personal professional extern si és necessari.

7.2.Fase de concurs. (maxim 6 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits, al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
segons les bases, i d'acord amb el barem seglient, fins a un maxim de 6 punts:

7.2.1. Experiéncia professional (maxim 2 punts)

Per cada mes de serveis prestats amb dedicacié permanent desenvolupant les funcions propies del lloc
de treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques, interi o en régim de contracte laboral sempre
que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A efectes de fraccions els mesos es
computaran de 30 dies. Fins a un maxim de 2 punts:

a) En les Administracions Publiques 0,066 punts per mes complet.
b) En empreses privades 0,033 punts per mes complet.

Per justificar aquest merits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social o certificats de serveis prestats en Administracions Publiques,
més els contractes o preses de possessid corresponents. en els suposits de serveis prestats a
I’Ajuntament de Cambrils o als seus Organismes Autonoms/Patronats no sera necessari aquest certificat
ja que el departament de Recursos Humans procedira a la seva comprovacio.

Plaga de I'Ajuntament, 4 43850 CAMBRILS (Tarragona) Tel. 977-79 4579 Fax. 977-79 45 72

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-09-2024 | CVE 2024-07870 | Pag. 8-11 | https://dipta.cat/ebop/



C

AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Departament de Persones

7.2.2. Formacié (maxim 2 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials
gue tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qilestio, fins a un maxim de 2
punts. (No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una determinada titulacié académica).
Es valoren d’acord amb el barem seglient:

e de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
e de 20a 40 hores 0,12 punts per curs.
e de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
e de 80 a 250 hores 0,75 punts per curs.
e Meés de 250 hores 1 punts per curs.

7.2.3. Altres meérits (maxim 2 punts)

Coneixements de la llengua catalana. Pels cursos o certificats de llengua catalana de la Junta Permanent
de Catala, o equivalent, acreditatius de coneixements de nivell superior a I'exigit a la convocatoria, 1
punts com a maxim.

Altres titulacions diferents a la minima exigida en la base 2 d'aquesta convocatoria: Per tenir el titol de
FP Il de grau superior d’ofici relacionats amb la convocatoria 1 punt com a maxim.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENT i
PERIODE DE PROVA

Acabada la qualificacié de les persones aspirants el tribunal proposara a la persona aspirant perque, un
cop presentat els documents exigits, formalitzi contracte. El tribunal no podra proposar la contractacié
d’un nombre de persones aspirants seleccionades superior al de les places convocades.

En el cas que alguna persona aspirant proposada quedi eliminada del procés de seleccié perque no
presenti la documentacié dins del termini indicat, no reuneixi els requisits exigits, no signi el contracte,
no superi o no realitzi el periode de proves o practiques, renuncii als seus drets o bé es doni qualsevol
circumstancia prevista legalment, el tribunal es reunira novament i proposara la persona aspirant que
correspongui segons I'ordre de qualificacid obtingut en el corresponent procés.

Recursos Humans sol-licitara a les persones proposades que aportin la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits per participar en les diferents convocatories, aixi com la documentacié
seguent:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

Plaga de I'Ajuntament, 4 43850 CAMBRILS (Tarragona) Tel. 977-79 4579 Fax. 977-79 45 72

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 12-09-2024 | CVE 2024-07870 | Pag. 9-11 | https:/dipta.cat/ebop/



C

AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Departament de Persones

- Declaracid de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacid vigent o
declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat.

- Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a cobrir.

- Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des de
la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits, perdria tots els drets
inherents a la convocatoria, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per
falsedat en la sol-licitud.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de documentacié, i en el termini maxim d’un mes, s’ha de
contractar a la persona aspirant.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié.

La persona contractada haura de superar el periode de practiques de 3 mesos que estableix el conveni
de personal laboral de I’Ajuntament de Cambrils, amb el corresponent informe motivat emés per la
persona responsable.

La persona aspirant haura de superar una revisié medica en el centre médic que seleccioni I’Ajuntament.

NOVENA.- GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al nomenament per manca de plaga passaran
a formar part d’'una borsa de treball de places d’oficial de primera, personal laboral, assimilades al
subgrup C2, per possibles contractacions davant necessitats del departament d’Esports, i en general, per
aquelles necessitats que es requereixin les titulacions indicades en aquestes bases quan no es disposi
d’'una altra borsa de treball especifica, elaborant una llista per rigorés ordre d’acord amb les
puntuacions obtingudes. En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’estableix a favor de la persona
aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicié, després en la prova practica, i si tot i
aixi encara hi ha situacions d’empat, es procedira a desempatar per odre alfabétic de la primera lletra
del primer cognom en base a la lletra escollida per determinar I'ordre d’actuacié en els processos de la
Generalitat de Catalunya, en I'any en curs. D’aquesta manera, tal i com vagin sorgint les necessitats de
nomenament, I'0rgan competent haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, cridant a les
persones candidates per a cobrir les futures necessitats, utilitzant la comunicacié telefonica i el correu
electronic facilitats a tal efecte. Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans
esmentats en un termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la seglient persona aspirant de la llista, si bé aquesta mantindra la mateixa posicid, sens
perjudici que si és impossible contactar en tres propostes, o rebutja aquestes tres propostes, perdra el
seu lloc a la llista de persones candidates.
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La borsa té una vigéncia maxima de 2 anys des del resultat final del procés selectiu, sempre i quan no es

realitzi un nou procés selectiu abans d’aquest termini.

DESENA.- PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el qué s’estableix a la legislacié vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa a les persones candidates que es presentin a aquest procés selectiu, que les
dades que facilitin seran utilitzades exclusivament per aquella finalitat per I’Ajuntament. Aquestes
dades no podran ser cedides a tercers. D’aquesta forma s’entén que les persones candidates, en el
moment en que sol-licitin ser inclosos en el procés de seleccié donen el seu consentiment exprés per
a aquesta finalitat.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contenciés administratiu davant l'alcaldia de I’Ajuntament de Cambrils en el
termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié segons allo que disposa els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé directament recurs contencids administratiu davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seva
publicacié.
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