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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 de 3 d'octubre de 2024, va acordar aprovar les
bases especifiques que han de regular la constitucio i el funcionament d'una borsa de
treball temporal per al desenvolupament provisional de llocs de treball d’agents
d’ocupaci6 i desenvolupament local, mitjangant el nomenament de personal funcionari
interi o la contractaci6é de personal temporal, convocar el procés selectiu, i publicar les
bases integres esmentades de la convocatoria a I'apartat de convocatories de
personal de la seu electronica municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, les quals es transcriuen literalment en aquest anunci.

El termini per a presentar sol-licituds comencgara I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als vint dies
habils segients.

«BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT
D'UNA BORSA DE TREBALL PER AL DESENVOLUPAMENT PROVISIONAL DE
LLOCS DE TREBALL D’AGENTS D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE LA RAPITA

Primera. Objecte de la convocatoria i sistema de seleccio

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la constitucié i el funcionament d'una borsa
de treball temporal per al desenvolupament provisional de llocs de treball d’agents
d’ocupacié i desenvolupament local d'aquest ajuntament, mitjancant el nomenament
de personal funcionari interi o la contractacié de personal temporal, per a casos
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables.

1.2. Les places d’agents d’ocupacié i desenvolupament local estan assimilades al
subgrup A2. Aquestes places tindran un nivell 22 de complement de destinacié i un
complement especific anual de 10.370,92 al 31 de desembre de 2024.

1.3. El sistema per a la selecci6 de personal és el de concurs oposicio per torn lliure.

1.4. Es podran formalitzar contractes laborals temporals mitjangant qualsevol
modalitat de duracié determinada que estableix 'RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors (TRET).

1.5. També es podra nomenar funcionariat interi quan es doni alguna de les
circumstancies que es relacionen a l'article 10.1 de 'RDL 5/2015, de 30 de octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP).

Les funcions a desenvolupar derivaran dels diversos plans de treball lligats a les
sol-licituds de subvencio i als programes en execucio i de les necessitats de I'Area de
Promocioé Economica de I'Ajuntament.
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Les activitats previstes als plans de treball dels tecnics o técniques de
desenvolupament economic local es desenvoluparan en els ambits seglents:

1.

Desenvolupament territorial: impulsar o realitzar plans estratégics o plans d’accié
local que tinguin impacte en I'ambit socioecondmic i de creacié d’ocupacié en
sentit ampli.

Dinamitzaci6 empresarial: diversificacié del sistema productiu del territori,
prospeccié empresarial, acompanyament en la creacié d’empreses, foment de la
innovacié empresarial, captaci6 de noves empreses al territori, deteccié de
potencial emprenedor, foment de la cooperacidé entre petites i mitjanes
empreses.

Desenvolupament social del territori: deteccié de necessitats formatives de les
persones del territori, acompanyament a la inserci6 laboral de persones en risc
d’exclusio social, impuls d’accions per afavorir la igualtat de génere en 'ambit de
I'ocupacid, promocié de la cooperacié amb empreses del tercer sector.

Dinamitzacié sectorial en turisme, comerg, industria, patrimoni: foment
d’activitats, impuls de la participacido en xarxes, suport a la coordinacié entre
diferents sectors, prospeccié de les necessitats de treballadors/es en els sectors,
identificacié de nous perfils professionals.

Sistemes d’informacio territorial: creacié de sistemes d’informacio, elaboracio de
bases de dades i directoris, impuls d’estudis sobre la realitat socioeconomica del
territori.

Organitzacid6 i cooperacié pel desenvolupament: afavorir instruments de
dinamitzacié socioeconomica del territori, impuls al dialeg entre els diferents
agents socioeconomics, foment d’intercanvi de coneixements i experiéncies
sobre desenvolupament local.

Gestié administrativa i tasques internes: atendre la tramitaci6 administrativa
derivada des les propies tasques i programes, fer el seguiment de totes les fases
dels expedients assignats, elaboracié d’informes i memories derivades dels
programes gestionats, coordinaci6 amb la resta de persones de [larea,
formulaci6 de propostes de millora dels serveis.

Segona. Publicitat

2.1. Aquestes bases es publicaran integrament a l'apartat de convocatories de
personal de la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

2.2. La relaci6 de persones admeses i excloses es publicara a l'apartat de
convocatories de personal de la seu electronica municipal.

2.3. La resta d'anuncis es publicaran a 'apartat de convocatories de personal de la seu
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electronica municipal.

Tercera. Requisits necessaris

3.1. Les persones candidates hauran de reunir els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de persones
treballadores. També podran ser admesos el conjuge, qualsevol quina sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret,
aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. Les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar
la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.
c) Estar en possessi6 del titol universitari de grau.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar
que estan en possessié de la convalidacié corresponent o de la credencial que
acrediti, si escau, 'homologacio del titol. Aquest requisit no sera d’aplicacio als/ a les
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié
professional, en 'ambit de les professions regulades, a 'empara de les disposicions
de dret de la Unié Europea.

d) Coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1). Qui no acrediti
documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura de superar una
prova especifica en el moment del procediment que es determini.

L’acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixement del catala
exigits, com a requisit o com a mérit, en els processos de seleccié del personal de les
Administracions publiques de Catalunya es regeixen pel Decret 161/2002, d’11 de
juny, per I'Ordre CLT/197/2002, de 12 de juny i el Decret 152/2001, de 29 de maig,
modificat pel Decret 386/2004, de 21 de setembre i Decret 3/2014, de 7 de gener.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, de conformitat amb l'art. 6 del Decret
389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula 'accés dels ciutadans dels estats
membres de la Unié Europea a la funcio publica de ’Administracio de la Generalitat.

f) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
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nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

3.2. Les persones aspirants han de tenir els requisits de participacié en aquest
procediment, com a maxim, en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

Cal presentar una sol-licitud d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques i la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre General de I’Ajuntament:

- Preferentment les sol-licituds es presentaran electronicament: a [I'enllag
https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4313620002/servei/AT113 SERVE 0001070
rigen=seu. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electrdnica i completar el
tramit electronic corresponent.

- Presencialment: les persones interessades tramitaran personalment la sol-licitud a
I'Oficina Municipal d’Atencié a la Ciutadania, en horari d’atencié al public, al
Registre General de I'Ajuntament.

Les sol-licituds també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina
d’assisténcia en matéria de registres d’una altra administracio publica o a les oficines
de correus, cal tenir en compte que la sol-licitud haura de ser registrada amb el dia i
hora en qué s’ha fet la presentacio. Per assegurar la gestié de les sol-licituds
presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors
a la presentacio de la sollicitud, tot enviant un correu electronic a l'adreca
ajuntament@Iarapita.cat tot adjuntant la sol-licitud registrada degudament.

Sera suficient amb I'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no
caldra I'aportacio posterior de la documentacio original.

En ambdéds casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengiies catalana i
castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.
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e Copia simple de la titulacié requerida.

o Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen o exempcié d’aquesta
amb la presentacio justificativa de trobar-se en situaci6 d’atur.

o Copia simple del dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacio
Laboral en els termes indicats en aquestes bases, si és el cas.

¢ Projecte técnic que consistira en elaborar un pla de treball per a la dinamitzacié
de l'ocupacié i 'emprenedoria a la Rapita, d’acord amb la base 7.2.

¢ Relaci6é detallada dels mérits que s’al-leguen per a ser computats a la fase de
concurs i copia simple dels documents que aixi ho justifiquen, d’acord amb la
base 8a.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio per
a realitzar les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de
Valoraci6 i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el
procés de seleccid en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions
indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els
requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s’han
d’'ordenar guardant correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada
document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
Iadaptamo del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del
Decret 66/1999. A tal fi hauran d’aportar el dictamen corresponent dels equips
multiprofessional o organs técnics competents en relacid amb la procedéncia de
I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc concret.

La presentaci6 de la sol-licitud implicara la declaracidé responsable que la
documentacié presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
Aguest Ajuntament podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que
aporti la documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser
excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot
cas, totes les copies simples hauran de ser compulsades abans del nomenament.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacié de sol-licituds indicat.
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Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb I'ordenanga fiscal, es fixa la
quantitat de 20,00 € en concepte de taxa per drets d’examen. El pagament es fara
mitjancant transferéncia bancaria a un dels comptes seglents:

BBVA ES06 0182 5634 1102 0014 1370
Caixabank  ES18 2100 0140 9702 0028 6807

S’han de fer constar el nom i els cognoms de la persona aspirant i l'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicié a la sol-licitud.
De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no s’efectuara cap
devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusid per causa imputable a la
persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio
documental a efectes de I'exempcié de pagament, determinaran I'exclusio de la
persona aspirant, sense que pugui ser objecte d’esmena durant el periode
d’al-legacions. La no acreditacié de 'abonament de la taxa corresponent en el cas
d’haver-se efectuat aquest dins del periode de presentacié d’instancies sera causa
d’exclusié amb caracter esmenable.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d’examen és trobar-se en situacio
d’atur, conforme a l'art. 4.2 de I'Ordenanca fiscal num. 21, reguladora de la taxa per
concurréncia a les proves selectives per a 'ingrés de personal.

Cinquena. Admissio6 d'aspirants

5.1. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials
abans del seu comengament, excepte el cas previst a la base 4. | tot aixo, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per a ser
nomenades funcionaries o contractades laboralment, hagin d'acreditar, igual que la
resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

5.2. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde president ha de
dictar resolucié en el termini maxim de deu dies en la qual es declarara aprovada la
relaci6 de persones admeses i excloses. La resoluci6 esmentada es publicara a
'apartat de convocatdries de personal de la seu electronica municipal i establira el
dia, 'hora i el lloc d’inici de les proves, aixi com també els noms dels membres de
I’drgan de selecci6 titulars i suplents.

5.3. Durant el termini de deu dies habils des de la publicacié, es podran presentar

al-legacions sobre la resolucié provisional esmentada. En el suposit que no es
presentessin al-legacions o reclamacions, la relacié provisional quedara elevada a
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definitiva, automaticament, sense necessitat de nova publicacié.

Sisena. Organ de seleccio

@ Diputacié Tarragona

6.1. L’'organ de seleccié es constituira de la manera segtient:

e Un terg entre personal public de I'Ajuntament.

e Un ter¢ de personal public d’altres administracions que formin part del registre de
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal tecnic i expert en la matéria que pot ser, o no, personal de la
mateixa entitat local.

Estara format per la presidéncia, la secretaria amb veu i vot, i vocals.
Es designara una persona suplent per a cada membre titular.

6.2. L'organ de seleccido no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la
majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. L'organ de seleccidé podra disposar de persones assessores especialitzades
per totes o alguna de les proves. En tot cas, per a les proves de catala i castella
caldra el nomenament d'una persona que assessori a I'érgan de seleccio.

6.4. L’abstenci6 i recusacié de les persones membres de I'drgan de seleccid s’ha
d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

6.5. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d’'indemnitzacions per rad del servei, 'drgan de seleccio es classifica en la categoria
segona.

Setena. Desenvolupament de la fase d’oposicié

El sistema de seleccidé sera per concurs oposicid, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castellana per a aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat préviament segons el que estableixin aquestes bases.

Llevat que I'drgan de seleccié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a us merament
personal o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de
les proves del procés selectiu utilitzin teléfons mobils o qualsevol altra dispositiu que
permeti la gravacio, reproduccid, transmissié o recepcié de dades, imatges o so.
L’'incompliment d’aquesta norma comportara I'exclusid de la persona aspirant del
procés de seleccid i la pérdua dels drets d’examen.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 15-10-2024 | CVE 2024-08970 | Pag. 7-18 | https://dipta.cat/ebop/

La fase d’oposicié tindra les proves que tot seguit es detallen.
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7.1. Coneixement de llengles oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.
7.1.1. Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de la llengua catalana (comprensi6 lectora,
expressié escrita, comprensié oral, gramatica i vocabulari, i expressié oral),
corresponent al nivell de suficiencia de catala (certificat C1).

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica) o
un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direcci6
General de Politica Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril),
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, o un certificat de nivell superior
de coneixements de catala.

Per a realitzar aquestes proves, I'drgan de selecci6 ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquelles persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de castella consistira en mantenir una conversa, amb les
persones assessores que l'0Organ de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants provinent d’un
estat diferent a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial o cooficial I'idioma
espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per prendre part en el
procés de seleccio, fotocopia compulsada d’algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma espanyol com a llengua estrangera A2 (Reial decret 1137/2002) o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatdries segons correspongui, tot quedant excloses del procés de
seleccid les persones aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves de la primera
fase.

7.2. Coneixements tedrics i practics

Juntament amb la documentacié de sol-licitud per participar en aquesta convocatoria,
les persones aspirants presentaran un projecte técnic que consistira en elaborar un pla
de treball per a la dinamitzacié de I'ocupacio i 'emprenedoria a la Rapita. Aquest pla
ha de prendre com a referencia les indicacions de la guia de prescripcions técniques
d’AODL més recent publicada pel SOC.

El pla s’ha de centrar en la implementacié d’'un projecte per fomentar I'ocupacio i
'emprenedoria al municipi, tot utilitzant els recursos i programes oferts pel Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC). Pot fer-se de forma general o bé definir una
actuacio concreta dintre d’'una planificaci6 més general. En qualsevol dels casos, ho
ha de fer seguint aquestes instruccions basiques:

* El pla de treball ha d’incloure una proposta clara per millorar 1’ocupabilitat i
fomentar I’emprenedoria en el municipi.

* El pla ha de considerar l'estructura i implementacié de programes subvencionats
pel Departament d’Empresa i Treball.

* Cal fer emfasi en la col-laboracié amb empreses locals, 1’atenci6 a les necessitats
formatives 1 les accions per millorar ’accés a 1’ocupacié de col-lectius
vulnerables.

La presentacié d’aquest projecte és obligatoria i eliminatoria. Es presentara en format
DIN A-4, lletra Arial a 11 punts i interlineat senzill amb una extensié d’entre 2 i 4
pagines i en format PDF.
Aquest pla, l'avaluara I'organ de seleccié amb un maxim de 60 punts. Les persones
que obtinguin una puntuacié menor de 30 punts quedaran eliminades del procés de
selecci6.
Per la seva avaluacio es tindra en compte els aspectes seglients:

» Laclaredat en I'exposicié de les propostes.

« Lainnovacio, la coheréncia i la viabilitat de les propostes.

+ L'adequaci6 de la proposta a les necessitats del context actual.
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» El desenvolupament del contingut minim del projecte, segons les indicacions de
la Guia de Prescripcions Técniques d’AODL publicada més recentment pel
SOC.

@ Diputacié Tarragona

» La definicié d'indicadors de seguiment i avaluacié quantificables.
» La proposta d'un pressupost realista i desglossat per conceptes.

Al document del projecte no han de constar les dades personals del/de la candidat/a.
En cas de constar alguna dada que identifiqui I'aspirant, aquest quedara exclos
automaticament del procediment de seleccio.

En la seleccio es valorara I'experiencia en I'ambit del disseny i implementacié de
programes i accions dins I'ambit del desenvolupament local, /o per la creaci6 o
consolidacié de petites i mitjanes empreses. Principalment, es tindra en compte:

» Capacitat de comunicacio6 oral i escrita.

+ Capacitat per adaptar les solucions técniques als requeriments del procediment
administratiu.

+ Coneixement de recursos digitals dels entorns Google i Microsoft Office per la
gestio i interaccié diaria, I'organitzacié de videoconferéncies i I's d'entorns
col-laboratius de treball.

+ Coneixement sobre I'Us de xarxes socials per la comunicacié del servei i per
I'assessorament a usuaris/aries.

» Coneixement de recursos TIC per avancar en la transicié digital de ciutadania i
petites empreses.

+ Capacitat de resolucié de problemes, autonomia i responsabilitat envers els
objectius dels projectes assignats.

+ Capacitat per treballar per objectius i de forma integrada i coordinada amb un o
diversos equips de treball.

+ Coneixement sobre la tipologia dels agents publics i privats que formen part de
I'ambit socioeconomic territorial.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament, s’iniciara per les persones el primer cognom de les quals
comenci per la lletra «U», d’acord amb la Resolucié PRE/714/2024, de 7 de marg, per
la qual es dona publicitat del resultat del sorteig public per determinar Il'ordre
d'actuacié de les persones aspirants en els processos de selecci6 de I'any 2024.
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La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicid, la superacid de la qual s’ha de realitzar de forma
independent.

Es valoraran els mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de
merits que tot seguit es relaciona.

La fase concurs consistira en la valoracié per part de I'organ de seleccié dels meérits
al-legats per les persones aspirants en el moment de la presentacié de la instancia,
segons el barem que consta a continuacio.
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuaci6 de la fase valoracié de mérits sera, com a maxim, de 30 punts.

Experiéncia (fins a 14 punts):

Es valorara la capacitat i experiéncia en treballs de disseny, execucio i justificacié de
programes i accions de promocioé economica i desenvolupament local.

- per la valoraci6 dels treballs en el sector public: 2 punts per any treballat, les
fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

- per la valoracio dels treballs en 'empresa privada o autdonom: 1 punt per any
treballat, les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

Per acreditar I'experiéncia professional a altres administracions o empreses s'ha de
presentar certificat de l'administracié o empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional, periode de temps, i el certificat de vida laboral expedit per la
Seguretat Social.

En cas d’haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjancant factures
acceptades, certificats de serveis prestats, alta d’autbnom a la seguretat social/lIAE o
un altre document signat pel receptor del servei.

L’experiencia professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjangant
'aportacio del certificat de serveis prestats de I'’Administracid corresponent en el
termini que es preveu per a la presentacié de sol-licituds.

En cas de computar-se com a serveis prestats els realitzats en grups professionals de
personal laboral, seran també objecte de valoracié els serveis prestats com a personal
indefinit no fix i els prestats amb contractes formatius de treball regulats en l'article 11
del Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de prestacions com
la dels becaris.
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Els serveis prestats en aquest Ajuntament s’acreditaran d’ofici per '6rgan de seleccio.

El certificat de serveis prestats de la resta d’administracions o ens del sector public
haura d’indicar:

@ Diputacié Tarragona

- Serveis com a personal funcionari, 'Escala, Subescala, Classe, Categoria,
Grup i Subgrup.

- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

- El régim juridic amb indicacié de la vinculacié amb I'’Administracié o ens del
sector public (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de
carrera)

- Lajornada desenvolupada.

- El periode concret de prestaci6 dels serveis.

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies
naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per
poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes
bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Formacio (fins a 10 punts):

- Postgraus o masters universitaris relacionats amb I'ambit de I'administracio
publica, la planificacio estratégica, el desenvolupament local, l'ocupacio,
'emprenedoria, 'empresa, la innovacio: 2 punts per cada postgrau i 3 punts per
cada master, amb un maxim de 5 punts.

- Altres cursos, amb aprofitament, relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb I'escala seglient:

1 punt per cursos de més de 100 hores

0,5 punts per cursos de més de 40 i fins a 100 hores (aprofitament)
0,3 punts per cursos de 20 a 40 hores (aprofitament)

0,1 punts per cursos de menys de 20 hores, o que no acreditin hores

Acreditacid de la resta de meérits:

Cal tenir en compte que:

e TITULACIONS: a efectes dequivaléencia de titulacio, només s’admeten les
reconegudes pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional amb caracter general i
valides a tots els efectes. Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que
estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies hauran de ser
acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents
i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit
d’accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de titulacions addicionals poden ser
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substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedici6.

« FORMACIO: Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats, vinculats a les funcions del lloc de treball.
Les persones interessades han d’aportar, a més del certificat corresponent,
documentacié que acrediti els seglents extrems: denominacié del centre emissor,
data d’emissio, nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas,
aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat
formativa només es valorara el de l'Ultima edicié. En qualsevol cas, és criteri de
I'drgan de seleccié qualificador determinar la formacié rebuda que es valorara en el
cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de
Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de tres dies habils per escrit la revisio de I'exercici o de la valoracioé dels merits
mitjanc¢ant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i
es modificara la puntuacié de la qual se'n donara la publicitat corresponent. La
sol-licitud de revisi6 no interromp el termini de presentacido del recurs d’algada
corresponent.

L’6rgan de seleccié desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament els merits.

L’6rgan de seleccié podra demanar a les persones interessades aclariments o, si
escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els
merits al-legats.

Entrevista

Les persones que hagin superat els exercicis teorics i practics podran ser convocades
a una entrevista. La valoracio de I'entrevista sera de 0 a 6 punts.

Per a la valoracio de I'entrevista es tindra en compte:
- Claredat i concrecio6 de I'exposicio (1,5 punts).
- Contingut de les respostes a les preguntes plantejades sobre el projecte
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presentat. (1,5 punts).

- Competéncies necessaries pel lloc de treball (treball en equip, iniciativa i
autonomia, gestié de projectes, ...) (2 punts).

@ Diputacié Tarragona

- Grau de coneixement de I'entorn en relacié amb el desenvolupament local. (1
punt).

Novena. Qualificacio

9.1. La qualificacié de cada aspirant és la mitjana de la que atorgui cada membre de
I'érgan de selecci6. La total final és la suma de les qualificacions atorgades a la fase
d'oposicié més la valoracio dels mérits que s’atorgui a la fase de concurs.

9.2. Els punts obtinguts a la fase de concurs no compensen els que poguessin faltar
a efectes d’eliminacio en les proves de la fase d’oposicio.

Desena. Constitucio de la borsa de treball

10.1. Finalitzada la fase de concurs, I'drgan de selecci6 elevara proposta de
constitucié de borsa de treball a I'Alcaldia, la qual contindra les persones aspirants per
ordre de puntuacié de major a menor.

10.2. L'Alcaldia, mitjangant resolucié, constituira la borsa esmentada i ordenara la seva
publicacié a I'apartat de convocatories de personal de la seu electronica municipal.

10.3. Els aspirants que siguin cridats han de presentar a I'Ajuntament de la Rapita la
documentacié que acrediti el compliment dels requisits que es relacionen a la base 3.

10.4. Acreditacio dels requisits.
Els/Les aspirants que siguin cridats hauran de presentar la documentacié segtient:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/Les aspirants que es trobin inclosos/es en algun dels suposits que preveu en la
base 3.1.a) han de presentar la documentacié corresponent expedida per les autoritats
competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de la Uni6é Europea o
dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el seu vincle
de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-un
anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat de dret del seu conjuge.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la traducci6 jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada del titol.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones amb discapacitat, i que no ho hagin presentat amb anterioritat,
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per I'drgan técnic
competent, en els termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg.

g) Declaracié de no estar inclos/losa en cap dels supodsits d'incompatibilitat que preveu
la legislacio vigent, o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que
s'exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Onzena. Funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa es defineix com un Unic procediment de seleccié per a diferents perfils
operatius de tecnic/a.

L’Ajuntament de la Rapita es reserva el dret a variar I'ordre de la borsa en el cas que la
contractaci6 o el nomenament estiguin vinculats a un determinat programa de
finangament que exigeixi i/o prioritzi, que la persona a contractar tingui una titulacié
especifica, o bé una experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc a
desenvolupar.

En aquest cas, es contactara amb la persona corresponent, d’acord amb l'ordre de la
borsa, per saber si esta en possessid de la formacidé o experiéncia requerida (encara
que no I'hagi acreditat durant el procés selectiu).

Si compleix els requisits, es procedira tal com estableixen aquestes bases. Si no els
compleix, se seguira 'ordre de la borsa fins que alguna de les persones aspirants els
compleixi.

Aquesta circumstancia no es considera una renuncia i les persones aspirants que no
es puguin incorporar no veuran alterat el seu numero d’ordre a la borsa.

Si un cop contractat una persona aspirant per a un perfil determinat s’aprecia durant el
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periode de prova que la seva formacié no és adequada per a les tasques assignades,
es resoldra el contracte i es retornara a la borsa de treball en el mateix ordre que tenia.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacié telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o
diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié entre ’Administracio i les
persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara tot emprant
'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva
responsabilitat de les persones candidates la seva inclusi6 a la sol-licitud de
participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié
(amb comunicaci6 escrita adregada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la persona aspirant segient de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquest
apartat.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’'acord amb els criteris seglents:

¢ Quan un/na empleat/ada temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posici6 que tenia.

e Es consideraran disponibles per cobrir els llocs les persones de la borsa que
estiguin prestant serveis en aquell moment a I'ajuntament de la Rapita i que la
nova necessitat de contractacié li sigui favorable. Aquesta disposicié no sera
d’aplicacio en el suposit dels contractes laborals de substituci6 fins a la cobertura
definitiva de la placa.

e El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o0 no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacié, suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié
d’incapacitat temporal o altra situacié de suspensid establerta en aquestes bases
i degudament acreditada.

e En aquest sentit, la persona interessada pot sol-licitar a I'ajuntament la suspensio
de la seva situacié dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seglents justificades degudament: la incapacitat
temporal, el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncio
de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié
temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracid6 ha tingut lloc dins dels vint dies naturals
anteriors a I'oferiment de la proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals seglents.

e En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
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La
Rapita

' Ajuntament

no es modificara la seva posicio dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara
la contractacioé de la/es persona/es seglient/s. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'ajuntament en el termini
maxim de tres dies.

e Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- Estar sancionat/da per resoluci6 ferma en via administrativa d'un
expedient disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa médica o altre causa de suspensié establerta
expressament en aquestes bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la
primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a
I'dltima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de
treball amb el benentés que és responsabilitat exclusiva d’aquesta facilitar
una adreca de correu electronic i teleéfon, i comunicar els canvis que s’hi
produeixin.

- Lavoluntat expressa de I'empleat/da de ser exclos/osa de la borsa.
- La no presentacié de la documentaci6 exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar
part de la borsa de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

Es fixa la vigéncia de la borsa de treball en 2 anys a partir de la data de la resolucié
per la qual es constitueix, tot podent-se prorrogar de forma expressa per aquesta
Corporacié. Tanmateix podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi
per a I'objectiu pel qual es va constituir.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

11.7. Canvi de dades de localitzacié.

Quan les persones incloses en les borses de treball canviin qualsevol de les seves
dades personals, domicili, teléfon o correu electronic, i especialment les de localitzacio,
estaran obligades a comunicar-ho a I'Ajuntament de Sant Cales de la Rapita, en el
termini de deu dies, a comptar des que es va produir la modificacié, i sera de la total
responsabilitat la seva actualitzacié.

11.8. Actuacions de I'Ajuntament de la Rapita.

Quan es constati que resulta impossible la localitzacié d'una persona telefdbnicament,
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I'Ajuntament li remetra correu electronic perqué, en el termini de 48 hores, atengui el
requeriment. Si no ho atén sera desplagada a I'tltim lloc de la borsa.

Les crides es documentaran mitjancant diligencia de constancia per I'empleat que les
realitzi.

@ Diputacié Tarragona

Dotzena. Vigéncia de la borsa

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogables per 1 any més. Tot
aixo a excepciod que s’exhaureixi la llista de persones aspirants seleccionades en un
termini inferior.

Tretzena. Disposicio final

13.1. Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
de reposicié potestatiu previ al contenciés administratiu davant la Junta de Govern
Local en el termini d’'un mes a partir de I'endema de la publicacié segons el que
disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, o bé directament recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de Tarragona o dels de la
circumscripcié corresponent al domicili del recurrent, en el termini de dos mesos
comptats des de 'endema de la seva publicacio.

13.2. Els actes i les resolucions de I'drgan de seleccié s’han d’ajustar als criteris que
estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

13.3. L'drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

13.4 En tot alldo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que
determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.».

La Rapita, a la data de la signatura electronica.

L’alcalde

Javier Reverté Balada

(document signat electronicament al peu)
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