
ANUNCI
 
Anunci de convocatòria del procés selectiu per a la provisió d’una plaça d’enginyer/a 
tècnic/a  com  a  funcionari/ària  de  carrera  vacant  a  la  plantilla  de  personal  de 
l’ajuntament, mitjançant concurs oposició lliure, amb formació de borsa de treball.

Per Junta de Govern Local de 17 d’octubre de 2024 s’ha aprovat la convocatòria i les  
bases  reguladores  que  regeixen  la  convocatòria  per  al  procés  selectiu  per  a  la 
provisió  mitjançant  el  sistema de concurs oposició  lliure d’una plaça d’enginyer/a 
tècnic/a com a funcionari/ària de carrera, vacant a la plantilla de personal funcionari  
de l’ajuntament,  amb formació de borsa de treball,  de conformitat amb les bases 
específiques que s’adjunten a aquest anunci.

Els  successius  anuncis  d'aquesta  convocatòria,  quan  procedeixin  de  conformitat 
amb les bases, es publicaran a la seu electrònica d'aquest ajuntament.

Règim de recursos:

-Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de l’endemà 
de la publicació, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.

-De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d’1 mes 
des de l’endemà de la publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictat.

L’alcalde, Xavier Canadell Olivé.

BASES REGULADORES QUE REGEIXIEN LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
SELECTIU PER COBRIR UNA PLAÇA D’ENGINYER/A TÈCNIC/A, MITJANÇANT 
CONCURS-OPOSICIÓ,  TORN  LLIURE,  COM  A  FUNCIONARI/ÀRIA   DE 
CARRERA,  VACANT  A  L’AJUNTAMENT  DEL  CATLLAR,  I  FORMACIÓ  DE 
BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatòria
És objecte de la present convocatòria la selecció d’una persona per cobrir un lloc de 
treball  vacant  d’enginyer/a  tècnic/a,  en  règim  funcionari  de  carrera,  de  l’escala 
d’administració especial, adscrita a Serveis al Territori, amb codi a la RLT SSTT03 i 
creació de borsa.

La plaça ha estat inclosa en l’oferta pública d’ocupació extraordinària per a l’any 
2022, i publicada al BOPT amb codi CVE2022-05090 de 15 de juny de 2022 i al 
DOGC núm. 88712, de 19 de juliol de 2022.

La vigència de la borsa de treball serà de 3 anys. Tot això a excepció d’exhaurir-se  
la  llista  de  persones  aspirants  seleccionats  en  un  termini  inferior  o  que  se’n 
constitueixi una de nova.

La persona amb major  puntuació se  li  adjudicarà la  plaça definitiva  d’enginyer/a 
tècnic/a, i la resta de persones que superin el procés selectiu formaran part de la 
borsa de treball, segons l’ordre de la puntuació total obtinguda. C
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SEGONA. Característiques de la plaça
Denominació: enginyer/a tècnic/a
Règim: funcionari/ària de carrera
Escala: Especial
Grup de classificació: A
Subgrup de classificació: A2
Nivell de destí: 20
Complement específic brut mensual: 1.620 €
Jornada laboral: ordinària a temps complert, i partida amb un màxim de dues tardes 

Les funcions del lloc de treball d’enginyer/a tècnic/a, adscrit a serveis al territori, amb 
codi a la RLT SSTT03 són les següents:

- Coordinar, supervisar i avaluar les activitats que s’efectuen per part de la brigada 
municipal.

- Elaborar  informes  tècnics  en  l’àmbit  de  la  seva  especialitat  realitzant  les 
inspeccions  corresponents,  així  com  realitzar  les  inspeccions  per  iniciar 
expedients sancionadors, tant per fets denunciats com per iniciativa pròpia.

- Elaborar permisos d’obra d'instal·lacions a companyies de serveis.
- Dirigir,  redactar  i  informar  projectes  de  construcció,  reforma,  conservació, 

demolició,  instal·lació,  muntatge  i/o  explotació  a  les  instal·lacions  dels  edificis 
municipals, en relació a la seva titulació.

- Realitzar  amidaments,  càlculs,  valoracions,  taxacions,  peritatges,  plànols  etc. 
necessaris per als seus informes i projectes.

- Redactar  i  subscriure  projectes  d'aprovisionament,  sanejament,  pavimentació, 
canalització de rambles i camins, etc.

- Informar en relació  a rases de serveis i  d’altres assumptes relacionats,  guals, 
torres grua desmuntables, devolucions de fiances, etc.

- Atendre  i  proposar  resolucions  sobre  qüestions  relacionades  amb  el  servei 
d’aigües, verificant i proposar millores en la xarxa de clavegueram.

- Realitzar  l'inventari  de  les  instal·lacions  a  mantenir  a  la  via  públic  i  d'edificis  
municipals, així com fer la gestió del manteniment de les mateixes (el seu estat,  
les necessitats de canvis o millores, etc.).

- Informar les sol·licituds d’actuacions a la via o espais públics, informe previ  a 
l’autorització d’ocupacions de la via pública.

- Informe pericial  en expedients de reclamació de responsabilitat  patrimonial  de 
l’Administració, ordres o manaments individuals d’execució.

- Col·laborar en la realització de projectes d’instal·lacions i d’urbanitzacions.
- Col·laborar  en  l'elaboració  dels  plecs  de  condicions  tècniques  del  seu  àmbit 

competencial  així  com  supervisar  els  serveis  externalitzats  d’acord  amb  els 
objectius fixats en aquests plecs.

- Coordinar  amb  les  companyies  subministradores,  les  obres  a  realitzar  per 
aquestes en el terme municipal així com supervisar el seu planejament.

- Realitzar  el  seguiment  de  les  obres  i  el  seguiment  de  les  coordinacions  de 
seguretat i salut d’empreses subcontractades.

- Assessorar i donar suport tècnic tant a nivell intern (la Corporació en general) com 
a nivell extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informació sobre la 
matèria de la seva especialitat.
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- Assistir i participar en els actes públics, comissions, reunions o grups de treball 
als quals sigui designat/ada en la seva matèria competencial.

- Mantenir  els  contactes  necessaris  amb  altres  organismes,  administracions, 
empreses, etc.  Així  com amb altres departaments de la Corporació per tal  de 
realitzar adequadament les tasques assignades.

- Acomplir  les  directrius  sobre  prevenció  de  riscos  i  salut  laboral,  supervisar 
l'aplicació  de  les  mesures  preventives  i  l'ús  correcte  dels  materials,  equips  i 
productes,  d'acord  amb  els  procediments  establerts  i  la  normativa  vigent  en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els  
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i 
la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- Adoptar  en el  tractament de dades de caràcter  personal  les mesures d’índole 
tècnica i organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent 
en  matèria  de protecció de dades de caràcter  personal,  així  com mantenir  el 
deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot  
una vegada acabada la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.

I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatòria, les persones aspirants han de complir els 
requisits  següents,  amb anterioritat  a la finalització del  termini  de presentació de 
sol·licituds:

a) Ser ciutadà/na espanyol/a, de conformitat amb la legislació vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c)  Haver  complert  setze  anys i  no  excedir,  en  el  seu cas,  de  l'edat  màxima de 
jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de 
l’edat de jubilació forçosa per a l’accés a l’ocupació pública.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les  Administracions  Públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les 
Comunitats  Autònomes,  ni  trobar-se  en  inhabilitació  absoluta  o  especial  per  a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de 
funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal  
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un 
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes 
l'accés a l'ocupació pública.

e) Estar en possessió del títol de grau en enginyeria industrial, enginyeria tècnica 
industrial o en l’àmbit de coneixement de l’enginyeria o estar en condicions d’obtenir-
lo  en  la  data  de  finalització  del  termini  de  presentació  de  sol·licituds.  En  cas 
d’equivalència l’haurà d’aportar la persona aspirant mitjançant un certificat expedit a 
aquest efecte per l’administració competent en cada cas.

f) Permís de conduir B vigent.
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g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana 
orals i escrits (certificat C1 -coneixements de nivell de suficiència, antic nivell C) de la 
Direcció General de política Lingüística o Junta Permanent de Català o alguna de les 
titulacions  equivalents  d’acord  amb  el  Decret  152/2001,  de  29  de  maig,  sobre 
avaluació i certificació de coneixements de català, modificat pel Decret 3/2014, de 7 
de  gener,  i  l’Ordre  491/2009,  de  12  de  novembre,  per  la  qual  es  refonen  i 
s’actualitzen  els  títols,  diplomes  i  certificats  equivalents  als  certificats  de 
coneixements  de  català  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística.  Així  mateix,  és 
d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del  
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de  
treball de les administracions públiques de Catalunya.

En  el  cas  que  les  persones  aspirants  no  puguin  acreditar  documentalment  la 
possessió del nivell de català exigit,  hauran de sotmetre’s a una prova específica 
prèvia  de  coneixements  de  llengua  catalana  de  mateix  nivell  al  requerit  a  la 
convocatòria.

No obstant l’anterior, i d’acord amb l’establert en l’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de 
juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de 
selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques 
de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua 
catalana:

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos 
anteriors de selecció de personal per accedir a l’ajuntament del Catllar, en 
què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior a 
l’exigit a la convocatòria.

- Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres 
processos de selecció realitzats per l’ajuntament del Catllar dins la mateixa 
oferta pública d’ocupació.

Aquests  requisits  s’han  de  complir  l’últim  dia  del  termini  de  presentació  de 
sol·licituds.

QUARTA. Drets d’examen
Juntament amb la sol·licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant 
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb l’Ordenança Fiscal núm. 1,  
reguladora de la  Taxa per  Expedició  de Documents Administratius,  es fixa en la 
quantitat de vint-i-cinc euros (25 €).

El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporació en el moment de la  
presentació de la sol·licitud en efectiu o targeta bancària, o a través de transferència 
bancària en el compte corrent ES56 3183 6551 9420 0465 3123.

Quan el  pagament s’efectuï mitjançant transferència bancària s’ha de fer constar 
com  a  remitent  el  nom  i  els  cognoms  de  la  persona  aspirant  i  el  nom  de  la  
convocatòria, i  s’haurà d’adjuntar a la sol·licitud el  resguard de la imposició si es 
presenta la documentació mitjançant la seu electrònica.
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De conformitat amb l’article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus 
Públics, procedirà la devolució de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el  
seu  fet  imposable  per  causes  no  imputables  al  subjecte  passiu.  Per  tant,  no 
procedirà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits d’exclusió de les proves 
selectives per causa imputable a la persona interessada. La manca de pagament, el 
pagament  incomplet  de  la  taxa,  la  no  acreditació  de  l’abonament  de  la  taxa 
corresponent o la no acreditació documental a efectes de l’exempció de pagament,  
determinaran l’exclusió de la persona aspirant.

Estan exemptes del pagament de la taxa: 
a) Les persones desocupades que no percebin cap prestació econòmica. Situació que 

s’acreditarà mitjançant certificació emesa pel SOC o entitat equivalent.
b) Les  persones  desocupades  que  romanguin  en  aquesta  situació  per  un  termini 

superior  a  sis  mesos.  Situació  que s’acreditarà  mitjançant  certificació  emesa pel 
SOC o entitat equivalent.

c) Les  persones  amb  un  grau  de  discapacitat  reconegut  igual  o  superior  al  33%, 
acreditat  mitjançant  certificació  expedida  per  la  institució  que  en  faci  el  
reconeixement.

CINQUENA. Forma i termini de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds per participar en el procés selectiu s’han de presentar en el model  
normalitzat  disponible  a  l’efecte  en  la  seu  electrònica 
(https://www.seu-e.cat/ca/web/elcatllar/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal),  o  bé  al 
registre d’entrada de l’ajuntament del Catllar, pl. de la Vila, 1, en horari d’atenció al  
públic, de dilluns a divendres.

Així mateix, les sol·licituds també es poden presentar en qualsevol de les formes 
previstes a l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

El termini per a la presentació de sol·licituds comença l’endemà de la publicació de 
la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província i finalitza als vint dies comptats a 
partir  de  l’endemà de  l’última  publicació  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 
Catalunya i/o en el Butlletí Oficial de l’Estat, de l’extracte de la convocatòria.

Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria a la seu 
electrònica de l’ens o al BOPT, abans que es publiqui al DOGC o al BOE, es tindran 
per  presentades  el  primer  dia  del  termini  assenyalat  per  a  la  presentació  de 
sol·licituds.

Les bases i la convocatòria d’aquesta selecció es publicaran al Butlletí Oficial de la 
Província  de  Tarragona  (BOPT)  i  a  la  seu  electrònica  de  l’ajuntament,  al  tauler 
d’anuncis de la  corporació,  i  publicant-se  un extracte  de la  convocatòria  al  Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al BOE. La resta de notificacions i  
publicacions es faran únicament a la seu electrònica de l’ajuntament.

Les persones aspirants  han de manifestar  en la  sol·licitud que compleixen tots  i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits a la data d’expiració del 
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termini  assenyalat  per  a  la  presentació  de sol·licituds,  sens perjudici  de  la  seva 
posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu.

La documentació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud específica és:
- Fotocòpia del DNI o NIE.
- Documentació acreditativa de la titulació requerida.
- Acreditació  dels  coneixements  de  llengua  catalana:  fotocòpia  de  la 

documentació  acreditativa  d’estar  en  possessió  de  coneixements  de 
llengua  catalana  del  nivell  C1  o  superior  de  la  Secretaria  de  Política 
Lingüística o d’un dels altres títols, diplomes i certificats equivalents per 
l’Ordre PRE/225/2004, de 21 de juny.
El coneixement de la llengua catalana al nivell C1 exigit es podrà acreditar 
documentalment des de l’obertura del termini de presentació de sol·licituds 
i fins al moment mateix d’inici de la prova de català.

- En  el  seu  cas,  acreditació  dels  coneixements  de  llengua  castellana, 
segons el que s’indica a la base novena 1.2.

- Currículum vitae de la persona aspirant.
- Permís de conduir B.
- Document acreditatiu d’haver abonat la taxa per concórrer a les proves 

d’accés o d’estar-ne exempt.

La documentació justificativa del mèrits per ser valorats en la fase de concurs, així 
com  una  relació  detalla  d’aquests,  l’hauran  de  presentar  només  les  persones 
aspirants que hagin superat la fase d’oposició; durant els 5 dies naturals següents a 
comptar  des  de  l’endemà  de  la  publicació  final  de  la  fase  d’oposició  a  la  seu 
electrònica mitjançant registre general de l’ajuntament (presencial o electrònic).

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants:

· Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caràcter  
personal  que  són  necessaris  per  prendre  part  en  aquesta  convocatòria  i  per  la 
tramitació del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

· D’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal,  les  dades  personals  subministrades  per  les  persones  aspirants  en 
emplenar la sol·licitud, així com les contingudes en la documentació adjunta per tal 
de participar en els processos selectius de l’Ajuntament del Catllar, seran tractades 
de manera lleial i transparent, atenent a la finalitat per la qual han estat recollides,  
sent el responsable del tractament de l’Ajuntament del Catllar. 

SISENA. Admissió de les persones aspirants
Expirat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  l'alcaldia  dictarà  resolució  en  el 
termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb 
indicació de la causa d’inadmissió. En aquesta resolució, que es publicarà al tauler 
d’edictes  i  altres  anuncis  oficials  de  la  corporació,  a  la  seu electrònica  d'aquest 
ajuntament i al BOPT, s'assenyalarà un termini de deu dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions, d’acord amb el que disposa l’art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En 
el cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells 
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imputable que hagi motivat la seva exclusió, es considerarà que desisteixen de la 
seva petició.

En l’esmentada resolució s’ha d’indicar el lloc on es troben exposades al públic les 
llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, s’ha de 
determinar el lloc, la data i l’hora de començament de les proves, l’ordre d’actuació i  
de les persones aspirants i la composició del tribunal.

Aquesta publicació substitueix la notificació individual a les persones interessades, 
d’acord amb l’art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
de les administracions públiques.

Si  no es presenten reclamacions,  les llistes de persones admeses i  excloses es 
consideraran  elevades  a  definitives  sense  necessitat  de  nova  resolució.  Si  se’n 
presenten seran resoltes en el termini màxim de 30 dies des de la finalització del 
termini  per  a  presentació  per  l’alcaldia.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que 
s'hagués dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades.

SETENA. Tribunal qualificador
D’acord amb l’establert a l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de  
l’Empleat Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan 
de  selecció  serà  col·legiat  i  la  seva  composició  s’haurà  d’ajustar  als  principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà a la paritat entre dona 
i home.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà 
ostentar aquesta pertinença en representació o per compte d’altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives estarà format per: 

 President/a:  una  persona  funcionària  o  laboral  fix  designada  per  l’alcaldia 
(titular i suplent).

 Vocals: 3 persones funcionàries o laboral fix designades per l’alcaldia, una de 
les quals ho serà a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 
i una altra a proposta del Servei d’Assistència Municipal de la Diputació de 
Tarragona (titulars i suplents).

 Secretari/ària: una persona funcionària de l’Ajuntament del Catllar.

El tribunal podrà disposar la incorporació de persones assessores especialistes per 
a  totes  o  alguna  de  les  proves,  les  quals,  en  l’exercici  de  les  seves  funcions, 
actuaran amb veu però sense vot.

La  composició  de  l’òrgan  de  selecció  s’ha  d’ajustar  al  principi  d’especialitat  i  la 
presidència i la vocalia han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a 
l’accés a les places de la convocatòria.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb l’assistència 
de la presidència i la persona secretària. Les decisions s’han d’adoptar per majoria 
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de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldrà el vot de qualitat de la presidència.  
Tots els membres actuen amb veu i vot, tret de la persona secretària, l’actuació de la 
qual és de fedatària. No obstant, aquesta tindrà veu i vot quan alhora sigui membre 
de l’òrgan de selecció. 

El Tribunal qualificador es podrà constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar 
acords i remetre actes tant en forma presencial com a distància, sempre i quan, en 
aquest darrer cas, organitzativament i tècnicament sigui possible. Es podran dur a 
terme sessions on el personal membre del tribunal qualificador, i en el seu cas les 
persones  assessores  corresponents,  estiguin  en  part  presencialment  i  en  part  a 
distància. 

En  relació  amb  les  sessions  que  siguin  totalment  o  parcialment  a  distància,  el 
personal membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan 
s’asseguri la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es 
produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació a temps real i la disponibilitat 
dels mitjans durant tota la sessió. Es consideren mitjans vàlids el correu electrònic, 
les audioconferències i les videoconferències.

Els membres de l’òrgan de selecció es podran abstenir i les persones aspirants els 
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

De  cada  sessió  que  faci  l’òrgan  de  selecció,  se  n’haurà  d’estendre  l’acta 
corresponent, signada per la persona secretària, que n’ha de donar fe, amb el vist i 
plau de la presidència. També podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan 
de selecció, si així s’estableix per acord del mateix.

El  tribunal  resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir  en relació amb 
l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, així com la forma d’actuació en els 
casos no previstos en les mateixes.  

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
4
7
R

7
Z

C
C

H
J
N

W
C

2
T

3
E

Y
R

P
7
S

G
C

3
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/e

lc
a
tl
la

r.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 8

 d
e
 2

2
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
94

20
P

àg
. 8

-2
2

28
-1

0-
20

24



El  tribunal  podrà  excloure  del  procés  selectiu  qualsevol  persona  participant  que 
realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de 
qualsevol de les fases establertes a la convocatòria.

VUITENA. Sistema de selecció i desenvolupament del procés.
El procediment de selecció serà el de concurs oposició. 

El procés de concurs oposició constarà de dues fases diferenciades: la d’oposició i la 
de  concurs.  Només accediran  a  la  fase  de  concurs  les  persones  aspirants  que 
superin la fase d’oposició.

El  lloc,  la  data  i  hora  de  començament  de  la  primera  prova  de  l’oposició  serà 
anunciat  a  la  seu  electrònica  de  l’ajuntament,  a  l’apartat  de  convocatòries  de 
personal, a l’igual que per a les proves successives, que podran o no coincidir amb 
la  data assenyalada per  a la  primera prova.  Igualment,  les puntuacions es faran 
públiques pel mateix mitjà esmentat.

Les proves selectives que es realitzaran per a l’accés a la plaça convocada i  la  
corresponent distribució de la puntuació són les següents:

1. Fase d’oposició (fins a 25 punts)
Primer exercici:

1- Prova de coneixements de llengua catalana: apte/a o no apte/a.
2- Prova de coneixements de llengua castellana: apte/a o no apte/a.

Segon exercici: 
1- Prova teòrica (fins a 12 punts) tindrà dos exercicis: 

1.1  Test (fins a 6 punts)
1.2  Desenvolupament (fins a 6 punts)

Tercer exercici:
1- Prova pràctica: fins a 13 punts

2. Fase de concurs (fins a 10 punts)
a) Experiència professional: fins a 3 punts
b) Formació i perfeccionament: fins a 3 punts
c) Titulacions superiors i/o altres: fins a 3 punts
d) Coneixements de llengua catalana: fins a 1 punt

NOVENA. Fase d’oposició
La fase d’oposició constarà de les proves que es relacionen a continuació, totes elles 
obligatòries.

Quedaran exempts de realitzar la prova de català les persones aspirants que aportin 
un certificat del nivell corresponent. 

La prova de llengua castellana serà obligatòria només per a les persones aspirants  
que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
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La puntuació definitiva  en la  fase d’oposició  vindrà determinada per  la  suma de 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants en els diferents exercicis.

Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida única i seran 
excloses aquelles que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i 
apreciats lliurement pel Tribunal.

En  qualsevol  moment  del  procés  selectiu  les  persones  aspirants  podran  ser 
requerides pels membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

Els exercicis de la fase oposició seran els següents:

Primer exercici: Competència lingüística.
1.2. Prova de llengua catalana:
Consistirà en la realització d’una prova de nivell de suficiència C de català equivalent 
al nivell C1 del Marc europeu comú de referència (MECR) segons estableix el Decret 
161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en 
els  processos  de  selecció  de  personal  i  de  provisió  de  llocs  de  treball  de  les 
administracions públiques a Catalunya. 

Quedaran exemptes d’aquesta  prova les  persones que presentin  un  certificat  de 
coneixement del català del nivell corresponent a la plaça convocada expedit per la 
Direcció General de Política Lingüística (DGPL) o algun dels altres títols, diplomes i  
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats 
de coneixements de català de la DGPL, elaborada a partir de l’Ordre VCP/491/2009, 
de 12 de novembre, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aquest exercici serà eliminatori i serà valorat d’apte/a o no apte/a.

Per a la realització d’aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.

1.2. Prova de llengua castellana:
Els  coneixements  de  llengua  castellà  s’hauran  d’acreditar  per  aquelles  persones 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/àries de 
països en què el castellà en sigui llengua oficial.

La prova consistirà en mantenir una conversa amb les persones assessores que el 
tribunal de selecció nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de 
l’idioma per a la persona aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que tinguin la 
nacionalitat  d’un  estat  on  la  llengua  castellana  sigui  idioma  oficial  o  que  hagin 
presentat,  juntament  amb  la  instància  sol·licitant  prendre  part  en  el  procés  de 
selecció, algun dels documents següents:

·  Certificat  que  acrediti  que  s’ha  cursat  la  primària,  la  secundària  o  el 
batxillerat a l’Estat espanyol.
· Diploma de nivell superior d’espanyol o certificació acadèmica que acrediti  
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que s’han superat totes les proves adreçades a la seva obtenció.
·  Certificat  d’aptitud en espanyol  per a estrangers, expedit  per les escoles 
oficials d’idiomes.

Segon exercici: Prova teòrica (màxim 12 punts).
Consistirà  en  la  realització  de  dues  proves,  una  tipus  test  i  una  altra  de 
desenvolupament.

2.1. Prova teòrica-test (màxim 6 punts):
El primer exercici consistirà en respondre un qüestionari tipus test de 20 preguntes 
relacionades amb la part del temari comú annex a aquestes bases. Les preguntes 
seran determinades pel tribunal immediatament abans de començar l’exercici. 

El temps de realització de la prova serà determinat pel tribunal. 

Cada resposta vàlida serà qualificada amb 0,30 punts. Cada resposta incorrecta 
restarà 0,15 punts i les respostes en blanc no puntuaran.

Per superar aquesta prova serà necessari un mínim de 3 punts, per la qual cosa, si 
no s’obté aquest mínim, el tribunal quedarà exonerat de corregir el següent exercici, i 
la persona aspirant serà qualificada com a “no supera” i quedarà eliminada.

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria.

2.2. Prova teòrica-desenvolupament (màxim 6 punts):
El  segon  exercici  consistirà  en  desenvolupar  per  escrit  dos  temes/preguntes  a 
desenvolupar  a  escollir  d’entre  tres  proposats  pel  tribunal  abans  de  començar 
l’exercici,  de  la  part  específica  annex  a  aquestes  bases.  Es  valorarà  els 
coneixements sobre els  temes,  la  claredat  i  l’ordre d’idees,  la  precisió  i  rigor  en 
l’exposició, la capacitat de síntesi i la qualitat de l’expressió escrita.

El temps de realització de la prova serà determinat pel tribunal. 

Es valorarà fins a un màxim de 6 punts, 3 per exercici. Per superar aquest exercici  
s’haurà  d’obtenir  una  puntuació  mínima  de  3  punts  (1,5  punt  per  tema).  Les 
persones candidates que no superin aquesta prova no podran realitzar la següent 
prova.

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria.

Tercer exercici: Prova pràctica (màxim 13 punts).
Consistirà en realitzar per escrit dos supòsits pràctics relacionats amb les funcions 
pròpies del lloc de treball i amb el temari d’aquestes bases. El tribunal determinarà el  
contingut de l’exercici o exercicis, la seva durada i la limitació de l’espai disponible 
per la resposta, també podrà determinar si procedeix la presentació oral de la prova, 
i  podrà formular  les preguntes i  aclariments que consideri  oportuns sobre el  seu 
contingut. C

o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
4
7
R

7
Z

C
C

H
J
N

W
C

2
T

3
E

Y
R

P
7
S

G
C

3
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/e

lc
a
tl
la

r.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

1
 d

e
 2

2
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
94

20
P

àg
. 1

1-
22

28
-1

0-
20

24



Aquest exercici serà qualificat fins a un màxim de 13 punts. Les persones candidates 
que no superin la puntuació mínima de 6,5 punts (3,25 per supòsit) seran declarades 
no superen.

Es valorarà principalment la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el plantejament, 
la  formulació  de  conclusions  i  el  coneixement  i  adequada  interpretació  de  la 
normativa aplicable. 

Aquesta prova és obligatòria i eliminatòria.

L’ordre  de  les  proves  és  orientatiu  i  el  tribunal  pot  modificar-lo  sota  el  principi  
d’agilitat,  sense perjudici  de l’objectivitat  i  sempre respectant la resta de principis 
rectors d’accés a l’ocupació pública.

DESENA. Fase de concurs
La  fase  de  concurs  es  valorarà  fins  a  un  màxim  de  10  punts,  consisteix  en  la 
valoració dels mèrits aportats per les persones aspirants dins el termini indicat en la 
base cinquena i que han superat la fase d’oposició.

Les  persones  aspirants  tindran  un  termini  de  3  dies  hàbils  a  comptar  des  de 
l’endemà  de  la  publicació  de  la  llista  provisional  de  mèrits  per  presentar  les 
al·legacions que considerin oportunes.

La puntuació obtinguda en el concurs de mèrits se sumarà a la puntuació obtinguda 
en la fase d’oposició, i determinarà la puntuació final del procés de selecció i de la 
borsa de treball de les persones aspirants. No seran valorats els mèrits al·legats que 
no siguin acreditats degudament, manqui informació o no quedi concretada.

L’escala de valoració dels mèrits acreditats documentalment serà:

a) Experiència professional, màxim 3 punts.
-  Serveis prestats a l’administració pública local com a funcionari de carrera o interí,  
amb  la  categoria  de  tècnic/a  mitjà/na  o  superior  (subgrups  A1  o  A2)  realitzant 
tasques pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria i/o relacionades: 0,003 
punts per dia treballat. 
- Serveis prestats a altres administracions públiques com a funcionari de carrera o  
interí, amb la categoria de tècnic/a mitjà/na o superior (subgrups A1 o A2) realitzant 
tasques pròpies del lloc de treball objecte de la convocatòria i/o relacionades: 0,002 
punts per dia treballat.

Caldrà acreditar-ho mitjançant informe de la vida laboral estès per la Tresoreria de la 
Seguretat  Social,  i  d’un  certificat  emès  l’administració  pública  amb  indicació 
expressa de la  subescala o categoria professional  desenvolupada,  el  període de 
temps i  el  règim de dedicació.  En el  cas de persones aspirants participants que 
hagin  prestat  serveis  en  aquesta  administració  no  caldrà  que  ho  acreditin 
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els seu 
expedients personals.
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Els  serveis  prestats  en  la  mateixa  corporació  convocant  s’acreditaran  d’ofici  a 
l’expedient de selecció per la pròpia administració.

-  Serveis  prestats  al  sector  privat  realitzant  funcions coincidents  o anàlogues en 
contingut  professional  i  nivell  tècnic  amb  les  del  lloc  de  treball  objecte  de  la 
convocatòria: 0,001 punts per dia treballat.
Caldrà acreditar-ho mitjançant informe de la vida laboral estès per la Tresoreria de la 
Seguretat Social, i d’un certificat emès per l’empresa que indiqui els serveis prestats,  
la categoria professional, el període de temps i el règim de dedicació o mitjançant 
l’acreditació de fotocòpies del/s contracte/s de treball i/o nòmines.

No es valoraran les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació 
educativa o anàlegs. Per altra banda, els serveis prestats simultàniament només es 
computaran una vegada i les jornades parcials es valoraran proporcionalment.

b) Formació i perfeccionament: fins a 3 punts
Cursos  de  formació  o  perfeccionament  impartits  per  les  escoles  d’administració 
pública, per les mateixes administracions públiques o per centres d’ensenyaments 
públics, així com per centres privats sempre que els cursos formin part de programes 
de formació subvencionats per organismes públics o estiguin oficialment reconeguts; 
sobre matèries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball; durant 
els darrers 10 anys i  del  nivell  més alt  obtingut per cada curs, segons el  barem 
següent:

Cursos de formació, jornades o seminaris: Barem.
Fins a 10 hores 0,15 punts
D’11 a 20 hores 0,30 punts
De 21 a 30 hores 0,40 punts
De 31 a 40 hores 0,50 punts
De més de 41 hores 0,60 punts
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Les  persones  aspirants  caldrà  que  aportin  fotocòpia  compulsada  del  títol  o 
certificació que acrediti aquesta formació, així com el nombre d’hores, i en el cas que 
no hi consti es computaran com cursos de durada fins a 10 hores.

És criteri del tribunal de selecció determinar la formació rebuda que es valorarà en el  
cas que sigui repetitiva.

c) Titulacions superiors i/o altres: fins a 3 punts
Titulacions  acadèmiques  impartides  per  organismes  oficials  i  sobre  matèries 
directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la que dona 
accés a la participació en el procés de selecció), segons el barem següent:

Titulació acadèmica: Barem.
Llicenciatura  universitària  superior 
industrial o equivalent

1,50 punts

Acreditació  per  elaborar  Plans 
d’autoprotecció civil a nivell local

1 punt

Postgrau 1,50 punts
Màster 1,50 punts

d) Coneixements de llengua catalana: fins a 1 punt
· Acreditació de nivell de català superior a l’exigit com a requisit a la convocatòria: 1 
punt

ONZENA. Llista de persones aprovades i funcionament de la borsa
Finalitzat el procés de selecció, el tribunal publicarà la llista de persones aspirants 
que l’han superat per ordre de puntuació a la seu electrònica de l’ajuntament. La  
persona aspirant amb major puntuació obtinguda serà proposada pel Tribunal per 
ser nomenada de forma definitiva.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés de selecció passaran a 
constituir la borsa de treball que l’ajuntament podrà utilitzar per totes aquelles baixes, 
vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigorós 
ordre  de  puntuació  globalment  obtinguda,  la  qual  serà  utilitzada  fins  que  no  es 
produeixi una nova convocatòria i, en tot cas, per un període màxim de 3 anys.

En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que 
hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. De persistir l’empat, segons la 
puntuació obtinguda en la prova pràctica. Si encara persisteix, es faculta a l’òrgan de 
selecció per ordenar una prova relacionada amb les funcions pròpies de les places 
convocades que determinarà la persona aspirant.

El funcionament de la borsa:

· Des de l’àrea de recursos humans, es contactarà amb la persona que ocupi el  
primer lloc de la relació realitzant dues trucades telefòniques en franges horàries 
diferents, a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent (en un termini 
màxim de 24 hores) 
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En el cas de no poder contactar telefònicament amb la persona aspirant, s’enviarà 
un correu electrònic, el qual caldrà contestar abans de les 9 hores del dia següent; si  
no es rep contestació al  correu electrònic,  es procedirà a la crida de la persona 
aspirant següent, i així successivament.

·  Tota  comunicació  entre  l’Administració  i  les  persones  aspirants  que  derivi  de 
l’aplicació  d’aquest  procés  s’efectuarà  emprant  l’adreça  de  correu  electrònic  i  el  
telèfon  facilitat  a  tal  efecte,  sent  d’exclusiva  responsabilitat  de  les  persones 
candidates la seva inclusió a la sol·licitud de participació en aquest provés selectiu,  
així com, en el seu cas, la seva actualització (amb comunicació escrita adreçada a 
l’ajuntament).

· En el moment que finalitzi la contractació per la qual va ser cridada la persona 
s’incorporarà  de  nou  a  la  borsa  en  la  mateixa  posició  que  tenia  sempre  que la 
valoració de l’ajuntament hagi estat favorable.

· El rebuig d’una crida dues vegades per part de les persones aspirants, suposarà 
que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que sigui en  
situació de suspensió que haurà acreditar-se degudament.
· Les causes de suspensió són les següents:

- La  incapacitat  temporal,  el  part,  adopció  o  acolliment  tant  preadoptiu  com 
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en 
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuació del part. 

- Defunció de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir  
del quart dia. 

- Compliment d’un deure inexcusable de caràcter públic pel temps que sigui 
indispensable per donar compliment al deure.

- Matrimoni  propi  si  la  celebració  ha  tingut  lloc  dins  dels  vint  dies  naturals 
anteriors a l’oferiment de la proposta de contractació o ha de tenir lloc dins 
dels vint dies naturals següents. 

En el cas que la persona interessada acrediti la concurrència d’alguna de les causes 
esmentades  no  es  modificarà  la  seva  posició  dins  de  la  borsa.  La  persona 
interessada ho ha de justificar documentalment en els 10 dies naturals següents a la 
data  en què es  realitzi  la  crida.  En cas de no justificar-se  dins  d’aquest  termini 
passarà a ocupar el darrer lloc de la llista. En els supòsits en què no es conegui  
inicialment quan finalitza la situació que provoca la suspensió una vegada finalitzada 
la mateixa, la persona interessada haurà de justificar-ho en el termini de 10 dies 
mitjançant instància, en cas contrari també passarà a ocupar l’últim lloc de la llista. 

· Seran causes d’exclusió de la borsa:
- La no presentació de la documentació exigida dins del termini establert.
- Estar sancionat/da per resolució ferma en via administrativa d’un expedient 

disciplinari incoat per la comissió d’una falta greu o molt greu. 
- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que 

sigui una causa de suspensió de les anteriorment establertes. Tal com s’ha 
indicat, el rebuig de la primera i la segona oferta comportarà que la persona 
se situï a l’última posició de la borsa. 
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- Haver  estat  impossible  la  localització  de  la  persona  en  tres  propostes  de 
contractació  diferents  amb  el  benentès  que  és  d’exclusiva  responsabilitat 
d’aquesta facilitar una adreça de correu electrònic i telèfon, i comunicar els 
canvis que s’hi produeixen.

- La manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient de la persona 
contractada que impedeixi realitzar amb eficàcia les funcions atribuïdes al lloc 
de treball així com l’informe desfavorable per part de l’alcaldia.

- Renunciar a una contractació vigent, ja iniciada. 
- La voluntat expressada del treballador/a de ser exclòs de la borsa. 
- Falsedat en la documentació presentada o en les dades consignades. 

· Mentre una persona integrant a la borsa tingui vigent una contractació, no se li  
oferirà cap altre nova contractació que pugui generar-se encara que sigui de durada 
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatòria definitiva 
o sigui per ampliar la jornada de treball. 

DOTZENA. Acreditació de requisits,  nomenament i període de prova
La  persona aspirant  proposada haurà  de presentar  a  l’ajuntament,  en  el  termini 
màxim de 10 dies naturals, a partir  de l’endemà de la data de la publicació dels 
resultats definitius, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sol·licitud, sense 
requeriment previ, els documents acreditatius -originals o fotocòpia compulsada- de 
les condicions que es detallen a continuació:

a) DNI
b) Certificat mèdic
c) Declaració jurada de no haver estat separat mitjançant expedient disciplinari  

del serveis de l’Administració pública, ni haver estat inhabilitat per condemna 
penal per exercir càrrecs públics.

d) Declaració d’incompatibilitats
e) Targeta d’afiliació a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Número de compte corrent, mitjançant certificat bancari de titularitat.
g) Autorització a favor de l’ajuntament, a que la persona candidata autoritza a 

l’ajuntament a que sol·liciti  a l’organisme competent el certificat de no tenir 
antecedents penals.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, exceptuant els casos de força major,  
no presenti la documentació requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi  
que no compleix alguns dels requisits en la base tercera, no podrà ser nomenat/ada i  
s’anul·laran les seves actuacions. En aquest cas, el tribunal proposarà la persona 
següent  o  següents  aspirants  que  hagin  obtingut  la  major  puntuació,  per  odre 
estricte de puntuació, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les 
quals hagi pogut eventualment incórrer.

La  persona  aspirant  nomenada  tindrà  un període  de prova de  6  mesos.  Durant 
aquest  període  caldrà  emetre’s  informe  per  part  del  departament  de  recursos 
humans  i/o  l’àrea  assignada,  en  el  qual  haurà  de  constar  expressament  si 
l’empleat/ada públic/a és apte o no, i per tant supera o no el període de prova, el  
qual  en  el  supòsit  d’informe  desfavorable  es  donarà  a  conèixer  a  la  persona 
interessada, que hi podrà fer les al·legacions oportunes, en el termini màxim de 10 
dies d’audiència que li  atorgarà la corresponent resolució d’alcaldia. Tota aquesta 
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documentació s’inclourà, de forma motivada, la superació o no d’aquest període o 
fase, la qual cosa donarà lloc a la revocació del nomenament com a funcionari/ària i  
a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

TRETZENA. Incidències
El President de la corporació, a petició pròpia o a proposta de la presidència del  
tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, l’acreditació dels requisits 
i  mèrits quan cregui  que hi  ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut 
incórrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes 
que  sorgeixin  en  l’aplicació  d’aquestes  bases  i  podrà  adoptar  els  acords  que 
corresponguin  en  tots  els  supòsits  no  previstos  en  elles,  per  tal  de  facilitar  el  
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs 
d’alçada  davant  de  l’alcalde,  en  el  termini  màxim  d’un  mes  a  comptar  des  de 
l’endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del 
tribunal  i  després  que  aquest  hagi  efectuat  la  seva  proposta  aquesta  facultat 
correspondrà a l’alcaldia.

CATORZENA. Disposicions finals
Primera. En  tot  allò  no  previst  en  aquestes  bases,  s’ha  d’aplicar  la  normativa 
següent:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic.
-  Decret  legislatiu 2/2003,  de 28 d’abril  pel  qual  s’aprova el  text  refós de la Llei  
municipal i de règim local de Catalunya.
- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text 
únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública.
- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.
-  Reial  decret  128/2018,  de 16 de març,  pel  qual  re  regula el  règim jurídic  dels 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional.
-  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic.
- Resta de normes i disposicions complementàries i concordants d’aplicació.

Segona. Recursos:
La convocatòria i les seves bases, així com la llista per persones aspirants admeses 
i excloses, poden ser impugnats per les persones interessades, mitjançant la 
interposició d’un recurs contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva 
notificació o publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de reposició que es pot 
interposar en el termini d’un mes des de la data de notificació o publicació de l’acte, 
davant l’alcalde.
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El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alçada 
davant l’alcalde en el termini d’un mes des de la data en què s’hagi publicat o 
notificat.

Els actes de tràmit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens 
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles 
errors materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors en la transcripció de 
publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple 
vista.

Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció.

L’alcalde, Xavier Canadell Olivé.

El Catllar, a data de la signatura electrònica.

ANNEX 1: TEMARI

PART GENERAL

1. La  constitució  espanyola  de  1978.  Procediment  d’elaboració  i  aprovació, 
principis generals i estructura. La reforma de la Constitució. 

2. La  Corona.  Les  Corts  Generals:  organització  i  competències.  La  potestat 
legislativa: classes de lleis. La delegació legislativa en favor del Govern. 

3. El Govern: organització i competències. La potestat executiva. Organització i 
funcionament de l’administració general de l’estat. 

4. Poder judicial: l’organització judicial espanyola. 
5. L’ordenament jurídic comunitari: dret originari i dret derivat. Aplicació i eficàcia 

del dret comunitari en els estats membres. El sistema institucional comunitari. 
6. Les comunitats autònomes: vies d’accés a l’autonomia. Règim competencial. 

Els estatus d’autonomia. Referència a l’estatut d’autonomia de Catalunya: via 
d’accés, competències, institucions. L’estatut d’autonomia de Catalunya. 

7. El règim local espanyol: origen i evolució històrica. Principis constitucionals. 
Principal  normativa  en  matèria  de  règim  local.  El  municipi:  concepte, 
elements. La província: concepte, elements. 

8. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú: objecte, 
àmbit d’aplicació i estructura. L’interessat en el procediment administratiu.

9. La  Llei  40/2015,  d’1  d’octubre,  de  règim jurídic  del  sector  públic:  objecte, 
àmbit d’aplicació i estructura dels òrgans de l’administració pública. 

10.La llei reguladora de les hisendes locals: objecte, àmbit d’aplicació, principis 
generals, estructura. Els recursos de les hisendes locals. 

11.La protecció de dades de caràcter personal: normativa reguladora i principis 
de la protecció de dades.

12.La normativa reguladora d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. 
El funcionament electrònic del sector públic. Les relacions electròniques entre 
les administracions públiques.
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PART ESPECÍFICA

1. El Codi tècnic de l’edificació (CTE). Document bàsic HE estalvi d’energia. 
2. El Codi tècnic de l’edificació (CTE). Document bàsic HS salubritat. 
3. El  Codi  tècnic  de  l’edificació  (CTE).  Document  bàsic  SI  seguretat  en  cas 

d’incendi. 
4. Reglament d’instal·lacions de protecció contra incendis. RD 513/2017 de 22 

de maig pel  qual  s’aprova el  reglament d’instal·lacions de protecció contra 
incendis.

5. Reglament  d’instal·lacions  tèrmiques  als  edificis  (RITE),  i  les  seves 
instruccions tècniques complementàries. 

6. La legionel·la i la seva problemàtica. Instal·lacions i el seu risc potencial. 
7. Manteniment preventiu en edificis i les seves instal·lacions. Manual d’ús de 

l’edifici. El llibre de l’edifici. 
8. Els projectes d’obra pública. Avantprojectes i  estudis previs. Estructura del 

projecte.  Memòria,  plànols  i  plecs  de  condicions.  El  plec  de  clàusules 
administratives, generals i particulars. 

9. La  direcció  d’obra  pública.  Actuacions prèvies a l’inici  de  l’obra,  gestió  de 
serveis  afectats  i  gestió  amb altres  administracions.  El  replanteig.  Control 
econòmic de l’obra:  certificacions,  peus,  contradictoris  recepció,  certificació 
final i liquidació. 

10.Seguretat  i  Salut  en  les  obres.  Obligacions,  responsabilitats  i  actuacions 
principals durant  l’etapa de projecte i  d’execució de l’obra.  Coordinació de 
seguretat i salut de l’obra. 

11. Instal·lacions  d’enllumenat,  necessitats  i  nivells  d’il·luminació.  Càlculs 
luminotècnics. Elements de la instal·lació. Criteris de disseny. 

12.Manteniment  d’instal·lacions  d’enllumenat.  Inspeccions  periòdiques  i 
normativa.

13.Energies renovables. Classificació i tipus. 
14.Eficiència  energètica.  Gestió  i  comptabilitat  energètica.  Auditories 

energètiques.  Certificacions  energètiques.  Eficiència  energètica  en  edificis. 
L’estalvi energètic en edificis de l’Administració. 

15.Ascensors. Reglament d’aparells elevadors (RD 88/2013 de 8 de febrer).
16.Llei 16/2015, de 21 de juliol, de simplificació de l’activitat administrativa de la 

Generalitat  de  Catalunya,  dels  governs  locals  i  d’impuls  de  l’activitat 
econòmica. 

17.Llei 18/2020, de 21 de juliol, de facilitació de l’activitat econòmica.
18.Llei  20/2009,  del  4  de  desembre,  de  prevenció  i  control  ambiental  de  les 

activitats. 
19.Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevenció i seguretat en matèria d’incendis en 

establiments, activitats, infraestructures i edificis.
20.Llei  11/2009,  del  6  de  juliol,  de  regulació  administrativa  dels  espectacles 

públics i les activitats recreatives. 
21.Decret  Llei  1/2009,  del  25  de  desembre,  d’ordenació  dels  equipaments 

comercials. 
22.Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament d’espectacles 

públics i activitats recreatives.  

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
4
7
R

7
Z

C
C

H
J
N

W
C

2
T

3
E

Y
R

P
7
S

G
C

3
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/e

lc
a
tl
la

r.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

9
 d

e
 2

2
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
94

20
P

àg
. 1

9-
22

28
-1

0-
20

24



23.Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut mínim 
per a l’elaboració i l’homologació dels plans de protecció civils municipals i 
s’estableix el procediment per a la seva tramitació conjunta. 

24.Decret  30/2015,  de  3  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  catàleg  d’activitats  i 
centres  obligats  a  adoptar  mesures  d’autoprotecció  i  es  fixa  el  contingut 
d’aquestes mesures. 

25.Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica. 
26.Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la 

Llei 16/2002, de 28 de juny, de protecció contra la contaminació acústica. 
27.Llei 6/2001, de 31 de maig, d’ordenació ambiental de l’enllumenament per a la 

protecció del medi nocturn. 
28.Decret 190/2015, de 25 d’agost, de desplegament de la Llei 6/2001, de 31 de 

maig,  d’ordenació  ambiental  de  l’enllumenat  per  a  la  protecció  del  medi 
nocturn. 

29.Sistemes  d’il·luminació.  Enllumenat  públic.  Mesures  d’estalvi  i  eficiència 
energètica. 

30.Reial Decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el reglament 
d’eficiència  energètica  en  instal·lacions  d’enllumenat  exterior  i  les  seves 
instruccions tècniques complementàries. 

31.El  sistema  de  distribució  elèctric.  El  mercat  elèctric.  Tipus  de  tarifes  de 
contractació  del  subministrament  elèctric.  Estructura  d  ela  factura  de 
subministrament elèctric en baixa tensió. 

32.Energia  reactiva.  Causes  i  conseqüències  tècniques  i  econòmiques. 
Compensació del factor de potència. 

33.Reial  Decret  842/2002,  de  2  d’agost,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament 
electrotècnic de baixa tensió. Instrucció tècnica complementària ITC -BT -09 
d’enllumenat exterior. 

34.Reial  Decret  998/2015,  de  30  d’octubre,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament 
d’articles pirotècnics i cartutxeria. ITC -8 espectacles amb artificis pirotècnics 
realitzats per experts.  ITC -18 ús de pirotècnia en manifestacions festives, 
religioses culturals  i  tradicionals.  Procediment  d’autorització  de casetes  de 
venda d’articles pirotècnics. 

35.Pla d’usos dels serveis de temporada a les platges. Tramitació. 
36.El  subministrament  energètic  de  les  instal·lacions municipals.  Procediment 

administratiu per a la instal·lació de nous subministraments. Estructura del 
mercat energètic. Tarifes d’accés en funció de la compra agregada de l’ACM. 
Procediment de contractació. Propostes d’actuació. 

37.La  prestació  del  servei  de  manteniment  de  l’enllumenat  públic  mitjançant 
empresa externa. Procediment de licitació del servei, control de la prestació i 
control de la despesa. Supervisió i control de les obres d’ampliació i millora. 

38.Bases concessió subvencions a particulars per a la instal·lació de sistemes 
d’aprofitament  de  l’energia  solar  tèrmica  i  fotovoltaica  a  l’Ajuntament  del 
Catllar. 

39.Ordenança  reguladora  de  la  instal·lació  d'aparell  de  climatització,  de 
condicionament d'aire i antenes.

40.Ordenança  per  a  la  instal·lació  i  funcionament  d’instal·lacions  de 
radiocomunicació. 

41.Ordenança de convivència ciutadana.
42.Ordenança reguladora de l’ús d’edificis municipals. 
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43.Ordenança reguladora d’ús d’instal·lacions esportives.
44.Ordenança fiscal de la taxa per a l’atorgament de llicències urbanístiques o 

per  la  comprovació  d’actes  o  actuacions  comunicades  en  matèria 
d’urbanisme.

45.Ordenança fiscal reguladora de la taxa per l’ocupació de terrenys d’ús públic 
amb taules i cadires amb finalitat lucrativa. 

46.Ordenança fiscal reguladora de la taxa per obertura d’establiments. 
47.Ordenança fiscal reguladora de la taxa per l’ús dels espais municipals. 
48.Els contractes del sector públic: objecte i àmbit de la Llei  9/2017, de 8 de 

novembre  de  contractes  del  sector  públic.  Tipus  de  contractes  del  sector 
públic.  Contractes  subjectes  a  regulació  harmonitzada.  Règim  jurídic  dels 
contractes administratius i els de dret privat. 

49.Contractes d’obres a la Llei  9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector públic. Justificació tècnica d ela necessitat, idoneïtat, i eficiència dels 
contractes d’obres. 

50.Contractes de serveis a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic. Justificació tècnica de la necessitat, idoneïtat i eficiència dels 
contractes de serveis. 

51.Contractes  de  subministraments  a  la  Llei  9/2017,  de  8  de  novembre,  de 
Contractes del Sector Públic. Justificació tècnica de la necessitat, idoneïtat i 
eficiència dels contractes de subministraments. 

52.Taula d’Accessibilitat a les Activitats a Catalunya (documents TAAC).
53.Els plans d’autoprotecció.  Normativa i  tramitació.  Organització dels  plans i 

implantació. 
54.Piscines públiques. Instal·lacions i manteniment. 
55.Gestió municipal de residus. Tipus de residus. El catàleg europeu de residus.

Annex II. Instància normalitzada:

Dades de la  convocatòria: Procés selectiu  per  a la  provisió  mitjançant  concurs 
oposició lliure d’una plaça d’enginyer/a tècnic/a  com a funcionari/ària de carrera i 
constitució de borsa de treball com a funcionaris interins.

Dades personals

Primer cognom: _________________________________________________

Segon cognom: _________________________________________________

Nom: __________________________

DNI/NIF/NIE: ____________________ 

Adreça postal: ___________________________________________________

Codi postal: _________ Municipi: ______________ Província: ______________

Telèfons de contacte: ___________________________

Adreça electrònica: ________________________________________________

Objecte de la sol·licitud
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Primer.-  Que he vist anunciada la convocatòria del procés selectiu de l’ajuntament 
del Catllar.

Segon.-  Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigibles a les Bases 
referides a la data d’expiració del termini de presentació de la sol·licitud, i declaro 
conèixer les Bases de la convocatòria relatives a les proves de selecció.

Documentació que s’adjunta amb la sol·licitud:

 Fotocòpia del document d’identitat

 Acreditació del nivell de català/castellà exigit

 Acreditació de la titulació exigida

 Fotocòpia del carnet de conduir B

 Justificant de pagament de la taxa o exempció

 Currículum vitae

Demano que m’admeteu a la convocatòria, i declaro que són certes les dades que 
s’hi consignen. 

[signatura]

El Catllar, ____ de ______________ de 202__

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
6
4
7
R

7
Z

C
C

H
J
N

W
C

2
T

3
E

Y
R

P
7
S

G
C

3
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/e

lc
a
tl
la

r.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

2
 d

e
 2

2
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
94

20
P

àg
. 2

2-
22

28
-1

0-
20

24


	SISENA. Admissió de les persones aspirants
	El tribunal podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatòria.
	VUITENA. Sistema de selecció i desenvolupament del procés.
	El procediment de selecció serà el de concurs oposició.
	El procés de concurs oposició constarà de dues fases diferenciades: la d’oposició i la de concurs. Només accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposició.
	El lloc, la data i hora de començament de la primera prova de l’oposició serà anunciat a la seu electrònica de l’ajuntament, a l’apartat de convocatòries de personal, a l’igual que per a les proves successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova. Igualment, les puntuacions es faran públiques pel mateix mitjà esmentat.
	Les proves selectives que es realitzaran per a l’accés a la plaça convocada i la corresponent distribució de la puntuació són les següents:
	1. Fase d’oposició (fins a 25 punts)
	Primer exercici:
	1- Prova de coneixements de llengua catalana: apte/a o no apte/a.
	2- Prova de coneixements de llengua castellana: apte/a o no apte/a.
	Segon exercici:
	1- Prova teòrica (fins a 12 punts) tindrà dos exercicis:
	1.1 Test (fins a 6 punts)
	1.2 Desenvolupament (fins a 6 punts)
	Tercer exercici:
	1- Prova pràctica: fins a 13 punts
	2. Fase de concurs (fins a 10 punts)
	a) Experiència professional: fins a 3 punts
	b) Formació i perfeccionament: fins a 3 punts
	c) Titulacions superiors i/o altres: fins a 3 punts
	d) Coneixements de llengua catalana: fins a 1 punt
	b) Formació i perfeccionament: fins a 3 punts
	Cursos de formació o perfeccionament impartits per les escoles d’administració pública, per les mateixes administracions públiques o per centres d’ensenyaments públics, així com per centres privats sempre que els cursos formin part de programes de formació subvencionats per organismes públics o estiguin oficialment reconeguts; sobre matèries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball; durant els darrers 10 anys i del nivell més alt obtingut per cada curs, segons el barem següent:
	Cursos de formació, jornades o seminaris:
	Barem.
	Fins a 10 hores
	0,15 punts
	D’11 a 20 hores
	0,30 punts
	De 21 a 30 hores
	0,40 punts
	De 31 a 40 hores
	0,50 punts
	De més de 41 hores
	0,60 punts
	Les persones aspirants caldrà que aportin fotocòpia compulsada del títol o certificació que acrediti aquesta formació, així com el nombre d’hores, i en el cas que no hi consti es computaran com cursos de durada fins a 10 hores.
	És criteri del tribunal de selecció determinar la formació rebuda que es valorarà en el cas que sigui repetitiva.
	c) Titulacions superiors i/o altres: fins a 3 punts
	Titulacions acadèmiques impartides per organismes oficials i sobre matèries directament relacionades amb les funcions del lloc de treball (excepte la que dona accés a la participació en el procés de selecció), segons el barem següent:
	Titulació acadèmica:
	Barem.
	Llicenciatura universitària superior industrial o equivalent
	1,50 punts
	Acreditació per elaborar Plans d’autoprotecció civil a nivell local
	1 punt
	Postgrau
	1,50 punts
	Màster
	1,50 punts
	d) Coneixements de llengua catalana: fins a 1 punt
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