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Data Signatura: 23/10/2024

Ay
Ajuntament de la Sénia

ANUNCI
Expedient num.: 1717/2024
Procediment: Concurs oposicié 2 monitors socorristes— Personal laboral indefinit

Es fa public per al general coneixement que mitjancant Resolucié d’alcaldia nimero 2024-
1181 de data 22 d'octubre de 2024, s’han aprovat les bases i la convocatoria del procés
selectiu per cobrir dues places de monitor socorrista mitjangant el sistema de concurs
oposicié lliure, d’acord amb I'oferta d’ocupacioé publica de 2022.

Les bases que regiran el procés de seleccié son les que es relacionen a continuacio.

La Sénia,
L'alcaldessa,
Maria Victoria Almuni Balada

(Signatura electronica i data al marge)

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER LA
COBERTURA DE dues PLACES DE MONITORI/A - SOCORRISTA DE L’AJUNTAMENT
DE LA SENIA, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE | CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TEBALL (Exp. 1717/2024)

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, mitjancant
el sistema de concurs oposicié lliure, per a la cobertura de DUES PLACES DE
MONITOR/A SOCORRISTA de I'Ajuntament de la Sénia, aixi com la constitucié d’'una
borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent en tasques similars a
les de la placa objecte d’aquest procés selectiu.

Aquestes places han estat incloses en I'Oferta d’Ocupacio Publica de I'any 2022, aprovada
mitjangant resolucié d’alcaldia nimero 2022-0366 de 4 de maig de 2022 i va ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8665 de data 11 de maig de 2022.
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Denominacié Monitor/a- socorrista
Adscripcio Esports

Régim juridic Laboral

Caracter Indefinit

Grup i nivell C1l-14

Num. Vacants 2

Codi MONISOCO02/ MONISOCO03
Sistema de seleccié Concurs opaosicio

Torn Lliure

Jornada 37,5h setmanals

Formacié requerida - CFGS en una modalitat d’ensenyaments esportius o titula(:i()IEI
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Ajuntament de la Sénia

equivalent

- Titulacié en socorrisme aquatic i monitoratge de natacio o
equivalent
Inscripcié en el ROPEC i/lo COPLEFC

Requeriments especifics

- Jornada flexible adaptada a les necessitats del servei.
- Treball en caps de setmana

Funcions basiques

Exerceix les funcions de dinamitzacid i guia de les activitats
esportives i la programacioé que es desenvolupi en el centre
al que s’adscriu.
Desenvolupa els programes establerts, instruint i
acompanyant als participants en la realitzacio de les
activitats o feines a desenvolupar.

- Ofereix assisténcia als usuaris durant la realitzacio de les
activitats, practiques esportives, etc.
Realitza el seguiment dels usuaris; potencia valors, habits i
actituds positives.

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin assignades pels seus superiors.

SEGONA. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

Per formar part del procés de seleccio, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, sera necessari reunir les seglients condicions generals, en la data
que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
gualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Estar en possessié de la titulacid del Cicle Formatiu de Grau Superior en Animacio
d’Activitats Fisiques i Esportives o equivalent.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es

Estar en possessi6 de la titulacio o I'habilitacié professional de socorrisme aquatic en
piscines.

Estar inscrit en el Registre Oficial de Professionals de I'Esport a Catalunya (ROPEC),
en les modalitats de monitor esportiu i socorrisme aquatic en piscina.

Disposar del certificat oficial que acrediti la manca de delictes sexuals, amb la data
d’expedicié inferior a tres mesos de la data de presentacié de sol-licituds.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa, per a l'accés a l'ocupacio publica.

Estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, equivalent o superior.

nat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

tps://lasenia.eadministracio.cat/

Codi Validacio: ZZP749D9WN75JPF2WYXG6ZLW4

Verificacio:
Document

C. Tortosa, 1 - 43560 La Sénia - Tel. 977 713 000 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 04-11-2024 | CVE 2024-09624 | Pag.2-16 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.mecd.gob.ese/

Ajuntament de la Sénia

En cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haurd de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com
a apte o no apte.

8. Elsl/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, estar en possessio del certificat
de nivell intermedi d’espanyol (B2). Qui no acrediti documentalment el coneixement
exigit de llengua castellana haura de superar una prova especifica.

9. Efectuar el pagament de les taxes establertes en les presents bases, d’acord amb
I'ordenanca fiscal reguladora dels preus publics de I'Ajuntament de la Sénia.

10. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

11. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

12. No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data d’inici de la prestacié de serveis.

No obstant aixo0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol des les persones aspirants que acrediti el compliment de totes
o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de
gué es tracti.

TERCERA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en la Seu electronica de I'Ajuntament de la Sénia. Aixi mateix es publicara
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Als efectes de
donar-ne la major publicitat es publicaran també en el lloc web de I'Ajuntament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al registre
general de [|'‘Ajuntament de la Sénia, mitjancant el formulari especific habilitat,
preferentment a través de la Seu electronica https://lasenia.eadministracio.cat i s‘han
d’adrecar a la presidenta de la corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds mitjancant altres registres que no
siguin el propi de I'Ajuntament de la Sénia, ho hauran de comunicar al correu electronic
Ibasco@lasenia.cat i hauran d’adjuntar-hi la sol-licitud registrada.
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Al formulari especific per aquest procés s’hi haura d’adjuntar:
1. DNI.

Curriculum vitae on hi constin els mérits al-legats.
Titulacié académica requerida.

Titulacié o I'habilitacié professional de socorrisme aquatic en piscines

o~ 0N

Documentacié acreditativa de la inscripci6 al ROPEC en les modalitats de monitor
esportiu i socorrisme aquatic en piscina.

o

Certificat de la no existéncia de delictes de naturalesa sexual.

Justificant acreditatiu del pagament de 20€, en concepte de preu public de participacio
en el procés de seleccié, mitjangant ingrés bancari al compte ES74 0081 0408 6200
0112 8118, fent constar el codi MONISOC i el nom de I'aspirant al procés de seleccio.

8. Acreditacio de coneixements de llengua catalana (nivell C1) i, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, I'acreditacié de coneixements de llengua castellana.

9. Documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

A les mateixes sol-licituds els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides
en aquestes bases generals per a la plagca que opten.

La no presentacié de la instancia especifica ilo la no presentacié de la documentacio
a que es refereixen els punts 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 del paragraf anterior determinara
I'exclusié de I’aspirant del procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, no s'admetrad cap document addicional,
amb excepcié de l'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua catalana i/o
castellana que es podra aportar fins el moment de la realitzaci6 de la prova.

La documentacié presentada per formar part del procés de selecci6 no sera
puntuable en la fase de valoracié de merits.

L'ocultacio o falsedat demostrada de dades, comporta I'exclusié del procés selectiu, sense
perjudici de I'exigencia de responsabilitats.

S’exigira la presentacié de la documentacio original a les persones seleccionades, en el
moment en que siguin cridades per al seu nomenament.

‘ QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini d'un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, assenyalant-ne les
causes d'exclusio de les persones excloses.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’'anuncis, a la seu electronica i al lloc web de
'Ajuntament, a efectes de notificacions d’acord amb l'article 45.1.b) de la llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants excloses o no incloses en la llista provisional disposaran d'un
termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la resolucio a
la seu electronica de I'ajuntament, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de
I'exclusi6 o omissid. Les errades materials o de fet es poden esmentar, en qualsevol
moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

S’adverteix que, en el cas que les persones aspirants excloses inicialment, no esmenin
dins d'aquest termini el defecte imputable a elles que hagi motivat la seva exclusio, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies transcorregut
el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es podra considerar elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

L'admissio o exclusio dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

‘ CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I'establert en I'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan de seleccié ha de
ser col-legiat, la seva composicié s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no poden formar part dels organs de seleccio.

L'organ de seleccio estara constituit de la manera segiient:
» Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

» Un ter¢ funcionari/aria de carrera de la Corporacié, llevat que no n'hi hagi cap que
reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, podent-se
designar d'altres administracions publiques.

= Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
entitat local.

La designacié dels membres del Tribunal haura d’incloure la dels seus respectius suplents i
es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a I'aprovacié de les llistes d'admesos i
exclosos.

El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar, sense l'assisténcia del president i del secretari
i, com a minim, més de la meitat dels seus membres titulars o suplents. Les decisions
s’hauran d’adoptar per majoria de vots presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qui
actui com a president.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu d'assessors
especialistes, en aquelles proves que considerin necessari i/o per a aquells aspectes
concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La
seva funcid se circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, pero sense
vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar
sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
consequencia de la seva col-laboracio en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves,
gue actuara sota la seva direccio, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i els aspirants podran recusar-

los, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 g
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d’'1 d’octubre. La recusacio haura de fer-se per escrit i expressant la causa o causes en les
gue es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucio per la qual s’aprova la llista d’'admesos i exclosos.

SISENA. PROVES DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

De forma prévia a la valoracio dels mérits, i en cas de ser necessari perqué alguna persona
aspirant no hagi acreditat el nivell de catala o de castella requerits a la convocatoria, es
realitzaran proves especifiques per tal que ho puguin acreditar.

Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones candidates que no acreditin el nivell de suficiencia de catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per
establir aquest nivell.

La qualificacio d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccio les persones que obtinguin un resultat de NO
APTE.

Quedaran exemptes de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que
acreditin, documentalment, estar en possessié del Certificat de nivell de suficiencia (C1)
(MECR) de la llengua catalana, equivalent o superior, mitjiancant la presentacié del titol
corresponent.

Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el
coneixement intermedi (B2) de castella, hauran de realitzar una prova de nivell.

La qualificacio d’aquest exercici sera de APTE o NO APTE.

No podran participar en el procés de seleccio les persones que obtinguin un resultat de NO
APTE.

Quedaran exemptes de la realitzacié de la prova de castella les persones aspirants que
acreditin el seu coneixement de la llengua documentalment, amb la presentacio d’'un dels
seglents documents:

- Certificat conforme ha cursat primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les escoles oficials
d’'idiomes.

- Quan l'aspirant sigui nacional d'un estat de parla hispana

‘ SETENA. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

De conformitat amb l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'article 287.2 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, el sistema selectiu sera el de concurs-oposicié, que constara
de les fases seglients:

e FASE OPOSICIO
e FASE CONCURS
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FASE D’OPOSICIO (Maxim 30 punts)

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos
aquells que no compareguin.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits/des pels
membres del tribunal amb la finalitat d’acreditar la seva identitat.

L'ordre d’actuacio dels/de les aspirants sera determinat per I'drgan de seleccid.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la selecci6, si I'drgan de seleccié ho creu oportd, els
exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’'una prova en una
mateixa sessio. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a
la superaci6 de I'exercici anterior.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb l'apte/a o no apte/a s’han
d’expressar en nimeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
segiient prova o en el cas de ser I'Gltima prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmeética de les qualificacions atorgades per cadascun dels/de les membres assistents de
I'drgan de seleccio.

El resultat final de la fase d’oposicio practics sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les proves teorica i practica.

Primer exercici: Prova teorica. (Max. 10 punts)

Consistira en respondre per escrit 40 preguntes tipus test que versaran sobre el Temari
General annex a aquestes bases.

El valorara a rad de:
Resposta correcta: 0,25 punts
Resposta incorrecta, en blanc o nul-la: 0 punts

Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per superar-
la i no quedar eliminat/da.

La durada de la prova la determinara el tribunal, perd en cap cas sera inferior a 60 minuts.
Segon exercici: Prova practica (Max. 20 punts)

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics vinculats a les funcions propies
de la plaga a proveir, relacionats amb les matéries que figuren al temari especific.

El temps d’aquest prova el determinara el Tribunal, d’acord amb els supdsits proposats i la
seva complexitat.

Es valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d'expressié escrita,
aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

Es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per superar-
lo i no quedar eliminat/da.

FASE DE CONCURS (Maxim 10 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal qualificador
valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicid, conforme el barem segtient, i sempre sobre la documentacié
acreditativa aportada dins el termini de presentacid de sol-licituds:
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Ajuntament de la Sénia

Experiéncia professional (Maxim 5 punts)

Serveis efectius prestats es valoraran fins a un maxim de 5 punts, segons el barem
seguent:

- Per serveis prestats en I'administracié publica o empresa privada com a monitor
esportiu-socorrista en piscina, 0,15 punts per mes de servei fins a un maxim de 5
punts.

- Per serveis prestats en I'administracié publica o empresa privada com a monitor
esportiu de piscina, 0,10 punts per mes de servei fins a un maxim de 5 punts.

- Per serveis prestats en I'administracié publica o empresa privada com a socorrista en
piscina de piscina, 0,10 punts per mes de servei fins a un maxim de 5 punts.

En el cas de serveis prestats en una administracio publica caldra aportar certificat de
serveis prestats expedit per I'administracié on s'hagin prestat els serveis, en el que haura
de constar coma minim, el lloc de treball, el grup, la jornada laboral i la durada del
nomenament o contracte.

En el cas de serveis prestats en I’empresa privada, s'hauran d'acreditar mitjancant
I'aportacié del contracte i de la vida laboral de la persona on hi constin, en tot cas, els
periodes treballats i la categoria professional.

La no aportacié d'aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles
serveis prestats.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

Formaci6 (Maxim 3 punts)

a) Titulacié superior a I'exigida (Maxim 0,5 punts)
Grau, diplomatura o llicenciatura........................ 0,5 punts
No es valoraran com a merit les titulacions aportades per a l'accés al procés selectiu.

A efectes d’equivaléncia de titulacid, només s’admetran les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié amb caracter general i valides a tots els efectes.

La formaci6 s’ha d'acreditar mitjangant la presentacio del titol o resguard del pagament
dels drets d’expedicié del mateix.

b) Formacié complementaria (Maxim 2,5 punts)

Es valorara 'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formaciod, d’especialitzacié o
perfeccionament que versin sobre matéries directament relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball o amb habilitats que aquest lloc requereixi, aixi com aquell
que tinguin un contingut transversal valorables per al lloc de treball.

La valoracio6 de la formacié és fara de la manera seguent:

Amb certificat d'assistencia i/o aprofitament

<10 hOreS....cccceevveeveennnnnnnn. 0,05 punts
De 10 a 20 hores................ 0,10 punts
De 21 a 30 hores................ 0,20 punts
De 31 a 50 hores................ 0,30 punts
>50 hores ...ooovvviiiiiineinnn, 0,40 punts

La formacié s’haura d’acreditar mitjancant certificacié dels titols fent constar el centre
emissor i la durada d’hores.
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Ajuntament de la Sénia

Els certificats d’'assisténcia o aprofitament en els quals no hi consti la durada de la
formacié es valoraran com inferiors a 10 hores.

Entrevista (Maxim 2 punts)

El tribunal dura a terme una entrevista amb les persones aspirants, per valorar-ne
'adequacio a les condicions especifiques de la placa.

En aquesta entrevista l'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
glestions relacionades amb les funcions propies de la plaga i amb la seva experiéncia
professional, per valorar el nivell d'experiéncia, I'adequacié i idoneitat de les persones
aspirants a les condicions i caracteristiques del lloc de treball.

L'entrevista té caracter obligatori perd no eliminatori i sera puntuada de 0 a 2 punts, i es
valorara de la manera segtient:

Molt adequat/da................ 2 punts
Forca adequat/da ........... 1,5 punts
Adequat/da............ccceunnnnn. 1 punts
No gaire adequat/da........ 0,5 punts
Gens adequat/da................ 0 punts

VUITENA. QUALIFICACIO

La puntuacio definitiva del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié i, de persistir 'empat, segons la
puntuacié obtinguda en cada item de la fase del concurs en el mateix ordre que
apareix en la base setena. De persistir 'empat s’ha d’acudir al sorteig.

El Tribunal no podra proposar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al de places objecte de la convocatoria.

El Tribunal fara puablic al tauler d’anuncis de la Corporacio la llista d’aprovats per ordre de
puntuacio i s'elevara la resolucid a la Presidencia de la Corporacié perquée formuli la
corresponent proposta de contractacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria si
cap de les persones aspirants supera la fase d’oposicio del procés selectiu.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s’acordi en forma de llistat ordenat de les
persones aspirants aprovades amb les puntuacions atorgades, en ordre decreixent.

NOVENA. QUALIFICACIO | RELACIO D'APROVATS

Finalitzada la baremacié el Tribunal fara publica la relacié d'aspirants per ordre de
puntuacié a la seu electronica (https:/lasenia.eadministracio.cat/board) i en l'apartat de
Personal del lloc web d'aquest Ajuntament (www.lasenia.cat).

Aquest llistat contindra, pel que fa als aspirants que han participat en el procés, el nom i els
cognoms complets i quatre xifres numeériques aleatories del nimero del document nacional
d’identitat, el nimero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent.

En data 04.03.2019, I'Agéncia de Protecci6 de Dades de Catalunya (Apdcat), juntament
amb les altres agencies de proteccio de dades de I'Estat, van publicar els seglients criteris
per triar les quatre xifres numeériques aleatories esmentades a la DA setena de la Llei
organica, 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals:

a. DNI amb format 12345678X: es publicaran els digits que ocupin les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena. Exemple ***4567**

C. Tortosa, 1 - 43560 La Sénia - Tel. 977 713 000 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

Codi Validacio: ZZP749D9WN75JPF2WYXG6ZLW4

Verificacio: https://lasenia.eadministracio.cat/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 04-11-2024 | CVE 2024-09624 | Pag.9-16 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.lasenia.cat/
https://lasenia.eadministracio.cat/board

Ajuntament de la Sénia

b. NIE amb format L1234567X, es publicaran els digits que ocupin les posicions, (evitant
el primer caracter alfabétic) quarta, cinquena, sisena i setena. Exemple ****4567*

c. Un passaport amb format ABC123456, es publicaran els digits que ocupin les
posicions (evitant els de caracter alfabetic) tercera, quarta, cinquena i sisena. Exemple
***34564.

d. Altre tipus d’identificacid, que contingui al menys 5 digits numerics (enumerant els
digits d’esquerra a dreta i evitant els de caracter alfabétic) es publicaran els digits que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

e. Altra identificacid, diferents del passaport, amb més de 7 digits numeérics s’han
d’enumerar tots els caracters, també els alfabétics, i es publicara els que ocupin les
posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

f. Els caracters no publicats es substituiran per asterisc.

DESENA. ACREDITACIO DE REQUISITS EXIGITS

Els aspirants proposats acreditaran davant I'Administracid, dins del termini de 20 habils des
gue es publiquin els resultats la seu electronica d'aquest Ajuntament, els documents
justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Com a mesura apropiada d'agilitacié en virtut del previst en la Disposicié addicional quarta
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica; conforme a l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
les Administracions Publiques no requeriran a les interessades dades o documents no
exigits per la normativa reguladora aplicable o que hagin estat aportats anteriorment per
l'interessat a qualsevol Administracid. A aquests efectes, l'interessat haura d'indicar en quin
moment i davant que organ administratiu va presentar els citats documents, havent de les
Administracions Publiques recaptar-los electronicament a través de les seves xarxes
corporatives o d'una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
electronics habilitats a aquest efecte. Es presumira que aquesta consulta és autoritzada
pels interessats, tret que consti en el procediment la seva oposicido expressa o la llei
especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Excepcionalment, si les Administracions Publiques no poguessin recaptar els citats
documents, podran sol-licitar novament a l'interessat la seva aportacio.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ca major, no presentessin la
documentacié o d'aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran
ser nomenats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

ONZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

La presidéncia de la Corporacidé nomenara als aspirants proposats pel Tribunal com a
empleats publics, es procedira a la formalitzacio dels corresponent contractes de treball i
els aspirants s’hauran d’incorporar al servei de la corporacio en el termini maxim d’un mes
des de la data de nomenament ocupant el lloc de_monitor/a socorrista.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a I'oficina publica d'ocupacié que
correspongui, en el termini dels deu dies seglients a la seva concertaci6; aixi mateix,
s’haura d'informar a la representacio legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una
copia basica dels contractes celebrats.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap del departament o unitat
administrativa i forma part del procés selectiu. S'iniciara a partir del dia segiient de la
signatura del contracte i tindra una durada de 2 mesos.
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Ajuntament de la Sénia

Els drets i deures de les persones aspirants en periode de formacid practica selectiva son
els establerts a la normativa d’aplicacio.

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacio de la persona aspirant, d’acord amb
els criteris que, abans d'iniciar aquesta fase, establira I'organ de selecci6 per efectuar el
seguiment i I'avaluacid.

Aquest periode quedara interromput en els casos seglents: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos per
naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia, violencia de genere, periodes de vacances superiors a set dies
naturals.

Finalitzada aquesta fase de formacio practica selectiva, la persona aspirant sera declarada
per “apta” o no “apta”.

La qualificacio de “no apta” suposara I'exclusié del procés selectiu.

Superada la fase de formacio practica selectiva, I'organ de selecci6é elevara a I'alcaldia-
presidéencia de la Corporacid la proposta de nomenament com personal laboral fix, que

tindra caracter vinculant llevat que no s’hagin complert els requisits formals de la
convocatoria.

Aquesta proposta de nhomenament no podra superar el nombre de places convocades.

Aixi mateix, la no superaci6 d'aquesta fase determina el cessament en la percepcid de les
retribucions.

Si 'aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les
superés podra ser nomenat/da en practiques la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament segiient, sempre que hagués aprovat totes les proves del procés selectiu

DOTZENA. CONTRACTACIO

La persona contractada que hagi superat el periode de practiques passara a formar part
del personal laboral de I'Ajuntament amb caracter de personal laboral indefinit fix.

L’alcaldia-presidencia de la Corporacié dictara la resolucié de superacié del periode de
practiques i es fara publica la relacié contractual indefinida en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en el portal de transparéncia de I'’Ajuntament.

No podran ser contractades més persones aspirants que el nombre de places convocades

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari
gue li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacié, o exercir, altrament,
l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

CATORZENA. INFORMACIO BASICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament de la Sénia.

La finalitat del tractament és la gestio dels processos de provisid de places i de llocs de
treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball
oferts.

La legitimacié del tractament d'aquestes dades és el consentiment de la persona

interessada i la missio realitzada en interes public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del mzges
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text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el
procés es podran publicar dades d'identificacié dels participants si aixi ho preveuen les
bases de la convocatoria.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio
al tractament i sol-licitud de la limitacio del tractament adrecant-se a I’Ajuntament la Sénia.

‘ QUINZENA. CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

L’Alcaldia-presidéncia dictara una resolucié mitjancant la qual es constituira una borsa de
treball, de conformitat amb la proposta realitzada a I'efecte per I'd0rgan de seleccié que
incloura aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6, i passaran a
formar part d'una borsa de treball per cobrir les necessitats d’'ocupacié no permanent en
tasques similars a les de la placa objecte d'aquest procés selectiu.

SETZENA. REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Objecte de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés de seleccid perd que no hagin obtingut placa
passaran a formar part d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de major a
menor, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, per cobrir possibles
supléncies per baixes d’incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, cobertura temporal de places vacants, eventualitats per acumulacié de
tasques o altres situacions que facin necessaria la contractacié de personal temporal.

Funcionament de la borsa:

Les persones integrants de la borsa estaran a l'espera de ser cridades per ordre de
puntuacioé quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcio de la urgencia del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en
diferents moments del dia al telefon que hagin facilitat o a I'adreca de correu electronic que
hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada comunicada I'oferta de feina,
aquesta persona disposara d'un termini maxim per acceptar-la. La rendncia a I'oferta de
feina habilita al/a la gestor/a de la borsa a la crida de la seglent persona.

Cobertura urgent: Per aquelles ofertes de feina que requereixin la cobertura d’'un lloc de
treball de forma urgent, s’intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada o a I'adreca
de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté
resposta de la persona en el termini de dues hores, es passara a contactar amb I'aspirant
seguient, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en que estava abans de la crida,
i aixi successivament.

Si una persona que esta en actiu a la borsa rebutja dues ofertes, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucié o contracte temporal, la persona contractada tornara a ocupar
el lloc dins de la borsa resultant del procés de seleccié.

En cas que una persona contractada causi baixa voluntaria del seu contracte de treball,
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Les persones que acreditin fefaentment trobar-se en situacié d’incapacitat temporal per
malaltia, embaras, part o adopcié o en situacié de poder demanar el permis per naixement
i cura de fill/a, estaran en situacié de baixa temporal de la borsa, no rebran ofertes de feina
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i no perdran el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié de baixa
temporal hauran de comunicar-ho per a la seva reactivacio.

En cas que s’hagi d'oferir un contracte a jornada completa i hagi alguna persona amb
contracte parcial que tingui una puntuacié superior a la borsa, se li oferira la possibilitat
d’'optar al contracte més beneficiés, podent rebutjar-lo sense perdre I'ordre que ocupa a la
borsa de treball.

Vigéncia de la borsa de treball:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s’hagi
procedit a la constitucié d’'una de nova.
Renuncia:

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne
part, mitiancant comunicacio escrita al registre d’entrada de I'Ajuntament, quedant exclos/a
definitivament de la mateixa.

| DISSETENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

‘ DIVUITENA. RECURSOS

Contra la resolucié de I'aprovacio de la convocatoria i d'aquestes bases es pot interposar,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'0rgan que I'ha dictada, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra la resoluci6 de I'aprovacié de la convocatoria i de les bases, es pot interposar recurs
contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Tarragona o, a elecci6é de la persona interessada, dels que tinguin competéencia territorial
en la localitat de residencia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
segtient de la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, d'acord amb el
que preveu larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produeixi per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicio sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicio del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar gqualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Contra l'aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, el
nomenament, segons s’escaigui, i la constitucié de la borsa de treball es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant de l'alcalde/essa de la Corporacio, dins del
termini d’'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona o, a
eleccid de la persona interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de
residencia del demandant, limitada a la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia segtient a aquell en que
tingui lloc la publicacié d’aquelles.

Codi Validacio: ZZP749D9WN75JPF2WYXG6ZLW4

Verificacio: https://lasenia.eadministracio.cat/
+ Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

C. Tortosa, 1 - 43560 La Sénia - Tel. 977 713 000 - CIF P-4304500-D - www.lasenia.cat

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 04-11-2024 | CVE 2024-09624 | Pag. 13-16 | https://dipta.cat/ebop/



Ay
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En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produeixi per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicidé sense que s’hagi notificat la seva resolucié-, el termini per a la interposicio del
recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
gue el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Contra els actes de I'drgan de seleccio, les persones interessades poden interposar recurs
d’'alcada davant l'alcalde-president de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d’edictes o notificacio individual, de
conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.

Per la mera concurrencia al procés selectiu, s’entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

DINOVENA. REGIM JURIDIC SUPLETORI

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que es determina en:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- LaLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aproven les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del Sector
Public.

- Laresta de legislacio concordant i de desenvolupament reglamentari

ANNEX 1. TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitucid6 Espanyola de 1978. estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

3. L'Administraci6 local. La Llei de bases del regim local. Regulacio del regim local a
Catalunya. Organitzacié i competeéncies municipals. Organs de govern dels municipis de
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10.

regim comu. El Ple: composicio i funcions. La Junta de Govern Local. L'Alcalde. Eleccio6.
Competencies. Els Tinents d'Alcalde.

Procediment administratiu: Inici, instruccio i finalitzacio. Interessats en el procediment.
Comunicacions i notificacions. Revisié dels actes administratius: causes de nul-litat i
anul-labilitat. Procediments de revisi6. Recursos administratius.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Disposicions generals.
Dels organs de les Administracions PuUbliques: Abstencié i recusacié. De la
responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.

El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Régim juridic
aplicable al personal al Servei de les entitats locals. Classes de personal.

Els drets i deures del personal de I'administracié publica. Regim d’incompatibilitats i
regim disciplinari del personal al servei de I'administracié publica.

La contractacid6 administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractacio
administrativa. Classificacid dels contractes. L'expedient de contractaci6. Formes
d’adjudicacié. El contracte menor.

La prestacio de serveis publics. El servei public. Models de gestid dels serveis publics:
gesti6 directa i gestid indirecta.

Ordenances i reglaments de les entitats locals: concepte, classes, procediment
d’elaboracié i aprovacio. L'acord regulador de preus publics de I'Ajuntament de la Sénia.

TEMARI ESPECIFIC

11

12

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

. Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport i el rol assignat a les administracions
publiques locals.

. Legislacié basica de I'esport a Catalunya. Antecedents. Decret Legislatiu 1/2000, de 31
de juliol, pel qual s'aprova el Text Unic de la Llei de I'esport. Principis generals i rectors .
Estructura basica. Modificacions i innovacions del text tnic.

DECRET 95/2000, de 22 de febrer, pel qual s'estableixen les normes sanitaries
aplicables a les piscines d'Us public.

Decret 95/2005, de 31 de maig, pel qual s’aprova el Pla director d'instal-lacions i
equipaments esportius de Catalunya

Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de I'esport.

Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

Atencio al public. Principals usuaris/demandes

El departament d'Esports. Organitzacio i competéncies.

El rol del monitor esportiu. Caracteristiques d'un bon monitor esportiu.
L'esport com a mitja d'inclusio.

La planificacié i programacié d'activitats. La estructura d'una sessio.
Activitats fisicoesportives per a persones amb discapacitat

Sala de fitness i activitats dirigides. Activitats dirigides de sala. Modalitats.
Fonaments biologics i bases del condicionament fisic

Fitness muscular i cardiovascular. Rutines d'entrenament, diferents perfils.

L'etapa de familiaritzacid, supervivéncia i domini del medi aquatic.
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27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Ajuntament de la Sénia

Els estils de nataci6: crol, esquena, braca i papallona. Caracteristiques basiques i
tecniques de cada estil.

Defectes més comuns dels estils de natacid, analisi, observaci6é i correccié per a la
millora de la técnica.

Natacio per a diferents grups de poblacié: infancia, tercera edat, col-lectius especifics,
embarassades, etc.

L'entrenament de la natacié. Principis basics, elaboracié de programes especifics
d'entrenament per objectius, disseny de rutines i de sessions.

Federacidé Catalana de Natacié: Reglament de la natacio.
Esport i recreacio.

Jocs i activitats fisiques recreatives per a I'animacio i la iniciacié esportiva. Activitats
fisicoesportives individuals i d'equip. Activitats fisicoesportives aquatiques en piscines
convencionals.

Primers Auxilis i Salvament Aquatic. Els accidents a la piscina. Passos que s'ha de dur a
terme davant un accident. Asepsia i1 desinfeccid. Protocols a seguir en cas:
d'immobilitzacions, ofegament, trastorns per excés de calor i d'altres.

La Reanimacié Cardio Pulmonar. Suport vital basic. ElI Socorrista aquatic. El perfil
professional.

Funcions i actuacions davant un incident amb usuaris de la piscina. Protocol d'actuacio
en cas d'emergéncia: Protegir, Alertar, Socérrer.

Avaluaci6 i valoracié d'accidents.

Pérdues de consciencia i valoracié en primers auxilis. Bandatges, immobilitzacions i
trasllat de victimes.

Obstruccions. Ferides i contusions. Hemorragies. Contusions i traumatismes.
Cremades.

Trastorns per cop de calor i per excés de fred. Picades i actuacions. Intoxicacions.
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