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ANUNCI

Aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu d’'una plaga de
professor de llenguatge i cant coral, mitjangant concurs-oposicid, torn lliure, per I’Escola
Municipal de Musica Josep Porter i Rovira de Montblanc

Expedient: 4308620002-2024-0004009

La Junta de Govern Local de data 18 de novembre de 2024 va acordar aprovar la convocatoria i les
bases reguladores del procés selectiu d’'una plaga de professor de llenguatge i cant coral, mitjangant
concurs-oposicio, torn lliure, per 'Escola Municipal de Musica Josep Porter i Rovira de Montblanc,
personal laboral, assimilat al Grup A, subgrup A1 de I'Ajuntament de Montblanc, d’acord amb les
bases que tot seguit es transcriuen:

Bases reguladores del procés selectiu d’'una plaga de professor de llenguatge i cant coral,
mitjangant concurs-oposicio, torn lliure, per ’Escola Municipal de Musica Josep Porter
i Rovira de Montblanc

Base primera. Objecte de les bases de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccié d’una plaga de professor de I'Escola
Municipal de Musica Josep Porter i Rovira, especialitzat en llenguatge i cant coral, personal laboral,
assimilat a A1, mitjangant concurs-oposicio, torn lliure.

La convocatoria es fonamenta en els art. 88 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les caracteristiques del lloc de treball son:

® Denominacio: professor de musica especialitat en llenguatge i cant coral.

® Lloc de treball: Codificacié a plantilla: MUSICA 8

® Titulacié necessaria: titol de professor/a superior de musica especialitat solfeig, teoria de la
musica, transposicié i acompanyament o bé grau en ensenyaments superiors de musica
especialitat pedagogia o interpretacio.

® Jornada: de dilluns a divendres, segons les necessitats del servei.

® Horari: De tarda a distribuir segons les necessitats del servei.

® Salari: segons conveni per a treballadors de 'Ajuntament de Montblanc. 32.405,054 euros de
sou brut anual a jornada completa.

® Tipus de contracte: contracte laboral fix amb jornada a temps parcial.

® Vehicle propi pels desplacaments.

® Funcions basiques del lloc de treball: les propies d'un professor de musica de I'especialitat
que es requereix.
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Base segona. Requisits de les persones participants

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds els seguents requisits:

1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

2. Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara mitjangant fotocopia
del DNI o document d’identificacié legal equivalent vigent.

3. Estar en possessio del titol de grau en ensenyaments artistics superiors de Mdusica o
equivalent. L’acreditacioé d’aquest requisit es dura a terme d’acord amb els seguents criteris:

- Fotocopia compulsada del titol exigit o expedient académic original o, en tot cas,
fotocopia compulsada acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la
seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar I'expedient académic dels estudis realitzats, s'hi ha d'adjuntar
també la fotocdpia compulsada del rebut que acrediti el pagament corresponent dels
drets d'expedicié del titol.

- Si la titulacié ha estat obtinguda a I'estranger, cal adjuntar I'nomologacié del titol
estranger al titol corresponent del Cataleg de titols universitaris oficials, expedit pel
Ministeri d’Educacio o altre corresponent, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol academic
amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

- Si la titulacié ha estat obtinguda a la Unié Europea també es pot acreditar mitjancant
la credencial de reconeixement de la titulacié d'acord amb el que estableix el Reial
decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s'incorporen a I'ordenament juridic
espanyol la Directiva 2005/36/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 7 de
setembre de 2005 i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de
2006, relatives al reconeixement de qualificacions professionals. A la credencial
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expedida pel Ministeri d'Educacié haura de constar expressament l'especialitat que
pot impartir.

- En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri corresponent.

4. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball. Als aspirants amb diversitat funcional se’ls aplicara alld que
es preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social.

5. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

6. No concorrer en cap causa d’'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

7. Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base quarta de la convocatoria. El no abonament de la
taxa de drets d’examen dins del termini de presentacié d’instancies no tindra la condicié de
defecte corregible.

8. Les persones candidates han d’acreditar coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR) segons
estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny.

A tal efecte, les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de
solslicituds un dels documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i
Innovacié Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linglistica, o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, elaborada a partir
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de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

L'acreditacié documental a l'efecte de l'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

9. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangcant la presentacio d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots els
estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a les places
convocades.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el castella és
llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat
conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un procés de
seleccid convocat per I'Ajuntament de Montblanc durant els 2 anys anteriors o haver
participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de
castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici i mantenir una conversa amb membres del tribunal,
la qual es qualificara d’apta o no apta. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves. L’acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacio de la prova de
llengua castellana.

10. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressio i 'abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
provocacié sexual, prostitucid i explotacid sexual i corrupcid de menors, aixi com pel trafic
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d'éssers humans. Als efectes d’acreditar aquest requisit, les persones aspirants hauran
d’aportar abans de la contractacio laboral, una certificacié negativa del Registre Central de
delinqiients sexuals d’acord amb el qué disposa la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor o bé una autoritzacid expressa a favor de I'Ajuntament de
Montblanc per poder consultar les dades de la persona aspirant al Registre Central de
Delinqients Sexuals.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds.

Base tercera. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d’aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i al
tauler d’anuncis electronic (e-Tauler) de I'Ajuntament de Montblanc i un extracte al DOGC.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants
admesos i exclosos, data de les proves selectives, resolucions del tribunal qualificador i resultats
definitius) es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis electronic (e-Tauler) de I'Ajuntament de
Montblanc.

Base quarta. Presentacié de sol-licituds

Les sol'licituds es presentaran, mitjangant instancia genérica al Registre General de I'Ajuntament de
Montblanc, ja sigui per via telematica a la web (https://www.montblanc.cat), per via presencial en
horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores, o en qualsevol dels llocs a qué fa
referéncia lI'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques en relacié amb la disposicié derogatoria i la disp. transitoria 4° d’aquesta
llei; i s'hi annexara la documentacié requerida a aquestes bases, en el termini de 20 dies habils
comptats des de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de Provincia de
Tarragona.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es fara publica en la
resolucié de persones admeses i excloses, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de

conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base segona.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
® Copia de DNI, NIE o passaport vigent.

® Copia de la titulacié académica exigida per prendre part en el corresponent procediment
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selectiu o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencid.

® Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent o superior a I'exigit a les bases especifiques o documentacio
acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcié de la realitzacio de I'exercici de
coneixements de llengua catalana previstes a la convocatoria.

® Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, copia de la
documentacioé acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua castellana del
nivell corresponent (B2) o superior a l'exigit a les bases especifiques o documentacio
acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcié de la realitzacié de I'exercici de
coneixements de llengua castellana previstes a la convocatoria.

® Curriculum vitae amb la informacié minima segtient:

i.  Dades personals i de contacte.
ii. Formacié académica reglada.
iii. Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.
iv.  Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.
v.  Coneixements i certificats linglistics.
vi.  Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels merits al-legats en el curriculum:
o L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat
de serveis prestats.
o L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb un certificat de
'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

® Copia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
Tots els meérits s'han d'acreditar amb |'aportacio dels corresponents diplomes o certificats. La
puntuacio obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves selectives. Els
mateixos mesos, per rad de serveis prestats, no poden puntuar en diferents apartats. La
formacié s’acreditara mitjangant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el nombre d’hores,
el programa formatiu i I'assisténcia i I'aprofitament, si escau. Justificaci6 documental dels
requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben enumerats en les bases
especifiques corresponents, si escau. Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar
mitjancant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues llengies oficials de
Catalunya.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de

sol-licituds. Els mérits al-legats pels aspirants en el concurs de mérits també hauran d’estar referits,
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com a molt tard, a 'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié en aquest
procés selectiu.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud de participacioé a la convocatoria
aquesta circumstancia, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que sollicitin per a la
realitzacid de les proves previstes i el motiu 0 motius d’aquestes. En cas contrari, s’entén que
renuncien al seu dret.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié i valoracié dels aspirants en els processos de
seleccid aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la
participacio dels aspirants queda en l'estricte ambit de I'0rgan qualificador.

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en
els processos selectius de I'’Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'’Ajuntament.

Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacio, els candidats/es han de dirigir-se a
I'Ajuntament de Montblanc.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de
drets d’examen.

D’acord amb l'ordenanga fiscal num. 17, reguladora de la taxa per expedici6 de documents
administratius, es fixa la quantitat de 44,29 € en concepte de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacid, per ingrés en caixa, transferéncia
bancaria en el compte corrent BANC SANTANDER ES68 0049 2511 4720 1406 4952, BANC
SABADELL ES68 0081 0567 9100 0101 0409 o BBVA ES09 0182 5634 1402 0043 0520.

Quan el pagament s’efectui mitjancant transferéncia bancaria s’han de fer constar el nom i els
cognoms de I'aspirant, el numero de la convocatoria i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una
copia del resguard de la imposicié a la sol-licitud.

De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucio dels drets d’examen en els
suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a l'interessat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacio de I'abonament de la
taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de pagament,
determinaran I'exclusié de I'aspirant.
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Estan exempts del pagament de la taxa els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%.
També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com
a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatodria; seran requisits per gaudir de 'exempcié que
en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’'ocupacié adequada ni s’hagin negat a participar,
llevat de causa justificada, en accions de promocid, formacio o reconversioé professionals i que, aixi
mateix, no tinguin rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional.

Base cinquena. Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes, la Presidéncia
dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones admeses i excloses al procés selectiu,
amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio i de 'exempcio de I'exercici de coneixements de
llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

Aquesta llista expressara també el lloc, el dia i I'hora d'inici de la prova amb la qual s’inicii el procés
de seleccio.

Dita resoluci6 es fara publica a I'e-Tauler de I'Ajuntament de Montblanc, concedint-se a les persones
aspirants un termini de 10 dies a partir de 'endema de la seva publicacio, per formular davant la
Presidéncia les reclamacions que creguin oportunes adregcades a esmenar els defectes que s’hagin
pogut produir o per adjuntar la documentacié que es requereix a la convocatoria, d’acord amb el que
disposa l'art. 68 LPACAP. En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el
defecte a elles imputable, que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

La publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses a I'e-Tauler de I’Ajuntament de
Montblanc substitueix la notificacid individual a les persones interessades, de conformitat amb l'art.
45.1.b LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica a l'e-Tauler de I'Ajuntament de
Montblanc.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticié de la persona interessada.
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Als efectes d’admissiod de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L’Ajuntament es
reserva el dret de sol-licitar I'acreditacioé dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. L'admissié no
implica el reconeixement dels requisits exigits.

La identificacié dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la resta d’anuncis
que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la disposicid
addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Base sisena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera constituit per un nombre senar de membres, amb els suplents
respectius. La seva composicido s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, de conformitat amb I'art. 60 del TRLEBEP.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o
llocs de treball objecte de la convocatoria.

El tribunal no podra constituir-se sense la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Tampoc
podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat de les persones membres,
titulars o suplents indistintament.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones aspirants podran recusar-
los quan concorrin les circumstancies previstes als art. 23 i 24 de la LRJSP.

El tribunal pot disposar la incorporacié de persones especialistes que 'assessorin, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats teécniques.

El tribunal haura d’observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es

conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen.

El tribunal resoldra els dubtes i incidéncies que es presentin i prendra els acords necessaris pel
correcte desenvolupament del procés de seleccio en tot alld no previst a les bases.

En tot cas, el procediment d’actuacio del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de 3
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d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya o la
normativa de procediment administratiu que sigui d'aplicacié en cada moment.

En qualsevol moment, el tribunal pot requerir a les persones aspirants I'acreditacid de la seva
personalitat mitjangant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

@ Diputaci6 Tarragona

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants discapacitades
gaudeixen d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacido de les proves que la resta d’aspirants. El
tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

El tribunal qualificador estara format per:

- PRESIDENT/A: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de
Montblanc, un com a titular i altre com a suplent.

- 2 VOCALS: Un funcionari de carrera o personal laboral fix d’'un altre ens locals a proposta
de I'Ajuntament de Montblanc, un com a titular i altre com a suplent.

- Un funcionari de carrera o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya, un com a titular i altre com a suplent.

-  SECRETARI/ARIA, recaura en un dels vocals.

El tribunal pot acordar la incorporacié d’assessors especialistes externs que, en I'exercici de la seva
especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal amb veu perd sense vot.

Tots els membres del tribunal qualificador, inclos el que actua com a secretari, tindran veu i vot, i la
presidéncia tindra vot de qualitat en cas d’empat. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
Base setena. Procés de seleccié
El procediment de seleccio constara de les seglients proves:
1. Fase Oposicié. Maxim 20 punts

1.1 Fase previa de coneixements de llengiies oficials:

= Llengua catalana: Consistira en la realitzaci6 d’'una prova de coneixements de la
llengua catalana equivalent al certificat nivell suficiéncia de catala (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica.
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nivell de llengua catalana exigit. Aquesta acreditacié podra ser fins al moment de la
realitzacio de la prova.

Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el
tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a técnic/a en la matéria. L'exercici es
qualificara d’apte o no apte, i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar

@ Diputaci6 Tarragona

en el procés selectiu.

= llengua castellana: Aquesta prova només és per aquelles persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella
sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio
de 100 paraules com a minim i a mantenir una conversa.

Estaran exempts les persones aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzaci6 de la prova, estar en possessid dels coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell B2.

Per a la realitzacio i avaluacio de les proves de coneixements de llengua castellana el
tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a técnic/a en la matéria. L'exercici es
qualificara d’apte o no apte i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en
el procés selectiu.

1.2 Prova practica i de coneixements (prova pedagogica). Maxim 20 punts.

Consistira en la realitzacié d’'una prova practica de caracter obligatori i eliminatori consistent en
impartir una classe de llenguatge de com a maxim 15 minuts per a alumnat de basic 3 o 4.

Aquesta prova es valorara amb un maxim de 20 punts essent necessaria una puntuacié minima de
10 punts per superar-la.

El tribunal avaluara els aspectes seguents:

- Coneixements de la mateéria.

- Metodologia emprada en I'explicacio de la matéria.

- Organitzacié i claredat en I'exposicié, coheréncia técnica i innovacio.
- Capacitat d’empatia i comunicacié amb I'alumnat.

Finalitzada la prova practica i de coneixements (prova pedagogica) el Tribunal Qualificador, si ho
considera oportu, podra preguntar als aspirants sobre temes relacionats amb I'exercici practic i de
coneixements.
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2. Fase Concurs: maxim 10 punts

2.1 Experiéncia professional: maxim 6 punts

L’experiéncia professional s’acredita amb la certificacié dels serveis prestats o de l'informe de la vida
laboral.

El barem per a la seva puntuacié és el seguent:

a. Es computen els serveis efectius prestats com a professor de musica en les matéries
de llenguatge i/o cant coral en I'Administracié Local, desenvolupant tasques
directament relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,15 punts per mes complet
de serveis.

b. Es computen els serveis efectius prestats com a professor de musica en les matéries
de llenguatge i/o cant coral en llocs de treball diferents a I'Administracié Local,
desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,10
punts per mes complet de serveis.

2.2 Formaci¢ i perfeccionament: Maxim 3 punts

Es valorara l'assistencia a cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament a nivell de pedagogia musical o instrumental impartits per organismes oficials,
qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficials autoritzats, posteriors a I'obtencié de la titulacié sol-licitada per accedir a la convocatoria i
amb una antiguitat que no superi els ultims 10 anys, de la seglient manera:

- Curs, jornada i seminari de formacié inferior a 10 hores: 0,25 punts per cada curs, jornada
0 seminari.
- Curs, jornada i seminari de formacio igual o superior a 10 hores: 0,50 punts per cada curs,

jornada o seminari

No es valoraran els cursos que no acreditin les dates de realitzaci6 i les hores de durada.

2.3 Titulacié superior: Maxim 1 punt

Per estar en possessio del titol de professor/a superior de musica, o bé d’'un grau en ensenyaments
superiors de musica diferent al que permet accedir a la convocatoria 0,5 punts per titol.

Tots els merits s'han d'acreditar amb I'aportacié dels corresponents diplomes o certificats. La
puntuacio obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves selectives.
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En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacio final, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacio en la prova practica i de coneixements (prova pedagogica).

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d'oposicid del procés
selectiu, en base a la documentacié presentada i d’'acord amb els barems que s’indiquen. No seran
valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el que es preveu en
aquestes bases. Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds. La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara. Tampoc es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en
els respectius processos selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s’al-leguin com a meérit. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

Base vuitena. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents.

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de merits s’ha de fer publica la llista de
persones aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i cognoms i
quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la
Base 6a, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants ofertes, i s’ha de trametre a
la presidéncia/alcaldia de la Corporacio, juntament amb la proposta de contractacio de les persones
aspirant que hagin superat amb meés punts el procés selectiu, en funcié del nombre de places
objecte de la convocatoria. La puntuacio definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i de concurs. En el cas que es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seglients:

- Major puntuacié global a la fase d’oposicié.
- De persistir 'empat, major puntuacié de l'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a
I’'apartat de formaci6 relacionada amb les funcions del lloc de treball.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen
renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacio, I'érgan convocant
podra requerir de I'drgan de seleccio, la relaci6 complementaria de les persones aspirants que
segueixin a les proposades, per a la seva contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert anteriorment és
nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest
nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal qualificador ha de
declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar a la Seu
electronica de I'Ajuntament.
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Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de vint dies habils, comptats a partir del
seglent al dia en qué es facin publiques les llistes de persones aprovades i sense necessitat de
previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacio que s’indica a continuacio:

- 1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjancant I'aportacié de documentacio suficient expedida per les autoritats competents. A
meés a mes, en el cas de tractar-se del/de la conjuge o descendent de conjuge en els termes
de l'art. 57.2 i 57.3 d’aquest Reial decret legislatiu, caldra presentar una declaracio jurada o
promesa efectuada per la persona nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en la qual
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.

- 2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions propies d’Oficial de Segona conductor en els termes previstos al Decret
66/1999, de 9 de marg.

- 3r. Declaraci6 jurada o promesa degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a
'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero) i document
nacional d’identitat (nimero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractada
com a personal laboral fix per I'Ajuntament de Montblanc, que no ha estat separat/da del
servei de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen, segons
el model que figura a continuacio:
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“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero) i passaport
num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractada com a personal
laboral fix per I'Ajuntament de Montblanc, que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcié publica.”

- 4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels sup0sits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o que s’exercira I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contractat per I'Ajuntament
fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié no podran ser
contractades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat
en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia. En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme
la contractacié dels/de les que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs
de treball convocats a consequéncia de I'anul-lacié.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i unicament han d’acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Base novena. Incidéncies

La presidéncia de la corporacio, a peticid propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio dels requisits i
meérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacioé d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supdsits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes
a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal
qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'alcaldia/presidéncia.

Base desena. Contractacié del personal
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La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacié per escrit dels contractes amb
les persones aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini
fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats anteriors.

Base onzena. Periode de prova

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacié en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits en tot o en part de la
realitzacio del periode de prova. L’dérgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucio previ
informe del cap de la Unitat de destinacié de les places convocades.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat el personal laboral i tindra la durada de 6 mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I'Ajuntament de Montblanc, amb una durada de 6 mesos.

En finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant
sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball. En cas
que no es realitzi aquest informe, s’entendra que ha superat el periode de prova.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’'integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a, per
resolucié motivada de I'drgan competent, i perdra, en consequéncia, tots els drets inherents a la
seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'dorgan competent
formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la puntuacié segliient més alta, la
qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Base dotzena. Confidencialitat i publicacié dels resultats i creaciéo d’una borsa de
treball

Es garanteix total confidencialitat de la participacio dels candidats en aquest procés de seleccio, aixi
com qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la participacié dels
candidats no seleccionats queda en I'estricte ambit del tribunal qualificador.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran a l'e-Tauler de I'Ajuntament de Montblanc els
resultats i la relacié d’aprovats, segons l'ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest ordre es
constituira una borsa de treball de professor de I'Escola de Municipal de Musica en I'especialitat de
llenguatge i cant coral per possibles vacants o contingéncies.

Base tretzena. Funcionament de la borsa de treball
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La Direccié de I'Escola Municipal de Musica Josep Porter i Rovira centralitzara el funcionament de la
borsa de treball. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacio es
realitzara mitjangant 'enviament d’un correu electronic a 'adrega de correu que 'aspirant hagi indicat
a la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria o mitjangant una trucada al niumero de teléfon
indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte
amb la Direccid dins del dia habil seglient, es cridara la persona seglient de la llista de la borsa de
treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de
I'adreca de correu electronic o del numero de teléfon de contacte, mitjangant avisos de modificacid
de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacio, sense
que concorrin cap dels supodsits de no-penalitzacid que es preveuen més endavant, passara a
ocupar automaticament l'dltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada
qgue la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la
borsa de treball.

No obstant aixd, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié perquée es troben en aquell moment
en alguna de les situacions seguents:

- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

- Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

- Tenir una relacié contractual laboral vigent amb de I'Escola Municipal de Musica Josep Porter
i Rovira.

Un cop finalitzat el contracte de treball, la directora de I'Escola Municipal de Musica Josep Porter i
Rovira pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la
persona que ha estat contractada. En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, es
pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de 'aspirant, i aixd comportara
que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

- Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

- La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

- La rendncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

- La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacio en aquesta
convocatoria.

- Laresolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.
- La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacioé acreditativa exigida per fer
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el contracte.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administracié publica

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la
persona candidata.

@ Diputaci6 Tarragona

Base catorzena. Condicions contractuals especifiques i particulars

A I'empara del que s’estableix als articles 51.1 i 52 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, i atenent a la peculiaritat de la
prestacido contractada, sotmesa a I'eventualitat de la matriculacié anual, es fixen les condicions
contractuals especifiques segients:

El contracte sera susceptible de modificacié unilateral en la dedicacié atenent a les circumstancies
organitzatives seglents: alteracié de la matriculacié que suposi una reduccié de la dedicacio;

Es determina com a causa objectiva de I'extincid contractual la reduccié de la matricula que faci
innecessaria la prestacio.

Per a la modificacié del contracte que suposi increment de dedicacioé sera necessaria la conformitat
del treballador;

De donar-se una alteracié de la matriculacié que suposi un increment de la dedicacio, aquesta no
podra superar, en cap cas, la dedicacid6 maxima lectiva corresponent a un contracte a jornada
sencera;

La persona que adquireixi la condicié de personal de I'Ajuntament de Montblanc haura d’acreditar,
mitjangant declaracié jurada que no ha estat inhabilitat/da per exercir les funcions publiques ni
separat/da, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracidé publica i que no
concorren en la seva persona, cap de les causes d'incompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ni en les
disposicions concordants;

Es fixen les condicions contractuals particulars segients:
La distribucio de la jornada setmanal s’efectuara segons les necessitats del servei.

Les contractacions laborals que siguin formalitzades per a cobrir necessitats puntuals (baixes
laboral, substitucions, etc. ) seran, en tot cas, contractes laborals temporals (duracié determinada).

Base quinzena. Recursos
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La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjancant interposicié de recurs contenciés administratiu
davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva notificacid o publicacid, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot
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interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacid o publicacid6 de I'acte, davant la
presidéncia de I'Ajuntament de Montblanc.

El resultat del concurs oposicié emes pel tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant la
presidéncia de I'Ajuntament de Montblanc en el termini d’'un mes des que s’hagi publicat o notificat.

@ Diputaci6 Tarragona

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la
lista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccid.

Base setzena. Normes supletories
A aquestes bases els seran d'aplicacio la seguent legislacio:

- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP).

- El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
(TUFP).

- LaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del réegim local (LRBRL).

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (TRLMRLC).

- LaLlei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP).

- El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris
d'Administracio local.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (RPEL).

- LalLlei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP).

- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques LPACAP).

- La Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya (LRJPAPCAT)-

- les normes que, en el seu cas, les substitueixin i la resta de normativa vigent en la matéria.

A Montblanc, a data de la signatura electronica.
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L’Alcalde,

Oriol Palliss6 Balanya
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