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De I'Ajuntament del Vendrell, en relacié a la convocatdria del procés selectiu, mitjangant
oposici6 en torn lliure, per a la provisi6 en propietat de 4 places de Tecnic/a
d’Administracié General.

@ Diputaci6 Tarragona

Per Decret d’Alcaldia num. 4565/2024, de data 27 de novembre, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant oposicio, per a la cobertura
definitiva de 4 places vacants de Técnic/a d’Administracié General, pertanyents a
’Escala d’Administracio General, Subescala Teécnic/a Superior, de la plantilla de
funcionaris de I’Ajuntament del Vendrell, i que literalment diuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCE$ SELECTIU PER A LA COBERTURA EN
PROPIETAT, MITJANCANT OPOSICIO EN TORN LLIURE, DE 4 PLACES DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL VACANTS A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL, | LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria. |

L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié del procediment per a laccés,
mitjancant el sistema d’oposicid, de 4 (quatre) places de Técnic/a d’Administracié
General vacants a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament del Vendrell,
pertanyents a l'escala d’administracid general, sots escala técnica, classe técnic/a
superior, grup de titulacié A1, nivell de complement de desti 25, amb adscripcié al lloc
de treball de Técnic/a Especialista A1, incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2022
(codis 1.10.27.6 i 1.10.27.10) i a I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2023 (Codis 1.10.27.8 i
1.10.27.11).

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié que excedeixin del nombre
de places de la convocatoria, constituiran una borsa de treball en la categoria de técnic
d’administracié6 general (TAG), que servira per cobrir interinament possibles
substitucions, vacants sobrevingudes o necessitats de personal amb el mateix perfil
professional.

En tot alldo que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacié les bases generals
de I'Ajuntament del Vendrell publicades al BOPT num. 124, de 31 de maig de 2010. En
cas de discrepancia, prevaldran les presents bases especifiques.

Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als
actuals pactes socioeconomics del personal i a la Relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament del Vendrell.

| SEGONA. Requisits dels aspirants. |

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, els requisits especifics segients:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, sens perjudici del
que disposa l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Llicenciat/da o Grau universitari equivalent en Dret,
Ciéencies politiques i de [ladministracio, Administracié i direcci6 d’empreses,
Econdmiques, Ciéncies empresarials o Ciéncies actuarials i financeres, o en condicions
d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia per mitja de certificat
expedit pels organismes competents.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio corresponent
del Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

Els titols o certificats acreditatius del compliment dels requisits sén necessaris per
prendre part en el procés i no es poden valorar com a mérit.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals
i escrits (certificat C1) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
52/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix es d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar la prova de catala en els termes establerts a la base setena d’aquestes bases
especifiques.

e) Acreditar les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, que posseeixen coneixements de
llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L’'acreditacié d’aquest coneixement es
realitzara mitjangant la superacié de la prova o exercici establert a la base setena
d’aquestes bases especifiques, o la presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

> Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

> Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

> Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

g) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

h) Satisfer la taxa d’inscripcio prevista per participar en processos de places de plantilla
de nivell A1, segons l'establert a 'Ordenanca fiscal num. 26 de 'Ajuntament del Vendrell
https://www.elvendrell.net/ajuntament/ordenances/ordenances-fiscals, amb I'import que
es detalla a la base quarta de la present convocatoria.
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| TERCERA. Funcions del lloc de treball. |

- Prestar assessorament juridic administratiu al departament o servei corresponent.

- Realitzar tasques de seguiment i supervisid dels tramits administratius que es
desenvolupen al departament, per assegurar que s'ajustin als procediments
establerts i a la normativa vigent.

- Redactar i revisar informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de condicions
administratives, contractes, bases per a subvencions, convenis, concerts, recursos
administratius, escrits d’al-legacions i altra documentacio juridica.

- Examinar i contestar recursos de reposicid, reclamacions i/o al- legacions.

- Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals realitzant el seu
tractament pels diferents serveis municipals.

- Atendre i informar al public via presencial, telefonica o per correu electronic sobre els
temes pels que estigui facultat/ada.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques
que d’aquesta activitat es derivin.

- Redactar estudis i informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

- Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de
personal del servei aixi com als membres de la Corporacio.

- Crear formularis i models necessaris per al desenvolupament de les tasques propies
de I'Area, aixi com proposar circuits i esquemes de treball per tal d’'assegurar-ne el
bon funcionament i el compliment de les normatives d’aplicacié en cada cas.

- Proposar millores d’eficacia i eficiencia en el funcionament de I'Area.

- Fer el seguiment dels anuncis i de la produccié normativa als diaris oficials en relacio
a temes d'interés pel departament.

- Realitzar assessorament juridic en matéries propies del departament d’adscripcio.

- Altres tasques que se li puguin encomanar.

@ Diputaci6 Tarragona

QUARTA. Presentacié d’instancies. |

El text integre de les bases reguladores d’aquesta convocatoria es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), i a la seu electronica de I'Ajuntament del
Vendrell, apartat Oferta Pablica d’Ocupacio.

Les persones que reuneixin els requisits exigits a la Base Segona i desitgin formar part
d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva sol-licitud a través de la plataforma
electronica CONVOCA habilitada dins el web municipal
https://elvendrell.convoca.online/ en el termini de 20 dies habils a comptar de 'endema
de la darrera publicacié de I'anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el procés d’inscripcié s’hauran d’adjuntar -en arxiu pdf- els segiients documents:

Acreditacié de la nacionalitat mitjangant copia del DNI i/o passaport.
Curriculum vitae académic i professional.

Titulacié académica exigida per I'accés al procés selectiu.

Document acreditatiu del nivell requerit de catala i/o castella, si s’escau.
Comprovant del pagament dels drets d'examen (si s’opta per fer transferéncia).

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-11-2024 | CVE 2024-10975 | Pag. 3-19 | https://dipta.cat/ebop/

VVVVY

Placa Vella, 1 ! Tel. 97716 64 00 ! Al/e ajuntament@elvendrell.net '
CP 43700 El Vendrell Fax 977661179 | www.elvendrell.cat ' 3


https://elvendrell.convoca.online/

=) PERSONES | CONEIXEMENT

{ | AEEngggg rell EXP. GPER2024000679

A 4 PLACES TAG / OPO 2022-OPO 2023
o=

Abonament de la taxa d’inscripcié:

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 37,31€ i han de ser satisfets pels
aspirants dins el termini de presentacioé d’instancies. El pagament es podra realitzar amb
targeta de crédit o débit durant el procés d’inscripcid, a través de la passarel-la TPV
Virtual integrada dins el portal CONVOCA.

En el cas que I'abonament s’efectui mitjangcant ingrés o transferéncia al compte de
Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de I'Ajuntament del Vendrell, caldra indicar
en el concepte de I'operacié el nom i cognom de l'aspirant i el codi OPO-TAG-2024, i
s’haura d'adjuntar l'arxiu o document del resguard del pagament de la taxa en el
moment de la presentacio de la sol-licitud de participacio.

@ Diputaci6 Tarragona

En cap cas el pagament de la taxa d'inscripcié suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’examen dins el termini de
presentacié de sol-licituds comporten l'exclusié de la persona participant de la
convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcid en els supodsits d’exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestié del procés selectiu i per a la resta de la
tramitacio de I'expedient, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix, per tal de donar compliment a les obligacions de publicacio i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom, cognoms i DNI anonimitzat a través de
mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i el coneixement del
contingut d’aquestes bases.

| CINQUENA. Admissié dels aspirants. |

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio
dictara una resolucié, en el termini maxim d'un mes, que es publicara en la plataforma
electronica municipal CONVOCA de [IAjuntament del Vendrell, dins [I'enllag
https://elvendrell.convoca.online/, per la qual es declarara aprovada la relacié
provisional de persones aspirants admeses i excloses, i els motius d’exclusio.

En aquesta resolucié s’indicara la llista provisional de les persones exemptes de
realitzar la prova de coneixement de llengua catalana i la designacié nominal dels
membres del Tribunal qualificador, i s’anunciara el lloc, la data i hora d’inici del procés.

La relacié provisional d’admesos contindra els cognoms, noms i les quatre ultimes xifres
del DNI dels interessats/des, ordenats alfabéticament.
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La relacio provisional d’exclosos, que figurara a continuacié de I'anterior, s’ordenara per
cognoms, noms i les quatre ultimes xifres del DNI dels interessats/des, ordenats
alfabéticament.
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Aquesta resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, i al web
municipal, i es concedira un periode de 10 (deu) dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucio per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran per l'0rgan
competent en els trenta dies naturals seguents a I'acabament del termini previst per a la
seva presentacio, mitjangant resolucié d’aprovacio definitiva de 'esmentada llista, fent-la
publica al web de I'Ajuntament del Vendrell, dins el portal CONVOCA, on també estaran
disponibles les posteriors publicacions derivades del desenvolupament del procés
selectiu. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses, sense necessitat d'una nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. La Corporacié podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacidé dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

SISENA. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador del procés selectiu es designara segons disposa l'article 60 del
Reial Decret Legislatiu5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
(RPEL), i es constituira de la forma seguient:

Presidéncia:
- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

Vocals:
- Un/a técnic/a designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un/a técnic/a de la Corporacio o de qualsevol altre Administracié Publica.

Secretaria:
- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots
actuaran amb veu i vot, excepte el/la secretari/aria,que ho fara inicament amb veu.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit
per a I'ingrés en el cos o escala de la plaga que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia de les
figures de presidencia i de secretaria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot del president, que sera de
qualitat.
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Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en
alternancga per garantir el quorum.

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves i per a les sessions del Tribunal, amb I'objectiu de debatre les questions
que se'ls consultin relatives a les matéries de la seva competéncia. Aquests assessors
actuaran amb veu, perd sense vot.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

L'actuacié del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria. Aixd no
obstant, el Tribunal resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacio i po-
dra prendre els acords que corresponguin per a aquells supodsits no previstos en les
bases.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
primera.

SETENA. Procediment de selecci6.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en Unica crida i s’'identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’un opositor a qualsevol de les
proves en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquell exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclos del
procediment selectiu, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les
persones aspirants.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual es fara
per ordre alfabétic del primer cognom.

El dia hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats
es publicaran a la web de I'Ajuntament del Vendrell dins el portal CONVOCA. Amb
aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions als
interessats.

7.1 FASE PREVIA ( apte/no apte )

En aquesta fase es preveu la realitzacié d’'una prova d’acreditacié del nivell de catala i/o
castella, si s’escau, per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit
per aquesta convocatoria, tenint en compte que es podra acreditar documentalment,

com a maxim, fins al moment abans de l'inici de la prova.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

Prova de llenqua catalana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir els
coneixements del nivell de suficiencia C1. Consistira en la realitzacié d’'una prova de
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coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell exigit i durara el temps que el
tribunal qualificador estimi necessari.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacié de no apte comportara I'eliminacio del procés selectiu.

Prova de llengua castellana

Sera de caracter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat
espanyola i no acreditin documentalment posseir un nivell de coneixements superior de
llengua castellana o nivell C2. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio oral i escrita, i durara el temps que el tribunal qualificador
estimi necessari.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
La qualificacio de no apte comportara I'eliminacié del procés selectiu.

7.2 FASE D’OPOSICIO ( maxim 65 punts )

El sistema de seleccié d’aquesta convocatoria és I'oposicio, i el resultat del procés sera
la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves teodrica, practica i
entrevista personal, i en la superacio del periode de practiques.

Prova teorica

La prova consistira en respondre per escrit un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del
temari que consta a '’Annex que consta en aquestes bases, en un temps maxim de 60
minuts, i amb la seguent proporcio:

- un 40% del total de les preguntes versara sobre el contingut del temari general.
- un 60% del total de les preguntes versara sobre el contingut del temari especific.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Els encerts es valoraran amb
0,40 punts. Les respostes erronies restaran un 25% el valor d’'una resposta correcta.
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta marcada tindran el tractament
de respostes no valides i es valoraran amb zero punts. En el test es podran incorporar
preguntes de reserva.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. La valoracié maxima de la prova teodrica
sera de 20 punts, i per superar-la s’haura d’obtenir una nota minima de 10 punts.

Prova practica

La finalitat d'aquesta prova és avaluar la idoneitat de les persones aspirants al lloc
de treball a cobrir. Consistira en el desenvolupament de dos suposits practics vinculats
a les funcions i responsabilitats propies de la plaga a proveir i relacionats amb les
matéries compreses en el temari especific annexat. El Tribunal podra proposar diversos
suposits entre els quals cada aspirant haura d’escollir els dos que realitzara, d’acord
amb les normes que fixi el Tribunal per a la seva eleccio.

El temps maxim per dur a terme els dos suposits sera de 180 minuts de forma conjunta.
Durant aquesta prova, els aspirants podran, en tot moment, fer Us dels textos legals
sense comentar, en suport paper, que considerin necessaris i aportin per a I'ocasio,
aixi com utilitzar maquines de calcular estandards o cientifiques, si fos necessari.
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Es valorara la sistematica en el plantejament, I'habilitat per solucionar els problemes
plantejats, la formulacié de conclusions, el coneixement i adequada aplicacié de la
normativa que afecta la resolucio correcta del cas, I'argumentacio i justificacio de les
solucions aportades, aixi com la presentacié i claredat en 'exposicid.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori. Cadascun dels suposits es valorara de 0
a 20 punts, i seran eliminats els opositors que no arribin a un minim de 20 punts un
cop sumada la puntuacié dels dos suposits. Per tant, la puntuaci6 maxima de la
prova practica sera de 40 punts.

Prova competencial

Aquesta prova consisteix en la comprovacio que les persones candidates disposen del
perfil requerit per desenvolupar el lloc de treball. Es portara a terme mitjancant una
entrevista semi-estructurada on s’avaluaran les competéncies de caracter transversal i
funcionals necessaries pel desenvolupament dels llocs de treball vinculats a la
naturalesa de la plaga convocada, i s’hi podran incloure preguntes sobre el
curriculum professional de la persona aspirant. Durant I'entrevista s’avaluara cada
competéncia de la persona aspirant, i s’associaran les evidéncies comportamentals
mostrades com a element per obtenir la puntuacio corresponent.

L’entrevista podra ser realitzada per un suport extern especialitzat. La puntuacio
d’aquesta entrevista sera fins a 5 punts (1 punt com a maxim per a cadascun dels
items) segons la seglent distribucio:

) Analisi i resolucié de problemes
) Presa de decisions

) Orientacio a resultats i qualitat
) Flexibilitat i gestio del canvi

) Transversalitat i treball en xarxa

L’entrevista no tindra caracter eliminatori, perd si obligatori, de manera que les persones
que no s’hi presentin restaran excloses del procés selectiu.

El Tribunal podra acordar la no realitzacié de I'entrevista en el cas que hi arribin un
nombre de persones inferior o igual al nombre de places a proveir.

VUITENA. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament.

El tribunal realitzara l'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les valoracions, i
els resultats globals i la llista definitiva de persones que hagin superat la fase d'oposicid
es publicara a la pagina web de la Corporacido dins la plataforma CONVOCA,
classificades de major a menor puntuacio.

En cas d'empat entre dos o0 més persones aspirants, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacié en la prova practica. Si encara persisteix I'empat es faculta
I’drgan de seleccid per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies
de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Les quatre persones amb major puntuacid seran proposades per a ser nomenades
técniques superiors d'administracié general de I'Ajuntament. La renuncia d’alguna de les
persones proposades donara lloc a la proposta de nomenament de la persona seguent
en ordre de puntuacid i aixi successivament.
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Els organs de seleccié no podran proposar I'accés d'un numero superior d'aprovats al
de les places convocades.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places
convocades reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les
funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Presentacio de documentacio:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a I'Ajuntament, en un termini
maxim de 10 dies habils, comptats des de I'endema de l'exposicié a la plataforma
CONVOCA de la llista definitiva i sense requeriment previ, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades, caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurrencia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public mitjancant l'aportaci® de documentacié suficient expedida per les autoritats
competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat
medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit com a maxim
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de cap administracié publica.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracid responsable de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

4t. Declaracio responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si
de la documentacié presentada es dedueix que no és correcta no podran ser
nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que en aquest procés selectiu es presenti en llengua estrangera
ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues
llengles oficials de Catalunya.
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| NOVENA. Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccié un periode de practiques de sis mesos, per tal de
garantir la idoneitat dels candidats a les places convocades.

Aquest periode no s’aplicara en el cas de candidats que hagin desenvolupat de forma
satisfactoria a I'Ajuntament del Vendrell un lloc de treball similar al de la convocatoria
durantun temps igual o superior a sis mesos.

L’avaluacio del periode de practiques s’efectuara de forma motivada pel técnic de I'area
que sotala seva dependéncia hagi dut a terme les practiques el candidat.

El periode de practiques forma part del procés selectiu i en cas que algun dels aspirants
no el superi, aquest perdra tots els drets derivats de la convocatoria, no podra ser nomenat
funcionari de carrera, es produira el cessament del seu nomenament i es procedira al
nomenament del seglent aspirant per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes
les proves selectives.

En el cas de no superacié del periode de practiques, el/la técnic/a responsable emetra un
informe en aquest sentit, que elevara al tribunal qualificador als efectes de la seva possible
exclusio del procés selectiu, prévia audiéncia de la persona interessada. Un cop reunit el
tribunal i signada 'acta de la reunio, I'Alcaldia emetra la resolucioé corresponent i I'aspirant
perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

El periode de practiques també I'hauran de superar els aspirants que siguin cridats des de
la borsa de treball per cobrir alguna supléncia temporal que es produeixi i sera de sis
mesos quan el nomenament sigui per cobrir una plaga vacant a la plantilla o per atendre
necessitats urgents a llocs de treball de la mateixa categoria, o de tres mesos quan es tracti
de substituir el titular de la plaga o quan el nomenament sigui per un periode maxim de 9
mesos.

Els nomenats funcionaris en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els
funcionaris de carrera de la mateixa categoria i lloc de treball.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient
disciplinari contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la
suspensié de la realitzacio de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no
s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient disciplinari.

DESENA. Nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Finalitzat el periode de practiques de sis mesos de forma satisfactoria per part dels
aspirants, aquests seran proposats a |'Alcaldia per al seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.

La persona nomenada funcionaria de carrera, de conformitat amb I'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposara del termini d'un mes, des de l'endema de la
publicacié del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, per
fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid comportara la pérdua de tots
els drets.

Placa Vella, 1 ! Tel. 97716 64 00 ! A/e ajuntament@elvendrell.net !
CP 43700 El Vendrell Fax 977661179 www.elvendrell.cat i 10

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-11-2024 | CVE 2024-10975 | Pag. 10-19 | https://dipta.cat/ebop/



= PERSONES | CONEIXEMENT
&.\@J El Vendrell EXP. GPER2024000679

Ajuntament 4 PLACES TAG / OPO 2022-OPO 2023
>

| ONZENA. Funcionament de la borsa de treball.

Les persones que, tot i haver superat la fase d'oposicié no hagin obtingut el nomenament
objecte de la convocatoria, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament
utilitzara per a nomenaments d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir de
técnics superiors d'administracio general, per a substituir empleats/des amb dret a reserva
de lloc de treball, o per atendre necessitats urgents.

La durada de la borsa de treball és d'un maxim de 3 anys a comptar des de la data de la
publicacié al web de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva, en
I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del
procés de seleccid, llevat que per part de I'Ajuntament es convoqui la seleccid
permanent d'una plaga de técnic/a d'administracié general que acordi aprovar una nova
borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat perd no hagin estat
seleccionades, o es convoqui una nova borsa de treball.

Gestio de la crida als aspirants:

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com un adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment del nomenament a la persona se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el Servei de Persones i
Coneixement. Feta la proposta de nomenament la persona interessada haura de
manifestar en el termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de
treball que se li faci. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de l'oferta i es
passara a la crida del seglent aspirant per ordre de puntuacié.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta
passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al
nomenament que se li ofereix o no l'accepta expressament o tacita, passara
automaticament al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.
Si la persona renuncia per dues vegades automaticament quedara exclosa de la borsa
de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament interi, no
se li oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria
fins a la provisio definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d’oferta publica
d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per
un periode superior de 12 mesos. Quan un treballador temporal finalitzi el seu
nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu
ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

No s’efectuara la crida si del nou nhomenament se superessin els periodes maxims de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacioé vigent.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
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a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenats d’acord amb els requisits
exigits en la convocatoria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de
ser exclos de la borsa.

c) La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del
nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d) Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a la Corporacié quan la
sancio sigui ferma.

e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situacié de malaltia que suposaria
una incapacitat temporal. Es requerira I'acreditacio de la situacio d’incapacitat.

f) Renunciar al nomenament que s’esta desenvolupant.

g) No superar el periode de practiques del nomenament.

h) Existir un advertiment del responsable on la persona ha estat adscrita. En aquest
cas se n’informara als representants sindicals.

| DOTZENA. Incidéncies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicidé davant l'alcalde del
Vendrell en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o directament recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.

TRETZENA. Informacié basica de proteccié de dades personals.

El responsable del tractament de les dades personals és I'Ajuntament del Vendrell.

La finalitat del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs
de treball i de seleccié de persones interessades en ocupar les places i els llocs de
treball oferts.

La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona
interessada i la missio realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV
del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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Pel que fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones.

Durant el procés es podran publicar dades identificadores dels participants si aixi ho
preveuen les bases de la convocatodria, d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i els articles 6.1.a)i 6.1.e)
del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell Europeu, de 27 d’abril de
2016, de Proteccio de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid al tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adrecant-se, per escrit,
a I’Ajuntament del Vendrell.
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ANNEX

Temari general

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura, principis generals i contingut
essencial.

2. Els drets fonamentals. La proteccio i la suspensio dels drets fonamentals.

3. La teoria general de les fonts del Dret. Les fonts en 'ordenament juridic vigent. Les
normes amb rang de llei: concepte, naturalesa, limits i posicié en el sistema de fonts
del dret. Els titulars de la potestat legislativa. La llei organica i la llei ordinaria. Els
decrets llei. Els decrets legislatius.

4. El reglament: concepte, naturalesa, limits i posicio en el sistema de fonts. Classes
de reglaments.

5. L’Administracié publica a l'ordenament espanyol. Els principis constitucionals
d’actuacié. El principi de la legalitat i la submissié de I’Administracio a la llei i al dret.
La desviacio de poder.

6. Potestats reglades i discrecionals. El control de la discrecionalitat.

7. Tipologia d’administracions publiques. L’Administracioé central, 'autondmica i la local.
L’administracioé territorial i I'administracié instrumental. Organismes autdbnoms i
empreses publiques.

8. L'organitzacio local a la Constitucio. El principi d’autonomia local. Distribucié de
competéncies entre I'Estat i la Generalitat en matéria de régim local.

9. El procediment administratiu (l). Disposicions generals sobre els procediments
administratius. Principis generals del procediment administratiu. L'interessat. Drets
dels interessats.

10. El procediment administratiu (Il). La iniciacié del procediment: classes, esmena i
millora de sol'licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

11. EI procediment administratiu (lll). Terminis, comput, ampliacié i tramitacid
d'urgéncia. Ordenacid. Instruccié. Intervencié de les persones interessades. La
informacid publica, el tramit de vista i d’audiéncia i els informes.

12. El procediment administratiu (IV). Terminacié del procediment. L’'obligacié de
resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. El desistiment i la
renuncia. La caducitat.

13. El régim juridic del silenci administratiu. Procediments iniciats d’ofici i procediments
iniciats a instancia de part.

14. El procediment administratiu electronic. Registres electronics. La notificacio dels
actes administratius per mitjans electronics. L’expedient administratiu electronic.

15. L’acte administratiu. Concepte. Classes. Elements. Requisits: la motivacio i la forma.
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16. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

17.

18.

19.

20.

La notificacié: Contingut, termini i practica. La publicacio. La demora i retroactivitat
de l'eficacia.

El principi d’autotutela executiva. L’execucié forgosa dels actes administratius:
mitjans i principis d’utilitzacio

La invalidesa dels actes administratius. Distincid entre nul-litat, anul-labilitat i
irregularitat no invalidant. La conversio, la conservacio i la convalidacié dels actes
administratius. Els error materials o de fet. La revisid d’ofici, la revisié dels actes
anul-lables i la revocacio.

Els recursos administratius: regulacio i classificacio. Actes susceptibles de recurs.
Regles generals de tramitacido dels recursos administratius. La suspensié de
I'eficacia.

Classes de recursos administratius. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de
reposicid. El recurs extraordinari de revisio.

Temari especific

1.

10.

El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes
municipals. La poblacié del municipi.

L’organitzacié municipal (1). Els municipis de régim comud. Organs necessaris i
organs complementaris.

L’'organitzacio municipal (ll): Els grups politics: constitucié, membres, estatus,
extincid, drets de participacié, el funcionament dels grups, mitjans personals i
materials.

L’'organitzacio municipal (lll): Els tinents d’alcalde: nomenament, cessament i
funcions. La Junta de Govern local: composicié i atribucions. ElI Ple municipal:
composicio i atribucions. Tipologia de sessions.

L’organitzacio municipal (IV). Les normes de funcionament dels organs col-legiats
locals. Convocatoria i ordre del dia, desenvolupament de les sessions i regim
d’adopcio dels acords.

Els acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacié i publicacio dels acords.

L’Estatut dels membres de les corporacions locals: eleccio, honors, drets i deures.

La potestat reglamentaria dels ens locals. Classes de reglaments. El procediment
d’aprovaci6 de les normes reglamentaries.

El Reglament Organic Municipal: régim juridic, contingut, missi6. Aprovacio i
modificacid: requisits.

Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies,
delegades i competéncies distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris.
La reserva de serveis.

Placa Vella, 1 ! Tel. 97716 64 00 ! A/e ajuntament@elvendrell.net !
CP 43700 El Vendrell Fax 977661179 www.elvendrell.cat i 15

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-11-2024 | CVE 2024-10975 | Pag. 15-19 | https://dipta.cat/ebop/



O

10

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

= El Vendrell PERSONES | CONEIXEMENT

J Ajuntament EXP. GPER2024000679

\1&( 4 PLACES TAG / OPO 2022-OPO 2023

La competéncia dels drgans administratius. Delegacié de competéncies. Avocacio
de competéncies. Encomanes de gestié. Delegacié de signatura.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels
regidors i regidores, alcaldes i alcaldesses.

La mocié de censura en I'ambit local. La qlestioé de confianga.

Les relacions interadministratives en I'ambit local. Els principis de col-laboracio,
cooperacio i coordinacio.

La intervencid administrativa en l'activitat dels particulars. Els diferents régims
d’intervencio.

L’activitat de limitacié. Les autoritzacions. Principi d’intervencié minima i mesures de
simplificacio administrativa.

L’activitat administrativa promocional o de foment: les subvencions. La normativa
d’aplicacio en I'ambit local en I'atorgament de subvencions. El pla estratégic de
subvencions.

Els tipus de procediments de concessio de subvencions: concurréncia competitiva i
concessio directa.

El procediment de reintegrament de subvencions.

L’activitat econdmica de I'’Administracio local. L’'activitat de servei public. Les formes
de gestid dels serveis publics: gestio directa, gestid indirecta i gestié mixta.

Els convenis de col-laboracio: régim juridic, definicio i tipus. Requisits de validesa i
eficacia. Contingut i tramitacid dels convenis. Extincid dels convenis: causes i
efectes.

El procediment administratiu local. Marc normatiu d’aplicacio.

Els recursos administratius contra els actes dels ens locals. La legitimacio especial
en matéria de recursos dels membres de les corporacions locals.

La revisié d’ofici dels actes dels ens locals. Revisié d’ofici d’actes nuls, la declaracio
de lesivitat i la revocacié d’actes.

Els contractes del sector public (I). Ambit subjectiu: Administracions publiques,
altres poders adjudicadors i entitats que no tenen la consideracié de poders
adjudicadors.

Els contractes del sector public (Il). Els contractistes: requisits per a contractar amb
el sector public.

El contractes del sector public (Ill). Organitzacié administrativa per a la gestio de la
contractacio: organs de contractacié, d’assisténcia, consultius, de regulacio i de
supervisio.

Els contractes del sector public (IV). Ambit objectiu: els contractes administratius i
els contractes privats. El contracte d’obres, de concessio d'obres i de serveis, de
subministrament i de serveis. Els negocis i els contractes exclosos.
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20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.
47.

Els contractes del sector public (V). La preparacié dels contractes: les consultes
preliminars i I'expedient de contractacié. Modalitats de tramitacio.

Els contractes del sector public (VI). La contractacié menor: abast, limits i bones
practiques.

Els contractes del sector public (VII). Els plecs de clausules administratives i de
prescripcions técniques. Les clausules socials en la contractacio: marc legal, abast i
limits.

Els contractes del sector public (VIII). L’adjudicacié dels contractes: criteris
d’adjudicacio i la seva aplicacioé. Procediments d’adjudicacio.

Els contractes del sector public (IX). El dialeg competitiu i la racionalitzacié técnica
de la contractacié: acords marc, sistemes dinamics d’adquisicidé i centrals de
contractacio.

Els contractes del sector public (X). Régim d’invalidesa dels contractes. Recurs
especial en matéria de contractacio.

Els contractes del sector public (XI). Efectes, compliment i execucio dels contractes.
Les prerrogatives de I'’Administracio.

Els contractes del sector public (XIl). Les modificacions contractuals: modificacions
subjectives i objectives.

Els contractes del sector public (XIlI). El régim d’extincié dels contractes.

Els béns de les entitats locals. Classes de béns: béns de domini public, patrimonials
i comunals.

La utilitzacié dels béns de domini public. Régim d’autoritzacié i de concessio.

Les potestats i les prerrogatives de I'administracié: la potestat d’investigacio, la
potestat de delimitacid, la recuperacié d’ofici i el desnonament administratiu.

L'inventari de béns de les corporacions locals i la seva inscripcio al registre de la
propietat. Formacio, aprovacio, rectificacié i comprovacio de I'inventari.

El dret de la funcié publica. La normativa d’aplicacio a la funcié publica local.

El personal al servei de les administracions publiques locals: classes de personal.
Els funcionaris de carrera. Personal interi i eventual. El personal laboral. El personal
directiu.

Drets i deures dels empleats i empleades publics: drets individuals i drets
individuals exercits col-lectivament.

Les retribucions del personal funcionari. Els diferents conceptes retributius.
La relacio de llocs de treball. Naturalesa juridica. Procediment d’aprovacio.

Els instruments de la planificaci6 en matéria de recursos humans. La plantilla de
personal. L'oferta publica d’ocupacio.
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. L'accés a l'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccié de

personal: sistemes de seleccio, requisits de participacio i procediment selectiu.

La provisio de llocs de treball. Principis i procediments de provisié de llocs de treball
del personal funcionari de carrera.

Situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres Administracions Publiques, excedéncies, suspensié de funcions.

L'estructura de la negociacio col lectiva del personal funcionari public. Meses de
negociacio. Les parts legitimades per a la negociacié. Constitucid, composicio i
regles de funcionament de les Meses de negociacio.

Els pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial. Naturalesa juridica i
eficacia.

El contingut de la negociacio col-lectiva del personal funcionari. Matéries objecte de
negociacio i matéries excloses.

La negociacio col lectiva conjunta del personal funcionari i laboral en el TREBEP.
La Mesa general comuna al personal funcionari i laboral. Composicio.

El contracte de treball. Caracteristiques essencials: llibertat, remuneracio,
dependéncia i alienitat. Elements subjectius i elements formals.

Les diferents modalitats de contractes laborals.

Els pressupostos publics: concepte, naturalesa i régim juridic. Els principis
pressupostaris. L'estabilitat pressupostaria: concepte i marc normatiu.

Els pressupostos dels ens locals: normativa aplicable. Els procediment d’elaboracio
i aprovaci6 dels pressupostos.

La responsabilitat patrimonial de I'administracidé publica: caracteristiques. Doctrina
general: abast, delimitacio i contingut. Els pressuposits de la responsabilitat. La
relacié de causalitat.

El procediment de responsabilitat patrimonial. Iniciacié, instruccio, terminacié. El
procediment simplificat.

La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal de les administracions
publiques.

La potestat sancionadora de I’Administracio publica: regulacid, principis i requisits.

La prescripcio de les infraccions i sancions. La caducitat del procediment
sancionador.

Especialitats en el procediment de naturalesa sancionadora. Iniciacio, instruccio,
terminacio. La tramitacié simplificada. Mesures sancionadores administratives.

La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa d'espectacles publics i les
activitats recreatives (I). Ambit d'aplicaci6. Drets i obligacions dels espectadors i
dels usuaris.
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66. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa d'espectacles publics i les
activitats recreatives (llI). La intervencid administrativa. Regim juridic de les
llicéncies i autoritzacions.

67. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa d'espectacles publics i les
activitats recreatives (lll). Reégim juridic sancionador. L’adopcid de mesures
cautelars.

@ Diputaci6 Tarragona

68. La llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacid de I'activitat economica (). El
régim d’intervencié administrativa sobres els establiments. Els canvis de titularitat.

69. La llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitaciéo de l'activitat economica (ll). El
control de les activitats economiques. El procediment de comprovacié de requisits
formals i materials.

70. Els plans d’inspeccio i control. Naturalesa juridica. Contingut.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El Vendrell, 27 de novembre de 2024

Kenneth Martinez Molina
L’Alcalde
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