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ANUNCI 

 
AJUNTAMENT DE SALOU 

 
ANUNCI sobre la convocatòria i exposició al públic de les bases específiques del procés 
selectiu, per a la selecció 

sistema de concurs-oposició lliure, de 
  

  
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 7 de juliol de 2023, va aprovar les 
bases específiques que regeixen aquesta convocatòria i que es publiquen íntegres com 
annex I del present anunci. 
 
Per decret del regidor delegat de Serveis Generals número 6117/2024 de 13 de desembre de 
2024 es va convocar el procés selectiu. 
 

indiquen les bases específiques de la convocatòria, dins el termini de 20 dies naturals a 
OPT i del seu extracte al 

DOGC. 
 

 
 
  
 
 F_GRPFIRMA_GRUP_REGIDORS  
 
 
 
 
 

Publicació BOPT- Convocatòria del procés 
selectiu de dos tècnics/ques del Pla educatiu 
de l'entorn, subgrup A2, mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, per a dur 
a terme l'execució d'un programa de caràcter 
temporal.  

BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA  

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-1
20

87
P

àg
. 1

-1
7

02
-0

1-
20

25



  

    

 

 2 17  
 

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou  Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat  

 

 
Unitat De Gestió De Personal
PPLCA   

  
  

67312V5R4P1Y424M01YU  

 PER18I029J  15680/2024 13-12-24 15:00 

 

67
31

2V
5R

4P
1Y

42
4M

01
YU  

 
ANNEX I 

SUBGRUP A2 DE TITULACIÓ, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ LLURE, PER A 
 DE 

 
 
1.- Objecte:  
 

 
 
Les característiques bàsiques dels llocs seran de tècnics de grup A2, amb complement de 
destí 20 i complement específic 9.970,20 anuals. 
 
Aquesta convocatòria es regeix per aquestes bases específiques. 
 

són una proposta educativa que vol donar resposta a les 
múltiples necessitats de la nostra societat. Són instruments per donar una resposta integrada 

diferents àmbits de la vida dels infants i joves. 

 

1.  
modificacions en els projectes durant el transcurs actuacions. 

2.  Coordinar, planificar i redactar memòries. 
3.  

socioeducatives 
4.  

socioeducatiu. 
5.  Realitzar la planificació estratègica del PEE : És necessària la visió i organització de 

 
6. I altres de la mateixa naturalesa que se li puguin encomanar. 
 
Inclou, de forma transversal, un objectiu metodològic: en 
xarxa 
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Les característiques adequades de la persona per ocupar aquest lloc de treball son: 

 Treballar de forma autònoma i competent, amb alts nivells de motivació i implicació, 
mostrant persistència i alhora flexibilitat, respectant sempre els codis ètics de 
conducta professional.   

 
principal èmfasi en -se en el 
funcionament del Sistema Educatiu, els PEE i els plantejaments del treball comunitari. 
Així com la teoria i metodologia del treball transversal i la participació. 

 Haurà de ser capaç de comunicar de forma excel·lent, treballar en equip, i gestionar i 
organitzar el treball de forma autònoma i eficient.  

 
educativa i social en tota la seva complexitat, de forma sistèmica. La capacitat tècnica 
per analitzar necessitats i recursos li ha de permetre contribuir a la planificació 
estratègica, una habilitat específica fonamental per a la bona orientació dels PEE. 
Aquestes competències es complementen amb les de lideratge en xarxa, que demana 
ser capaç de construir consensos en la presa decisions, ser proactiu en el 
desenvolupament estratègic, tenir iniciativa i emprenedoria, i competències per a la 
mediació, capacitat de resolució de conflictes o crisis. 

2.- Requisits dels aspirants:  
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, els/les aspirants han de complir els requisits 
següents, amb anterioritat a la finalització del termini de presentació de sol·licituds: 
 
a) Ser ciutadà/na espanyol/a, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de 

local). En idèntiques condicions poden accedir a la funció pública els ciutadans dels 
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, en els temes 
en què aquesta és troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir 

 

b) àxima de jubilació forçosa 
fixada per la llei. 
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c) :   

-lo en la data en què acabi el 

universitari. 
 

 
 

-ne la seva equivalència mitjançant norma legal i/o certificació 

ertificat. 
 

d) Nivell C1 
(suficiència) de Català i nivell B2 (intermedi) de Castellà. 

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un 
dels documents següents: 
 
CATALÀ: 

de català, mitjançant algun dels certificats que indica la ORDRE VCP/491/2009, de 12 de 
 

3/2014, de modificació del Decret 152/2001, de 29 de maig. 

ant 
 

CASTELLÀ: 
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar 
coneixements de nivell B2 (intermedi) de castellà.  
En cas de no acreditar-ho documentalment  

 
 

- 

organismes públics acreditats. 

- 
requerit a la convocatòria. 
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nivell en convocatòries anteriors convocades per la mateixa administració o per una 
altra. 

-  

 
e) Aportar el Currículum Vitae actualitzat. 

f) Co
poden ser encomanades, d' acord amb allò que es prevegi per reglament. 

g) 
mitjançant  expedient disciplinari,   del  servei  de  qualsevol  administració pública,  ni  

 

h) No patir cap malaltia, deficiència o limitació en la seva capacitat física,  psíquica  o  
sensoria
funcions. 

i) No trobar-
de desembre. 

3.- Sol·licituds: 
 
Les sol·licituds per participar en aquest p

 
 
Els/les aspirants que participen en aquesta convocatòria no han de presentar dades o 

qualsevol altra administració o aquells que hagin aportat a qualsevol altra administració (en 
 

 
Amb la sol·licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves 
dades de caràcter personal necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta 

xí com que es 

documentació, llevat que manifestin el contrari marcant la casella corresponent de la 
 

 
a) En el regist www.salou.cat

apartat recursos humans i dins la convocatòria es podran consultar les bases del procés 
selectiu, per tramitar la instància hi haurà un enllaç per accedir a tràmits de la seu 
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amb targeta de crèdit/dèbit. 
 

Quan es tramita 
 

-  

- Documentació acreditativa del nivell de castellà (obligatori a qui correspongui) 

- Currículum vitae actualitzat 

- Tots els mèrits que es vulguin al·legar segons el barem determinat a la fase de 
concurs. 

El servei de registre electrònic es pot interrompre per motius justificats de caràcter tècnic, 

electrònica. 
 

b) 
la planta baixa del mateix Ajuntament), mitjan
publicat juntament amb les bases de la convocatòria a tràmits de la seu electrònica de la 
Corporació, en horari de dilluns a divendres de 8.30h a 14.00h. En aquest cas, els drets 

planta baixa.  

 
-  

- Documentació acreditativa del nivell de castellà (obligatori a qui correspongui) 

- Currículum vitae actualitzat 

- Tots els mèrits que es vulguin al·legar segons el barem determinat a la fase de 
concurs. 

nica de 
 

 

administratiu comú de les administracions públiques: 
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segellada amb la data en que entra a correus. 
 

 
inistració General 

 
 

-  

- Documentació acreditativa del nivell de castellà (obligatori a qui correspongui) 

- Currículum vitae actualitzat 

- Tots els mèrits que es vulguin al·legar segons el barem determinat a la fase de 
concurs. 

a la seu electrònica de 
 

mitjançant gir postal a correus o transferència bancària al número de compte indicat a la 
 

rrhh@salou.cat 
 

4.-  
 
Un cop finalitzat el termini de pre

dels membres del tribunal qualificador, i es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a 
esmenes o possibles reclamacions.  
 

 
 
El tribunal qualificador no exclourà als/a les aspirants que havent-se presentat al procés 
selectiu i hagin declarat a la seva instància que reuneixen els requisits per participar-hi,  i no 
aportin la documentació necessària per demostrar-ho.  
 
Aquestes dades es comprovaran al finalitzar el procés selectiu, abans de la proposta de 
contractació o nomenament i els/les aspirants que no reuneixin els requisits per participar 
seran eliminats del procés selectiu tot i haver realitzat totes les proves i haver-les superat.  
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dels interessats.  
 
Si es presenten esmenes, en el termini més breu possible es resoldran i es publicarà el llistat 

Corporació, sense necessitat de publicar-la al Butlletí Oficial. 
 
Si no existeixen esmenes,  les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim 
de quinze dies, transcorregut 

exclosos i no caldrà tornar a publicar-la. 
 
La publicació tant del llistat provisional i definitiu 
publicació dels diversos resultats dels aspirants a cadascun dels exercicis del procés selectiu 

seguint la normativa vigent en protecció de dades. 
 

passaport o un document equivalent. 
 
Per a la determ

següents supòsits:  
 
DNI: Es publicaran els dígits que en el format ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i 
setena. 
 
Si la persona interessada al·lega la no publicació de les seves dades de manera justificada, 

 
  
5.- Sistema de selecció: concurs oposició lliure. 
 
La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la superació de les proves 

  
 

exclosos. 
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Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no compareguin 
en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament 
exclosos del procés selectiu. 
 
Amb relació a la maternitat.  adaptació dels mitjans 
per fer les proves  moment 

adjuntant la documentació necessària per justificar aquest fet i el tribunal respondrà per 
escrit a aquesta petició.  
 

requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu, podrà 
 

 
6.- Proves selectives: 
 
Aquest procés selectiu consta de les següents fases: 
 

 
 
Primer  exercici. (Obligatori i eliminatori). Prova practica 
 
Aquest exercici consistirà en resoldre per escrit un o diversos supòsits pràctics que plantejarà 

 
 
E
determinar que les persones aspirants llegeixin el corresponents exercicis una vegada 
finalitzada la prova.  
 
En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el 
plantejament i formulació de conclusions i el coneixement i adequada aplicació dels 
continguts teòrics.  
 

qualificador informarà als/a les aspirants, segons el número de supòsits pràctics la puntuació 

passar al següent. 
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sionals enteses 
com el conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar una 
resposta adequada a les diferents situacions professionals. 
 

per 
desenvolupar els llocs de treball. 
 

de  selecció que determinarà les competències a avaluar per aquest lloc de treball. 
 
El tribunal validarà una metodologia d
cridades a la prova.  
 
El tribunal podrà acordar realitzar les entrevistes presencialment o bé utilitzant els mitjans 
telemàtics per realitzar videotrucades, i així portar a terme les entrevistes necessàries per 
garantir el funcionament bàsic dels serveis públics. 
 
Aquest exercici es valorarà de 0 a 5 punts. 
 
Tercer exercici. Prova de llengua catalana nivell de suficiència C1.(obligatòria i 
eliminatòria)  
 

de  coneixements  de  la  llengua catalana  
equivalent  al  nivell  C1 de la Junta Permanent de Català, durant el temps que el/la tècnica 
de Normalització Lingüística estimi necessari. 
 

lment, (per original 
o còpia autenticada), durant el termini de presentació de sol·licituds,  el  coneixement del  

 d. 
 

prova i aportar original i còpia del document acreditatiu, el/la tècnic/a de Normalització 

 
 

prova i passar a la següent. 
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originaris/àries de països en què  el castellà sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de 
coneixements de llengua castellana de nivell superior. 
 

 
 
El tribunal determinarà quan es realitzaran els exercicis de català i castellà, podrà convocar 
als/a les aspirants no aptes de català i/o de castellà en una crida única o podrà convocar 

no és apte en algun dels idiomes oficials requerits en la convocatòria. 
 
6.2 FASE DE CONCURS: màxim 11  punts 
 

a) Experiència laboral: fins un màxim de 5 punts. 

a.1) Per haver prestat serveis en règim funcionari o laboral realitzant tasques 
tari, treball en xarxa o disseny de projectes en el 

mon educatiu en administracions locals: 0.10 punts per cada mes complert fins un total de 
2.50 punts. 

a.2) Per haver prestat serveis en règim funcionari o laboral realitzant tasques 
ucativa, treball comunitari, treball en xarxa o disseny de projectes en el 

mon educatiu en altres administracions: 0.10 punts per mes complert fins a un total de 1.50 
punts. 

a.3) Per haver prestat serveis en règim funcionari o laboral realitzant tasques 
acció/intervenció educativa, treball comunitari, treball en xarxa o disseny de projectes en el 

 

 

competent ( ANNEX 1), informe de vida laboral per consultar la jornada laboral i certificat de 
ar.  

laboral actualitzat acompanyat del contracte de treball i certificat de tasques realitzades, les 
rar.  

 
No es valorarà cap experiència laboral que no sigui acompanyada del pertinent certificat de 
funcions els quals han de ser coincident amb les tasques indicades en aquest apartat a. 
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valoren. 
 
b) Titulacions acadèmiques superiors: Màxim 4.50 punts 

Per doctorats, mestratges i postgraus segons el següent detall:  
 

intervenció socioeducativa. 

socioeducativa. 

socioeducativa. 
b.4)  0,25 punts per doctorats, mestratges o postgraus en altres àmbits.   

 
 

c)  Acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació 
del nivell, 2 o 3 (ACTIC) de la Generalitat o equivalent. 
 

c.1) Mitjà: 0.5 punts. 

c.2) Superior: 1 punt. 

  
7.-  Puntuació  dels exerci  
 

La puntuació de cada aspirant  en  cadascun  dels  exercicis serà  la mitjana aritmètica de 
 

 
indrà de la suma de les puntuacions 

 
 

la plana web de la corporació, www.salou.cat, no podent declarar aprovats més aspirants 
que les places convocades, als que hagin obtingut la millor qualificació del concurs-
oposició. 
 

quan es produeixin renúncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament  o no 
acreditin, una vegada  superat el procés selectiu, que reuneixen els requisits i condicions 
esta
com a funcionari de carrera, als aspirants de la borsa de reposició per rigorós ordre de 
puntuació.  
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El tribunal es constituirà de la manera següent: 
 
-President/a: 

de Salou. 
Suplent: Qui designi la corporació 
 
-Vocals:  

 
Suplent:, El qui designi la corporació 
 
Titular:  Sra. Inés Gil Casión Cap del Servei de RRHH, Organització, Qualitat de Ajuntament 
de Salou 
Suplent: Qui designi la corporació 
 
-Secretari/ària: 
Titular: Sra. Montserrat Samper Alegret, auxiliar administrativa del Servei de RRHH,  
Organització i Qualitat. 
Suplent: El qui designi la corporació. 
 
El/la secretari/ària actuarà amb veu i sense vot. 
 
El tribunal qualificador disposarà la incorporació a les seves tasques perquè faci  funcions 

 
 
9.-     
 
Exempcions de les taxes: 
 

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100. 

b) Les persones que figuren com a demandant de treball durant el termini, com a 

participació. 

Són requisits per a gaudir d

de promoció, formació o reconversió professional i que, així mateix, no tinguin rendes 
superiors en còmput mensual, al salari mínim interprofessional. 
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de treball, cal que presentin un certificat que contingui els aspectes a què fa referència la 
lletra b). 
 
Els/les a

de Salou a sol·licitar a altres administracions la informació relativa a la present sol·licitud. 
 
10.-  Puntuació  dels exercicis, qualificació final i empats en la puntuació final:
 

 
 
Els possibles empats en la puntuació final es resoldran aplicant els criteris següents: 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
la major puntuació en la fase de concurs. 

11.-Acreditació de requisits 
 

rà pública, al finalitzar tota la selecció i abans de cap proposta de 

disposaran del termini que marqui el tribunal qualificador per presentar al registre general de 
 

 
ltat final del 

procés selectiu un cop es comprovi la documentació exigida a la convocatòria com a requisit 
imprescindible per a participar-hi. 
 
12. Borsa de treball 
 
Les persones aspirants que ho hagin estat proposades per al nomenament o contractació per 

convocatòria per rigorós ordre de puntuació final obtinguda. 
 
Quan es tinguin necessitats de recursos humans en aquesta categoria es realitzaran les 
gestions via telefònica per tal de seleccionar a un/a aspirant de la borsa de treball. Es 
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c  
 

durant el temps que duri el seu nomenament o contractació sol·licitin la baixa voluntària.
 
13.- Període de prova:  
 
El/la aspirant seleccionat/da realitzarà un període de prova en general de 2 mesos en el 
 lloc  que  es  fixi  pel president de la Corporació o  regidor  en  qui  delegui.  
 
El  cap  del  departament  on  es  realitzi  el  període  de pràctiques qualificarà el funcionari 
d'apte o no apte.  
 
Serà necessari   per   superar   aquest   període   obtenir   una qualificació d'apte. 
 
 
La no superació del període de prova comportarà la pèrdua del dret a la contractació o 
nomena  
 

 
ocupar-lo, tot això amb informe  
 
Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de prova pel fet de trobar-se 

adopció (permís per naixement per a la mare biològica, permís per adopció, per guarda amb 

o 

situació les persones aspirants es reincorporaran al període de pràctiques per tal de 
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts. 
 
Aquest perío

 
 
La valoració i qualificació de la fase de prova es farà  en un informe on es recolliran els 
aspectes de treball personal de cada aspirant i que seran les següents: 

 
1. Professionalitat: 

  
1.1. Aplicar correctament els coneixement i procediments 
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1.3. Saber actuar amb la rapidesa necessària 
1.4. Saber solucionar els problemes més bàsics 

 
2. Superació en el treball: 

 
2.1. Interès per adquirir nous coneixements 
2.2. Realització de propostes de millora vers el treball 

 
3. Integració en la plantilla: 

 
3.1. Col·laboració amb els companys 
3.2. No crear conflictes ni participar en els mateixos 
3.3.  Complir satisfactòriament les tasques assignades a cada servei 

 

qualificació de NO APTE, i per tant el cessament del seu nomenament interí. 
 
14.- Incidències:  
  

gan qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
15.- Recursos: 
 

si aquests actes decideixen 

amb el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a dret i interessos 
legítims, els interessats podran interposa

de la seva publicació o notifica

seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
 

 
quests 

impossibilitat de continuar amb el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a dret i interessos legítims, els interessats podran interposar en 
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per a la defensa dels seus interessos. 
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