AJUNTAMENT DE CAMBRILS

Recursos Humans

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de data 20/12/2024 s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria que
regira el procés de seleccié de dues places de TAE Al, d’administracié especial, Subescala Técnica,
categoria Titulat Superior Al, de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Cambrils.

Una placa adscrita al lloc de treball de TAE Estudis Economics, de I'area d’Intervencié i una altra plaga
adscrita a Gestid Tributaria, de I'area de Tresoreria, i creacié d’una borsa de treball per futures
necessitats de personal, pel sistema de concurs oposicio lliure.

Tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissio de Govern de I’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el BOPT
Ndm. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases especifiques com les Bases
Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons el nou Estatut Basic de la
Funcié Publica, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest ha de ser
reemplacada per I'article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds
de la llei de I'estatut de I'empleat public

Aquestes bases es publicaran integrament al BOPT i es troben inserides en el tauler d’edictes
municipal i es poden consultar a l'adreca electronica: http://www.cambrils.org (Demanda
d’ocupacié: Oferta publica d’ocupacid), aixi com les bases generals. Les instancies es presentaran
dins el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'Gltim anunci de
convocatoria al BOPT o DOGC BOE.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contencids administratiu davant la Junta de Govern Local I'Ajuntament de
Cambrils en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié segons allo que disposa I'art.
123 de la Llei 39/2015 o bé directament Recurs contencids administratiu davant dels Jutjats del
contenciés administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos comptats des I'endema de la seva
publicacid, tot aixo de conformitat amb I'establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la Llei Organica
19/2003, de 23 de desembre.
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BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER LA COBERTURA, PER TORN D’ACCES LLIURE MITJANGANT
PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO, DE DOS PLACES VACANTS DE TAE Al.

AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

PRIMERA.- OBJECTE

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura, mitjancant accés lliure pel sistema de concurs-
oposicid, de les segiients places:

e 1 placa de técnic/a d’administracio especial, Subescala Técnica, categoria Titulat Superior Al,
de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Cambrils, la qual s’adscriura al lloc de
treball de TAE Estudis Economics, de I’area d’Intervencio.

e 1 placa de técnic/a d’administracio especial, Subescala Técnica, categoria Titulat Superior Al,
de la plantilla de funcionaris/aries de I’Ajuntament de Cambrils, la qual s’adscriura al lloc de
treball de TAE Gestid Tributaria, de I'area de Tresoreria.

SEGONA.- FUNCIONS.

Les funcions generals seran les descrites a I'article 39.1.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
mitjangant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

A titol merament enunciatiu, i en el marc de les funcions descrites en la Relacié de llocs de treball,
entre les funcions a desenvolupar com a TAE Estudis economics s’hi inclouen les segiients:

- Coordinar ifo participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

- Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les materies
competencia del Departament.

- Assessorar en relacid a qliestions propies del seu I'ambit tant al propi Departament com a la resta
de I'organitzacié aixi com a entitats externes.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacio a les matéries incloses al seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les mateéries incloses al seu ambit funcional.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competencia del Departament i al seu
ambit de coneixement.

- Participar en els espais de coordinacio en els que estigui designat/da.
- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap de Departament en les matéries propies.

- Elaborar i assessorar en |'elaboracié de les ordenances fiscals i preus publics i realitzar els tramits
d'aprovacio.

- Elaborar, mantenir i actualitzar I'inventari de béns i drets de I'Ajuntament.

- Cercar finangament extraordinari, dirigir la seva sol-licitud, gestid i justificacio, i mantenir contactes
amb les administracions atorgants.

- Assessorar i elaborar estudis en materia de valoracid, contractacié, implementacié de nous serveis,
concessions i costos sobre nous projectes desenvolupats per I'Ajuntament.
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- Vetllar per la proteccid de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i
transparencia.

- Donar compliment i assegurar |'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb
les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacio.

- Col-laborar en la realitzacié de treballs de control financer (control permanent i auditories
publiques).

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

A titol merament enunciatiu, i en el marc de les funcions descrites en la Relacio de llocs de treball,
entre les funcions a desenvolupar com a TAE Gestié Tributaria s’hi inclouen les segiients:

— Supervisar tecnicament per al correcte manteniment dels Padrons Fiscals, aixi com els relacionats
amb la gestio dels altres ingressos municipals.

— Supervisar tecnicament I'elaboracid de liquidacions de les diferents figures tributaries.

— Coordinar i participar en projectes transversal de I'ajuntament d’acord amb el seu ambit de
coneixement

— Emetre Informe en els expedients de reclamacié contra els actes de gestid i les liquidacions
tributaries.

— Tramitar i elaborar la proposta de resolucié en els expedients de sol-licitud de beneficis fiscals.

— Analitzar i proposar les modificacions organitzatives oportunes per a la normalitzacid i
simplificacié dels procediments interns de gestié del Servei de Gestié Tributaria.

— Emetre els informes técnics corresponents en relacié a expedients propis del Servei de Gestid
Tributaria, o sobre questions relacionades amb modificacions tributaries que es pretenguin
implantar.

— Informar tecnicament els contribuents i a altres Institucions sobre questions tributaries que
resultin del seu interés.

—Analitzar i formular propostes per a la millora i simplificacié dels processos de gestid, liquidacid,
inspeccid, i, reclamacio dels tributs municipals, proposant les modificacions oportunes.

—Substituir per abséncia o vacant al/a la cap de Departament en les mateéries propies.
—Elaborar el calendari fiscal i gestionar les relacions amb els contribuents

—Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competencia del Departament.

—Assessorar en relacié a qliestions propies del seu I'ambit tant al propi Departament com a la resta
de I'organitzacié aixi com a entitats externes.

—Elaborar propostes d'acords i convenis en relacid a les matéries incloses al seu ambit funcional.
—Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.

—Redactar informes tecnics relatius als expedients i matéries competencia del Departament i al seu
ambit de coneixement.

—Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da.

—Qualsevol altra funcié analoga que li sigui encomanada per la Direccié de I'Area, dins de les propies
de la seva categoria i del seu ambit competencial.
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Vinculacid i condicions dels llocs de treball
Retribucions: 45.993,32 €
Complement de desti: 24

Complement especific: 1.333,49 €

Les proves no es duran a terme abans del mes de juny de 2025.

TERCERA.- REGIM D’APLICACIO.

Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
Politica Linguistica; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el BOPT
Num. 80, de 06.04.2001, quedant derogats els preceptes de la Llei 30/92 de 26 de novembre pel que
estableixen les Llei 39 i 40/2015 d’1 d’octubre del Régim juridic del sector public.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases especifiques com les Bases
Generals que regeixen aquest procés de seleccid, han de ser interpretades segons el nou Estatut
Basic de la Funcid Publica, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest ha de
ser reemplacada per I'article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de I'estatut de I'empleat public.

Les bases, els models normalitzats, aixi com informacié referent als processos i situacié dels
aspirants, es podran consultar i obtenir a la seu electronica de I’Ajuntament de Cambrils a I'apartat
Oferta d’Ocupacid Publica.

Correspondran a la plaga convocada les retribucions basiques i complementaries, pagues extres i
altres emoluments pertinents establerts legalment i en la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament
de Cambrils.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les seves dades personals que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la tramitacid del procés selectiu.
L’Ajuntament, en tant que responsable de tractament de les dades adequara la seva actuacié a les
previsions establertes en el Reglament Europeu de Proteccié de Dades i en la LO 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de de dades personals i garantia de drets digitals.
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QUARTA.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir els requisits segiients:
a) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacioé forgosa.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels
seus progenitors. Els participants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella, i si escau, superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

c) Estar en possessio, en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, del titol d’'una
llicenciatura o grau equivalent a la propia del subgrup de classificacid Al del personal funcionari:
llicenciatura o grau en dret, Administracié i Direccid d'Empreses, en Economia o en Ciéncies
Actuarials i Financeres. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del “Ministerio de Ciencia, innovacién y Universidades”

d) Tenir capacitat funcional per a realitzar les tasques.

e) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

f) No estar separats mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.
En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris de paisos en que el
castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell
superior. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o
exercici del mateix nivell requerit a la convocatoria la qual hauran de superar, o la presentacié d’'un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaciéd académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a I'obtencié d’aquest.
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i) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits
(certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia de catala) de la Junta Permanent de Catala o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio
i certificacid de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Lingistica. Pels aspirants que no acreditin la possessié del nivell de
catala exigit, el procés de seleccié habilitara una prova o I'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en
I’art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i I’aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacid.

CINQUENA.- DRETS D’EXAMEN.

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets d’examen per
import de 34,83€ d’acord amb el que estableix I’Ordenanga Fiscal nim. 13 d’expedicié de documents
de I’Ajuntament de Cambrils.

SISENA.- INSTANCIES, TERMINI, ADMISSIO | PUBLICITAT
6.1 Instancies

Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sra. Alcaldessa
de I'Ajuntament de Cambrils i s’hauran de presentar preferentment de forma telematica en el
registre electronic d’aquest Ajuntament, en els seglient enllac: mitjangant model d’instancia
especifica de participacid en el present procés selectiu, signades electronicament amb certificat
digital.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificaciod i signatura electronica a través
de I'idCAT Mobil. També es podran presentar en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la seglient
documentacié:

Model d’instancia especifica.

Acreditacié de la identitat, si es fa presencial.

Documentacio acreditativa dels coneixements requerits de la llengua catalana.
Justificant de pagament dels drets d’examen.

Titulacié academica requerida per prendre part en el procés selectiu.
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e Relacid de merits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a I'annex d’aquestes
bases. No es valorara cap meérit que no consti en aquest annex.
La documentacio acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira
posteriorment un termini per presentar aquesta documentacid, només per als aspirants que
hagin superat la prova de coneixements que es preveu en aquestes bases, essent els merits a
valorar els adquirits abans de la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies.

Els merits al-legats en el moment de la sol-licitud i que posteriorment no s’acreditin no
podran ser tinguts en compte.

6.2 Termini.

El termini de presentacié d'instancies s'obrira al dia segiient de la publicacié del darrer anunci
d'aquesta convocatoria en el BOPT, DOGC o BOE i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals.

6.3 Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, es publicara
al tauler electronic d’edictes, la resolucié amb la llista de les persones admeses i excloses
provisionalment per participar en el procés de seleccid, i la llista provisional d’exempts de fer la
prova de coneixements de llengua catalana. En la mateixa resolucié es fara publica la composicié i la
data de constitucié del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la prova de seleccié. Es
concedira un termini de 10 dies habils perque els candidats puguin presentar esmenes o al-legacions
a la resolucié d'exclusié del procés de seleccid.

L'organ que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades i publicara la llista
definitiva. En cas que no es presenti cap al-legacié s’entendra definitivament aprovada la llista
d’admesos i exclosos.

6.4 Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament,
disponible a la web http://www.cambrils.cat i al BOPT. També es publicara I’anunci corresponent al
DOGCi al BOE.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos i
exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler electronic d’edictes, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.
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6.5 Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacidé o publicacié de I'acte, davant
Ialcaldia.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant de
I’Alcaldia en el termini d'un mes des de la data en que s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié
de la llista d'aprovats, errors de d’escriptura en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’Alcaldia o I'drgan en qui delegui nomenara el tribunal qualificador, el qual tindra la composicié
seglient:

e Un ter¢ entre personal public de I’Ajuntament. Ha de ser: Un ter¢ funcionari de la mateixa
corporacio

e Un terc de personal public d’altres administracions que formin part del registre de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.
e Un ter¢ de personal técnic i expert en la matéria que pot ser, o no, personal de la mateixa
entitat local.
Estara format pel president/a, secretari/aria i vocals. El/La Secretari/a del tribunal sera un/a
funcionari/a de la Corporacio. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la de les persones suplents respectives.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la
meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell academic igual o superior al
gue s’exigeix a la convocatoria.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-12-2024 | CVE 2024-12150 | Pag. 8-19 | https://dipta.cat/ebop/



AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot, i a qui podra delegar la realitzacid de les proves que
consideri pertinents.

VUITENA.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

El procés de seleccié consta d’una fase de prova de coneixements, amb caracter eliminatori, i una
segona fase de concurs de merits. Només els aspirants que superin la fase de prova de coneixements
passaran al concurs de merits.

La fase de prova de coneixements tindra per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els
coneixements requerits en les situacions de la practica laboral, i en especial, es valorara la capacitat
analitica, el raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teorics per resoldre situacions
propies del seu lloc de treball, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressié i presentacié del cas.

8.1. Fase d’oposicié (20 punts).

La fase d’oposicid consistira en la realitzacio dels exercicis obligatoris que s’indiquen a continuacié i
gue seran eliminatoris.

Primer exercici (4 punts).

Consistira en contestar per escrit un qgliestionari d’'un maxim de 40 preguntes sobre les mateéries de la
“part general” del programa. Podran preveure’s 4 preguntes addicionals de reserva que seran
valorades en cas que s’anul-li alguna de les anteriors. El qliestionari estara format per preguntes amb
respostes alternatives, de les quals només una sera correcta. Totes les preguntes tindran el mateix
valor i les respostes erronies no penalitzaran.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts, i sera necessari obtenir un minim de 2 punts per
superar-lo.

Segon exercici (7 punts).

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 60 minuts, dos temes entre els inclosos

‘"

al grup “part especifica” del programa, entre quatre proposats pel tribunal.

El volum i comprensié dels coneixements suposara un 70 % de puntuacid total de I'exercici; la
claredat de les idees, un 20 %; i la capacitat i correccié de I'expressié escrita, un 10 %.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 7 punts, i sera necessari obtenir un minim de 3,5 punts per
superar-lo. El tribunal no valorara I'exercici de les persones aspirants que haguessin deixat sense
desenvolupar un dels dos temes.
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Tercer exercici (9 punts).

Consistira en la resolucié per escrit d’un o varis suposits practics, relacionats amb les matéries del
grup “part practica” del programa.

Podran consultar-se textos legals i utilitzar maquines de calcular estandard i cientifiques, que no
siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara I'adequada aplicacié de la normativa aplicable (50 %), la capacitat de
raciocini (30 %), i la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions (20%).

Aquest exercici es qualificara de 0 a 9 punts. Per aprovar sera necessari obtenir, com a minim, una
qualificacié total de 4,5 punts en I'exercici.

8.2. Fase de concurs (10 punts).

A) Experiéncia (5 punts).
Es valorara I'experiéncia prévia com a técnic/a Al en qualsevol administracié publica territorial amb
independéncia del tipus de nomenament o contractacié, amb un maxim de 5 punts. Es valoraran els
mesos treballats fins la data maxima de presentacié de les sol-licituds per participar en aquest procés
selectiu. La distribucié d’aquests 5 punts es realitzara de la forma segient:

e Per haver treballat en Ajuntaments en llocs de treball amb la categoria Al:
- 0,06 punts per mes treballat en qualsevol departament de |'area economica.
- 0,10 punts per mes treballat en I'area d’Intervencio i/o Tresoreria.
e Per haver treballat en qualsevol administracié publica territorial diferent de I'anterior amb la
categoria Al:
- 0,03 punts per mes treballat en qualsevol departament de |'area economica.
- 0,05 punts per mes treballat en I'area d’Intervencio i/o Tresoreria.
e Per haver treballar com a auditor inscrit al ROAC:
- 0,06 punts per mes treballat
L'acreditacié del temps treballat es realitzara mitjancant certificat emes per I'administracié o
empresa corresponent, en que s’indiqui el temps treballat, la categoria i el departament de desti.

B) Formacid (5 punts).
Es valorara la formacié complementaria que tingui relacié directa amb les especificitats del lloc de
treball o amb les tasques propies de I'ambit economic, intervencid i/o tresoreria de I'administracio
local, amb una puntuacié maxima de 5 punts. La distribucié d’aquests 5 punts es realitzara de la
forma segiient:

- Masters oficials en auditoria de comptes i comptabilitat publica i/o privada (minim 60
crédits): 4 punts.

- Masters oficials en hisenda publica (minim 60 credits): 4 punts.

- Postgraus oficials en auditoria publica i/o privada (minim 30 crédits): 2 punts.

- Postgraus oficial en hisenda publica (minim 30 credits): 2 punts.

- Cursos de durada igual o superior a 120 hores impartits per entitats publiques: 0,8 punts per
curs.
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- Cursos de durada igual o superior a 60 hores i inferior a 120 hores impartits per entitats
publiques: 0,6 punts per curs.

- Cursos de durada igual o superior a 30 hores i inferior a 60 hores impartits per entitats
publiques: 0,4 punts per curs.

- Cursos de durada superior a 10 hores i inferior a 30 hores impartits per entitats publiques :
0,2 per curs

8.3 Realitzacid de proves de llengua catalana.

Els/les candidats/es que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala exigits a
I'apartat quart de les presents bases hauran de superar una prova especifica de coneixements de
nivell de suficieéncia (C1) de llengua catalana. La qualificacio en aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a i quedaran eliminats del procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte/a. Quedaran
exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de catala la documentacio prevista a I'apartat 4.i) de les presents bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la
realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

8.4 Realitzacié de proves de llengua castellana.

Els/les candidats/es que no hagin acreditat documentalment els coneixements de llengua castellana
exigits a I'apartat quart d’aquestes bases hauran de superar una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i en mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 10 minuts. Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a I'apartat 4.h) de
les presents bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la
realitzacid de les proves a professionals externs, si és necessari.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

NOVENA.- PUBLICACIO DELS RESULTATS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

9.1 Criteris de resolucié d’empats

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de |'aspirant que obtingui la puntuacié
més alta en la prova de coneixements teoricopractics. Si persisteix I'empat, es faculta I'0rgan de
seleccido per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.
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9.2 Funcionari/aria en practiques

El Tribunal proposara I'accés a la condicié de funcionari/aria en practiques a la persona que hagi
obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu, per a ocupar la plagai el lloc corresponent de
la convocatoria.

DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES
10.1 Termini

Tal i com estableix I'acord de funcionaris de I’Ajuntament de Cambrils, s’estableix un periode de
practiques de 12 mesos. Una vegada finalitat el periode de practiques, la persona responsable,
emetra el seu informe en el qual haura de fer constar expressament si s’ha superat o no. L’avaluacio
es realitzara en relacié a I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats i competéncies en
aplicacié de les bases que s’han tingut en compte per aquest procés de seleccid.

L'informe relatiu a la finalitzaciéd del periode de practiques haura de ser motivat. En cas que
I'informe/s sigui desfavorable a la superacid del periode de practiques, haura de donar-se a conéixer
a la persona interessada que podra fer-hi les al-legacions que consideri oportunes en el termini
maxim de 10 dies d’audiéncia atorgat mitjancant resolucié expressa. Transcorregut aquest termini,
en el seu cas, es resoldra la revocacié del seu nomenament com a funcionari en practiques i la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.2 Nomenament de funcionari/aria de carrera

Superat satisfactoriament el periode de practiques, el/la president/a de la corporacié ha de nomenar
funcionaris/aries de carrera, amb la categoria de técnic d’administracié general/especial, Subgrup
Al, en el termini d’'un mes.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat
legalment quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament
conferit.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat BOPT. Caldra fer el jurament o
promesa a queé fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com
a funcionari/aria de carrera.

10.3 Incidéncies

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.
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ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el que s’estableix a la legislacié vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa a les persones candidates que es presentin a aquest procés selectiu, que les
dades que facilitin seran utilitzades exclusivament per aquella finalitat per I’Ajuntament. Aquestes
dades no podran ser cedides a tercers. D’aquesta forma s’entén que les persones candidates, en el
moment en que sol-licitin ser inclosos en el procés de seleccié donen el seu consentiment exprés per
a aquesta finalitat.

DOTZENA.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que haguessin aprovat el primer i el segon exercici de la fase d’oposicié, i que no
haguessin obtingut placa, formaran part d’una borsa per tal de poder ser nomenats temporalment
per cobrir futures vacants de 'especialitat o realitzar substitucions si es el cas; podent renunciar com
a maxim 3 vegades mitjancant escrit presentat a la seu electronica de I'ajuntament de Cambrils.
Quan es produeixi la renuncia I'aspirant passara a ocupar la darrera posicié de la borsa

Aquesta borsa per interinatges tindra una vigencia maxima de 3 anys sempre i quan no es realitzi un
nou procés selectiu abans d’aquest termini.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives de |'alcalde de Cambrils les persones interessades poden interposar
recurs de reposicié potestatiu previ al contenciés administratiu davant la mateixa autoritat que hagi
adoptat la resolucid en el termini d’'un mes a partir de la data seglient a la de la publicacié d’aquesta
resolucid segons allo que disposa I'art 122 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant I'alcalde/ssa de I’Ajuntament de Cambrils, d'acord
amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comu de les
administracions publiques

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX

Programa de matéries per a I’accés a les places Al de I’Ajuntament de Cambrils

A)

10.

11.

12.

13.

Part general.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié
del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals.
L'Administracié Publica en la Constitucid. El dret administratiu basic dictat en virtut de
I'article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament legal dut a terme per les Comunitats
Autonomes.

L'Administraci6 General de ['Estat: disposicions legals i la seva normativa de
desenvolupament. L'estructura departamental i els organs superiors. L'organitzacid territorial
de I'Administraci6 General de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors
Insulars.

Les formes d'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estat AutonOmic. Naturalesa juridica i
principis. Els Estatuts d'Autonomia. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i
les Comunitats Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
L'Administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altres tipus d'entitats
publiques per a la gestid dels serveis publics.

L'ordenament juridic-administratiu (1): el Dret de la Unié Europea. Tractats i dret derivat. La
Constitucid. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals.

L'ordenament juridic-administratiu (ll). El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.
L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié
per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservacié de l'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la propia
Administracid: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacié d'actes. La rectificacid d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccié:
intervencid dels interessats, prova i informes. Singularitats del procediment administratiu de
les entitats locals.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-12-2024 | CVE 2024-12150 | Pag. 14-19 | https://dipta.cat/ebop/



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

B)
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Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situaciéd inicial. La terminacio
convencional. La manca de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. La
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacid i arbitratge.

La jurisdiccid contenciosa-administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéencies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contencids
administratiu. El procediment i la seva finalitzacio: les senténcies.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l|'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

El regim local: significat i evolucid historica. L'Administracié local en la Constitucié i en els
Estatuts d'Autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

Les fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes
en materia de régim local. La incidencia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La
potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio.
El reglament organic. Els bans.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern
local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els
regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i
serveis municipals. Els serveis minims.

Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents. La utilitzacié de mitjans
telematics.

Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El regim de les llicencies. La comunicacié previa i la declaracié responsable.

La iniciativa econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les Entitats
locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis
publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta.

El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els
seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els forests veinals de mancomu.

Part especifica.

El dret financer: concepte i contingut. El dret financer com a ordenament de la hisenda
publica. El dret financer en I'ordenament juridic i en la Ciéncia del Dret. Relacié del dret
financer amb altres disciplines.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Les fonts del dret financer. Els principis de jerarquia i competéncia. La Constitucid. Els
tractats internacionals. La llei. El decret-llei. El decret legislatiu. El Reglament. Altres fonts del
dret financer.

Els principis constitucionals del dret financer relatius als ingressos publics: legalitat i reserva
de llei, generalitat, capacitat economica, igualtat, progressivitat i no confiscatorietat.

Els principis constitucionals del dret financer relatius a la despesa publica: legalitat i equitat,
eficacia, eficiencia i economia en la programacié i execucié de la despesa publica.

Aplicacié del dret financer. Eficacia de les normes financeres en el temps. Eficacia de les
normes financeres en |'espai. La interpretacié de les normes financeres.

Els diferents nivells de la hisenda publica. Distribucié de competéncies i models de
finangament. Les subvencions intergovernamentals.

Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes
estatal, autonomica i local.

El pressupost: concepte i funcié. Els principis pressupostaris. La Llei de Pressupostos en
I'ordenament espanyol: naturalesa juridica. Efectes de la Llei de Pressupostos sobre la
despesa i sobre els ingressos publics.

El dret pressupostari. Concepte i contingut. Les lleis d'estabilitat pressupostaria. La Llei
General Pressupostaria: Estructura i principis generals. Els drets i obligacions de la hisenda
publica.

El pressupost general de les entitats locals (l): concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execucié del pressupost.

El pressupost general de les entitats locals (Il): L'elaboracié i aprovacié del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situaciod i
nivells de vinculacié juridica.

Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacid.

L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

Els pagaments a justificar. Els avancaments de caixa fixa.

Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

La liquidacid del pressupost (1). Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos.

La liquidacié del pressupost (ll). EIl romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del
romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria
per a despeses generals. La consolidacid pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals:
establiment i conseqiiencies associades al seu incompliment.

Els plans economic-financers: contingut, tramitacid i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament
financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

La tresoreria de les entitats locals (1). Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de
la tresoreria. Organitzacié.

La tresoreria de les entitats locals (ll). Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.

La tresoreria de les entitats locals (lll). EIl compliment del termini en els pagaments: el
periode mitja de pagament. L'estat de conciliacid.
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

La planificacid financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria.

Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interes i de canvi en les operacions financeres.
El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacid i rendicié. Una altra
informacid a subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
Administracions publiques.

Fases i contingut de la funcid interventora en les entitats locals (I). El procediment per a
I'exercici de la funcié interventora sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim de
fiscalitzacid i intervencié limitada prévia de requisits basics.

Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals (II). Les objeccions i
observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacié de l'autoritzacié i
disposicid de la despesa, reconeixement de |'obligacid i pagament, ordres de pagament a
justificar i avancaments de caixa fixa. Comprovacié material de la inversié. L'omissio de la
funcid interventora.

Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del
control financer. Informe resum i pla d'accid. Régim del control simplificat. Convenis per al
reforcament dels organs de control. Especialitats del régim de control intern.

El control extern de l'activitat economica-financera del sector public local. La fiscalitzacio de
les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats
Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic.

Visié global del sistema tributari espanyol. Distribucié de les diferents figures entre els
diferents nivells d'hisenda: estatal, autonomica i local. Funcions dins del sistema de les
diferents figures tributaries. Relacions entre els principals impostos. Harmonitzacié fiscal
comunitaria.

La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacid. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensid i efectes. EI domicili
fiscal. La representacid. La transmissio del deute.

La base imposable. Métodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestid tributaria (1): delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié
dels tributs. La declaracio tributaria.

La gestid tributaria (l1): delimitacid i ambit. Els actes de liquidacié: classes i regim juridic. La
consulta tributaria. La prova en els procediments de gestid tributaria. L'Agencia Estatal
d'Administracié Tributaria.

L'extincié de I'obligacié tributaria (). El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. La imputacié de pagaments.

L'extincié de I'obligacio tributaria (). Consequiéncies de la manca de pagament i consignacio.
Altres formes d'extincid: la prescripcio, la compensacid, la condonacid i la insolvencia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari.

El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execucio i
provisié de constrenyiment. Aplagament i fraccionament del pagament.

Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacid.
Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat. Terminacié del
procediment. Impugnacio del procediment.

Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccid de béns. Dret de retencié. Les mesures cautelars.
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

La inspeccid dels tributs (). Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs: comprovacid i
investigacid, obtencié d'informacid, la comprovacié de valors i informe i assessorament.
Régim juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccid tributaria.

La inspeccié dels tributs (ll). Potestats de la Inspeccié dels Tributs. Documentacié de les
actuacions inspectores. Les actes d'inspeccid. La inspeccid dels recursos no tributaris.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de
graduacid. Procediment sancionador. Extincid de la responsabilitat per infraccions.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de
les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacid i
régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos
no tributaris.

La gestid, inspeccid i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La gestid i recaptacid de
recursos per compte d'altres ens publics.

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gesti
cadastral. Gestid tributaria. Inspeccioé cadastral.

L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestié tributaria.
El recarrec provincial.

L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Quota, meritacid i periode impositiu.
Gestio.

L'impost sobre vehicles de traccié6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestid.
L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet
imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Quota, meritacio.
Gestid.

Taxes i preus publics, prestacions patrimonials de naturalesa publica no tributaria i preus
privats. Principals diferencies.

Les contribucions especials. Fet imposable. Subjectes passius. Base imposable. Quota i
meritacid. Imposicié i ordenacié. Col-laboracié ciutadana.

La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucid i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacid
econdmica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
fons de la Unid Europea per a entitats locals.

El credit local (I). Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacid.

El crédit local (). Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i
limits i requisits per a la concertacid de les operacions. Les operacions de crédit a curt
termini: requisits i condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

L'impost sobre el valor afegit (I). Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritacié.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions.

L'impost sobre el valor afegit (Il). Base imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata.
Deduccions i devolucions. Regims especials. Gestié de l'impost.

Els drets reals. Concepte, naturalesa i classes. Constitucio i adquisicio de drets reals.

El dret real de propietat. Maneres d'adquirir la propietat. La possessio.

Drets reals de gaudi i drets reals de garantia.

L'obligacié. Fonts de les obligacions. Elements i classes. El compliment i les garanties.
Modificacié i extincio de la relacid obligatoria.
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

El contracte. Concepte, elements i requisits. Vicis dels contractes. La convalidacié i la
rescissio.

Classes de contractes. En especial, els contractes translatius de domini i els contractes d'Us i
gaudi.

Els delictes comesos per autoritats i funcionaris publics. Els delictes contra la hisenda publica
i la Seguretat Social.

Part practica.

Pressupost: el pressupost i les seves modificacions; gestié pressupostaria; execucid i
liquidacié del pressupost.

Regles fiscals de la Llei Organica 28201, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera. Morositat i periode mitja de pagament.

Comptabilitat: comptabilitat financera; comptabilitat analitica i de gestié; comptabilitat
publica local.

Operacions de crédit. Principi de prudencia financera.

Tresoreria i recaptacié. Gestid tributaria, recaptacié i inspeccid tributaria. Gestié de la
tresoreria i dels ingressos.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 24-12-2024 | CVE 2024-12150 | Pag. 19-19 | https://dipta.cat/ebop/



		2024-12-23T13:11:52+0100
	Butlletí Oficial de la Província de Tarragona




