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SUMARI

Acord de La Junta de Govern Local de data 30/12/2024, de I'Ajuntament de Creixell per la
qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir la placa d’auxiliar de turisme i
comunicacié, en regim d'interinitat per a aquest Ajuntament, mitjancant sistema de concurs.

TEXT

Per acord de la Junta de Govern Local de data 30/12/2024, les bases i la convocatoria per
cobrir la plaga d'auxiliar de turisme i comunicacid, en regim d'interinitat per a aquest
Ajuntament, mitjancant sistema de concurs, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds,
gue sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES DE SELECCIO PER UNA PLAGA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU AMB FUNCIONS
D’AUXILIAR DE TURISME | COMUNICACIO, GRUP C - SUBGRUP C2, COM A
PERSONAL FUNCIONARI INTERI PER L’AJUNTAMENT DE CREIXELL, MITJANGANT
CONCURS DE MERITS, PER PROCEDIMENT D’URGENCIA.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases especifiques reguladores de la
convocatoria del procés selectiu amb I'objecte d’ocupar la vacant de la placa d’'auxiliar de
turisme i comunicacio, del Grup C — Subgrup C2, com a personal funcionari interi, per
procediment d’'urgéncia, , mitjancant procediment de concurs de merits.

El procediment de seleccid es regira pel qué indiquen aquestes bases, respectant els
principis de publicitat, concurréncia, igualtat, mérit i capacitat, entre d'altres.

2. Funcions del lloc de treball

Les seves funcions genériques son:

- Actualitzaci6 del web i la Intranet de la institucié.

- Disseny de materials de suport.

- Participar en el manteniment i dinamitzacié de les xarxes socials

- Participar en el manteniment i actualitzacio del Portal de la Transparéncia.

- Donar suport en l'organitzacié de sessions i jornades que es puguin realitzar a I'Ajuntament
de Creixell.

- Redaccié de notes de premsa, memories de gestio i elements i documents de difusié
d’activitats de I'’Ajuntament.
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- Cobertura periodistica d’esdeveniments i rodes de premsa organitzats per I’Ajuntament de
Creixell.

- Realitzaci6 de fotografies

- Suport en I'elaboracié de I'arxiu de fotografies de I'’Ajuntament de Creixell.

- Atencio al public i dinamitzacio turistica.

- Dissenyar i distribuir materials turistics, com guies, mapes i fulletons.

- Participar activament en la representacié del municipi en fires i altres esdeveniments.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants han de
reunir a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els seguents requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admés/a qui tingui la condicié de conjuge d'espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a les
persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors. Les persones estrangeres a les quals es fa referéncia en els apartats anteriors,
aixi com les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya, podran accedir com a
personal laboral en igualtat de condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessié del titol de 'ESO o titulacié equivalent al grup C2 del personal
funcionari, o estar en condicions d’'obtenir-lo, és a dir, estar en possessié del document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la expedicié del titol corresponent. S'acreditara
mitjancant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié d'equivaléncia emesa pel centre
oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix
a la normativa vigent en la matéria.

c) No haver estat mai separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
funcions puabliques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. En
el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccié General
de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a
equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la corresponent prova en
la fase d’'oposici6.

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1.Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2.Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
3ld'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent
prova en la fase d’'oposicié. Aquestes proves es qualificaran com a “apte” o “no apte”.

f) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié for¢osa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacié s'efectuara mitjancant
fotocopia del DNI o document d’identificacio legal equivalent vigent.

g) Estar en possessié de carnet de conduir classe B.
4. Presentacio de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i
el compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de
5d'abril.

Les instancies es dirigiran a la Presidéncia de la Corporaci6é i es presentaran a la Seu
electronica per mitjans electronics o presencialment en el Registre General de I'Ajuntament
de Creixell, durant el termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix
es publicara la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT).

La presentaci6 d’instancies, hauran d'utilitzar el tipus de tramit genéric.
La presentacio de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusio de I'aspirant.
Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a

l'articlel6 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb l'ordenanca fiscal nim. 21, reguladora de la
Taxa per drets d’examen per a les proves d'accés a les places convocades o borsa de
treball de I'Ajuntament de Creixell, es fixa la quantitat, en concepte de taxa per drets
d’examen de:

- Per a I'accés com a funcionari al grup de titulaci6 C2 o com a laboral equiparable:
20€

El pagament es fara mitjangant transferéncia bancaria al segiient compte corrent:
ES53 2100 1438 0102 0000 6664

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur i les que acreditin estar discapacitades,
tindran una reducci6 del 100% de I'import de la taxa.
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La falta de pagament de la taxa dins del termini fixat significard a tots els efectes el
desistiment de la instancia presentada.

En el suposit que l'interessat no fou admés en el procés selectiu, l'import de la taxa es
retornara préevia sol-licitud expressa d'aquest.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

O Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

O Fotocopia o certificat titulacio requerida per participar a la convocatoria.

O Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a la convocatoria (si es
disposa dell), i si escau, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, de la certificacio de coneixements superiors de castella.

O Curriculum Vitae.

0 Documentacié acreditativa dels merits al-legats (document explicatiu i acreditatiu dels
treballs que es vol acreditar com a mérit i detall de la vida laboral).

O Carnet de conduir.

O Justificant del pagament de la taxa pels drets d’examen.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacié de la prova. Un cop finalitzat el
termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de I'Ajuntament de Creixell, aprovara la
llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es publicara a la
seu electronica (tauler d'edictes i anuncis) de la Corporaci6. No es comunicara
personalment.

Es concedira un termini de 3 dies habils per a esmes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglients a la finalitzacio del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si se n‘accepta alguna, es dictara un altre decret que contindra la nova llista d'admesos
d’exclosos i s’exposara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis). En el cas que no es
formulin reclamacions el Decret provisional passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public a la seu electronica, concretament al Tauler
d’edictes i anuncis de la Corporacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

D’acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015 d’'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els actes administratius que es dictin
en el procediment selectiu es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de Creixell
produint els efectes de la notificacié.

5. Proteccié de dades de caracter personal
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Responsable del tractament: Ajuntament de Creixell.

Finalitat del tractament: Gesti6 dels processos selectius i provisio de llocs de treball a
'Ajuntament de Creixell. No es preveuen tractaments posteriors amb una finalitat diferent
per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacio: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personals
el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders publics
en virtut de les seves competéncies.

Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

1. Personal dels organs de seleccio6 per al procés selectiu en questio.
2. En cas de reclamaci6 judicial sobre el procés de seleccid, poden ser transferides als
jutjats o tribunals competents.

Drets relatius a la proteccido de dades: Podeu exercir els drets relatius a la proteccio de
dades (accés, rectificacio, limitacio, portabilitat o supressio.

Possibilitat de presentar reclamacié: Podeu presentar una reclamacié davant I'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici
dels vostres drets.

6. Tribunal qualificador

El tribunal de seleccio del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons |'establert a I'article 55
del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb I'article 60 del TREBEP, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal
interi o eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1l d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcio de secretaria de I'0rgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en
casque la persona designada com a secretari/aria de I'drgan selectiu no sigui membre del
mateix, no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessio de la titulacié académica igual
o superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria, nomenats a aquests efectes
per la Presidéncia de I'Ajuntament de Creixell.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Puablic. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal
de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius
gue podien donar lloc a I'abstencié, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a
partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccio.

Ajuntament de Creixell Pag.5 de 11

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 11

Codi Validacié: 3DXZHCHIXEQKGCMNXK7XA5QKK

o Verificacio: https://creixell.eadministracio.cat/

1

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 15-01-2025 | CVE 2025-00191 | Pag.5-11 | https://dipta.cat/ebop/



o

Ajuntament de
Creixell

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu
pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats tecniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'd0rgan convocant mitjancant recurs
d’alcada.

7. Procediment de seleccié

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants, vindra determinat pel numero de DNI de menor
a major, en una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés selectiu. Les persones aspirats
es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original
i/lo passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva exclusio i, si escau,
esposaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

7.1. Fase prévia:

Prova de coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

Els aspirants que hagin de sotmetre’s a la prova de coneixement de les dues llengles
oficials, hauran de especificar-ho expressament.

a) Llengua Catalana: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els documents segients:- Documentacio
acreditativa d'estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catalda (C1) o
superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, i 'Ordre 228/2004, de
21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificaci6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la
llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del
1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la forma
gue determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacio Educativa.
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- Aquesta documentacié acreditativa del coneixement de catala es pot presentar per
instancia genérica o presencial fins el mateix dia de la convocatoria de la prova, amb
anterioritat a la realitzacié de la prova de catala.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis
i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a 0 no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

b) Llengua castellana: Prova coneixements llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002,de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, s'estableix una prova de coneixements de llengua castellana. La qualificacio
d’aquesta prova és d'apte/a 0 no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran eliminades del procés.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingiistica.

7.2 Fase de concurs puntuacié total: 100 punts
Sistema selectiu: concurs de meérits, fins a 100 punts.
a) Experiéncia professional (fins a 20 punts).

Es valoraran els serveis efectius prestats fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb la
seguent puntuacio:

1) Experiéncia laboral acreditada al sector public desenvolupant tasques amb continguts
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a raé d'1 punt per mes
treballat. Es realitzara la part proporcional per temps inferiors a I'any treballat i per jornades
inferiors a l'ordinaria.

2) Experiéncia laboral acreditada al sector privat desenvolupant tasques amb continguts
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball a raé d’1l punt per mes
treballat. Es realitzara la part proporcional per temps inferiors a I'any treballat i per jornades
inferiors a I'ordinaria

b) Formacié (fins a 30 punts)
Per la realitzaci6 de cursos, jornades, seminaris, etc, sobre materies directament

relacionades amb les funcions que integren el contingut funcional de la plaga convocada,
impartits per Universitats, Instituts o Escoles d’Administraci6, Col-legis professionals, i altres,
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segons el seguient barem:

Barem

Sense nombre d’hores o fins a 9 hores 0,5 punts
De 10 a 19 hores 1 punt
De 20 a 39 hores 2 punts
De 40 a 80 hores 3 punts
Més de 81 hores 4 punts
Grau 10 punts
Grau relacionat amb el lloc de treball 20 punts
Titulacio oficial anglés acreditada : B1 8 punts

En cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara
el de l'ditima edici6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador determinar la
formacié rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

L'acreditacié d’aquests merits s’haura de fer mitjancant aportacid de l'original o copia
compulsada del Certificat o Diploma d’assisténcia, o del document acreditatiu del merit

7.3.- Prova practica. ( maxim 30 punts)

Els/les aspirants hauran de realitzar una prova practica relacionada amb les tasques propies
del lloc de treball, definides a les bases de la convocatoria.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir un minim de 15 punts
per superar-la.

L'exercici sera eliminatori i tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts.

Es valorara globalment el coneixement del municipi, i propostes per desenvolupar projectes
de comunicacio i turisme a Creixell.

7.4.- Entrevista. (maxim 20 punts)

L'entrevista recavara la informacié sobre els mérits presentats, aclariments i sobre el
redactat de I'aspirant.

El tribunal podra incloure les questions que consideri necessaries per valorar la idoneitat de
I'aspirant.

L'entrevista pot ser gravada pel Tribunal de Selecci6. Un cop transcorregut el periode
d’'impugnacio dels resultats, les gravacions seran suprimides seguint el principi de limitacio
del periode de conservacio de les dades personals.

8. Llistat de puntuacié obtinguda

1.- classificacié
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Per decret de Presidéncia es constituira el llistat de persones per ordre de puntuaci6 total
obtinguda segons el resultat del concurs. Aquest llistat determinara 'ordre de prioritat en la
crida de la persona candidata.

La crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a menor
puntuacid. En el cas que en procedir a I'ordenacio de les persones aspirants, d’acord amb la
puntuacio total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els
criteris seguents:

Major puntuaci6 a I'apartat de Formacié complementaria.
En cas de persistir I'empat:
Primer: Major puntuacio de I'apartat de la prova practica relacionada amb el lloc de treball.

Segon: major puntuacio de la fase de concurs, apartat de treballs realitzats en llocs similars
al que es convocat.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
selecci6 declarara deserta la convocatoria.

2. Periode practiquesiprova i seleccio definitiva pel nomenament-

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié6 de major a menor dels aspirants per al seu
nomenament i/o contractacio, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'organ
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima
decidida pel tribunal qualificador.

S’estableix un periode de practiques/prova de 2 mesos, per tal de garantir la idoneitat del/la
candidat/a al lloc de treball. Aquest periode comencara a comptar des de linici de la
prestacid de serveis efectius.

El periode de practiques/prova es realitzara sota la supervisié de I'Alcaldia. Una vegada
finalitzat aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar expressament si
I'aspirant supera el periode de practiques/prova, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

L'aspirant nomenat/contractat, que hagi de realitzar el periode de practiques/proves, sera
objecte de valoracié com a apte o no apte i es valorara en base a I'informe de supervisio, el
gual haura de tenir en consideracio els segiients factors: habilitats socials i de comunicacio,
habilitats pel treball en xarxa i en equip, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els ciutadans i els companys,
disposicio personal i implicaci6 vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment
defuncions, i adaptacio a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de practiques/prova suposara I'eliminacié de I'aspirant.
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Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, lI'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques/proves essent declarat no apte, perdra tots els seus
drets per Decret de la Presidéncia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que
donara lloc a la finalitzacié del nomenament/contractacié en periode de practiques/prova i
ala pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

9. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenca.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat les proves, es publicara a la pagina web/seu electronica de I’Ajuntament
de Creixell.

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d'actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabetic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories,
s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-
se fins al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar
d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen
raons suficients, podran demanar l'acreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

10. Publicacio de resultats i presentacio de documents

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica a la
pagina web de I'Ajuntament de Creixell, la relaci6 d’aspirants per ordre de puntuacid final.

La persona aspirants proposada haurda de presentar en el termini de 5 dies naturals a
'endema de I'exposicio de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un
certificat de I'equip multi professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin la
documentacid requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser anomenats/des i
s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
incorregut.
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En aquest cas, aixi com en el suposit de rendncia de l'aspirant, el/la President/a formulara
proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les ofertes convocades com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacid.

11. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public. La
convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i
la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’'1 octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

12. Recursos.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant
els recursos segiients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

13. Normes supletories

En allo que no es preveu en les bases, sera d’'aplicacio:

O L’Acord regulador de les Condicions de treball de les empleades i els empleats publics del’
Ajuntament de Creixell.

O El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

O El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de
la Llei de la Funcié Publica de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

O El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
municipal i de Régim Local de Catalunya.

O EI Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Puablica.

O La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.

O El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

Creixell, a data de la signatura electronica.

La secretaria accidental,
Ma. Mercé Gual Fandos

Creixell, a data de la signatura electronica.
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