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ANUNCI sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases especifiques del procés
selectiu per a l'accés mitjancant concurs-oposicid lliure, d'una plaga de técnic/a mitja/na
d'orientacié i insercié laboral, grup A, subgrup A2 de titulacid, integrada a l'escala
d’administracié especial, subescala técnica, en regim de funcionari/aria de carrera, inclosa en
I'Oferta Publica per a I'any 2022.

La Junta de Govern Local reunida en sessio ordinaria de 22 d'agost de 2024 va aprovar entre
d’altres les bases especifiques que regeixen aquesta convocatoria, i que es publiquen a
continuacié com Annex, en un text integre.

Per decret del regidor delegat de Serveis Generals nimero 6286/2024 de 27 de desembre de
2024, es convoca aquest procés selectiu.

Les sol'licituds per prendre part en aquest procés de seleccid s’han de presentar, segons
indiquen les bases especifiques de la convocatoria, dins el termini de 20 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al BOPT i del seu extracte al
DOGC. També es publicaran integrament al Tauler d’Anuncis de la plana web de
I’Ajuntament de Salou.
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Pere Granados
Carrillo
14-01-2025 12:08

Signatura electronica
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ANNEX

Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccié d'un/a técnic/a mitja/ana
d’insercio laboral escala técnica, subescala técnica mitjana, de grup a, subgrup a2
de titulacido en regim de personal funcionari, a cobrir pel sistema de concurs-
oposicio lliure, inclosa a I'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2022.

1.- Objecte, caracteristiques de la plaga i funcions a desenvolupar: ...........ceevvveevernrrennnnnnnnn. 3
2.- RequISits dels @Spirants:........ciiceruiieireie e e e e e e e e e e e e e r e e e eee 4
G J Yo T T L3 PRI 6
LB =0 =)= 1= o PP 8
T I 15y = oo =TS0 1 = ] PR 9
6.- Publicacions de Ilistes i reSUItAtS .........cviieiirii i 10
W 0 Ty [T < elo s HE T 10
8.- Sistema de seleccid: concurs-0poSICIO UM .....uveviviiiiiiiiiiiiirriee e 11
9.-Maternitat 0 Part ........ooeu e e e e eeas 11
10.- Proves selectives de '0POSICIO: .....uuuriiriiirriiriiieiiriiesssssesse s s s e sssssseeesereeeesssessessesssssnnns 12
R o= 1= L= oo (ol | PR 16
12.- Resultats de la fase d'oposicié i presentacié de documentacié de merits............evveenees 17
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1.- Objecte, caracteristiques de la placa i funcions a desenvolupar:
Objecte:

Es objecte de la present convocatoria, la seleccié mitjangant el sistema de concurs-oposicid
lliure, una plaga de técnic/a mitja/ana d’orientacid i insercié laboral en régim de personal
funcionari de carrera inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2022 .

Nivell de destinacio: 20
Complement especific ( juny 2024 ) : 1.426,79 €

Funcions del lloc:
Funcions comuns de técnics/es mitjans/es :

Funcions generiques i responsabilitats comunes que sén fonamentals per al rol dels técnics i
técniques en diferents especialitats dins de I'Ajuntament de Salou i del patronat de turisme
independentment de la seva especialitat

e Redaccié d'informes técnics: Els tecnics de diferents arees son responsables
d'elaborar informes técnics que reflecteixin qiestions sol'licitades sobre les seves
activitats

e Supervisio de projectes .Els técnics supervisen i controlen la qualitat dels projectes
, assegurant el compliment dels requisits preestablerts.

o Elaboraciéo d'estudis i estadistiques: Participen en la creacid d'estudis i la
recopilacio d'estadistiques rellevants per a la seva area de treball.

e Atencio i assessorament al client extern i intern: Ofereixen atencid i informacio
al public i a altres departaments en mateéries de la seva competéencia, a més d'oferir
assessorament teécnic quan és necessari

¢ Gestio d'expedients i documentacio: Son responsables de gestionar expedients i
redactar documents com plecs de condicions técniques i altres documents
administratius.

e Coordinacié i suport a/amb altres departaments: Col‘laboren i es coordinen
amb altres departaments i arees administratives per facilitar la gestié de projectes i
activitats municipals.

Funcions i tasques especifiques del lloc:

e Analitzar i estudiar les dinamiques i tendéncies del mercat laboral.

e Realitzar el diagnostic de la situacid ocupacional de la persona en el context d’'una
entrevista personalitzada.

e Determinar i planificar les linies d'actuacié que afavoreixen la insercié laboral de la
persona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-01-2025 | CVE 2025-00337 | Pag. 3-27 | https://dipta.cat/ebop/

3§27

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat



Ajuntament de Salou: Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a http:/www zalou. cativalidacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

<
o
©
(<
=>
=
2
n
[©}
5
[}
S
4
o
)
™M™
0
[
Y3
[re)

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consulttar su autenticidad en http:/fwww salou. cativalidacio con el codigo:

Unitat / Departament

Unitat De Gesti6 De Personal
MSAAL

Codi de verificacio

5625352K284G

S352K284G5U4V06BA
Codi de document Ndm. d'expedientt 13-01-25 13:12
PER1910017 10485/2024

e Elaborar i dissenyar itineraris d'insercid socio-laboral i/o formatius amb els

participants i implementar les actuacions d’insercio laboral compreses en litinerari

e Dissenyar i impartir accions formatives grupals d’assoliment de competencies en

recerca de feina i empoderament personal en recerca de feina.

e Dissenyar i desenvolupar politiques i programes d'intermediacid i insercio laboral.
e Gestionar les politiques i programes d'intermediacid i insercio laboral.
e Realitzar el diagnostic de la situacid ocupacional de la persona en el context d'una

entrevista personalitzada.

e Determinar i planificar les linies d'actuacié que afavoreixen la insercid laboral de la

persona.

e Implementar les actuacions d'inserci6 laboral compreses en l'itinerari.

Realitzar accions d'intermediacidé entre I'oferta i la demanda laboral

e Crear i mantenir vincles amb empreses i institucions que afavoreixin la insercio

laboral.

e Realitzar memories i/o informes juridics relacionats amb el departament d’ocupacid.

Gestionar coordinar el servei d’ocupacié municipal

e I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el

seu ambit de gestio

2.- Requisits dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seglients amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a)

b)

o)

Nacionalitat: Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de
qualsevol altres Estats membres de la Unid Europea, restant exclosa, en tot cas, I'accés
d’aquests Ultims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d’autoritat (policia
local). En identiques condicions poden accedir a la funcié publica els ciutadans dels
estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els temes
en que aquesta és troba definida en els tractats de la UE.

Edat: Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés
en un cos o una escala, o en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

Titulacid Estar en possessid d'un titol universitari oficial de grau, llicenciatura o
diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o equivalent o
superior, dins del termini de presentacid de sol"licituds.

Es considera equivalent a la titulacié de diplomatura universitaria haver superat els tres
primers cursos complets dels estudis per a l'obtencid de qualsevol titol oficial de
llicenciatura, arquitectura o enginyeria, o del primer cicle corresponent a aquests
estudis, sempre que aquest primer cicle contingui una carrega lectiva minima de 180
credits, de conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, pel qual es
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regulen les condicions per a la declaracié d'equivaléencia de titols espanyols
d'ensenyament superior universitari 0 no universitari als titols universitaris de caracter
oficial i validesa a tot el territori nacional.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida
pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts i homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria i aportar la justificacié d’equivaléncia.

Llengiies : Coneixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella): Nivell C1
de Catala i nivell superior de castella.

Coneixement de catala:

Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccid6 General de
Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d‘acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica
Lingistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).

Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Cas que no
es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de
catala en els termes establerts en aquestes bases especifiques.

Coneixement de castella:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacid
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o exercici
establert en aquestes bases especifiques, o la presentacié d’'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

e Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.
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e Diploma d'espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d‘idiomes.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li
poden ser encomanades, d'acord amb allo que es prevegi per reglament.

No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracid publica, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacid en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions.

No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

3.- Sol'licituds:

3.1 Les sol'licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar dins el termini
de 20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPT i
del seu I'extracte al DOGC:

a)

b)

A la seu electronica de I'Ajuntament de Salou,( wwwsaloucat), apartat RRHH i Ofertes de
Treball Municipal dins la convocatoria es podran consultar les bases del procés selectiu i
tota la documentacié del procés Per tenir accés al tramit sera necessari identificar-se amb
certificat digital, identificacié IDCAT, o qualsevol altre mitja de certificacié electronica El
procediment finalitza amb el pagament dels drets d’examen mitjancant de targeta de
credit.

El servei de registre electronic es pot interrompre per motius justificats de caracter técnic,
operatiu o relatius al manteniment.
La interrupcié s’ha d’anunciar als usuaris i a la seu electronica.

Al registre general de I’Ajuntament de Salou (Oficina d’Atencié Ciutadana, OAC, situada a
la planta baixa del mateix Ajuntament), mitjancant model oficial d’instancia que es trobara
publicat juntament amb les bases de la convocatoria a tramits de la seu electronica de la
Corporacio, en horari de dilluns a divendres de 830h a 1400h En aquest cas, els drets
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d’examen es podran pagar a la Tresoreria (caixa) de I’Ajuntament, situada també a la
planta baixa.

c) Segons determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

5625352K284G5U4V06BA

1. A les oficines de Correus, mitjancant correu administratiu, la instancia ha d‘anar
segellada amb la data en que entra a correus.

2. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

3. Ales oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

4. A els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I’Administracio
General de I'Estat, a la de qualsevol Administracié de les Comunitats Autonomes.

3.2 Les persones que desitgin participar al procés selectiu, hauran de presentar la
segiient documentacio (original o copia compulsada):

1. Model d'instancia especifica on s’inclou la declaracié responsable de compliment de
tots els requisits per participar a la convocatoria.

2. Certificat de coneixements del nivell de catala requerit.

Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana, per
aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’'un pais on I'espanyol
sigui la llengua oficial.

4. Certificat oficial de nivell de lidioma que correspongui en cas de que a la
convocatoria es valorin idiomes.

5. Justificant de pagament dels drets d’examen o documents acreditatius de la seva
exempcio, en cas de ser pagament per transferéncia o a caixa del propi Ajuntament
de Salou.

6. Document de declaracid responsable de meérits on es relacionaran tots els merits que
I'aspirant volen allegar.

- IMPORTANT:NO S’ADJUNTARA CAP DOCUMENTACIO D’ACREDITACIO DE MERITS,
NOMES L’ANNEX,

La documentacid acreditativa dels meérits de la fase de concurs no ha de ser presentada
per les persones aspirants en el moment de fer la sol'licitud de participacié en la
convocatoria, ja que s'‘obrira posteriorment un termini per presentar aquesta
documentacid, només per als aspirants que hagin superat la prova de coneixements que
permet la inclusio a la borsa de treball
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Els serveis prestats al Ajuntament de Salou i al Patronat de Turisme de Salou es
comprovaran d’ofici a partir de les dades que constin al registre de gestié de personal de
I’Ajuntament sempre que s'incloguin a I'annex de mérits
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria, i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu.

Aixi mateix, accedeixen a que les persones gestores dels processos selectius de I’Ajuntament
de Salou, aixi com el tribunal qualificador, puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de
les plataformes de dades, mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sollicitud, que tenen la
capacitat funcional per acomplir les taques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

La instancia i I'annex de declaraci6 responsable de mérits es podra descarregar a l'apartat de
tramits a la seu electronica de I'Ajuntament.

Si es tramita la instancia d’alguna d’aquestes maneres i els drets d’examen s’han de pagat
mitjancant gir postal a correus o transferencia bancaria al nUmero de compte en aquestes
bases especifiques el justificant de pagament s’ha d’adjuntar a la instancia per participar o
enviar copia, escaner o fotografia d’aquest justificant al correu rrhh@salou.cat

4 .-Drets d’'examen:
La taxa és de 42 euros.
Aquesta taxa es pot abonar de diferents maneres:

a. En cas d'inscripcié per instancia a la seu electronica, el pagament es fara de forma
automatica a través de la mateixa plataforma en finalitzar el tramit.

b. A la Unitat de Caixa de I'Ajuntament (planta baixa).

Gir postal (a qualsevol oficina de correus).

d. Transferéncia bancaria al nUmero de compte de I'Ajuntament ES31 0081 1587 52
0001012911 (S'HA D'INDICAR CLARAMENT EL NOM I COGNOMS, DNI I A QUIN
PROCES SELECTIU PARTICIPA).

o

Exempcions de les taxes:

1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100 Han d'aportar juntament
amb la instancia document acreditatiu d’aquest fet

2. Les persones que figurin com a demandants de treball durant el termini, com a
minim, d'un mes anterior a la data de publicacid de la convocatoria en la que
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sol*licitin la seva participacid i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en
comput mensual, al salari minim interprofessional

Per tal de gaudir de I'exempcid de pagament s'ha d’especificar a la instancia de
sol*licitud de participacid en el procés selectiu i I'Ajuntament consultara d'ofici que
I'aspirant compleix aquests requisits per gaudir de l'exempcié Si no el compleix,
sortira com a exclos al llistat provisional podent esmenar aquest defecte abonant els
drets d’examen en termini d’esmenes

La sol'licitud i la taxa s'han de presentar i pagar en el termini que estableixen les bases de la
convocatoria per presentar la sol-licitud d'inscripcid i no s'admetra el pagament fora d'aquest
termini.

La manca de presentacid de la sol"licitud o de pagament de la taxa dins del termini establert
comportara la no admissié de la persona aspirant a les proves selectives.

5.- Llistat d’'aspirants:

Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies, en el termini maxim d’'un mes, es
dictara resolucié aprovant les llistes provisionals d'admesos i exclosos i la composicid inicial
dels membres del tribunal qualificador.

Aquest llistat provisional es publicara al Tauler d’Anuncis de la corporacid, al mateix apartat
on s’han fet publiques les bases de la convocatoria.

El tribunal qualificador no excloura als/les aspirants que havent-se presentat al procés
selectiu i hagin declarat a la seva instancia que reuneixen els requisits per participar-hi, i no
hagin aportat la documentacio necessaria per demostrar-ho.

Aquestes dades es comprovaran al finalitzar el procés selectiu, abans de la proposta de
nomenament i els/les aspirants que no reuneixin els requisits per participar seran eliminats
del procés selectiu i de les borses de treball que se’n poguessin derivar, tot i haver realitzat
totes les proves i haver-les superat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid
dels interessats.

Un cop publicades les llistes provisionals les persones participants tindran un periode de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions Aquestes s’hauran de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini de presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al*legacions s’entendran
desestimades.
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Si s'accepta I'esmena i/o reclamacio es tornara a publicar la relacié de persones admeses i
excloses a la pagina web.

6.- Publicacions de llistes i resultats

Tant la publicacié del llistat provisional i definitiu d’aspirants admesos i exclosos com les
publicacions dels diversos resultats dels aspirants a cadascun dels exercicis del procés

selectiu es realitzaran al tauler d’anuncis de la plana web de I’'Ajuntament.

La publicacié de les dades personals es fara seguint la normativa vigent en proteccié de
dades.

Si la persona interessada al*lega la no publicacié de les seves dades de manera justificada,
I'organisme valorara la peticié i implementara les mesures de proteccié necessaries.

Aquesta sollicitud es pot fer en qualsevol moment del procés selectiu.
7.- Organ de seleccio:

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix ,
per un nombre senar La designacié dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.

La seva composicid s’haura d'ajustar als principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacié o per compte d‘altre.

La seva composicié ha de guardar la seglient proporcionalitat:
Un terg a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
e Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié Un d'ells sera
President/a del Tribunal Qualificador
e Un terg integrat per personal tecnic que pot ser o no de la mateixa entitat

Hi haura un/a secretari/aria que actuara amb veu pero sense vot, i que podra ser un dels
vocals del tribunal.

Si la secretaria del tribunal qualificador recau en un dels vocals tindra veu i vot pero es
computara com un Unic vot.
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El Tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament L'assisténcia del president i
del/la secretari/aria sera sempre necessaria.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de Il d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es per a la celebracié de totes o
alguna de les proves, especialistes en la matéria objecte de la convocatoria, en seleccié de
personal i en matéria lingliistica que col*laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats tecniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal
Qualificador i actuaran amb veu pero sense vot.

8.- Sistema de seleccié: concurs-oposicio lliure
La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la superacié de les proves
corresponents, la valoracié dels merits de la fase de concurs i las superacié d’un periode de

practiques.

El dia, hora i lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb el llistat definitiu
d'admesos i exclosos.

La data, hora i lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats per I'0rgan
qualificador i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al tauler
d’anuncis de la plana web de la Corporacid, wwwsalou.cat

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
L'ordre d’actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara de manera prévia al de I'inici de les
proves i es comunicara per escrit o oralment per I'0rgan qualificador.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida Els aspirants que no compareguin
en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

9.-Maternitat o Part

En cas d'embaras o part es facilitara I'adaptacié dels mitjans per fer les proves o, si aixd no
fos possible, s'establira que es puguin fer en un moment posterior.
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Aquest fet s’ha d'informar al tribunal qualificador mitjancant instancia genérica adjuntant la
documentacio necessaria per justificar aquest fet i el tribunal respondra per escrit a aquesta
peticio.

Si I'dorgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra
proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio.

10.- Proves selectives de l'oposicio:
Fins a un maxim de 90 punts
10.1 Primer exercici: Examen tipus test (De caracter obligatori i eliminatori, 25 punts)

Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, un qiestionari de 25
preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa de temes que figura
en aquesta convocatoria Es qualificara amb 1 punt cada resposta correcta i restara amb 0,20
punts cada resposta incorrecta.

Les preguntes sense resposta no penalitzaran.

El tribunal qualificador afegira tres preguntes de reserva en aquest exercici les quals
I'aspirant haura de contestar perd no es valoraran a no ser que s'impugni alguna de les 25
preguntes del temari i el tribunal decideixi declarar-la nul-la i passar a alguna de les de
reserva.

La puntuacié maxima de I'exercici exercici és de 25 punts Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacid minima de 10 en tot I'exercici, tot i que I'dorgan de seleccié podra
atorgar el caracter d’eliminatori a alguna de les preguntes individualment o en conjunt, el
que es fara constar a I'examen.

La durada maxima d'aquest exercici el determinara el tribunal i sera d’una hora i mitja com a
maxim.
10.2 Segon exercici: Prova practica escrita (de caracter obligatori i eliminatori, 40

punts)

Aquest exercici consistira en la realitzacié per escrit d'un o varis suposits de caracter practic
proposats pel tribunal abans del comencament de I'exercici, relacionats amb les materies
compreses en el temari especific annex i les funcions , atribucions i comeses propies del lloc
a ocupar a l'Ajuntament de Salou , quedant a judici del tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacio.

La durada assignada per resoldre |" exercici d’aquest exercici no superara les quatre hores.

12827

Ajuntament de Salou - Passeig del 30 d'octubre, 4, 43840, Salou Telf. 977309200\ Fax 977309220\ www.salou.cat

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-01-2025 | CVE 2025-00337 | Pag. 12-27 | https://dipta.cat/ebop/



Ajuntament de Salou: Document signat electronicament. Pot consultar la seva autenticitat a http:/www zalou. cativalidacio amb el codi:

Ajuntament
de Salou

<
o
©
(<
=>
=
2
n
[©}
5
[}
S
4
o
)
™M™
0
[
Y3
[re)

Ayuntamiento de Salou. Documento firmado electronicamente. Puede consulttar su autenticidad en http:/fwww salou. cativalidacio con el codigo:

Unitat / Departament

Unitat De Gesti6 De Personal
MSAAL

Codi de verificacio

5625352K284G5U4V06BA
Codi de document Ndm. d'expedientt 13-01-25 13:12
PER1910017 10485/2024

La puntuacié maxima total de I'exercici és de 40 punts.

El tribunal qualificador abans de l'inici de I'exercici informara als/a les aspirants quina és la
puntuacié maxima que atorgara en cada un dels suposits practics i el minim de puntuacié
per superar cadascun d'ells.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

10.3 Tercer exercici (de caracter obligatori i eliminatori- 25 punts)

Presentacio davant del tribunal d’una proposta/memoria sobre un tema concret
d’utilitat per I’Ajuntament de Salou en relacio al temari i les funcions establertes
a les bases.

Els aspirants que hagin arribat a aquesta fase hauran de presentar una proposta teorica-
practica al tribunal.

Els candidats hauran de preparar una presentacid de 15 minuts com a maxim sobre com
millorar un aspecte actual de la gestio6 interna de I'Ajuntament en el que s’estigui treballant
en la seva millora o implementacié Aquesta proposta fara referencia als coneixements i
habilitats practiques necessaries per desenvolupar de forma correcta les funcions del lloc de
treball convocat.

Aquesta haura d'incloure  propostes innovadores o adaptades per el departament
corresponent, concretament per la gestid interna o externa del departament d’ocupacié i
insercid de I’Ajuntament.

A fi de queé tots els/les aspirants parteixin de la mateixa base, els dies previs a la data de la
prova, se'ls proporcionara I'enunciat definitiu i continguts minims sobre els que haura de
realitzar  la presentacid i es donara temps suficient per que els aspirants la puguin
preparar.

Forma de realitzacio de la prova::
El candidat fara la proposta d’aquest projecte al tribunal de la manera que consideri més
idonia, tenint en compte que es fara en una sala on es contara amb ordinador portatil i

projector.

Amb caracter general s’han de tenir en compte els segiients aspectes que es valoraran dins
de les competéncies basiques que es busca avaluar.
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¢ La comunicacio ha de ser clar i concisa i s'han d'oferir detalls sobre el servei, els
seus objectius i els beneficis que aportara a la gesti6 futura per I’Ajuntament.

o Habilitats de presentacié: S'avaluaran les seves habilitats de presentacid el propi
candidat com la claredat del discurs, I'Us efectiu de recursos visuals, la capacitat de
respondre preguntes de manera coherent i persuasiva, i la confianca en la
comunicacio oral de l'aspirant.

Aquesta proposta s’haura de de presentar i defensar davant el tribunal i tindra una durada
d’entre 10 i 15 minuts maxim s’ha de tenir en compte que penalitzara no complir amb el
temps maxim i minim establert.

Les competéncies que s‘avaluaran durant la presentacid son les segiients:, cadascuna de les
quals puntuara un maxim de 5 punts.

Innovacié La innovacié implica la capacitat per generar i aplicar noves idees, solucions i
metodologies que millorin els processos i resultats dins de I'organitzacid6 Aquesta
competéncia requereix una mentalitat oberta al canvi i la iniciativa per explorar alternatives
creatives que aportin valor afegit i avantatges competitius.

Organitzacio del Treball L'organitzacid del treball consisteix en la capacitat per planificar,
coordinar i gestionar de manera eficient les tasques i els recursos disponibles per assolir els
objectius establerts.

Aquesta competéncia inclou I'optimitzacid del temps, la prioritzacid de les activitats i
I'assignacié adequada de responsabilitats per garantir una execucié eficag i ordenada.

Flexibilitat i adaptacio : La flexibilitat i I'adaptaci6 fan referencia a la capacitat d'ajustar-
se rapidament i de manera efectiva a nous contextos, requisits o circumstancies canviants
Aquesta competéncia implica ser receptiu als canvis, mantenir una actitud positiva davant les
novetats i modificar els plans o estrateégies segons les necessitats emergents sense perdre
eficiencia ni qualitat.

Comunicacié La comunicacid és la competencia que permet transmetre informacié de
manera clara, concisa i efectiva, tant de forma oral com escrita Aquesta habilitat inclou
l'escolta activa, I'expressio d'idees de manera coherent i la capacitat per adaptar el missatge
a diferents publics i contextos, facilitant aixi la comprensid i la col-laboracié entre els
membres de I'organitzacié També forma part d'aquesta competéncia les seves habilitats de
presentacid, com la claredat del discurs, I'is efectiu de recursos visuals, la capacitat de
respondre preguntes de manera coherent i persuasiva, i la confianca en la comunicacié oral
de l'aspirant.

Orientacié al client Intern i Extern L'orientacid al client intern i extern implica la

capacitat de comprendre i satisfer les necessitats i expectatives dels clients, tant dins com
fora de l'organitzacié Aquesta competencia inclou l'atencié personalitzada, la resolucio
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efectiva de problemes, i la creacié de relacions de confianga i fidelitat, garantint un servei
excel'lent que afavoreixi la satisfaccio i el compromis dels clients.

Per superar aquesta prova cal haver obtingut un minim de 5 punts.
10.4 Quart exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
exigits en aquestes bases hauran de superar una prova de llengua catalana que determini el
tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases.

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que I'0rgan de seleccié estimi
necessari.

L'aspirant podra acreditar el nivell C1 de catala el mateix dia de la realitzacié de I'exercici
S’haura de presentar al lloc i hora que se I'ha convocat/ada per realitzar la prova i aportar
original i copia del document acreditatiu El/la técnic/a de Normalitzacid Linguistica verificara
el document i en el mateix moment donara, si s'escau, I'apte/a a I'aspirant.

L'exercici es qualificara com a apte o no apte Caldra la qualificacid d'apte/a per superar la
prova i passar a la seguent.

10.5 Cinque exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova de llengua castellana

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial, que no hagin acreditat documentalment els
coneixements de castella exigits en aquestes bases hauran de superar una prova de llengua
castellana que determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases | Consisteix en
una prova de coneixements de llengua castellana de nivell superior.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié d‘apte/a
per superar I'exercici i passar al segient.

Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, com a maxim, fins al moment d'inici d'aquesta prova, estar en possessid
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior.

També restaran exemptes, aquelles persones que manifestin en la sol-licitud de participacio
al procés haver acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert
en aquestes bases i/o haver participat i obtingut plaga en processos selectius anteriors per
accedir a aquest Ajuntament en els quals hi hagués establerta una prova de castella del
mateix nivell o superior.
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11.- Fase de concurs:
Fins un maxim de 10 punts

L'organ qualificador donara un termini als/a les aspirants que han superat tota la fase
d’oposicié perque aportin els originals de tota la documentacié de mérits que han al*legat a
I'annex de declaracioé responsable de mérits que van presentar juntament amb la instancia
de participar en aquest procés selectiu.

No es valorara cap altre meérit que no estigui relacionat a I'annex i si I’'aspirant no
presenta aquest annex en termini de presentacié d’'instancies o esmenes no es
valorara cap meérit a aquest aspirant, quedant la puntuacio total d’aquesta fase a
0

El desglossament de la puntuacié d‘aquests meérits s'especifica a continuacio:

a) Formacio professional: fins a un maxim de 3 punts

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats sobre les seglients mateéries realitzats
els Ultims cinc anys d'acord amb el seglient barem:

Procediment Administratiu

Protecci6 de dades

Transparéncia

Administracid electronica

Igualtat de genere

Integritat i compliance

Competéncies digitals

Treball en equip

Ofimatica (En aquest si es presenten diferents cursos sobre el mateix
programari cas només es valorara el curs de major nivell o durada)
Atenci6 al public

Orientacié i intermediacid laboral

Recerca de feina

Seleccid de personal

Coaching

Relacions laborals

- Menys de 20 hores 0,10 punts
- De 21 a 40 hores ...... 0,20 punts
- Més de 40 hores ...0,30 punts

b) Experiéncia professional: (fins a un maxim de 4 punts)
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b1l) Per experiéncia al sector public en qualsevol administracié en qualsevol modalitat de
contractacio/nomenament excepte carrec eventual desenvolupant les funcions com a
técnic/a mitja/ana d'insercid i/o orientacié laboral o categories assimilades es puntuara
amb 0,10 per mes treballat.

L'acreditacio de I'experiéncia laboral en aquest apartat bl) es fara mitjancant certificat de
serveis prestats (annex 1) o certificat de de I'entitat emissora En cas que per la categoria no
quedi reflectida I'area de I'experiéncia certificat de funcions del lloc de treball.

b2) Per haver participat com a formador en projectes publics relacionats amb la recerca de
feina , i/o orientacio laboral 0,05 punts per hora de formacié impartida.

L'acreditacié de I'experiencia laboral en I'apartat b2) es realitzara mitjancant contracte de
treball, certificat de funcions i vida laboral actualitzada que acrediti clarament i se'ns dubte
per el tribunal la tipologia de les funcions.

En qualsevol cas, si es considera convenient es podra convocar a l'aspirant a una entrevista
curricular en la qual podra aportar qualsevol altra document que el tribunal solliciti només
en el sentit de poder aclarir el mérit ja presentat amb anterioritat.

c) Titulacions superiors a la requerida: Fins un maxim de 2 punts
e Llicenciatures o graus 1,00 punts
e Masters o postgraus relacionats amb la gestid de recursos humans, sobre

selecci6 de personal i temes assimilables relacionats amb les funcions
especifiques del lloc de treball 0,50 punts

NOTA: Si la titulaci6 que s'al'lega com a superior és la que s’ha utilitzat com a requisit

d’accés, no es tindra en compte en aquest apartat.

d) Actic i equivalents: Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (Certificats ACTIC i equivalents ) Fins a un maxim de 1 punts

Certificat de nivell avancat:..........ccoieeiivinii i, 1 punts
Certificat de nivell mitja: .......ooevvvviiiiiieieeeeeeeeeerieneens 0,75 punts
Certificat de nivell basiC: .......ccccvreeeeieiiiiiiiccirieee, 05 punts

12.- Resultats de la fase d'oposiciod i presentacio de documentacié de mérits

Un cop finalitzada la fase d'oposicid, I'0rgan qualificador fara public al Tauler d’Anuncis de la
plana web, el llistat de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié i donara un termini als
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aspirants que I'hagin superat, per tal d'aportar la documentacié original justificativa dels
meérits que han relacionat a I'annex de declaracié responsable.

No s'admetran més mérits que els declarats a I'annex de mérits presentats inicialment.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

13.- Valoracié de mérits i publicacié de resultats finals del concurs-oposicio

Un cop valorats els mérits I'd6rgan qualificador fara public al tauler d’Anuncis de la plana web
el resultat final d'aquest procés selectiu.

Aquest sera la suma de la fase d’oposicié juntament amb fase de concurs i emetra la relacié
de persones aprovades que es publicara juntament amb la proposta de nomenament de la
persona que hagi tret la millor puntuacioé a les vacants convocades.

14.- Empats en la puntuacio final:

En cas d’'empat en el resultat final del concurs-oposicié, aquest es dirimira de la manera
seguent:

e Major puntuacid a la valoracié al tercer exercici
e Major puntuacio cas practic

e Major puntuacio en el tipus test

e Major puntuacié merits professionals

e Major puntuacié merits academics: formacié

15.- Acreditacio de requisits i nomenament:

Juntament amb la publicaci6 de la proposta de nomenament de l'aspirant declarat/ada
aprovat/da, es fara publica la relacid de persones aspirants de les quals no s’hagin pogut
comprovar d’ofici els requisits per participar en el procés de seleccio.

Aquests aspirants disposaran del termini que marqui el tribunal qualificador per presentar al
registre general de I’Ajuntament, l'original de la documentacio requerida que no s’ha pogut
comprovar.

Les persones aspirants que no presentin la documentacid dins del termini fixat o que es
comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats, o que es verifiqui que hi ha
alguna deficiencia d’acreditacié d’algun merit que modifica la seva puntuacié perdent la
posicid que dona dret a placa, no podran ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia,
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s’haurien d‘anul‘lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacié acreditativa.

La formalitzaci6 del nomenament/contractacid restara condicionat a l'acompliment i
I'acreditacié de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria, en cas d’acreditar-se el
no compliment el/la candidat/a quedara exclos/a del procediment , passant al segiient
aspirant del llistat per ser proposat el seu homenament.

No obstant I'anterior, el tribunal qualificador podra requerir, amb caracter previ a la proposta
de nomenament/contractacid, I'acreditacié d’aquests requisits.

16.- Provisio del lloc de treball convocat:

El lloc de treball al qual quedara adscrit de forma definitiva en cas de superar el periode de
practiques sera el lloc de treball 11902 de técnic/a mitja/ana d'insercid i orientacié laboral
de la RLLT de I'Ajuntament de Salou.

17.- Periode de practiques:

L'aspirant que hagi superat les proves indicades, i que sigui proposat pel tribunal haura de
realitzar un periode de practiques amb caracter selectiu de 4 mesos en el lloc.

Durant aquest periode el/la funcionari/aria ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié pugui organitzar.

Sera necessari per superar aquest periode obtenir una qualificacié d'apte/a.
L'aspirant que no superi aquest periode perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari de carrera per resolucid motivada de I'alcalde o regidor en qui delegui, a proposta

del cap del departament on s'hagi realitzat aquest periode i prévia audiencia d’aquest.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar-ne la superacié o no.

En cap cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.

La valoracid i qualificacié de la fase de practiques la fara el cap del departament i es fara en

una acta/un informe on es recollira els aspectes de treball personal de I'aspirant i que, en tot
cas, seran les seglents:
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1 Professionalitat:
1.1 Aplicacid correcta els coneixement i procediments
1.2 Prendre decisions adequades amb autonomia
1.3 Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.4  Saber solucionar els problemes corresponents a la seva categoria

2 Superacio en el treball:
2.1 Interes per adquirir nous coneixements
2.2 Realitzaci6 de propostes de millora vers el treball

3 Integracié en la plantilla:
3.1  Col'laboracié amb els companys
3.2  No crear conflictes ni participar en els mateixos

3.3  Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

La no superacié de qualsevol d’aquests items mencionats comportara automaticament la
qualificacié de NO APTE/A, i per tant, el cessament del seu nomenament.

El periode minim de practiques s'ha de completar abans que emeti la seva qualificacio.

17.1- Interrupcio del periode de practiques: El comput del periode de practiques
queda suspés quan es produeixen les seglients casuistiques i es repren en acabar aquestes:

e Baixa per Incapacitat temporal

e Vacances

e Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
e Permis de maternitat/adopcié o acolliment

e Guarda amb finalitat d’adopcié

e Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la

Permis per naixement dels progenitors o adoptants o acollidors
Llicencia per matrimoni/formacié de parella de fet

Llicencia per atendre familiars a carrec

Risc durant I'embaras

Risc durant la lactancia

Permis per violéncia de genere

18.- Aprovats sense placa

En aplicacio de la disposicié addicional trentena del text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en cas de produir-se noves vacants de la mateixa
categoria de la placa convocada durant els dos anys segiients a aquesta
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convocatoria, aquestes es podran adjudicar a les persones que hagin superat el procés
selectiu en les seves fases d'oposicid i concurs sense obtenir placa.

Aquesta adjudicacié respectara l'ordre de persones aprovades; les quals podran ser
nomenades com a funcionaris/aries en practiques, passant a realitzar el periode de
practiques descrit a la base tretzena, i seguint el procés de seleccié en aquella fase.

No es pot adjudicar aquesta placa abans de I'any de la seva meritacié per tal de garantir que
no se superi la taxa de reposicid i es redueixi la temporalitat.

La relacio d'aspirants aprovats sense placa queda automaticament sense efecte
un cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria
del procés selectiu corresponent o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre
procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

19.- Borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractacié per manca de plaga, passaran a formar part d'una borsa de reposicid quan
I’Ajuntament tingui la necessitat d'incorporacié de personal temporal amb categoria de técnic
mitja.

També passaran a formar part de la borsa de treball, a continuacié de les anteriors, les
persones que hagin superat almenys el primer exercici relatiu a 'examen test sobre materies
comunes i especifiques, la seva puntuacié a la llista de la borsa de reposicié sera la suma de
totes les puntuacions obtingudes als exercicis realitzats , inclosos els que no obtinguin la
puntuacié minima per continuar al procés selectiu.

L'ordre de prelacié a les llistes s'establira en funcié de la puntuacié obtinguda pels candidats
a totes les proves realitzades.

Els aspirants que siguin cridats per ser contractats/nomenats i no hagin acreditat els
requisits de l'idioma catala i castella, hauran de realitzar | prova de l'idioma corresponent
abans de la seva incorporacid En cas de no superar-la o no acreditar el requisit seran
exclosos de la borsa de treball.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per odre de puntuacid, amb les limitacions
que l'art 10 del TREBEP i lI'art 15 del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments
temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacid o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode
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legal maxim establert per esdevenir en una relacid de personal laboral indefinit no fix En
aquest suposit es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio,
sense que aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

De conformitat amb I'art 952 del Decret Legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, la vigéncia de la
llista de reserva es fixa en 2 anys, prorrogables de forma automatica i per a un periode d'un
any, i aixi successivament, si no s’estableix el contrari de forma motivada.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposin de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria d'un procés de seleccid per la provisio
de llocs/places de la mateixa categoria.

19.1- Causes d’exclusi6 de la borsa:

a. La no presentacid de la documentacio exigida dins el termini establert

b. La falsedat inicial o sobrevinguda d‘algun dels requisits exigits per formar part de les
borses de personal temporal o la falsedat dels meérits al*legats

c. La imposicié d’'una sancié per falta greu o molt greu

d. Arribar a l'edat de jubilacié forcosa, llevat que s’hagi prolongat voluntariament la
permanéncia en el servei actiu, d'acord amb el procediment establert

e. La no superacid del periode de prova/practiques

La baixa voluntaria del treballador/a d'un contracte/nomenament abans del temps

inicial previst

—h

19.2- Causes de modificacié de l'ordre en la llista de candidats:

a. La impossibilitat continuada i provada de contactar amb la persona aspirant per
qualsevol dels mitjans que hagi fet constar per a la seva localitzacid comporta que
passi al darrer lloc de la borsa en qué figuri Es considerara aquesta impossibilitat
quan no s’hagi pogut contactar en tres seleccions diferents

b. La persona aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridada en l'ordre establert en la
llista de candidats si, en ser cridada en temps i forma per la corporacid, I'aspirant
renunciés a la proposta de contractaci® En aquest cas l'aspirant veura modificat
I'ordre inicial que tenia reconegut dins la llista de reserva per passar a ocupar el
darrer lloc dins d'aquesta Per tant, el rebuig a una oferta de treball no suposara
I'exclusié de la llista de candidats, sind simplement el seu pas a la darrera posicid

c. S'exceptuen les renlncies a ofertes contractuals inferiors a un mes En aquests casos
no es modifica el seu ordre de la llista de reserva Tampoc es modifica I'ordre de la
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llista de reserva si es renuncia a ofertes contractuals per un percentatge de jornada
inferior al 50%

19.3- Causes de suspensio:

La persona interessada pot sol-licitar al departament de Recursos Humans la suspensié de la
seva situacié dins la llista corresponent en el moment en que se li faci l'oferta del lloc de
treball a proveir, per alguna de les causes segiients degudament justificada:

a. Incapacitat temporal.

b. Part, adopcié o acolliment, tant adoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/fes prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits
que donen dret a gaudir del permis corresponent.

En cas de part, la mare també pot demanar la suspensio de la llista entre el periode compres
entre el sete mes de I'embaras i el moment del part.

c. Cura de fills/fes menors de dotze anys, o dun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d‘afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi la
situacié que motiva la sol"licitud La suspensié per aquest motiu no pot ser inferior a
un mes.

En el cas que la persona interessada al'legui alguna de les causes esmentades no se
I'excloura de la llista de reserva i es fara la designacié i el nomenament de la seglient
persona.

La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant el
departament de Recursos Humans.

19.4- Crida de persones incloses en les llistes de reserva

El departament de Recursos Humans es posara en contacte amb la persona que
correspongui de la llista via trucada telefonica o per correu electronic quan es disposi
d’aquesta informacio.

Quan la comunicacié es faci per teléfon, es faran un maxim de dos intents en diferents

moments del dia No obstant aixd, en casos excepcionals d'urgéncia motivada, podra fer-se
una Unica trucada per intentar la comunicacio.
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Si en el termini maxim de 24 hores, la persona no es posa en contacte amb el departament
de Recursos Humans s’entendra que rebutja de forma tacita I'oferta i passa al final de la
llista de candidats.

20.- Incidéncies:

L'organ qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

21.- Recursos:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
amb el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a dret i interessos
legitims, els interessats podran interposar, dacord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacid o notificacid, davant I'alcalde.

També es pot optar pel recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1: TEMARI
Primera part: Part General

1. La Constitucié Espanyola de 1978 Titol Primer, Capitol I - II: Drets i llibertats Seccid
1a: els drets fonamentals i de les llibertats publiques Capitol II, Seccid 2a: Dels drets i
dels deures dels ciutadans (arts del 14 al 38).

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol II, Capitol VI El Govern Local Seccié primera:
Organitzacié territorial local (arts del 83 al 85) Seccid segona: El municipi (arts del 86
al 88) i seccid quarta: La comarca i els altres ens locals supramunicipals (arts 92 i 93).

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local Titol I Disposicions
Generals (articles de I'l al 10) Titol II EI municipi: del Capitol I Territori i poblacid
(articles 11 i 12) i del Capitol II Organitzacié (articles del 19 al 24 bis, ambdos
inclosos).

4. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques El procediment administratiu com a mecanisme i garantia d'una correcta
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10.

actuacié administrativa - El marc normatiu de I'actuacié administrativa: la subjeccié a la
normativa, el procediment administratiu comd i la normativa reguladora del
procediment administratiu comd - Principis de I'actuacié administrativa i els principis
que recull la LRISP - La competencia: Les administracions publiques i els seus organs,
la competéncia de les administracions publiques i dels seus organs - La imparcialitat de
les autoritats i e personal de les administracions publiques de Catalunya: I'abstencid i la
recusacio.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques L'acte administratiu com a manifestaci6 de I'activitat administrativa
Concepte, elements i tipologia dels actes administratius Conceptes Elements Classes
d’actes administratius - Forma: regles, la redaccié de I'acte administratiu, requisits de
I'acte administratiu com a document electronic.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa:
Motivacid: concepte Finalitat Actes administratius que requereixen motivaci6 Com
motivar un acte administratiu - Eficacia Eficacia demorada, la retroactivitat, I'eficacia
devers les altres administracions - La notificacid dels actes administratius Requisits
subjectius Requisits objectius - La publicacié Actes objectes de publicacié Contingut:
regla general i regles especifiques.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques Aspectes generals de l'activitat administrativa: L'obligacid de resoldre:
resoldre i notificar, el termini per resoldre i notificar, la suspensié del termini maxim
per resoldre, l'ampliacid del termini maxim per resoldre i notificar - El silenci
administratiu: la garantia davant Iincompliment del deure de resoldre, procediments
iniciats a sol"licitud de la persona interessada, procediments iniciats d‘ofici.

Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques Regulacidé del procediment administratiu: La persona instructora del
procediment - La iniciaci6 del procediment: modalitats d'iniciacié del procediment
administratiu, periode d'informacié prévia a la incoacid6 d'un procediment, mesures
provisionals, iniciacid d’ofici, iniciaci6 a sol'licitud de la persona interessada - La
finalitzaci6 del procediment: modalitats de finalitzacid, la resolucid, terminacio
convencional, el desistiment, la rendncia, la caducitat, la impossibilitat material de
continuar el procediment - Tramitacid simplificada del procediment.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public (TREBEP), Regim d'incompatibilitats i regim disciplinari: El regim
d'incompatibilitats: els principis generals que regeixen el régim d'incompatibilitats,
activitats publiques, activitats privades, pensions publiques, el procediment per
declarar la compatibilitat - El Regim disciplinari, principis de la potestat sancionadora,
classificacio de les faltes, les sancions.

Proteccié de dades personals: Per qué el dret a la proteccié de dades és un dret
fonamental Quines lleis el regulen Quin és el contingut d'aquest dret - Qué son les
dades personals, quines dades es consideren categories especials de dades Qui és qui
en el tractament de dades personals.
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11.

12.

Politiques d'igualtat de genere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes Titol I: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié
Titol II: politiques publiques per a la igualtat.

Prevencié de riscos laborals Marc normatiu basic Conceptes basics sobre PRL Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball - Introduccié i marc
normatiu basic - Conceptes basics sobre prevencié de riscos laborals (PRL) Salut
Treball Definicions d'altres conceptes clau Principis de l'activitat preventiva - Els
accidents de treball Definicions d'accident Tipus d'accident.

Segona part Matéries especifiques

1.

Nouhown

0 ®

10.
11,

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

El desenvolupament economic local dels municipis: concepte Paper dels ajuntaments
en el desenvolupament local: marc competencial i formes d’actuacio.

Les politiques actives d'ocupacié: Concepte, accions i programes.

El Servei d'Ocupacié de Catalunya: objectius i politiques generals.

Programes del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

El paper de les agéncies de col*locacid en la insercié laboral.

El mercat de treball Conceptes basics i principals indicadors d’analisi.

Les fonts d'informaci6 per a l'analisi del mercat de treball Els observatoris
socioeconomics al Tarragoneés.

L'atur Tipus i causes de I'atur Els col*lectius de risc Estratégies de lluita contra I'atur.
Recursos supramunicipals per a la promocid economica El paper del Consell Comarcal
del Tarragones i la Diputacié de Tarragona.

Els serveis locals d’ocupacid: objectius i funcionament.

El SOM Salou, el Servei d’Ocupacié Municipal de I'Ajuntament de Salou: serveis que
ofereix.

El procés de creacidé d'empreses Conceptes basics de |autoocupacié i serveis a
I'emprenedor al territori.

Les caracteristiques socioeconomiques del municipi de Salou i la situacié del mercat de
treball al municipi. .

Treball interdisciplinari Ambits d‘actuacid municipal relacionats amb la promocié
economica i la ocupacio.

La gestio de projectes Conceptes i fases Pressupost i financament.

Programes d’ocupacid especifics per a joves La Garantia Juvenil.

Plans d'ocupacid.

La igualtat d'oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball Programes
especifics en el territori per a la insercid laboral de col'lectius d’especials dificultats
d'insercio.

Modalitats del contracte de treball Conceptes basics i normativa actual.

El Curriculum vitae Contingut i tipus.

El model de competéncies El CV i la seleccid per competéncies.

Les competencies transversals per a I'ocupacio.

El procés d'intermediacié entre oferta i demanda de treball i les seves fases.
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24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

La gestié de les ofertes de treball Gestié de les ofertes a través de Borsa de Treball
Municipal.

Ajuts, subvencions i bonificacions per a la contractacid.

Formacié al llarg de la vida com a factor de millora de l'ocupabilitat: la formacié
continua i la formacié ocupacional.

Els certificats de professionalitat del SOC.

Tendéncies del mercat de treball Ocupacions emergents.

Caracteristiques del teixit productiu a Salou.

Incorporacié de la industria 40 en el mercat de treball: repte de futur laboral.

La recerca activa de feina El paper del/a técnic/a d’orientacid i insercid laboral.
L'orientacié laboral: metodologia, eines i instruments.

El marc juridic del procés selectiu d'accés a la funcié publica de les entitats locals
catalanes.

L'Oferta Publica d’Ocupacié: regulacid, concepte i contingut.

La Relacid de Llocs de Treball: regulacié, concepte, contingut.

La fitxa de lloc de treball: elaboracid, contingut i vincle amb un procés selectiu.
Definicio, elements i fases d'un procés selectiu per concurs-oposicio a I'administracio.
L'entrevista de personal ocupacional: objectius, caracteristiques i desenvolupament.
L'entrevista de seleccid :Aspectes basics, Requisits basics de I'entrevista, fiabilitat i
validesa.

Avantatges i limitacions de I'entrevista de selecciod, el rol de I'entrevistador , fases i
estructura d'una entrevista.

Gestid i dinamitzacio de I'espai de recerca de feina: els clubs de recerca de feina.
Organitzacié de sessions d'orientacid laboral: objectiu i tipologia.

L'Gs de les TIC i xarxes socials com a eina en la recerca de feina.

Noves tendéncies en les técniques de recerca de feina.

Principals canals de recerca de feina.

La definicid del projecte professional: I'actualitzacio i la requalificacio.

Els interessos professionals en l'orientacié laboral.

Sistema educatiu a Catalunya Itineraris formatius a partir de 'ESO La transicié escola-
treball.
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