REUS ESPORT | LLEURE SA
ANUNCI

S'aproven les bases per conformar una borsa de treball d'oficial técnic manteniment per
la plantilla de personal de la societat Reus Esport i Lleure SA.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D'OFICIAL TECNIC MANTENIMENT, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE REUS ESPORT | LLEURE SA.

1.0bjecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la constituci6 d'una borsa de treball oficial técnic
manteniment, de la plantilla de personal laboral de Reus Esport i Lleure SA, per a cobrir
possibles substitucions o altres necessitats de caracter temporal en el lloc de treball
objecte de la convocatoria.

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

-Realitzar tasques i treballs ordinaris i extraordinaris especifics d'acord a la seva
especialitat.

-Sempre sota la supervisi6 del Cap de manteniment i/o I'Oficial de manteniment
(capatas), identificar les necessitats i millores i en cas necessari proposar la compra de
material, productes o serveis en relacio a la seva funcié.

-Conduccié de vehicles de motor i Us de maquinaria especifica.

-Col-laborar amb l'organitzacio técnica dels diferents esdeveniments extraordinaris que
executa Reus Esport i Lleure SA.

-Muntatges i desmuntatges per activitats extraordinaries a les instal-lacions Municipals
esportives, via publica i instal-lacions externes.

-Tasques propies de la temporada d’'obertura de les Piscines Municipals: recolzament i
suport a I'Oficial técnic de piscines, segones les necessitats.

-Executar els treballs ordinaris i de manteniment preventiu, normatiu i correctiu
especifics en funcio de l'especialitat.

-Emmagatzematge de materials i control d’estocs, comprovacié i manteniment del
material i zona de treball, utillatges, eines i maquinaria especifica. Control de la neteja a
I'espai de treball.
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-Compliment de la normativa de seguretat i higiene en el treball i I'obligatorietat de I'Us
dels EPI aplicables al desenvolupament de les seves tasques.

-Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanda i per a
la qual hagi estat préviament instruit.

La jornada de treball d'aquesta placa estara sotmesa a flexibilitat horaria, i es podra
estendre més enlla de la jornada de treball habitual. En tot cas es demana disponibilitat

puntual durant caps de setmana i festius.

2.Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els seglents requisits:

2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Uni6 Europea o
dels Estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També, podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres Estats membres de la Uni6
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com, els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
2.3 Estar en possessio del titol de formacié professional de grau superior o equivalent,
relacionada amb el lloc de treball (electricitat, mecanica, jardineria, fusteria, serralleria o

lampisteria).

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

2.4 Estar en possessi6 del carnet de conduir de classe B.

2.5 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia (B2) que expedeix la Direccié General de Politica LingUistica o alguna
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de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi
mateix, és d'aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del
coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié
de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana
de suficiencia (B2), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o
no apte.

L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les
proves.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
selecci6 de personal per a accedir a Reus Esport i Lleure SA si la prova de catala és del
mateix nivell o superior a I'exigit. També estaran exemptes aquelles persones que hagin
superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres processos
de seleccio realitzats per Reus Esport i Lleure SA de la mateixa oferta publica d'ocupacio
o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una prova de
catala del mateix nivell o superior. En la sollicitud hauran de manifestar si han realitzat
alguna prova de catala en processos de seleccié convocats per Reus Esport i Lleure SA
als efectes de valorar-ne la seva exempcio.

2.6 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell C2.
L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacié:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol.

-Diploma d'espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Real Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera
(DELE), o equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.
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-Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell
de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

2.7 No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

2.8 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.9 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/a, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié Publica.

2.10 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No
obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacio6 en la realitzacié de les proves i exercicis, Reus
Esport i Lleure SA adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta
d'aspirants i es considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol'licitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicio, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacié de les proves previstes en els bases especifiques de la
convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret,
i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar
un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials, emes
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional
competent abans de l'inici de la primera prova.
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El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, 'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les
proves i exercicis d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, sifos el cas, 'adaptacio6 de lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui
una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incomptable amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de l'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s’han d’adrecar al Departament
de Drets Socials del a Generalitat de Catalunya.

2.11 No trobar-se sotmés/essa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
pevistes a la legislacio vigent.

3.Sollicituds

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran per correu
electronic a rrhh@reusesport.cat o presencialment a I'Oficina d'Atencié a I'Usuari
(Pavell6 Olimpic Municipal, Carrer Mallorca, nUmero 1, de Reus), i sS’haura de fer servir el
model d'instancia publicat a la web de la societat www.reusesport.cat, havent
d'especificar el procés de seleccié al que es volen inscriure, i manifestant que es
compleixen tots els requisits establerts a aquestes bases de la convocatoria.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 20 dies naturals, comptats
des de I'endema al de la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia.

La convocatoria i les bases del present procés selectiu es publicara al web de la societat
https://www.reusesport.cat, al BOPT i al portal d'ocupacié de I'Ajuntament de Reus
https://ocupacio.reus.cat.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al web municipal https://www.reusesport.cat

Si els dies d'acabament del termini o actuaci6 obligada sén festius, les actuacions s’han
de fer el dia habil seguent.

Les sollicituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:
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a) Model d'instancia per formalitzar la sol-licitud, degudament complimentat i signat.

S’haura de fer servir el model d'instancia publicat al web de la societat.

b) Model normalitzat d’autobaremacié de merits, degudament complimentat i
signat. S'haura de fer servir el model d'autobaremacié publicat al web de la
societat.El candidat/da que no presenti aquest document emplenat no se li
valorara els merits que aporti.

c) Copiasimple del Document Nacional d'ldentitat (DNI).

d) Curriculum vitae de l'aspirant signat.

e) Copia simple del titol academic.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéencia professional cal aportar algun document on constin la
categoria professional, la data d'inici i la data de finalitzacio. Si s'aporta la vida laboral,
s'ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si s'aporten contractes
signats, s’haura d'acompanyar d'algun altre document que acrediti les dates durant el
periode que efectivament s’han presentat els serveis. També, es pot aportar I'Ultim rebut
del salari on constin I'antiguitat i la categoria. Per acreditar treball en el sector public s'ha
d'aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats de cursos de formacid hi haura de constar el nombre d'hores o el valor
en credits.

Els mérits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a
Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracié.

g) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el
suposit de persones amb discapacitats.

h) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit el centre oficial, en el
cas de trobar-se exempt de realitzar l'exercici de catala, d'acord amb el que
estableix I'apartat 2.5 d’aquestes bases especifiques.
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i) Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificacio
acreditativa del nivell de castella exigit, expedit d'acord amb el que estableix
I'apartat 2.6 d'aquests bases especifiques, el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord amb les
condicions establertes per a la legislacio vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, I'aspirant autoritza el tractament de
les dades personals que sén necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A partir de la convocatoria i publicacié de les presents bases, tots els anuncis successius
es publicaran al web de la societat https://www.reusesport.cat

4. Admissié d’'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, en el termini maxim de 7 dies
habils es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera
exposada a la web de la societat https://www.reusesport.cat Aquest publicacio
substitueix la notificacié individual als aspirants.

Es preveu un termini de 5 dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional de
persones admeses per la presentacio d'al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos
a la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva i no
caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies habils
seguents a la finalitzaci6 del termini per a la seva presentacio. Si el dia de la finalitzacio
del termini o actuacié obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil
seglUent. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entenen desestimades. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci
administratiu la llista de persones admeses i excloses es considerara ferma. Si s'accepta
alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la pagina web de la societat
https://www.reusesport.cat
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5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 2 vocals, un dels
quals també en sera el/la secretari/aria.

La composici6 dels membres del tribunal és la seguent:
- Gerent apoderat - President
- Recursos Humans i Serveis generals - Secretaria i vocal
- Cap de manteniment - Vocal
Suplents:
- Director d'instal-lacions i activitats - President
- Assessora Juridica - Secretaria i vocal
- Oficial técnic d'instal-lacions municipals esportives - Vocal

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacioé politica, ni el personal
eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacié o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s'ha de vetllar
pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot
de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque
col-laborin en la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccio és el concurs oposicio lliure.
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En tot cas, s'excloura de la seleccié la personal aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

La puntuacié maxima per assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la
fase d'oposicié i 40 punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la fase d'oposicio, la puntuacié final de la fase de concurs -
oposicio sera la suma de tots els punts obtinguts en la fase d'oposici6 i en la fase de
concurs.

6.1. FASE D'OPOSICIO (fins a 60 punts)

6.1.1-Primer exercici. Coneixement de llengties (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.1.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell de suficiencia (B2).

Estaran exempts de la realitzaci6 de la prova de catala les persones aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base
2.5 de les presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a Reus Esport i Lleure SA en els que hi havia establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en
materia linguistica que han de col-laborar amb la persones nomenada per assessorar al
tribunal en la valoraci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.1.1.2. Llengua castellana

Només per/pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redacci6 d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
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de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la
base 2.6 de les presents bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2 Segon exercici. Prova teodrica (fins a 30 punts) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Puntuacié minima: Aquesta prova sera qualificada de 0 a 30 punts, sent necessaria per
superar-la un minim de 15 punts. Els aspirants que no tinguin una qualificaci6 minima
de 15 punts, quedaran exclosos del procés.

Els resultats dels candidats que no superin aquesta prova es publicaran amb la
nomenclatura “NO APROVAT".

Contingut de la prova: Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes amb
respostes alternatives. Cada resposta correcta puntuara 1 punt, cada erronia restara

0,33 punts i les que es deixin en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari general de 'annex | d'aquestes
Bases i, les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt 1 de les Bases.

Durada total de la prova practica: 60 minuts.

6.1.3 Tercer exercici. Prova de caracter practic (fins a 25 punts) (de caracter
obligatori i eliminatori)

Puntuacié minima: Aquesta prova sera qualificada de 0 a 25 punts, sent necessaria per
superar-la un minim de 12,5 punts. Els aspirants que no tinguin una qualificacié minima

de 12,5 punts, quedaran exclosos del procés.

Els resultats dels candidats que no superin aquesta prova es publicaran amb la
nomenclatura “NO APROVAT".
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Contingut de la prova: Consistira en desenvolupar per escrit un o diversos suposits
practics proposats pel tribunal.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari especific de 'Annex Il d'aquestes
Bases i, les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt 1 de les Bases.

Durada total de la prova practica: 90 minuts.

6.1.4 Tercer exercici. Entrevista personal (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i
no eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats
de l'aspirant en relaci6 al lloc de treball mitjancant I'exposicié oral i defensa de les
guestions que plantegin els membres de I'0rgan de seleccié. Es podra estendre a la
comprovacié dels merits al-legats.

La valoracio6 de I'entrevista sera de 0 a 5 punts.

L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos/a del procés selectiu.

6.2 FASE DE CONCURS (fins a 40 punts)

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

6.2.1 Capacitat i experiéncia professional prévia desenvolupant tasques o
funcions basiques definides al punt 1 d'aquestes bases (fins a 30 punts)

6.2.1.1 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector privat.
Puntuacio6 a rad de 0,15 punts per mes treballat, fins a un maxim de 30 punts.

6.2.1.2 Capacitat i experiéncia demostrada en serveis prestats al sector public o
empreses publiques.

Puntuacié a ra6 de 0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 30 punts.
El resultat d'aquesta base 6.2.1 s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes als punts

6.2.1.116.2.1.2 amb un maxim de 30 punts.
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Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideraci6 a efectes de
valoracio i els iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com un
mes sencer.

No es valoraran com a “capacitat i experiencia” els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o practiques.

Els contractes i/0 nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb
I'informe de vida laboral, per dies cotitzats.

6.2.2 Cursos d'especialitzacio, jornades i seminaris (fins a 7 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball
convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris
de formacio, especialitzacio o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball a proveir, en funci6 de la seva homologacié o nivell academic i de la relacié amb
les funcions propies del lloc de treball que en convoca o amb habilitats que aquets llocs
requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre
d’hores, assistencia i, en el seu cas, aprofitament.

-De deu @ VINENOTES ..o 0,08 punts
-De vint-i-una a cinquanta hores .......cccecvvvveeveeienieeieeeesee s 0,16 punts
-De cinquanta-una a cent hores .......ccccvvvveecieneecinceceese e 0,28 punts
-De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ................ 0,44 punts
-De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores..... 0,64 punts
-De cinc-cents UNa hores 0 MES .....ccevevevienesesene e 0,88 punts

Només computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una
antiguitat inferior als 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els cursos no impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel
tribunal, sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.
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6.2.3 Altres merits especifics (fins a 3 punts).

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relacié amb el lloc a cobrir,
es podran valorar altres titulacions no valorades a l'apartat 6.2.2:

-Grau o equivalent: 1 punts
-Llicenciatura o Master: 2 punts

7. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara la relaci6 de les persones
candidates que I'hagin superat per ordre de puntuaci6 obtinguda a les proves de la fase
oposicié sumada a la puntuaci6 del resultat de la fase de concurs. Aquesta relaci6 es
publicara a la pagina web de Reus Esport i Lleure SA.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, tindran
prevalenca aquelles persones aspirants que hagin obtingut major puntuacio a la prova
tedrica-practica i, si persisteix I'empat, en l'entrevista: si un cop aplicat aquests criteris,
encara persisteix I'empat, el tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista
complementaria.

La crida per a la contractacié temporal es fara per odre de puntuacio i posicié en la
relacié (de major a menor).

Les persones aspirants que rebutgin I'oferiment contractaci6 perdran el nUmero d'ordre
gue ocupaven a la borsa, passat a I'dltim lloc de la mateixa, tret que concorrin una de
les seglents circumstancies i s'acreditin degudament:

e Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
e Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball.
e Exercici de carrec representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

La comunicacié es fara en primera instancia al teléfon que ens hagi facilitat la/l'aspirant.
En cas de no contestar, s'enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha
resposta al correu electronic, es tornara a trucar, i en cas de no rebre resposta es
passara al seguent nom de la llista. No obstant, en casos excepcionals d'urgencia
motivada, podra fer-se una Unica trucada.
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Es cap cas es trucara a un aspirant que, estant en borsa de treball, ja estigui prestant els
seus serveis a Reus Esport i Lleure SA.

Tanmateix, amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en
mateéria de contractacié temporal, i atés que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s'efectuara la crida si amb el nomenament o contractacio se superessin
els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals previstos a la
legislacié vigent.

L'exclusié de la borsa de treball es podra produir per qualsevol dels seglients motius:

e Sollicitud expressa.

e Falta d'incorporacio al seu lloc de treball per causes no justificades. El Tribunal en
cada cas particular la justificacié o no de les al-legacions realitzades per I'aspirant
per justificar la seva falta d'incorporacié.

e No superaci6 del periode de prova.

e En el cas de que l'aspirant accepti I'oferiment de nomenament o contractacio i
per algun motiu, un cop iniciat el contracte laboral decideixi causar una baixa
voluntaria i no continuar la relaci6 laboral amb Reus Esport i Lleure SA.

S'oferira prioritariament a la mateixa persona contractes successius, quan es produeixin
diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de treball. Resten
exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateix persona, quan es tracti d'una
excedencia, baixa voluntaria o permisos de més de 12 mesos, amb les excepcions que
s'estableixin per la normativa legal aplicable.

8. Presentacidé de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball,
hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, els documents acreditatius
dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a
continuacid, els quals hauran de presentar mitjancat original o copia compulsada:

a) Titol académic.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administraci6 publica.

c) Declaracié referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.
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Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forca major,
gue seran degudament comprovats i considerats per I'0rgan competent, no podran ser
contractades i sanullaran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

9. Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia d’aquestes bases sera de dos anys a comptar des de la data de la publicacio
a la web de Reus Esport i Lleure SA de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio
dels procés de seleccio.

10. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

11. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret llei 2/2015, de
23 d'octubre, per el que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

ANNEX | Temari general

-El municipi: concepte i elements. L'organitzacié municipal: 0rgans necessaris, organs
complementaris i altres organs.

-Tematica social i econdmica d'actualitat.

-Tematica cultural de la ciutat de Reus.

-Tematica sobre I'activitat propia de RELLSA i d'altres empreses municipals de la ciutat.
-Tematica sobre protocols institucionals.

-Tematica sobre muntatges d’esdeveniments.

-Prevencié de Riscos.

-Tematica sobre les funcions propies del lloc de treball.
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ANNEX Il Temari especific

-Electricitat: Identificacié de circuits de maniobra i potencia trifasics i monofasics,
identificacié de components. Circuits basics eléectrics i identificacié de components.

- Climatitzacié: Funcionament de circuits amb fancoils, identificaci6 d’elements de
climatitzacio.

- Serralleria i metall: Panys i sistemes de tancament. Motors i portes d'accés. Soldadura
i estructures metal-liques senzilles.

- Feines de paleta i pintura: Petites feines de paleta i enrajolat, Us d’eines i equips i
preparacié de I'espai i neteja de restes. Tasques de pintura, preparacio de I'espai i neteja
de restes.

- Fontaneria i ACS: Identificacié d’elements de circuits d’ACS i AF. Manteniment i millores.
- Legionel-la: Coneixement de normativa i la seva aplicacié pel control i prevencio.

- Equipaments esportius: paviments sintétics i naturals i elements esportius.

- Muntatges d'activitats extraordinaries: curses i caminades, Parc de Nadal i Cursa de
Dona, muntatges i presentacions en interior d’espais.

- Coneixement d’eines mecaniques i eléctriques i la seva utilitzacio.

- Prevencié de Riscos Laborals. Coneixement d'equips de protecci6 individual i col-lectiva.

Reus, a la data de la firma electronica del present document,
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