
Edicte

Mitjançant Resolució de presidència 9/2025, de 22 de gener, s’aproven les bases i
convocatòria  urgent  d’una  borsa  de  conserge  d’instal·lacions  esportives  per  la
cobertura,  per  a  execució  de  programes  o  projectes  de  caràcter  temporal,  per  a
substituir  personal  o  per  excés o acumulació  de  tasques,  corresponent  a  grup de
classificació 5.

------------------------------------

BASES  I  CONVOCATÒRIA  URGENT  D’UNA  BORSA  DE  CONSERGE
D’INSTAL·LACIONS (PME BRS 2025/01)

Primera. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció pel procediment de concurs de la plaça
de conserge d’instal·lacions  que han de formar part  d’una borsa amb la  finalitat  de
cobertura,  per  a  execució  de  programes  o  projectes  de  caràcter  temporal,  per  a
substituir  personal  o  per  excés  o  acumulació  de  tasques,  corresponent  a  grup  de
classificació 5, de l’article 77 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic  (TREBEP).  Les  condicions  retributives
corresponen al grup de classificació 5, amb CD 13 i CE 7.

Segona. Tasques a realitzar

Les  funcions  que  desenvolupa  el  personal  de  consergeria  d’instal·lacions  són  les
descrites a continuació:

• Realitzar tasques pròpies de consergeria, vigilància de les instal·lacions, control
de persones (entrades i sortides), informació, lliurament i recollida de claus de
les  dependències.  Obrir  i  tancat  instal·lacions,  enllumenat,  alarmes,  aires
condicionats, calefacció, etc.

• Controlar  el  compliment  de  les  normes  d'ús  de  les  instal·lacions  esportives
municipals  dels  usuaris  individuals  o  d'entitats:  Ús  de  l'equipament  esportiu
adequat  (calçat  esportiu,  banyador,  casquet  de  bany,  xancletes  i  resta  de
normativa).  Comportament  cívic  dels  usuaris  respecte  els  altres  usuaris,  els
treballadors o les mateixes instal·lacions.

• Control de l'ús de les instal·lacions d'acord amb els quadres horaris, i detectar i
evitar els usos no autoritzats.

• Controlar  diàriament  l'estat  de  l'aigua  i  resta  de  l'espai  de  les  piscines  (ph,
transparència, nivells de brom/clor, humitat, temperatura de l'aigua i ambient,
etc),  així  com  el  bon  funcionament  dels  sistemes  de  les  instal·lacions
esportives:  dosificació  de  productes  químics  per  l'aigua  dels  vasos,  sistema
d'aigua calenta sanitària (ACS), aires condicionats, sistema de deshumectació,
sistemes de reg, sistema de calefacció, alarmes de foc i d'intrusió, etc.

• Realitzar  les  inspeccions  corresponents,  deixar  constància  als  registres,
controlar-ne el bon funcionament, i mantenir-los nets i en bon estat. Avisar els
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responsables en cas de mal funcionament o avaria, o de disfuncions evidents
en els consums. Fer substitucions o reparacions en cas de petites avaries, o
dosificació i reposició de materials i productes.

• De manera puntual, reforç en la venda d'entrades i control d'accés dels usuaris
a la recepció del Centre Esportiu Municipal El Fornàs.

• Realitzar  tasques  de  neteja  i  manteniment  dels  espais  esportius:  pistes
poliesportives,  camps  de  futbol,  pista  d'atletisme,  platges  i  fons  de  les
piscines,camps  de  futbol,  vestidors,  magatzems  i  resta  de  zones  dels
complexos esportius. Realitzar tasques de suport de neteja que puguin sorgir.

Tercera. Requisits de la convocatòria

Aquesta documentació és un requisit  que s’ha de complir  per  poder participar  en la
convocatòria i s’ha de presentar al mateix moment d’inscriure’s a l’oferta.

a) Disposar del Document Nacional d’identitat o NIE.

b) Posseir la titulació mínima de Graduat Escolar, ESO, Formació Professional de
Primer Grau, Cicle Formatiu de Grau Mitjà o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data de finalització del termini de presentació de la sol·licitud.

c) Posseir  el  certificat  de  coneixements  de  nivell  bàsic de  llengua  catalana
(Certificat A2) de la Direcció General de Política Lingüística o equivalent.

d) Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

e) Certificat de manca antecedents penals per delicte sexual, d'acord amb la Llei
26/2015, de 28 de juliol, publicada al BOE en data 29 de juliol de 2015, modifica
l’article 13.5 de la Llei orgànica, 1/1996 de 15 de gener, de protecció jurídica del
menor. Aquest requisit serà exigit en el moment de proposta de nomenament
de la persona candidata, que haurà d'autoritzar al Departament de Recursos
Humans  la  seva  obtenció  per  via  telemàtica.  Aquests  requisits  s’han  de
continuar complint per a la seva contractació.

Quarta. Presentació de sol·licituds

Les persones que desitgin prendre part en el procediment han de presentar el model
“PRO  CESSOS SELECTIUS  ” disponible  a la seu electrònica del Patronat Municipal
d’Esports en el termini de 10 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de l’ex-
tracte de la convocatòria al BOPT, adjuntant de la documentació següent:

• DNI o NIE de la persona sol·licitant.

• Titulació acadèmica exigida en les Bases de la convocatòria

• Certificat del nivell de coneixements de català exigits a les Bases

• Justificació pagament de les Taxes (Comprovant de transferència efectuada)

• Documentació acreditativa dels mèrits a valorar a la fase de concurs:

◦ Experiència professional
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◦ Perfeccionament formatiu

Les sol·licituds de participació únicament es podran presentar de forma electrònica.
S’haurà de fer a través de la seu electrònica del Patronat Municipal d’Esports de Valls:
https://www.pmevalls.cat/seu-electronica/tramits-serveis.

Podeu consultar els sistemes d’identificació digitals admesos en l’apartat “Certificats
digitals emprats i admesos” de la seu electrònica https://seu.valls.cat/seguretat-de-la-
seu

El pagament dels drets d’examen de l’import 13,20 € segons l’ordenança fiscal de la
corporació i  s’haurà d’efectuar mitjançant ingrés en el compte número: BBVA ES34
0182 6035 4302 0160 7422. Cal fer constar en el concepte de l’ingrès el nom i cognoms
de la persona candidata i la convocatòria.

Els  successius  anuncis  relacionats  amb  la  convocatòria  es  publicaran  al  tauler
d’edictes de la seu electrònica de l’Ajuntament de Valls:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

Cinquena. Fase de concurs

1.  Per  experiència  professional,  fins  a  5  punts. Valoració  de  les  experiències
professionals en funcions anàlogues al lloc convocat:

• A l‘administració pública, organismes i  ens dependents com a funcionari  o
laboral: 0,05 punts per mes complet fins un màxim de 5 punts,

• A l’àmbit privat: 0,05 punts per mes complet fins un màxim de 3 punts.

La prestació de serveis a l’administració pública s’acreditarà mitjançant la presentació de
certificats  de  serveis  prestats,  mentre  que a l’empresa privada s’acreditarà  mitjançant
fotocòpies dels contractes on consti la categoria de la persona contractada, acompanyats
de l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social per tal
d’acreditar la durada d’aquests contractes. 

No es tindrà en compte l’experiència professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
acreditacions.

2.  Per  perfeccionament  formatiu,  fins  a  5 punts.  Es valoraran  les  formacions  que
tinguin relació directa amb el lloc de treball.  La valoració de cada curs es farà segons la
duració d’aquest i d’acord l’escala següent:

• Cursos de fins a 10 hores: 0,1 punts / curs
• Cursos de 11 a 20 hores: 0,15 punts / curs
• Cursos de 20 a 40 hores: 0,25 punts / curs
• Cursos de més de 40 hores: 0,40 punts / curs
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• ACTIC nivell bàsic,Competic 1 o equivalent: 0,25
• ACTIC nivell mitjà, Competic 2 o equivalent: 0,35 punts
• ACTIC nivell avançat, Competic 3 o equivalent: 0,50 punts
• Per Postgraus: 1 punt / postgrau
• Per Màsters: 1,5 punts / màster

No es valoren com a mèrits les titulacions de nivell inferior que siguin necessàries per
assolir-ne de superiors, presentades com a mèrits, o bé que siguin implícites en altres de
nivell superior. 

Els  cursos,  cursets  i  jornades  que  s’al·leguin  com a  mèrits  hauran  de  ser  acreditats
mitjançant  còpies  dels  títols  o  certificats  oficials  o  homologats,  fent  constar  el  centre
emissor dels mateixos, així com la durada en hores. 

Els títols o certificats en els que no consti la durada de la formació en hores, així com
aquells mèrits  insuficientment justificats,  no seran valorats. 

La regulació de la documentació justificativa a aportar per acreditar els mèrits està prevista
en les Bases generals que regulen els processos de selecció de l’Ajuntament de Valls,
publicades íntegrament en la seu electrònica de l’Ajuntament. 

No es valoren cursos de formació, reciclatge o perfeccionament realitzats fa més de 10
anys comptats a partir del darrer dia hàbil de presentació de sol·licituds, a excepció de
màsters i postgraus. 

No es valora la documentació dels cursos que no consti la duració dels mateixos.

El termini per a reclamacions / al·legacions en les valoracions dels mèrits serà de 3
dies  hàbils,  a  comptar  a partir  de  l’endemà de la  publicació  dels  resultats  al  tauler
d’anunci de l’Ajuntament.

En cas d’empat en les puntuacions, aquestes es resoldran per la persona que acrediti
més experiència professional  i, si persisteix l’empat per estricte ordre d’inscripció en
l’oferta i, si continua l’empat, per sorteig.

Sisena. Tribunal

Estarà format per una presidència, dues persones vocals i la secretaria, que recaurà en
una de les figures vocals. La seva constitució i actuació està regulada en els termes
previstos en la Base Cinquena de les bases generals que regulen els processos de
selecció  de  l'Ajuntament  de  Valls,  publicades  íntegrament  en  la  seu  electrònica  de
l’Ajuntament.

El  tribunal  qualificador  exclourà  automàticament  de  la  convocatòria  les  persones
participants que durant el transcurs de la convocatòria realitzin conductes contràries a
la  bona  fe  o  orientades  a  desvirtuar  els  principis  d'equitat  i  igualtat  o  altres
comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatòria. Si el tribunal
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qualificador té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat
dels  requisits exigits  per aquesta convocatòria o ha pogut incórrer en inexactituds o
falsedats, proposarà a l’Alcaldia l'exclusió de la persona participant de la convocatòria.
Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a l'efecte pertinent.

Setena. Resolució del procés. Nomenaments interns/contractes temporals. Borsa
de reserva.

La puntuació definitiva de les persones candidates serà el resultat de sumar els punts
obtinguts de la fase de concurs (experiència i formació). Es farà pública la puntuació al
tauler  d’anuncis  l’Ajuntament  (https://seu.valls.cat/).  Les persones passaran a formar
part d’una borsa amb la finalitat de substituir personal amb dret a reserva de lloc de
treball,  per  execució de programes o projectes de caràcter  temporal,  o per excés o
acumulació de tasques. Aquesta borsa tindrà una vigència màxima d’un any a partir de
la data de la publicació dels resultats finals del procés selectiu. El funcionament de la
borsa  es  durà  a  terme  d’acord  amb  l’establert  en  l’Article  21  del  vigent  Acord  de
Condicions de Treball del Personal al Servei de l’Ajuntament de Valls.

Com a mitjà de crida a les persones candidates s’utilitzarà la comunicació telefònica i el
correu  electrònic.  Es  realitzaran  dues  trucades  telefòniques  en  franges  horàries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent i es trametrà un
correu electrònic. Tota comunicació entre l’Administració i  les persones interessades
que  derivi  de  l’aplicació  d’aquest  procés  s’efectuarà  emprant  l’adreça  de  correu
electrònic  i  el  telèfon  facilitat  a  tal  efecte,  sent  d’exclusiva  responsabilitat  de  les
persones candidates la seva inclusió a la sol·licitud de participació en aquest procés
selectiu,  així  com,  en  el  seu  cas,  la  seva  actualització  (amb  comunicació  escrita
adreçada a l’Ajuntament). Si no es pot contactar per cap dels mitjans esmentats en un
termini màxim de 24 hores, la persona veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactarà amb la següent persona de la llista, si bé la persona mantindrà la mateixa
posició, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes de contractació
se l’exclourà de la borsa.

Seran causes d’exclusió de la borsa de treball:

• No superar el període de prova establert.

• Haver-se informat desfavorablement la prestació del servei.

• Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, a excepció de les
situacions de IT de paternitat, maternitat o excedència per cura de fill menor.

• Haver  estat  impossible  la  localització  de  la  persona  en  tres  propostes  de
contractació  amb  el  benentès  que  és  d’exclusiva  responsabilitat  d’aquesta
facilitar una adreça de correu electrònic i telèfon, i de comunicar els canvis que
s’hi produeixin.

• La voluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

• No  presentar  la  documentació  per  acreditar  els  requisits  exigits  en  la  base
tercera.
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Vuitena. Període de prova 

La prestació temporal de serveis que s’hagi de formalitzar tindrà un període de prova que
es fixa en 1 mes. Durant aquest període de prova la persona exercirà la seva tasca sota la
supervisió de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haurà
d'emetre un informe sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe la persona responsable
del servei tindrà en compte: 

 La capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat 

 La disposició per complir o acceptar suggeriments i indicacions.

 La capacitat de presa de decisions. 

 La integració en equips de treball.

 La col·laboració amb la resta de personal i la relació amb les persones.

Si no es supera el període de prova es produirà el cessament de la persona empleada
pública.

Novena. Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin
en tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu. 

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  tribunal  qualificador  les
persones interessades poden interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de
l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant la presidència del
Patronat Municipal d’Esports. 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit qualificats de l’Alcaldia, si aquests
decideixen  directament  o  indirectament  en  el  fons  de  l’assumpte,  determinen  la
impossibilitat  de  continuar  el  procés  selectiu  o  produeixen  indefensió  o  perjudici
irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar,
potestativament,  recurs  de  reposició  en  el  termini  d’un  mes,  a  comptar  a  partir  de
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva
publicació o notificació, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la província
de Tarragona.

Valls, a la data de signatura electrònica

                                     

El secretari p.d 
(Decret 355/2022, de 23 de maig)
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