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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 12 de febrer de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat la resolucié del Decret nimero 2025/291, pel qual
s'aproven les bases especifiques per la cobertura d’'una plaga de funcionari de carrera de técnic
especialista de I'escala d’administracié especial (subgrup C1), per sistema de concurs oposicio, i la
constitucié d’'una borsa de treball i aprovacié de la convocatoria que tot seguit es transcriu:

« Primer.- Aprovar les bases especifiques, que consten com annex de la proposta, que regiran el procés
selectiu per la cobertura d’'una plaga de funcionari de carrera de técnic especialista de I'escala
d’administracié especial (subgrup C1) per sistema de concurs oposicio i la constitucid d’'una borsa de
treball.

Segon.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu esmentat al punt anterior.

Tercer.- Publicar I'anunci de la convocatoria i de les bases especifiques al tauler d’edictes de la Seu
electronica, a la web de la convocatoria (https:/torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quart.- Les sol-licituds es podran presentar a partir de 'endema de la publicacié al BOPT, i finalitzara als
vint dies habils de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Cinqué.- Notificar aquest acord al Comite unitari de personal.»

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE AMB CARACTER FUNCIONARI DE CARRERA, D’UNA PLACA
VACANT DE DE TECNIC ESPECIALISTA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL-
RESPONSABLE DE BRIGADA, | LA CONSTITUCIO D’UNA LLISTA DE RESEVA

BASE PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccio, pel procediment concurs
oposicio lliure, per a la cobertura en regim funcionari de carrera una plaga de técnic especialista de
I'escala d’administracié especial- Responsable de brigada, i la constitucié d’una llista de reserva.

1.2. El lloc de treball pertany al grup de classificacié C subgrup C1, segons l'article 76 del Reial Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i
té el codi 092 de la Relacié de Llocs de Treball, amb complement de desti 20 i amb un complement
especific de 22.668,10 euros anuals.
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Ajuntament de Torredembarra

.3. Les funcions a realitzar sén les seglents:

- Responsable de la direccid, coordinacio i supervisié de la brigada municipal.

- Assignar la feina als oficials i operaris de la brigada aixi com els instruments, maquinaria i
materials necessaris per a I'execucié del manteniment del municipi i dels equipaments
municipals.

- Exercir el comandament directe sobre el personal de I'area.

- Encarregat de controlar la quantitat i qualitat del treball executat i del temps empleat en la
seva realitzacio, de supervisar I's dels materials, instruments i maquinaria, detecta
incidéncies i resoldre-les.

- Portar a terme la supervisié de linventari i la gestid6 de les compres i la despesa de
materials, subministraments, vehicles, maquinaria, equips, etc.

- Aguelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors,
com:

o Supervisié de contractes de tercers de I'area adscrita.

o Efectuar els informes necessaris en referéncia als treballadors de brigada.

o Gestié i prioritzacié de les diferents ordres de treball a través dels aplicatius o
metodologies del servei.

4. El lloc de treball té el requeriment especific de disponibilitat completa i dedicacié horaria plena.

BASE SEGONA. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir a la data d’'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que els conjuges o estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys 0 majors
d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa legal per a
I'accés a I'ocupacié publica.

Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior pertanyent a la familia professional
d’Edificacio i Obra Civil, o titulacié equivalent

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant certificacié expedida pel
Ministeri d’Educacié que ho acrediti. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacio.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i escrits
(certificat C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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Ajuntament de Torredembarra
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua

catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones
aspirants.

@ Diputaci6 Tarragona

e) Aquells aspirants no nacionals de I'Estat espanyol i no puguin acreditar el nivell de suficiencia o nivell
C1 d'acord amb el que estableix el RD 1137/2002, hauran de realitzar una prova de coneixement de
castella per part d’acreditar els coneixements en aquesta llengua.

S’exceptuen les persones candidates estrangeres originaries de paisos en qué el castella és llengua
oficial o cooficial.

També estan exempts els que acreditin algun dels documents que s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat Espanyol.

-Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

f) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se
inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques.

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de classe B vigent en el moment de presentacié d'instancies i en
el moment del nomenament.

BASE TERCERA. Presentacio de sol-licituds

3.1. El termini de presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOP
de Tarragona i finalitza als vint dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte
de la convocatoria al DOGC.

La presentacid de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.2. Forma de presentacio:
La presentacié de la sol-licitud sera preferentment de forma telematica a través de la Seu electronica
de I'Ajuntament de Torredembarra, cercador de tramits: “Admissié a convocatories de seleccié de
personal’, que adreca a l'enllag https:/torredembarra.convoca.online/ i escollir la opci6 de la
convocatoria: “Concurs oposicio placa de técnic/a responsable de brigada’.

També es podra presentar presencialment al registre general de I'Ajuntament, o bé a qualsevol dels
altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

3.3. Documentacié a presentar necessaria per participar al procés de seleccid: s’haura d’adjuntar la
seglient documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits:
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a) Fotocopia del document nacional d’identitat o del passaport en vigor.
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b) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit (C1).
c) Titulaci6 acreditativa recollida a la base 2.c).
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Ajuntament de Torredembarra

3.4.

d) Fotocopia del permis de conduir en vigor de classe B, apte per conduir a I'Estat espanyol.

e) El pagament per l'interessat dels drets d’'examen que es fixen a I'Ordenanga fiscal nim. 11 de
I’Ajuntament en 26 euros per a cada una de les especialitats (excepte les exempcions previstes a
I'article 6 de I'ordenanca per a les persones que estiguin en situacié d’atur o amb discapacitat
igual o superior al 33%, fets que hauran d’estar degudament acreditats).

- Si la presentacié es realitza per mitjans electronics a la pagina web de la convocatoria, el
pagament s’haura de realitzar mitjangant una passarel-la degudament habilitada. La justificacié
de la seva exempci6 s’haura d’acreditar adjuntant la documentacio acreditativa.

- Per tal de justificar la situacié d’atur, caldra presentar I'informe de vida laboral actualitzada. La
presentacié del DARDO no acredita la situacié d’atur.

- La manca de pagament, el pagament fora de termini, el pagament incomplet o la manca de
justificacio de I'exempcié del pagament de la taxa, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

BASE QUARTA.- Admissio de les persones aspirants.

4.1.

4.2.

4.3.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent aprovara la llista provisional de
les persones admeses i excloses, i es publicara I'anunci al tauler d’anuncis de la Seu electronica de
'Ajuntament de Torredembarra i al web: htips:/torredembarra.convoca.online/, a I'apartat de la
convocatoria corresponent.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comid de les
administracions publiques.

Juntament amb la publicacié de les llistes provisionals s’indicara la composicié del Tribunal nomenat
per I'érgan competent, la data i lloc de la primera prova d’oposicid, i la de llengles, si s’escau.

A la llista provisional, s’establira un termini de deu (10) dies naturals per presentar esmenes o
reclamacions, si escau.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 15 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la seva presentacid. Si no es presenten al-legacions la llista de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada.

Al llistat, les persones aspirants admeses seran identificades amb el seu nom i les xifres que
corresponen a les posicions de la 4a a la 7a del seu NIF/NIE; les excloses sense el seu nom.

BASE CINQUENA.- Tribunal qualificador

5.1.

5.2.

El Tribunal qualificador de les proves estara format per un/a president/a, 3 vocals i un/a secretari/aria,
que pot recaure sobre un/a vocal. Tots els membres del Tribunal seran designats I'6rgan competent
en la resolucié per la qual s’aprovi la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal podra actuar en
alternanca dels seus membres. Un dels membres del Tribunal sera designat a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

El/la secretari/aria del Tribunal actuara amb veu i sense vot, si la secretaria recau sobre un vocal,
tindra veu i vot. La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o
superior a I'exigit per a I'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti. El Tribunal podra disposar la
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Ajuntament de Torredembarra
incorporacié a les seves tasques d’assessoria especialitzada en la matéria, per a totes o alguna
prova.
5.3. Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir, i els/les aspirants podran recusar-los, quan

concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
juridic del sector public.

@ Diputaci6 Tarragona

5.4. El Tribunal podra desqualificar els exercicis de qualsevol aspirant quan I'actuacié d’aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o que el seu comportament suposi un abus d’aquestes.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

BASE SISENA. Procediment de seleccio
El procés selectiu es regira per la modalitat del concurs-oposicié lliure.

6.1. Fase previa: Coneixement de llenglies:

6.1.1. Llengua catalana:

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al certificat
nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o titulacié corresponent.

Estaran exempts d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua catalana
exigit abans de la realitzacié de I'examen.

Per a la realitzacié i avaluacié de les proves de coneixements de llengua catalana el Tribunal comptara
amb I'assessorament d’un/a técnic/a en la matéria.

L’exercici es qualificara d’'apte o no apte. La qualificacié de no apte comportara I'eliminacié del procés
selectiu

Xa(000%¢69L0°€ | 1086¢eB89.900Z

6.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana:

Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua castellana equivalent al certificat
nivell de suficiencia (C1). Els/les aspirants hauran de realitzar una prova per acreditar aquest nivell.
Aquesta prova nomeés és per aquells persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, que I'espanyol no
sigui la llengua oficial o cooficial del seu pais d’origen, i que no acreditin el coneixement de la llengua
castellana de conformitat amb I'apartat e) de la base segona d’aquestes bases.

Per a la realitzacié i avaluacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament d’'un/a técnic/a
en la matéria.

L’exercici es qualificara d’apte o no apte i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.

6.2. Fase d’oposicié: consistira en la realitzaci6 de les seglients proves: (33 punts)
a) Prova teorica de coneixements, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 10 punts):
Consistira en respondre a un questionari de maxim 10 preguntes de resposta breu, durant el
temps maxim de 60 minuts. Una tercera part de les preguntes estaran relacionades amb el temari
general i dos tergos amb la part especifica.
L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

PEPIIUS,,/O0UOIOBPIBA/1BD BLIBQUWISPa1I0) 8-Nas//:Sdny

b) Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 20 punts):
Consistira en la resolucio d’'un o més suposits practics en el temps i el format que determini el
Tribunal. Els supdsits versaran sobre matéries compreses en el temari especific i en relacié amb
les tasques a desenvolupar.
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El Tribunal es reserva el dret a cridar a les persones candidates per tal que puguin llegir la prova
realitzada davant dels seus membres.

L’exercici es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessari per superar la prova obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

@ Diputaci6 Tarragona

c) Entrevista, de caracter obligatori, no eliminatori (maxim 3 punts):
A aquelles persones que hagin superat les proves de coneixements i practica, es realitzara una
entrevista per tal de valorar el nivell d’'adequacié dels aspirants al perfil de la plaga convocada, al
perfil professional i a les funcions del lloc de treball.
Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 3 punts.

La puntuacié d’aquesta fase d'oposicio sera la suma dels punts obtinguts en la prova teorica, la prova
practica i 'entrevista, com a maxim es podran obtenir 33 punts.

6.3 Fase de concurs: consistira en l'avaluacié de I'experiéncia professional i académica al-legada i
presentada pels aspirants. Només es computaran els merits realitzats i al-legats fins la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Per poder valorar els merits dels candidats, hauran de superar préviament la fase d’oposicio.

Xa(000%¢69L0°€ | 1086¢eB89.900Z

6.3.1 Per experiéncia professional (maxim 5 punts):

a) Pels serveis efectius prestats en administracions publiques, desenvolupant les funcions
coincidents o analogues a les de la plaga convocada, a raé de 0,10 punts per mes de servei.

b) Per treballs realitzats en empreses desenvolupant les funcions coincidents o analogues a les de la
plaga convocada, a ra6 de 0,05 per mes de servei.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment acreditats.

El comput de temps treballat es realitzara per mesos sencers, desestimant els dies, tant
I'experiencia a I'ambit privat com al public. Si es presenta certificat amb diferents periodes sumats,
es computaran en base al total acreditat en el mateix sector (public o privat).

Els serveis prestats que no siguin a jornada completa es valoraran en proporcié a la jornada
realment treballada.

Documents justificatius obligatoris de I'experiencia professional:
- Sector public: certificat del secretari o funcionari que correspongui dels serveis prestats.
- Sector privat: L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant Informe de la vida laboral
del sol-licitant emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat de copia
del contracte de treball i/o certificat d’empresa que especifiqui les funcions realitzades.

6.3.2 Per formacié i perfeccionament (maxim 5 punts):

a) Es valorara l'assistencia o aprofitament a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, directament relacionats amb les funcions del lloc de treball
realitzats els Gltims deu anys (maxim 2 punts):
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Les puntuacions de cada activitat formativa seran les seglients:
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- Per una durada de fins a 10 hores 0,10 punts per curs
- Per una durada d’'11 a 20 hores 0,15 punts per curs
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- Per una durada de 21 a 30 hores
- Per una durada de més de 30 hores

0,20 punts per curs
0,25 punts per curs

En el cas d’activitats formatives en les quals no s’acrediti nombre d’hores, s’atorgaran només 0,10 punts

b)

Titulacions academiques (maxim 1,5 punts)

Es valorara la formaci6é académica relacionada amb les funcions descrites a la convocatoria:

- Cicle formatiu de grau superior (diferent al al-legat com a requisit). 0,5 punts.
- Grau/ llicenciatura: 1 punt .

No es valorara com a mérits les titulacions que es puguin al-legar com a requisit, ni les que siguin

necessaries per assolir-ne altres de nivell superior.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio

amb caracter general i valides a tots els efectes.
L’acreditacié es fara aportant copia del titol corresponent.

Certificaci6 acreditativa de competéncies digitals (ACTIC) (maxim 0,5 punts):
- Certificat Basic: 0,1 punt

- Certificat mitja: 0,3 punts

- Certificat avangat: 0,5 punts

En cas de presentar més d’un certificat omés es compara el certificat de nivell més alt.

Coneixements de Llengua catalana (maxim 1 punt)

S’atorgara 1 punt per disposar del Certificat de nivell superior de catala (C2) o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica

Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).

El resultat final del concurs per a cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna
dels apartats anteriors, no podent superar en total els 10 punts.

BASE SETENA. Desenvolupament de les proves.

7.1. Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, mitjangant un
anunci al tauler d’edictes i pagina web municipal. La no preséncia d’'un aspirant en qualsevol dels
exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix
exercici i en successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de forca major
convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i lloc de celebracié de la seglient
prova, seran exposats pel secretari/aria del Tribunal al tauler d’edictes de [I'Ajuntament de
Torredembarra i a la pagina web de la convocatoria.
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7.3. Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons o dispositius mobils

ni altres mitjans de comunicacié6 amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la
prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta sense autoritzacié del Tribunal.

7.4. Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport. La
manca de presentacid d’aquesta documentacio identificativa determinara I'exclusié automatica de
I'aspirant al procediment.

7.5. L'incompliment d’aquestes normes, aixi com les actituds de falta de respecte o consideracio envers la
resta d’aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal, comportara I'exclusié immediata del
procés selectiu, la qual cosa es fara constar en 'acta corresponent.

BASE VUITENA. Qualificacio final.

8.1.La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposicié i a la fase
de concurs que en cap cas poden sumar més de 43 punts.

Xa(000%¢69L0°€ | 1086¢eB89.900Z

8.2.Els casos d’empat entre els aspirants en la puntuacié total del procés selectiu es resoldran en favor
de qui hagués obtingut major puntuacio en la prova practica, i si continués I'empat, de qui hagués
obtingut major puntuacié en la prova tedrica. De persistir 'empat, el Tribunal es reserva la possibilitat
de realitzar una prova o entrevista, que sera degudament convocada amb la publicacié dels resultats
finals.

8.3. Es faran publiques les puntuacions al tauler d’anuncis i a la pagina web de la convocatoria.

8.4. La relacié d'aprovats, per l'ordre de puntuacié total obtinguda, s’elevara a I'érgan municipal
competent juntament amb la proposta de nomenament de funcionari de carrera en practiques de qui
figuri en primer lloc per haver obtingut la millor puntuacio.

8.5. Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracié de la convocatoria com a
deserta.

8.6. L'aspirant proposat/da presentara els documents originals acreditatius de compliment de les
condicions de capacitat, dels requisits exigits a la convocatoria i dels merits puntuats en el termini de
vint dies naturals, comptats a partir del segiient al dia en que es faci public la relacié de persones
seleccionades. L’aspirant requerit/da que, dins el termini indicat, no presenti la documentacié, no
podra ser nomenat, i decaura en els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccid i
proposta del Tribunal, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I'organ competent.

8.7. El Tribunal proposara la constitucié de la llista de reserva amb els aspirants que havent superat totes
les proves no siguin nomenats, per a cobrir necessitats temporals, supléncies o vacants
sobrevingudes la plaga convocada, que seran cridats per rigoros ordre de puntuacio.

PEPIIUS,,/O0UOIOBPIBA/1BD BLIBQUWISPa1I0) 8-Nas//:Sdny

BASE NOVENA. Periode de prova.

€SIEY

9.1. La persona aspirant que superi les proves indicades i sigui proposada pel Tribunal per ocupar la plaga
haura de superar un periode de practiques de sis mesos.

Q
o/
Ry
>
>
c
5
=
z
=
o
>

Qo
c
@

T
<3
[
jod
Q
(=}
3

°
(=}
<
L
Q
Y
3

=
=]

“«©)
D
2
o
Q
o
=3
(%]
(o]

Q
(=
5
Q
)
<
1
=
D
Q.
&
()
=]

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-02-2025 | CVE 2025-01339 | Pag. 8-12 | https://dipta.cat/ebop/

Document signat per: Carrec: Data / hora:

Eduard Rovira Gual REGIDOR D'HISENDA, RRHH, CONTRACTACIO | PATRIMONI NH | 12/02/2025 14:12




Xa(000%¢69L0°€ | 1086¢eB89.900Z

PEPIIUS,,/O0UOIOBPIBA/1BD BLIBQUWISPa1I0) 8-Nas//:Sdny

€SIEY

Q
o/
Ry
>
>
c
5
=
z
=
o
>

Qo
c
@

T
<3
[
jod
Q
(=}
3

°
(=}
<
L
Q
Y
3

=
=]

“«©)
D
2
o
Q
o
=3
(%]
(o]

Q
(=
5
Q
)
<
1
=
D
Q.
&
()
=]

¥
>
Ajuntament de Torredembarra

L’aspirant en periode de practiques gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d’igual
categoria.

9.2. El periode de practiques s’avaluara, mitjangant informe del superior jerarquic, basat en els aspectes
seglents:

@ Diputaci6 Tarragona

1. Professionalitat
1.1. Interés per la bona execucié de les tasques encomanades
1.2. Saber actuar amb la rapidesa necessaria
1.3. Solucionar els problemes
1.4. Puntualitat
2. Superacio en el Treball
2.1. Interés per adquirir nous coneixements
3. Relacions interpersonals
3.1. Ser educat i respectuds
3.2. Donar bona imatge
4. Integracio en la feina
4.1. Adaptacié al lloc de treball
4.2. Desenvolupament amb els companys
4.3. No crear conflictes

9.3. En el cas que 'aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, sera declarat no apte/a,
per resoluci6 motivada de I'organ competent i perdra en conseqliencia tots els drets al seu
nomenament i no podra formar part de la borsa de treball. En aquest cas, I'drgan competent
formulara proposta de nomenament com a funcionari en practiques a favor de la seglient persona
aspirant amb la puntuacié més alta, el qual haura de superar el corresponent periode de practiques.

9.4. Les persones que amb posterioritat sigui cridades per cobrir necessitats o substitucions de personal o
futures vacants amb caracter interi, hauran de superar un periode de prova amb els mateixos items a
valorar. En el cas de necessitats de personal quan siguin per periodes inferiors als sis mesos, el
periode de prova en aquests suposits sera d’'un mes.

BASE DESENA Sistema de la crida de la borsa

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic.

- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia o diferent (en un termini maxim de 24 hores) i es trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a partir de la trucada o de
la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre I'’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en
aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adregada a I'’Ajuntament).

- Sino es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 24 hores,
aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient aspirant de la llista,
si bé l'aspirant mantindra la mateixa posici, sense perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes diferents de nomenament, se 'excloura de la borsa.
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Ajuntament de Torredembarra

10.1 Quan es finalitzi el nomenament interi s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia
sempre i quan la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat favorable.

10.2. El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié que
haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensi6 son les seglents:

- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es 0 que en qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats a continuaci6 del part.

- Defunci6 de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del quart dia

- Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurrencia d’alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posici6 dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment en els
10 dies naturals segients a la data en que es realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest
termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. En els supdsits en que no es conegui inicialment quan
finalitza la situacid que provoca la suspensidé una vegada finalitzada la mateixa, l'interessat haura de
justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista.

10.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball.

- Lano presentaci6 de la documentaci6 exigida dins del termini establert.

- Estar sancionat/ada per resolucio ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per
la comissi6 d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui una causa de
suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i la segona
oferta comportara que la persona se situi a I'tltima posici6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de nomenament diferents amb
el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i
telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Linforme desfavorable per part de la direcci6 del centre o cap del servei on treballa.

- Renunciar a un nomenament de treball vigent, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- Falsedat en la documentacié presentada o en les dades consignades.

10.4. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altre nou
nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva.

BASE ONZENA. Incidéncies i regim de recursos.

11.1. L’drgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre

els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de la convocatoria en tot allo que les
bases no hagin previst.
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11.2. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar
en el termini d’'un mes amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant del regidor de recursos
humans, o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de

Tarragona en el termini de dos mesos. En ambdds casos el termini comengara a comptar a partir de
I'endema de la data de la publicacié en el BOPT.

11.3. Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'un organ col-legiat nomenat per
I'alcalde o regidor en qui delegui, es pot interposar recurs d’algada davant d’aquest en el termini i
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

11.4. Per la mera sol-licitud de participacio en el procés selectiu s’entén que la persona candidata accepta
integrament aquestes bases, tret que préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11.5. El responsable del tractament de les dades personals és I’Ajuntament de Torredembarra. La finalitat
del tractament és la gestié dels processos de provisié de places i de llocs de treball i de seleccié de
persones interessades en ocupar les places i els llocs de treball oferts.

La legitimaci6 del tractament d’aquestes dades és el consentiment de la persona interessada i la
missi6 realitzada en interés public d’acord amb el Capitol | del Titol IV del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que
fa als destinataris, les dades no es comuniquen a terceres persones. Durant el procés es podran
publicar dades identificatives dels participants si aixi ho preveuen les bases de la convocatoria,
d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, i els articles 6.1.a) i 6.1.e) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell
Europeu, de 27 d’abril de 2016, de Proteccio de Dades.

Les persones interessades poden exercir els drets d’'accés, rectificacid, supressio, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se, per instancia genérica a I'Ajuntament
de Torredembarra.

ANNEX: temari

Temes generals

Tema 1. La Constitucioé espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.
Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978, principis
generals i de 'administracio local.

Tema 3. Les competéncies i els serveis municipals.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat i els seus organs de govern: estructura i
principis generals.

Tema 5. El municipi. L’organitzacié municipal. Régim de funcionament de les corporacions locals.

Tema 6. La responsabilitat patrimonial de I'’Administracio.

Tema 7. El procediment administratiu comu: principis generals i normativa reguladora. Les fases del
procediment.

Tema 8. Els béns de les entitats locals.

Tema 9. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

Tema 10. La funci6 publica local i la seva organitzacio.

Tema 11. Drets i deures dels funcionaris publics locals.

Tema 12. Els béns de les entitats locals. EI domini public. Els béns patrimonials de I’Administracio.

Tema 13. La contractacié administrativa. Tipus de contractes. Procediments d’adjudicacié. Els contractes
menors.
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Ajuntament deTorredembarra
Tema 14. La Llei Reguladora de les Hisendes Locals: El pressupost de les entitats. Regulacié, concepte i
principis. Elaboracio i aprovaci6. Execuci6 i liquidaci6 del pressupost. Control i fiscalitzacio.

Tema 15. La Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Impostos. Taxes. Contribucions especials. Preus
publics.

Temes especifics

Tema 1. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Sol i Rehabilitacio
Urbana. Composici6 i conceptes.

Tema 2. Planificacié d' Obres: Generalitats, diagrames de planificacio, control dels temps i costos.

Tema 3. Instal-laci6 de bastides, escenaris i grades temporals: Elements i sistemes, muntatge i elements
complementaris, manteniment i normativa. Condicions de seguretat.

Tema 4. Funcions basiques dels operaris i oficials de la Brigada.

Tema 5. Les ordres de treball. La verificacid dels treballs. Materials i eines.

Tema 6. Seguretat i salut en el treball: concepte i definicié de seguretat.

Tema 7. Tecniques de prevencid i proteccio de riscos laborals. Proteccions col-lectives i individuals.

Tema 8. Fusteria: conceptes generals. Mecanismes i ferratges.

Tema 9. Serralleria: conceptes generals. Soldadura.

Tema 10. Electricitat: generalitats sobre instal-lacions eléctriques. Esquemes d’instal-lacions.

Tema 11. Instal-lacions eléctriques d'il-luminacié, aigua i desaiglies en edificis i via publica. Conceptes
generals.

Tema 12. Encintats, ferms i paviments en la via publica: tipus, sistemes constructius i reparacié.

Tema 13. Senyalitzacié viaria horitzontal: tipus i criteris d'implantacié, tipus de pintures i sistemes
d’aplicacio.

Tema 14. Senyalitzacié viaria. vertical: tipus i criteris d'implantacid, eines i maquinaria per col-locacié de
senyals.

Tema 15. Senyalitzacié d’abalisament per obres de via publica: tipus i criteris d’'implantacio.

Tema 16. Accessibilitat en vies publiques: criteris de disseny i normativa. L’Ordre VIV/561/2010, d’1 de
febrer.

Tema 17. Arees de jocs infantils: seguretat i manteniment de les arees de jocs infantils. Conceptes
generals.

Tema 18. Manteniment zones verdes: conceptes generals, sistemes de reg i maquinaria.

Tema 19. Neteja: coordinacié d’equips de neteja en edificis.

Tema 20. Obra de paleta basica, pavimentacio: tipus de ferms i de paviments. Manteniment i neteja.
Obres de pas. Drenatges i xarxa de clavegueram.

Tema 21. Tecniques basiques d' intervencions en edificis. Deteccid i avaluacié basica patologies.
Apuntalaments.

Tema 22. Paviments i revestiments en edificis: Tipus, sistemes constructius i reparacio.

Tema 23. Cobertes: Tipus, sistemes constructius, intervencions en reparacions basiques i mesures de
seguretat.

Tema 24. El Reial decret 842/2002, el Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensidé i les seves instruccions
tecniques complementaries.

Tema 25. Carreteres, calgades i vies publiques. Torredembarra: carrers i barris.

Torredembarra, a la data de la signatura electronica
El regidor de Recursos Humans
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