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ANUNCI
CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

El dia 11/02/2025 el Consell d’Administraci6 de I'empresa SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, SA (SECOMSA) va estimar les al-legacions presentades el dia 28-1-
2025 contra les Bases que regulaven el procés de seleccio del lloc de treball de la Geréncia
de 'empresa comarcal, que havien estat aprovades per acord del Consell d’Administracié de
data 20-11-2024 i publicades al BOPT el dia 13-12-2024.

@ Diputacié Tarragona

En la mateixa sessio, el Consell d’Administracié va declarar nul-les aquelles Bases i la
corresponent convocatoria publicada al BOPT i a I'e-Tauler el dia 16/1/2025 i al DOGC el dia
17/1/2025, al haver considerat que, com argumentava I'escrit d’al-legacions, els requisits de
titulacié que s’havien exigit eren efectivament restrictius i contraris al principi d’'igualtat segons
la jurisprudéncia i la normativa vigent.

Finalment, el Consell d’Administracid, en la mateixa sessié del dia 11/2/2025, va aprovar les
noves Bases que han de regular aquest procés de seleccid, aixi com la nova convocatoria
publica que ara es publica de nou, conjuntament amb les Bases, per tal que es puguin
presentar, en aquest nou procediment, totes les persones aspirants interessades que estiguin
en possessio de qualsevol titol de grau o llicenciatura equivalent al Grup de classificacié A,
subgrup At.

L’empresa SECOMSA és un mitja propi i ens instrumental del Consell Comarcal del Baix
Camp.

Les noves Bases, que substitueixen i deixen sense efecte les anteriors, presenten el segliient
contingut:

“Bases reguladores del procés selectiu per a la contractacié de la Geréncia de la
societat mercantil Serveis Comarcals Mediambientals, SA.

1. Objecte de la convocatoria

L’'objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccid pel procediment
de lliure designacié de la persona que haura d'ocupar la Geréncia de la societat
mercantil local Serveis Comarcals Mediambientals, SA., en endavant SECOMSA.
Aquesta seleccioé es dura a terme atenent els principis d’igualtat, publicitat, mérit i
capacitat que s’enumeren a l'article 55, en relaci6 a la disposicié addicional primera,
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i a l'article 222 del Decret 179/1995 de
13 de juny,pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.
2. Condicions del lloc de treball

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir s6n les seglents:

1) Denominacio del lloc. Geréncia de la societat mercantil local SECOMSA.
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2) Tipus. Als efectes d’alld que indica I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Geréncia

de SECOMSA equival a Personal Directiu.

3) Dedicacié. El lloc de treball a cobrir requereix exclusivitat i no s’autoritzara cap regim

de compatibilitat per poder exercir altres activitats professionals.

4) Incompatibilitats. El lloc de treball es troba subjecte al régim d’'incompatibilitats i

declaracions d’activitats i béns dels carrecs directius locals establert a la disposicid
addicional 152 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

5) Contractacié i nomenament. La persona seleccionada, previ el seu nomenament

per la Junta general de SECOMSA, tindra un contracte d’alta direccio, regulat pel
Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial de personal d’alta direccid, per la disposicié addicional 82 de la Llei
3/2012,de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral,
en alld quesigui d’aplicacid, i per la disposicié addicional 122 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de les bases del régim local.

La persona seleccionada s’integrara en el sistema d’organitzacioé previst als estatuts
de SECOMSA.

6) Durada. El contracte tindra una durada de quatre anys prorrogables. S’estableix un

periode de prova de 6 mesos, que haura de ser avaluat pel Consell d’administracio
i tutoritzat per la persona o carrec que s’estableixi en 'acord de nomenament.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11
i 12 del Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial del personal d’alta direccid, i ates que la relaci6 laboral d'alta
direccié es fonamenta en la reciproca confianga de les parts, també pot ser causa
d’extincié del contracte la manca d'aquesta confianca. Per altra part, es podra extingir
durant els tres mesos segients a la constitucié d’'un nou consistori o canvi de I'equip
de Govern del Consell Comarcal del Baix Camp.

7) Retribucié. Es planteja una retribucié mixta, amb una part de salari fix i una part

variable en funcié a la consecucié dels objectius, rendiment i productivitat que fixi el
propi Consell d’Administracio, amb una quantitat bruta anual maxima de 65.000 €
de retribucio fixa i un maxim de 15.000 € de retribucié variable segons els objectius
que per a cada exercici fixi el Consell d’Administracio.

La persona seleccionada per a la Geréncia de SECOMSA exercira, igualment, la
representacio fisica de la Geréncia juridica de I'empresa filial SECOMSA Cambrils,
sense incrementar la retribucié.

8) Avaluacio. El lloc de treball és subjecte a avaluacié segons criteris d’eficacia,

eficiéncia i responsabilitat en la gestid, en relacié amb els objectius que li hagin estat
fixats pel Consell d’'administracio i per la Junta general, segons correspongui.

3. Funcions a desenvolupar
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La persona seleccionada, una vegada nomenada per la Junta general de la societat a
proposta del Consell d’administracié, sera I'encarregada de la gestio, la direccié
immediata de les activitats diaries i l'administracié ordinaria de la societat, de
conformitat amb les directrius i les ordres del Consell d'administracié i els acords de la
Junta general.

La Gerencia dura a terme les funcions recollides als Estatuts de 'empresa i en concret:

1)

Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions
particulars que exigeixi el seu millor compliment.

Organitzar i dirigir els serveis objecte de I'empresa de conformitat amb les
directrius dels organs de govern. D’acord amb I'objecte social de SECOMSA,
aquests serveis es poden complementar amb nous encarrecs de gestié que formuli
el Consell Comarcal.

En relacié6 amb aquests serveis, la Geréncia s’ha d’ocupar dels aspectes relatius
a:

- La planificacio i I'impuls de les actuacions a realitzar.

- La formulacié de propostes de millora i adequacié dels serveis.

- La coordinacié de totes les actuacions que hagi de realitzar la societat, per
obtenir el maxim rendiment dels recursos disponibles.

- La relaci6 operativa de la societat amb persones usuaries, empreses
proveidores i altres tercers.

- La comunicaci6 i la transparéncia de les activitats de la societat.

- El manteniment i el bon Us dels recursos materials que gestioni la societat.

- La coordinacié dels serveis gestionats, atenent les funcions d’assessorament i
fiscalitzaci6 que corresponen a la Intervencié i la Secretaria del Consell
Comarcal.

- L’elaboracié de la memoria i el pla anual d’actuacions

- La planificacio de les inversions

- Les funcions de cap de personal i ordenador de pagaments, d’acord amb la
normativa pressupostaria i administrativa que resulti d’aplicacio.

- La confecci6 de la plantilla i la proposta de pressupost

- La supervisi6 i impuls de la memoria econdmica del cost dels serveis per a
'aprovacio de les corresponents ordenances.

- Altres funcions que li encarregui la Presidéncia i/o el Consell d’Administracio.

Adoptar les decisions de regim interior necessaries per al funcionament de la
Societat.

Proposar al Consell d'Administracié qualsevol actuacié referent a la relacié
contractual amb el personal de la societat i les relacions amb el Comité d’Empresa.

Elaborar, d’acord amb el Consell d’Administracio, la previsié d’ingressos i
despeses de I'exercici i els comptes anuals.

Preparar el pla anual d’objectius i fixar els indicadors de seguiment i control dels
mateixos.
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7) Formalitzar contractes d’import no superior al limit autoritzat.

8) Ordenar els pagaments i autoritzar els cobraments de tota classe d'entitats
publiques o privades, aixi com els documents bancaris d’acord amb el régim
mancomunat que s’aprovi.

9) Signar la correspondéncia, rebuts, lliuraments, factures i en general quants
documents calguin per al desenvolupament de la seva funci6é. Qualsevol altra
facultat que el Consell d'administracié li confereixi.

10) La persona que ocupi la Geréncia de la societat, a més, pot assistir amb veu i
sense vot a les reunions de la Junta general i del Consell d’administracié i pot rebre
d’aquest les delegacions de facultats que consideri pertinents.

11) Assumir la representacié fisica de la Geréncia juridica de les societats filials
(SECOMSA Cambrils) assistint a totes les reunions dels seus organs col-legiats i
exercint les mateixes funcions en aquesta SA.

4. Requisits i competéncies requerides
4.1. Requisits

Per a 'admissié en aquest procés selectiu s’hauran de reunir, en el moment de finalitzar
el termini per a la presentacié de les candidatures establert al punt 5 d’aquestes bases,
tots els requisits que es detallen a continuacioé:

1) Disposar de la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea (UE) o dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores, en els termes que indica la legislacié vigent.

També poden seran admissibles les candidatures de conjuges, descendents i
descendents dels conjuges, tant de ciutadans o ciutadanes espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la UE o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre i
quan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de
21 anys o0 majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin I'espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

2) Ser major d’edat i no haver assolit 'edat de jubilacio forgosa.

3) Estar en possessié de la titulacié del grup de classificaci6 A subgrup A1:
Llicenciatura o grau. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger es requerira aportar
certificat d'equivaléncia o d'homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria.
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Si es ftracta d'un titol obtingut a l'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacio, de conformitat amb el que estableix la normativa
sobre aquesta mateéria.

4) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1 de suficiéncia,
amb la presentaci6 de titols, diplomes o certificats equivalents als certificats vigents
de coneixement de catala de la secretaria de Politica Linglistica, o bé realitzar una
prova a tal efecte, la no superacié de la qual comportara I'exclusié del procés.

5) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs
de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Aixi mateix, no haver estat
acomiadat disciplinariament per la Tribunal d’alguna falta molt greu que comporti la
inhabilitacié per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a les
que es desenvolupaven en el moment de 'acomiadament. En el cas de ser nacional
d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els
mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

6) No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i a la Llei catalana 21/1987, de 23 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

7) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment
de les corresponents funcions.

8) Experiéncia professional minima de 5 anys en llocs de direccié6 o comandament
en organitzacions publiques o privades.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els requisits establerts préviament s'han de complir en la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s'han de mantenir durant tot el procés.

5. Presentacio de candidatures

5.1 Bases i convocatoria

Les Bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, a la seu

electronica Seu electronica - Serveis Comarcals Mediambientals, Societat Andnima, al
tauler electronic i al DOGC.

6.2. Forma de presentacid

Les persones aspirants hauran de presentar la seva sollicitud, adjuntant la
documentacié requerida a les Bases, mitjancant instancia genérica a la Seu electronica
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- Serveis Comarcals Mediambientals, Societat Andnima, en la que es manifestara que
es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a l'apartat 4
d’aquestes bases.

Les dades corresponents a I'adreca, DNI o equivalent, teléfon i correu electronic que
figurin a la sollicitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié a aquesta societat de qualsevol canvi de les
mateixes.

La instancia de sol-licitud per la participacié en el procés anira acompanyada de la
seglent documentacid, adjunta en format PDF:

1) Carta de presentacié amb una extinci6 maxima de dues pagines, a 1 cara, Arial 11,
en la que es motivi l'interés pel lloc de treball i es manifesti que es compleixen els
requisits establerts a I'apartat 4.1 d’aquestes bases.

2) Copia del document d’identitat.

3) Curriculum vitae, en el que caldra fer referéncia a tots els aspectes que es
considerin rellevants per tal d’acreditar els requisits i les competéncies
professionals esmentades a I'apartat 7 d’aquestes bases.

4) Copia dels titols academics acreditatius dels requisits i les competencies relatives
a la formacio.

5) Certificat que acrediti el nivell C de coneixement de la llengua catalana, si se’'n
disposa.

6) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

7) Copia dels contractes de treball o certificats emesos per les empreses o ens
contractants, relatius a 'experiéncia professional.

8) Altra documentacié que les persones candidates considerin rellevant per tal
d’acreditar I'experiéncia, la formacid o altres aspectes vinculats amb les
competencies professionals al-legades.

Seran excloses del procés de seleccié les persones que no acreditin reunir els requisits
exigits a I'apartat 4.1 d’aquestes bases, tret del referit al coneixement de la llengua
catalana, aixi com les que presentin la seva sol-licitud fora del termini previst
anteriorment o sense donar compliment a les condicions establertes en aquestes
bases.

Cas que el candidat o la candidata que al final del procés sigui triat per ocupar el lloc
objecte de la convocatdoria no tingui el certificat acreditatiu del nivell requerit de
coneixement de la llengua catalana, haura de fer una prova especifica tal com indica
la Base 7.1. Cas que el resultat d’aquest prova sigui “no apte/a” aquest candidat o
candidata quedara eliminat/da del procés de seleccié.
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6.7. Presentacio d'esmenes

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, Presidéncia dictara Resoluci6 per la
qual es declarara aprovada la relacié provisional de persones aspirants admeses i
excloses i es publicara, exclusivament, en el tauler electronic de la societat, indicant
quines persones han de realitzar la prova de llengua catalana.

En aquesta mateixa Resolucié, la Presidéncia determinara la composicié de la
Comissié de Valoracié, indicant el nom, cognoms i categoria professional de les
persones designades com a titulars i suplents.

No obstant, si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués un defecte
esmenable, aquesta circumstancia es fara publica a la seu electronica concedint-se un
termini de 5 dies habils per a esmenes amb indicacié que, si no ho fa, sera exclosa de
la participacio en la present convocatoria.

Transcorregut aquest termini, la Presidéncia dictara la Resolucié definitiva, amb la
resolucid, en el seu cas, de les esmenes presentades, i determinara la data o dates en
qué es preveu desenvolupar el procés de seleccid, convocant a les persones aspirants
ja sigui a la prova de catala prévia o bé directament a la fase d’entrevista.

5.3 Termini de presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran, per a presentar la
sol-licitud i la resta de la documentacié exigida, del termini de 20 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

Els successius anuncis d'aquest procés, aixi com el resultat es faran publics,
exclusivament, a I'e-tauler de la seu electronica de la societat.

6. Comissio de valoracio

La Comissi6 de valoracio6 estara integrada per entre tres i cinc membres i llurs suplents,
dels quals, com a minim, una persona sera externa a la societat i al Consell Comarcal
del Baix Camp, sera provinent d'altres Administracions Publiques. La resta dels
membres que conformin aquesta comissid hauran de ser professionals del sector
public, laboral i/o funcionaris/aries de carrera pertanyents a cossos i escales del grup
de classificacid A1 nomenats per la Presidencia de la Societat.

Les funcions de secretaria de la Comissid correspondran a una persona adscrita a la
Secretaria del Consell Comarcal del Baix Camp que formara part com a membre de
ple dret de la Comissio.

Aquesta Comissié de valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal assessor acreditat per a la realitzacié de les entrevistes
d'avaluacié dels perfils de competéncia dels/de les candidats/ates.

De totes les sessions de la Comissié de Valoraci6 se n'estendra l'acta corresponent.
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El funcionament de la Comissi6 de Valoraci6 es regira, en tot alldo que no es prevegi en
la convocatoria, per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

Els membres de la Comissi6é de Valoracié hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-
ho per escrit, quan concorrin circumstancies de les que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del Régim juridic del sector public.

Igualment, les persones candidates podran recusar els membres de la Comissié de
Valoraci6 quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

7. Desenvolupament del procés de seleccio
7.1. Fase 1. Prova de catala
Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici, que I'hauran de realitzar les persones candidates que no hagin
acreditat estar en possessié del corresponent certificat, consistira en la superacié de
coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La prova sera
facilitada per 'TEAPC i sera avaluada per una persona técnica designada pel CNL.

La qualificacio sera d'apta o no apta. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccié.

7.2. Fase 2. Fase de valoracié d’experiéncia minima

Experiéncia professional en I'ambit de la funcié directiva o de comandament en el
sector public o privat amb un minim de 5 anys d’experiéncia, amb independéncia de la
relacié contractual que I'aspirant hagi ostentat per a I'exercici de les funcions referides.

En el cas que l'aspirant no tingués una relacié contractual d’alta direcci6 amb una
durada minima de 5 anys, haura de justificar aquestes funcions de caracter directiu o
de comandament amb la documentacié corresponent que acompanyi amb la sol-licitud.

La qualificacié de I'experiéncia minima requerida a les persones aspirants correspon a
la Comissi6 de Valoracié i sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

7.3. Fase 3. Fase d'entrevista i d’avaluacié de competéncies i dels meérits
acreditats

Les persones declarades aptes en els punts 7.1 i 7.2 seran convocades a una
entrevista per facilitar a la Comissié de Valoracié poder avaluar els mérits, la formacio
i les competéncies adequades i la idoneitat per al lloc a proveir.

Les competéncies professionals a valorar que es consideren rellevants per al
desenvolupament de la Direcci6 de la Societat Serveis Comarcals Mediambientals SA,
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en relacio a la Missié, funcions i responsabilitats definides en la Base Tercera i sobre
les quals versara la valoracié dels mérits i I'entrevista son:

Les competéncies professionals que es valoraran en el procés selectiu seran les
seglents:

e Domini técnic relacionat amb I'ambit funcional dels serveis que constitueixen
I'objecte social de SECOMSA.

e Disseny i lideratge de projectes relacionats amb I'ambit funcional dels serveis que

constitueixen I'objecte social de SECOMSA.

Direccid, motivacié i gestio d’equips de treball i per les relacions interpersonals.

L’experiencia i coneixement del Sector Public.

Organitzacio i competéencies.

Gestié de la qualitat del servei i gestio de la innovacié.

Execucié i control Pressupostari.

Coneixement de l'estructura organica de la societat SECOMSA, SECOMSA

Cambrils i del Consell Comarcal del Baix Camp.

Experiéncia i formacio:

e En sector public i gestio societaria publica.
¢ Gestio de Recursos Humans i habilitats directives.
o Altres que tinguin relacié amb les funcions fixades a la Base Tercera.

Es tindra en compte Unicament I'experiéncia i formacié demostrable en els Ultims deu
anys.

Lideratge:

En I'entrevista, per tal d’assegurar la idoneitat dels aspirants en relacio al lloc objecte
de la convocatoria, a més de preguntar sobre totes les qiiestions derivades del seu
curriculum professional, I'experiéncia i sobre els coneixements descrits en els apartats
anteriors, es valorara:

o La capacitat analitica

¢ El compromis amb l'organitzacié
e La innovacié

e La comunicacié

e El desenvolupament de persones
e La direcci6 de persones

e La negociacié

¢ La gestié de conflictes

¢ L’organitzacio del treball

¢ La presa de decisions

e La visi6 estratégica

¢ La xarxa relacional

L'entrevista també permetra obtenir 'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la
documentacié aportada, i sobre qualsevol altra quiesti6 que permeti disposar
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d'elements de judici suficients per avaluar convenientment els merits al-legats i
acreditats.

La manca de compareixenga a l'entrevista, en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de forga major, és causa d'exclusié del procediment de designacié.

8. Proposta de la Comissi6 de valoracié

Per a la seva avaluacié la Comissié de valoracié es consideraran les funcions que
haura de realitzar I'aspirant establertes a la clausula tercera i els criteris de seleccio de
la clausula setena, establint una puntuacié maxima de 60 punts amb el segient
barem:

1. Es valorara la formacié en qualsevol ambit public o privat, especialment en les
funcions relacionades amb la geréncia. Maxim 20 punts.

2. Es valorara I'experiéncia professional en la direccié, comandament o coordinacié en
els diversos ambits de treball de I’Administracié publica i/o sector privat. Maxim 20
punts.

3. Valoraci6 de la seva idoneitat i disponibilitat i es tindra en compte qualsevol altra
circumstancia al-legada i justificada pels aspirants en relacié amb les funcions propies
del lloc de treball que es convoca. Maxim 20 punts.

9. Resolucio del procés de seleccio

Com a conclusié del procés selectiu descrit en l'apartat anterior, la Comissié de
valoraci6é formulara una proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la maxima puntuacié, que elevara al Consell d’Administracié de
SECOMSA.

La Comissi6 de valoracié podra proposar que es declari desert el procés si considera
que cap de les candidatures s’adequa a les necessitats a cobrir per al perfil professional
definit.

La proposta de la Comissioé de valoracié de seleccié no generara cap dret a favor de la
persona candidata proposada, atés que el nomenament definitiu I'ha de fer la Junta
general de SECOMSA.

El Consell d’administracio podra ratificar la proposta de la Comissié de valoracié o
declarar desert, al seu torn, el procés, decisié que elevara a la Junta general per qué
procedeixi, si s’escau, al nomenament.

La persona que finalment sigui nomenada s’incorporara a la plantilla de personal de
SECOMSA. La presa de possessié haura de tenir lloc dins el termini maxim dels 10
dies segiients al nomenament i requerira la prestacié de jurament o promesa del carrec,
segons la formula prevista al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

Cas que la persona proposada com a candidata presenti la seva rendncia en qualsevol
moment abans de la signatura del contracte, no pugui arribar a ocupar el carrec 0 no
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superi el periode de prova, es podra proposar com a candidata la persona que hagués
obtingut la segona millor valoracio, i es podra procedir al seu nomenament amb el
mateix procediment esmentat anteriorment.

La persona que resulti seleccionada haura de presentar declaracié formal en el sentit
qgue no té cap causa d’incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984.

10. Publicitat

Aquestes bases de seleccido es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a I'e-tauler de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp i de
SECOMSA i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Es podra publicar
també un extracte a les plataformes digitals o altres mitjans que es considerin oportuns
per obtenir la maxima difusié.

11. Incidéncies i vinculacié de les presents bases

La Comissié de valoracié tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i
prendre els acords que consideri oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en
tot el que no estigui previst en aquestes bases.

La participacié en el procés selectiu comporta I'acceptacié de les presents bases per
part de les persones candidates que accedeixin a la seleccié i el reconeixement de la
facultat de la Comissié de valoracié de selecci6 per interpretar-les.

12. Comprovacio i proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de dades
personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que la informacio facilitada
per les persones candidates d’aquest procés selectiu seran tractades amb la finalitat
de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a la societat I'exercici dels seus drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacid i d’oposicié al tractament, presentant el
formulari corresponent al registre electronic de 'empresa o presencialment a la seu del
Consell Comarcal del Baix Camp (seu social) Dr. Ferran 8 de Reus, 43202.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran
publicats al web de la societat i inclouran Unicament un nimero de referéncia i els
resultats.

La participacié en aquest procés suposa l'acceptacidé i consentiment d’aquestes
publicacions.

SECOMSA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada
per les persones candidates.

13 . Abast del present procés selectiu
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Es mantindra en borsa per ordre de valoraci6 a totes les persones que hagin superat
el present procés selectiu i per una durada fins la finalitzacié6 del present mandat
corporatiu o fins la constitucio d’'una altra borsa.

Aquesta borsa es podra emprar, previa resolucié del Consell d’Administracio, per a la
designacié de la persona que assumiria el carrec de Gerent/a en el cas de cessament
de I'anterior per qualsevol causa.

14, Jurisdiccio

Contra les resolucions definitives de la Junta general de SECOMSA, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio. Alternativament, d’acord amb
l'article 2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social, seran
competents per al coneixement de les qliestions litigioses en relacié amb aquest procés
selectiu, els organs jurisdiccionals de I'ordre social.

Contra els actes de tramit de la Comissi6é de valoracié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs dalgada davant el Consell
d’administracié de SECOMSA, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracié no inclosos en I'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacié final del procés.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL-. La entrega del seu curriculum
i la resta d’informacié annexa implica que les dades de caracter personal per Voste
aportades seran captades i tractades per SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS,
SA, amb CIF A43469535, situada al Cami de Riudecols, s/n. 43772 Botarell (Tarragona),
telefon 977.103.216 i e-mail de contacte secomsa@secomsa.cat, podent contactar amb
el nostre Delegat de Proteccié de Dades a dpd@secomsa.cat, en virtut del seu interés
en poder formar part de la Borsa de Treball de la nostra Entitat i participar en els
processos de seleccié de personal que puguem iniciar, motiu pel qual ens déna el seu
consentiment exprés pel tractament de les seves dades.

En aquest sentit, SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA insisteix en el seu
compromis d’Us responsable i confidencial de les seves dades, agraint-li la seva
confianga i garantint-li que seran tractades d’acord amb les exigéncies legals, i que tan
sols seran utilitzades per la nostra Entitat amb I'4nic proposit de donar el millor
tractament a la candidatura proposada per a les seglents finalitats: gestié dels
processos de seleccié d’aspirants que puguem iniciar al interior de SERVEIS
COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA.

Les dades seran conservades el termini maxim d’'un any o fins a la prescripcié de les

accions legals que poguessin derivar de la seva obtenci6 i no seran cedides a tercers.
En cas que en un futur vulgui revocar el consentiment inicialment concedit i no autoritzar
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el seu tractament, pot manifestar-ho a SERVEIS COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SA
mitjangant correu electronic a la direccié secomsa@secomsa.cat, el qual comportara el
no poder participar en els nostres processos de seleccié d’aspirants futurs. Si ho desitja,
pot exercir els drets d’acceés, rectificacio, supressio, oposicio, limitacié del tractament o
portabilitat de les dades mitjangant escrit dirigit a SERVEIS COMARCALS
MEDIAMBIENTALS, SA a la direcci6 postal abans esmentada o via e-mail a
dpd@secomsa.cat, adjuntant copia de document oficial que l'identifiqui. En el cas que
consideri que s’han vulnerat els seus drets, també li assisteix el dret a presentar una
reclamacié enfront a la autoritat de control competent (en aquest cas, Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades).

Amb la signatura d’aquest document el candidat dona el consentiment pel tractament
de les seves dades personals pels usos i les finalitats descrites, segons les condicions
exposades i sota 'estricte compliment de la legislacié vigent en materia de proteccio de
dades.

Llegit i conforme:
(signatura)

SOL-LICITUD PER A FORMAR PART DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE LA GERENCIA DE LA SOCIETAT MERCANTIL SERVEIS
COMARCALS MEDIAMBIENTALS, SL

BN D@, e , major d’edat amb
NIF/NIE......ccooeeei. (e (o] a1 [o] | TIF= o =1 4 (=] SRR
CP......... del municipi (o [ TR telefon......ccooeeieenn correu
L =T03 [ (] o | [o T a efectes de notificacions.

MANIFESTA

Que tinc la intenci6 de formar part com a aspirant del procés de seleccio de personal
per a la GERENCIA de la societat mercantil Serveis Comarcals Mediambientals, SA.

Amb aguesta manifestacié accepto la totalitat de bases de la convocatoria, aprovades
pel Consell d’Administracié del el dia 11 de febrer de 2025, i adjunto la documentacié
necessaria per a acreditar els merits i requisits que consten en les esmentades bases.

Aixi mateix, declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi faig constar, aixi
com la documentacié adjunta, sén certes i comprovables, i per tant, sén dades
verificables i veraces.

En cas contrari, accepto que, en cas d’inexactitud o falsedat de les mateixes, sigui motiu

d’exclusié de la convocatoria o del procés de seleccio, o fins i tot del possible futur lloc
de treball a SECOMSA.
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Per ultim, dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sbn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, amb la Llei organica
de proteccié de dades.

Adjunto també una Carta de presentacio, on exposo la motivacié per a participar en
aquest procés de seleccid i per a poder optar a cobrir el lloc de treball objecte de la
convocatoria.

La sol-licitud, la carta de presentacié i la documentacié requerida a les Bases es
presenten a través del tramit d’instancia generica de la seu electrdnica de I'empresa
SECOMSA:

https://www.seu-e.cat/ca/web/secomsa/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

| perque aixi consti, faig avinent la meva signatura en el lloc i data indicats.

(Nom i signatura)
........................................................ y e de nenn..de 20.....

Nota sobre la signatura: Aquest document haura d’estar signat electronicament per la persona interessada.

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
l'informem que les seves dades seran incorporades a un fitxer automatitzat per tal de donar servei i resposta a la sol-licitud
que ha presentat. El Responsable del Fitxer és SECOMSA i podra exercir els seus drets d’accés, rectificacié i oposicio de les
seves dades personals mitjangant comunicacio escrita i adjuntant fotocopia del DNI a la seu de 'empresa SECOMSA “

Reus, 14 de febrer de 2025

Joan Manuel Signat digitalment
per Joan Manuel

Abell6 - DNI' apelis - DN

39876021R  39876021R (TCAT)
Data: 2025.02.14

(TCAT) 11:00:31 +01'00"

Joan Manuel Abellé
Secretaria del Consell Comarcal del Baix Camp
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