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ANUNCI
SUMARI

Resolucié acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2024 de
I'Ajuntament de Creixell per la qual es van aprovar les bases i la convocatoria per cobrir la
placa d'Agent de Policia Local per a I'Ajuntament de Creixell, mitjancant sistema de concurs-
0posicio.

TEXT

Per acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2024, s’han aprovat les
bases i la convocatoria per cobrir la placa amb la categoria de Policia Local per a
'Ajuntament de Creixell, mitjangant sistema de concurs-oposicié, s'obre el termini de
presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases que regiran la convocatoria:

« BASES PER LA CONVOCATORIA DELS PROCES SELECTIU D’ UNA PLACA
D’AGENT DE POLICIA LOCAL, MES LES VACANTS QUE ES PUGUIN PRODUIR,
ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE CREIXELL, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de
concurs oposici6 lliure d’ una placa d'agent de la policia local enquadrada en l'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1,
dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislaci6 vigent.

Aquesta plaga ha d'estar inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2023. L’Ajuntament,
d'acord amb alld previst amb l'article 69 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, es reserva el
dret d’augmentar el nombre de places a cobrir, en funcié de I'aparici6 de noves vacants
entre la data d’'aprovaci6 de les bases i la data d'inici de les proves.

L'esmentat augment només es pot produir abans del comengament de les proves i amb la
previa adopcié de I'acord per part de I'Alcaldia o regidor delegat que aprovi I'increment de
les places a cobrir.

A l'efecte del que preveu el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, I’Ajuntament podra considerar
els aspirants d’aguesta convocatoria que hagin superat el procés selectiu perdo no hagin
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E'@ Ajuntament de
obtingut alguna de les places de funcionari/a de carrera convocades, per a la provisié6 amb
caracter interi de les situacions establertes en l'article 31.2 de I'esmentat decret aixi com per
les supléencies que es derivin de situacions d'IT o per les derivades de la conciliacio de la
vida personal, familiar i professional. En cada nomenament de funcionari interi s’establiran

les circumstancies de cessament i en tot cas el periode de durada de l'interinatge en els
suposits previstos en l'article 31.2 apartats b), c) i d).

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament del Cos, aprovat per
I'Ajuntament i altres normes de caracter legal o reglamentari i s'exerciran en régim
d’'incompatibilitat.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de

Catalunya, en concordanca amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

SEGONA.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Naturalesa: Personal funcionari de carrera

Denominaci6: Agent de la Policia Local

Grup de Classificacio: C1 ( Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public per al 2023 que el seu art. 36 Modifica la Llei 16/1991, de
les policies locals art. 24.2 d)

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials

Classe: Policia Local

Distribucié de places: Places de convocatoria lliure.

Retribucions: Les retribucions dels/les aspirants que resultin seleccionats, seran les
corresponents al lloc de treball d'agent de la policia local.

Jornada: Jornada laboral especial de I’Ajuntament, amb la distribucié horaria segons

el quadrant de serveis.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els segiients requisits:
1.Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

2. Haver complert 18 anys d’edat i no haver complert I'edat de jubilacié for¢osa, abans que
finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

3. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacio,
mitjangcant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacid. En cas que durant el
termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu
d’'estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant
acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicid.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’'Educacio i Formacié Professional, de conformitat amb
la normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar
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E'@ Ajuntament de
el titol académic amb traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de
Catalunya. L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,

mitjangcant norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacid
Professional.

4. Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe A2 i B.

5. No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que impedeixin
I'exercici normal de les funcions propies de la plaga.

6. No haver estat condemnat per cap delicte, ni estar inhabilitat, per sentencia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma
del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

7. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

8. Declaracio jurada per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d’acord amb
les condicions establertes per la normativa vigent.

9. Estar en possessio del certificat de coneixements de catala B2 de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, i el Decret 161/2002, d'11 de juny. Les persones
candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi
(B2) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

10. Autoritzacié expressa per a que la Policia Local o I'Ajuntament de Creixell pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i
Rebels.

11. Pagament de la taxa que segons les Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Creixell
vigent fixa en 30,00 € el dret a examen per a les proves com a funcionari als grups de
titulacié C1 i B o com a laboral equiparable.

Aquet pagament s’ha de realitzar al nimero de compte de I'Ajuntament de Creixell IBAN
ES53 2100 1438 0102 0000 6664, indicant en el concepte el nom i cognoms de I'aspirant.

Les persones aspirants que acreditin trobar-se en situacié d'atur tindran una reduccié del
100% de l'import de la taxa.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devolucio dels drets
d'’examen en els suposits d'exclusi6 de les proves selectives per causa imputable a
l'interessat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié de
'abonament de la taxa corresponent, determinaran I'exclusi6 de I'aspirant.
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Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst a la base 4.3 i mantenir-los fins al moment de la presa de possessi6 de la
placa adjudicada, llevat de I'edat i del permis de conduir de la classe A2 que es podra
obtenir fins a la finalitzacié del curs de formacié basica establert a la base 13.

En la base Desena. Fase de Concurs només es valoraran aquells merits obtinguts en els
ultims cinc anys i, fins la data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds, amb I'excepci6 de
la titulacié académica i I'acreditacio del nivell de catala.
QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN
4.1.Sol.licituds.
Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar
una sol-licitud adrecada a través del registre electronic de I'Ajuntament de Creixell, que es
troba a la seu electronica de I'Ajuntament (www.creixell.cat). Caldra fer-ho amb certificat
digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent o per qualsevol
dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Sera suficient amb I'aportacid de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques autentiques, no sera
necessaria I'aportacié posterior de la documentacié original.
Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacio en les mateixes.
4.2. A la instancia s'adjuntara:

1. Copia simple del DNI en vigor.

2. Copia simple de la titulacié exigida.

3. Pagament de I'import dels drets d’examen.

4. Copia dels carnets de conduir en vigor.

5. Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de l'idioma catala, per tal de
guedar exempt de la prova de catala.

6. Relaci6 ordenada i detallada dels mérits juntament amb copia dels documents
acreditatius dels merits al-legats en els darrers cinc anys fins la data de presentacio
de la instancia.

4.3. Termini.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de vint dies habils a comptar des del dia
seguent al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I' Ajuntament de Creixell dictara en el termini
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maxim de trenta dies habils, la resolucié declarant aprovada la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos i assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva esmena d'acord
amb I'art. 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara al web de la seu electronica
de 'ens ( www.creixell.cat ).

La llista provisional s’elevara a definitiva si en l'indicat termini no es presenten reclamacions,
i indicara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la primera prova i la designacié de I'Organ
de selecci6.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies habils
segients a la finalitzacio del periode per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucié s’entendran desestimades.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del
DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena.

Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer
caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada
posicio (*).

La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Corporacid, substitueix la notificacid individual als interessats de
conformitat amb I'article 43.3 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre.

CINQUENA.- ORGAN DE SELECCIO
El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per

la corporacio i formades per un president, vocals i un/a secretari/aria, que tindra veu pero no
vot. Sent la distribuci6 la seglient:

Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

El terc restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Pablica, entre els
quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Piblica de
Catalunya i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a
minim 15 dies naturals abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
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per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROVA D’ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DEL CATALA

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves de I'oposicio, els aspirants que no hagin
acreditat aquests coneixements hauran de realitzar una prova de catala en la qual es
comprovara que tenen el nivell B2 de comprensié i expressidé oral i escrita en aquesta
llengua exigit en aquestes bases.

En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccié a I'Escola
d’Administracié Publica, i I'Ajuntament efectuara el nomenament d'una persona que
assessori el Tribunal, amb veu i sense vot, en la seva realitzacio i correccio.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin la qualificacio
d’apte quedaran eliminats del procés selectiu

SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el concurs oposicié en la modalitat de torn lliure i constara
de les seguents fases:

1.0Oposicid

2.Concurs

3.Curs Selectiu
4.Periode de practiques

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de les proves seran determinats pel tribunal i se’n
donara publicitat a través del web municipal ( www.creixell.cat ).

Amb aquesta publicaci6 es consideraran realitzades les oportunes notificacions als
interessats.

En el cas que el dia i I'nora de realitzacié de les proves, excepte la prova d'aptitud fisica,
alguna de les dones aspirants es trobi en les seglents situacions:

1.Hospitalitzada per embaras de risc.

2.Hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest.

3.Sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna de les proves li coincidira
amb la lactancia del seu nada.

L'organ de seleccid articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacio de la proval/es en el centre hospitalari o dependéncia on es trobi ( cas 1 i 2), dins
el limit territorial de la provincia de Tarragona, sempre i quan sigui factible que aquesta
execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants
convocades, 0 adaptara la realitzacié de la prova a les seves circumstancies ( cas 3).

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se
el dia/dies de realitzacio de les citades proves en les situacions esmentades a l'anterior
paragraf, hauran d'informar del seu estat a I'drgan de seleccié mitjancant correu electronic
enviat al departament de Recursos Humans ( www.creixell.cat ), tot indicant en l'assumpte :
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“concurs oposicid places agent de policia local : aspirant en previsié de part”.

En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,

DNI i teléfon de contacte), aixi com dates de previsié del part o lactancia i centre hospitalari
o dependéncia on es trobi. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies
naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova
corresponent.

Les aspirants que per embaras, degudament acreditat, no puguin realitzar les proves
fisiques establertes a la convocatoria, podran realitzar la resta de proves de la fase
d'oposicio.

En cas que les superin, la realitzacio del curs selectiu a I' Institut de Seguretat Publica de
Catalunya quedara condicionada a:

1.La superacio en la segiient convocatoria d'accés, si s'escau, de les proves fisiques
proposades.

2.No estar inclosa en cap de les causes d'exclusi6 mediques que s'indiquin en la seguent
convocatoria.

3. La que els correspongui per la seva qualificacié global obtinguda en la fase d'oposicio.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

NOVENA.- PROVES DE L’OPOSICIO | VALORACIO

La fase d'oposicié constara de les seglients proves, totes elles de caracter obligatori i
eliminatori:

1a. Prova: Cultura general

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 40 preguntes
tipus test amb quatre respostes alternatives per cada pregunta, de les quals només una sera
la correcta, i que seran proposades pel tribunal i en la proporcié segiient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic

exigit, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,5 punts i
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cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final inferior a 10 punts.

La puntuacio maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

2a. Prova: Prova teodrica

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, una bateria de 50 preguntes, amb
quatre respostes alternatives per cada pregunta, de les quals només una sera la correcta i

relacionades amb els temes que figuren a lI'annex 2.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10.

Les respostes es puntuaran de la seglient manera:

Per cada resposta encertada puntuara 0,2 punts.
Per resposta erronia, es restara 0,05 punts.
Respostes en blanc, no puntuen ni resten.

3a. Prova: Aptitud fisica
La puntuacié maxima d’'aquest exercici sera de 10 punts.
De caracter obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les proves que s’especifiquen a I'annex 1
d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal de seleccio
un certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme. La no presentaci6 d'aquest certificat comporta
I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu. La vigéncia del certificat es fixa en 3
mesos des de la data d’emissié.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts en cadascuna de les proves, sobre el total d'un maxim de 10, d'acord
amb el barem de I'annex | Proves Fisiques.

La mitja, un cop superades cadascuna de les proves amb un minim de 5 punts, s’obtindra de
la suma total dels punts de cada prova dividit pel nombre de proves (4).

4a. Prova: Prova Psicotécnica
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Per realitzar aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici consta de l'aplicaci6 d'una bateria de tests psicotecnics i entrevista
competencial individual per complementar i contrastar els resultats obtinguts als tests.

Els tests psicotécnics administrats compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir
la confianca en els resultats obtinguts. De forma més especifica, tenen com a objectiu
explorar les arees segients:

Aptituds verbal, numérica, raonament espacial i raonament logic. La superacié d’aquesta
prova implica obtenir una puntuacié minima de 50 en cadascuna de les subproves i en la
puntuacio global.

Personalitat, estat psicologic i perfil competencial requerit per a I'exercici de les funcions
policials de la categoria objecte de la convocatoria. La superacio d'aquesta prova implica
I'obtencidé de puntuacions entre 30 i 70 en els parametres de control i puntuacions com a
minim de 40 en les diferents variables avaluades.

A I'entrevista competencial, es valoraran les competéncies seglients: Motivacio i identificacié
amb l'organitzacio, jerarquia i disciplina, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat,
autocontrol i resisténcia a la pressi6, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a
les persones, lideratge i direccio de persones, planificacio i presa de decisions.

La valoracié global d'apte o no apte implicara la superacié tant de la bateria de tests
psicomeétrics com de I'entrevista competencial.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Per a realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminats els aspirants que no
assoleixin la qualificacié d'apte.

5a. Prova: Reconeixement medic

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions

mediques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminats els aspirants que no
assoleixin la qualificacié d'apte.

Previament a la realitzacié d’aquesta cinquena prova, el tribunal fara puablic un llistat ordenat
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dels aspirants amb les puntuacions finals del procés selectiu atorgades a cada un d'ells,
incloent-hi les de la fase de concurs i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de
places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la cinquena prova, el tribunal cridara el segient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.
DESENA. FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seguent:

1.Experiéncia professional:

Per serveis prestats com a agent en el cos de la Policia Local de Creixell:
Per cada mes complet ........covvvveeiiiiiiiiiiiiee e, 0’10 punts

Per serveis a altres Policies Locals i a la resta de cossos i forces de seguretat
Per cada mes complet ... 0’05 punts

La puntuacio total per aguest apartat no podra superar 1 punt la suma dels dos items.

2.Formaci6 professional:

Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Pudblica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar- se el curs especific per a
l'accés a la categoria d’agent, ni cap altre que sigui obligat segons les bases d'accés o
promocio:

Per cursos de durada fins a 25 hores lectives: ................ 0,20 punts per curs.
Per cursos entre 26 i 50 hores lectives:...........ccccccvveeennn. 0,40 punts per curs.
Per cursos entre 51 i 100 hores lectives:.......ccccccvveeeeeienns 0,60 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hores lectives.............cccvveeeee.. 0,80 punts per curs.

Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, i expedits per
organismes oficials com la Diputaci6 de Tarragona, Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, Generalitat de Catalunya, o homolegs d’altres provincies/comunitats):

Per cursos de durada fins a 25 hores.............ccccccvvvveeeeneeennn. 0,10 punts per curs.
Per cursos de 26 a 40 NOTeS.......ccouveeieiiiiiiiiiiiiiieeee e 0,20 punts per curs.
Per cursos de 41 @ 100 hOres.........cccoeeviiiiiiiiiiiiiiieieeeee e, 0,30 punts per curs.
Per cursos de més de 100 hOresS.........ccvevveeiiiiiieeeeiiiiieneeene 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada dels cursos realitzats. Si no ho fan
aixi, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

La puntuacio total de I'apartat B no podra ser superior a 3 punts.

3.Titulacions académiques:
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D’acord amb allo establert a I'article 23.2 b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, només
es valorara estar en possessio d'alguna de les segients titulacions: - Grau o Llicenciatura en
Dret, Grau o Llicenciatura en Criminologia, Grau o Llicenciatura en Psicologia, Grau o
Llicenciatura en Treball Social o Educacié Social o titulacions equivalents, entenent

equivalent Unicament les titulacions esmentades expressament obtingudes amb anterioritat
a la implantacié de 'ECTS.

Diplomatura UNIVEISITANIA ........eeeeiiviiieeeiciieeeeessiiee e s sseeee e e seen e e s snnnaeeeeesnnees 0,75 punts.
Grau universitari 0 LICENCIAtUIA .........ccviiiieiiiiiiiiiieiieee e 1 punt.
Master, Postgrau o Cursos superiors Universitaris .........ccccceveeeveivceevvvvnnnnn. 0,50 punts.

Fins a un maxim d’ 1,5 punts.

4.Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Per certificat de nivell de suficiéncia de catala, C1......... 0.75 punts.
Per certificat de nivell superior de catala, C2.................. 1 punt.

Només puntuara el nivell més alt acreditat. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d’' 1
punt.

5.Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria d’agent.

Felicitacions emeses per I'Ajuntament de Creixell. 0,15 punts.

Felicitacions emeses per altres forces i cossos de seguretat. 0,10 punts.

Felicitacions emeses per altres organismes o autoritats oficials. 0,05 punts.

No es tindran en compte aquelles felicitacions que no siguin individuals ni les medalles per
antiguitat.

La puntuacio maxima per aquest apartat és d’ 1,5 punts.
6.Altres mérits

Acreditacié en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacié (ACTIC):

Pel nivell ACTIC basic, COMPETIC o equivalent ............cccccceeeiiiieeeeennee 0,50 punts.
Pel nivell ACTIC Mitja, COMPETIC o equivalent ............ccccccvvvvveeeeeeeeennn. 0,75 punts.
Pel nivell ACTIC Avancgat, COMPETIC o0 equivalent ............ccccouueernieeniinnnne 1 punts

Nomeés puntuara el nivell més alt acreditat. La puntuacié maxima en aquest apartat és d’ 1
punt.

Acreditacié de coneixement de llengiies estrangeres: (acreditacié segons la catalogacié de
nivells MERC):

Per I'acreditacié del nivell de coneixement A2..............cevvennne.n. 0,75 punts.
Per I'acreditaci6 del nivell de coneixement B1 o superior.......... 1 punt.
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Només puntuara el nivell més alt acreditat. Fins a un maxim d’ 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

ONZENA. QUALIFICACIO DEFINITIVA

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts
en la fase d’'oposicid i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara la proposta
corresponent a I'organ competent perqué es formalitzi.

DOTZENA. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT

Una vegada acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacio
d’aprovats per ordre de puntuacio a la pagina web (www.creixell.cat) i I'elevara a I'drgan
competent de la Corporacid, perquée formuli la corresponent proposta de nomenament com a
funcionari/aria en practiques. Igualment les puntuacions de cada prova o subprova es
publicaran per aguest mitja.

Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seguents:

En els casos de concurs-oposicié, es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié a la fase d’oposicio.

En cas de persistir I'empat, I'0rgan selectiu acordara la realitzacié d’una prova extraordinaria
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i s’haura d’anunciar
als aspirants amb una antelacio suficient de com a minim 48 hores.

L'aspirant proposat presentara davant el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Creixell, en el termini de 10 dies naturals des que es faci publica la llista de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la
base tercera de la convocatoria. Llevat dels casos de for¢ca major, I'aspirant que no presenti
la documentacié, no podra ser nomenat i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense
perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per
falsedat en la instancia.

En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el
procés selectiu, tingués accés a la placa convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada
anul-lacié.

El/la candidat/a que tingui la condicié de funcionari/aria public/ica esta exempt/a de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié.

Unicament haura de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

De conformitat amb I'art. 61.8 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, cal assegurar la cobertura de la
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placa convocada davant I'eventualitat de rendncia de I'aspirant seleccionat abans del seu
nomenament o presa de possessio.

El tribunal aprovara a més de la relaci6 d'aprovats del paragraf anterior, la relacio
complementaria d’aspirants, que hagin superat les proves perd no hagin obtingut plaga.

Aquesta relacié complementaria d’aprovats per ordre de puntuacioé sera proposada a I'organ
convocant en cas de requeriment d'aquest, en cas de produir-se la renincia o la no
incorporacié de la persona aspirant de la primera relacid, la resta quedaran en la llista
d’'espera a la que fa referéncia la base Primera.

Si des de la finalitzacio del procés selectiu i fins a la incorporacié a I'Escola de Policia de
Catalunya, l'aspirant proposat manifesta la seva voluntat de no incorporar-se, quedara
eliminat de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenat funcionari en practiques,
sense dret a indemnitzacio de cap tipus.

En aquest cas es cridara, si s'escau, a les segiients persones aspirants en ordre de
puntuacio, per a la seva incorporacio al curs.

La cobertura de vacants de forma definitiva sera en relacio a les vacants de I'Oferta Publica
d’Ocupaci6 vigent pel col-lectiu de la Policia Local de Creixell.

També es disposara d'una relaci6 de persones per poder fer nomenaments d'agents
interins/es d'acord el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquesta llista d'espera també servira per tal de cobrir de forma temporal / interina les
vacants que es produeixin durant un periode de dos anys des de la publicacio de la proposta
de nomenament de funcionaris de practiques, sempre i quan no es produeixi una
convocatoria expressa.

A mida que sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir definitivament per renincia o
desqualificaci6 o interinament places per necessitats temporals, en el cas que hagi
transcorregut més d'un any des de la finalitzacié del procés selectiu, hauran de repetir les
proves psicotécniques i mediques.

Es respectara I'ordre de crida de la borsa de reposicié que sera per ordre numeéric correlatiu
de la puntuaci6 obtinguda.

La comunicacid, davant la necessitat de contractacio, sera mitjancant correu electronic o,
cas de no disposar-ne, telefonicament. En el cas de no obtenir resposta durant un termini
maxim de dos dies, fara que la persona afectada quedi en situacioé d’espera i se seguira el
mateix procés sense alterar l'ordre de puntuacié obtinguda pels candidats. La rendncia a
ocupar la placa es podra fer per correu electronic. Les persones seleccionades seran les
responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Un cop estigui vigent aquesta borsa d’interinatge, en el cas que existeixi anteriorment una
altra borsa encara vigent i amb la mateixa categoria, la darrera borsa sera I'actual deixant
sense efecte I'anterior i fins 'aprovacié d’'una nova borsa o la caducitat de la mateixa.

La finalitat d’'aquesta borsa d’interinatge és:

Ajuntament de Creixell Pag.13 de 25

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 25

w
0
a
-
E
5
=
2
=
n
9
<
=
0
@
O]
~
N
N
=
s
S
10}
o
n
el
(&}
©
bl
g
©
o
o

Verificacio: https://creixell.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 04-03-2025 | CVE 2025-01641 | Pag. 13-25 | https://dipta.cat/ebop/



o

Ajuntament de
Creixell

Assegurar-ne la cobertura del nombre de places convocades quan es produeixin rendncies o
desqualificacions de les persones aspirants seleccionades, abans del seu

nomenament o pressa de possessi6. La durada d'aquesta borsa per aquest suposit
s’estableix fins el moment de la data de finalitzacié de la fase de practiques i sempre abans
del nomenament o pressa de possessio de les persones proposades com a funcionaries de
carrera.

Els i les aspirants hauran de complir els requisits que s’estableixen per poder ser nomenats
com a funcionaris. La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu
també comportara la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigencia de la borsa.

TRETZENA. CURS SELECTIU

Consisteix en la superacié del curs d’agent/a de policia que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que aportin la
certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

La qualificacio del Curs per a agent/a de policia sera d’apte o no apte i el valorara I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant aquesta fase, els/les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que
siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques de
I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna
causa d'exclusid, el Tribunal ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el
defecte fisic, I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon
a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en
cap cas no donara dret a indemnitzacio.

El/lla aspirant declarat/da no apte/a queda exclosos/a del procés selectiu. El/l'aspirant que
hagi superat el curs sera proposat/ada a I'd6rgan competent per a ser nomenat/ada
funcionari/aria en practiques, d’acord amb l'art.30 del Decret 233/2002.

Durant aquest periode de formacio els i les aspirants rebran com a emoluments el 75% del
salari assignat a la categoria d’agent de la Policia Local (sou, complement desti i
complement especific), respectant la totalitat de les retribucions d’aquells aspirants que
puguin tenir una procedéncia d’interinitat anterior.

CATORZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Es determina que l'aspirant que hagi superat el curs de I'apartat anterior o bé hagi acreditat
estar-ne ja en possessio del diploma, de conformitat amb el que preveu l'article 29 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, ha de realitzar un periode de practiques d'un any, per
tal de garantir la idoneitat del/la candidat/a a la placa convocada.

La realitzacio efectiva del 80 % del periode de practiques establert es considerara el temps
minim necessari per tal de donar com acomplerta la fase de nomenament com a funcionari
en practiques, per la qual cosa el periode d’'un any pot ser prorrogat fins a completar aquest
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minim en els casos que la persona aspirant, per motius justificats, no I'’hagi pogut realitzar en
el termini previst.

D’acord amb el que estableix I'article 29.4 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, durant
aguest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracio
dels i de les aspirants, basada en el pes que s’assigna a cadascuna de les seglents
competencies:

1. Professionalitat (20%).

1.1. Aplica correctament els coneixements i els procediments.

1.2. Pren les decisions adequades.

1.3. Sap actuar amb la rapidesa necessaria.

1.4. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments.

1.5. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta.

2. Superacio en el treball (15%).

2.1. Mostra interes per adquirir nous coneixements.

2.2. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

2.3. Mostra entusiasme, dedicaci6 i confianca en aconseguir els resultats.

3. Relacions amb la comunitat (20%).

3.1. Es educat/da, respectuds/sa i mostra bona imatge.

3.2. Es guanya el respecte de la ciutadania.

3.3. Mostra interes en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania.
3.4. Es tolerant amb les persones que pensen diferent.

4. Adaptaci6 a I'organitzacio (10%).

4.1. Integraci6 en el cos de la Policia local.

4.2. Col-labora amb els companys i companyes.
4.3. Es ben acceptat/da pels altres.

4.4. Dona bon Us al material i a les instal-lacions.

5. Disciplina (20%).

5.1. Accepta i compleix les normes i les ordres directes.

5.2. Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

5.3. Mostra comportaments apropiats amb els/les companys/es i comandaments.
5.4. Té cura de la seva imatge.

6. Trets de caire personal (15%).

6.1. Mostra confianca en si mateix/a.

6.2. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques.

6.3. Manté el control davant situacions noves, ambiglies, sota pressi6 o canvis
d’instruccions.

6.4. Mostra flexibilitat per adaptar-se a l'opini6é, a la voluntat o a l'actitud de les altres
persones.

Quan la persona aspirant no pugui ser avaluada en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacié d'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopci6 (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopci6, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la

Ajuntament de Creixell Pag.15 de 25

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 25

w
0
a
-
E
5
=
2
=
n
9
<
=
0
@
O]
~
N
N
=
s
S
10}
o
n
el
(&}
©
bl
g
©
o
o

=
[
]
i)
(5}
o
B
€
£
el
©
et
©
=
o
L
»
o
=
=
8
o
®
S
=
5}
=
F

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 04-03-2025 | CVE 2025-01641 | Pag. 15-25 | https://dipta.cat/ebop/



o

Ajuntament de
Creixell

situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de
completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i
llicencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’una
sancid, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque se'ls
hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apte/a o no
apte/a. Els/les funcionaris/aries en practiques que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a
guedaran exclosos/es del procés selectiu i perdran tots els drets a ser nomenats funcionaris
de carrera.

El tribunal, un cop rebi I'informe, es reunira i realitzara la proposta definitiva de nomenament
a l'Alcaldia.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves medigues que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d'exclusions mediques de l'annex Il de la convocatoria. Si de les
proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusid, el Tribunal ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a |'dorgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio. En cas d’incapacitat laboral transitoria de I'aspirant per un periode de temps
superior a un mes en el decurs del periode, les practiques es perllongaran per igual periode
fins que es compleixin els 12 mesos preestablerts.

QUINZENA. INCIDENCIES

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del procés selectiu, de
conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacio.

SETZENA. NORMES GENERALS | IMPUGNACIONS

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de l'actuacio
del tribunal, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i de la manera
gue estableixen les lleis reguladores del procediment administratiu.

En tot allo que no estigui previst a les bases sera d'aplicacié la resta de disposicions
aplicables vigents.

En tot cas, la concurréncia als processos selectius implica que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern
Local d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
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publicacié en el BOP, o recurs contencids-administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit que decideixin directa o indirectament sobre el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacié final de les
proves selectives i la llista d’aprovats les persones interessades poden interposar recurs
d'algada davant de I'Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié a la Seu Electronica i al tauler d’anuncis d’aquest ajuntament.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | - PROVES FISIQUES

RESISTENCIA 1.000 METRES

Consisteix en recorrer una longitud de 1.000 metres en el minim temps possible.

HOMES

TEMPS PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys 30 a 39 anys 40 a I'edat de jubilacié
forcosa

o

3,05" i menys

3,06” a 3,20”
3,21”a 3,35”
3,36” a 3,50”
3,51" a 4,05”

o
o

4,06” a 4,20”

4,21"a 4,35

4,36" a 4,50”
4,51"a 5,05”
5,06" a 5,20”
5,21" a 5,35”
5,36" a 5,50”

OFRL NWAOCIIO N©O|R
OFRLNWAOIIOINOWOOE

Ol NWAUOIO|N|( O =

5,51”

DONES

TEMPS PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys 30 a 39 anys 40 a I'edat de jubilacié forcosa

3,21" a 3,35”

3,36” a 3,50”
3,51" a 4,05”
4,06” a 4,20”

10
9 10
8

~N 00 Ok
[{e]

4,21"a 4,35

4,36” a 4,50”

4,51” a 5,05”

5,06" a 5,20”
5,21" a 5,35”
5,36" a 5,50”
5,51" a 6,05”
6,06" a 6,20”

or N WAoo
or N wAOlo|~

ok v w Aoy |~|w

VELOCITAT 50 METRES
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Consisteix en correr al maxim de les possibilitats durant 50 metres.

HOMES

TEMPS

PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys

30 a 39 anys

40 a l'edat de jubilacio
forcosa

6"8a7”

o

7"1a’7'3
4aTt
78 a 872
8’3 a 8”6

o

o

8"7a9

9"1a 94

9"5a9"8
9”9 a 10”2
10"3 a 1076
10"7 a 117
11"1a11%4

OFRPNWKOO N WO

OFRL NWAOCIOINWOOE

11"5a11"8

OlR,NWARAOIO|N|0W0 O©

DONES

TEMPS

PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys

30 a 39 anys

40 a I'edat de jubilacio
forcosa

7"4aii

o

7"8 a 8"2
8"3a 86
8'7a9

9"1a9"4

o

o

9"5a9"8

979 210”2

10"3 a 10”6
10"7a11"1
11"2a 11”3
11”4 a 1176
11"7a11"8

OFRPNWAOHO N O

OFRPNWMOUI®O|NO O

11"9 0 més

O N WhAUOUIO|N|(O O =

POTENCIA DE CAMES

Consisteix en la realitzacio d'un salt de longitud sense carrera. Es faran dos intents i
puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més llarga.

HOMES

TEMPS

PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys

30 a 39 anys

40 a I'edat de jubilacié
forcosa

2,41 i més

o

2,31a240
2,21a2,30
2,11a2,20
2,01a210

o

o

191a?2

1,81a1,90

1,71a1,80
1,61a1,70
151a1,60
1,41 a1,50
1,31a1,40

OFRLNWRAOCIHO N O

OFRL NWRAOIOIN®©OOE

1,21 a1,30

O, N WAOUIO|N|0 O =

DONES
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TEMPS

PUNTS PER EDAT

18 A 29 anys

30 a 39 anys

40 a l'edat de jubilacio
forcosa

2,21a2,30

o

2,11 a2,20
2,01a2,10
191a2

1,81a1,90

o

o

1,71a1,80

161a1,70

151a1,60
1,41 a1,50
1,31a1,40
1,21a1,30
1,11a1,20

OFRPNWAOIO N O|R

OFRL NWAOCIOINWOOE

1,01a1,10

O|lRL,NWARAOIO|N|W0 O

ABDOMINALS
Consisteix en I'elevacié successiva del tronc durant un minuta mb les cames flexionades, els
bracos al clatell i els peus subjectats.

Barem d’aptitud fisica:

HOMES
Abdominals
65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

Punts
10

PNWRAOITONOO

Barem d’aptitud fisica:

DONES
Abdominals
55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

Punts

PNWAOOTONOO

El resultat definitiu d’aptitud fisica en abdominals sera:

Menors de 29 anys: resultat prova fisica = valor mitja + 0 punts.

Entre 30 anys i 39 anys: resultat prova fisica = valor mitja + 0,5 punts.
Més de 40 anys: resultat prova fisica = valor mitja + 1 punt.

ANNEX Il - TEMARI

1. La Constitucioé espanyol de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La reforma de
la constitucid. El Tribunal Constitucional.
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2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensié dels drets i llibertats
fonamentals. El Defensor del poble.
3.0rganitzacio territorial de I'Estat (I): Les Comunitats Autonomes. L'Estatut d’Autonomia de
Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:

competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

4. Organitzacio territorial de I'Estat (I1): EI municipi i la seva regulaci6 juridica. Organitzacio i
competencies.

5. L’Administracié publica: principis d'actuacié a I’Administracié Publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

6. Submissio de I'’Administracié a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

7. Les ordenances i els bans. Concepte. Regim d’aprovacié. Destinataris. Control del seu
compliment.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

9. Els ciutadans davants I'’Administracié: drets i col-laboracio.

10. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
11. Els recursos administratius: Objectes i classes.

12. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

13. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

14. Régim disciplinari dels funcionaris piblics pertanyents a un cos de Policia Local.

15. Linies basiques sobre transparéncia i informacié publica.

16. El dret a la proteccié de dades com a dret fonamental.

17. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya (I): Titol 1, De les
policies locals i llurs funcions.

18. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana (I): Capitol
I. Disposicions generals. Capitol Il. Documentacié i identificacié personal.

19. Llei organica 4/2015, de 30 de mar¢, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana (Il):Capitol
I, Actuacions per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

20. Llei Organica 2/1986 de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de Seguretat. Definicid de forces
0 cossos de seguretat publica. Les policies locals.

21. Codi Penal (I): Delictes contra les persones: homicidi i les seves formes; les lesions;
delictes contra la llibertat; delictes contra la llibertat sexual; delictes contra la intimitat, el dret
a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili; delictes contra I'honor; delictes contra les
relacions familiars.
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22. Codi Penal (I1): Delictes contra el patrimoni: el furt i robatori; I'extorsid; el robatori i el furt
d’Us de vehicles; la usurpacio; I'estafa i I'apropiacio indeguda; els danys.

23. Codi Penal (lII): Delictes contra la seguretat del transit.

24. Codi Penal (1V): Delictes contra I'ordre public: atemptat, resisténcia i 1. desobediencia.
Els desordres publics.

25. Codi penal (V): Delictes comesos pel funcionariat piblic contra les garanties
constitucionals i contra I'administracié publica.

26. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques (11): Titol 1l, De l'activitat de les Administracions Publiques (articles 13 i 18). Titol
I, dels actes administratius (articles 34 i 35).

27. Llei 4/2003 (1) de 7 d'abril, d’ Ordenaci6 del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya:
Capitol I, Disposicions generals. Capitol Il, Estructura del sistema de seguretat. Capitol V,
Relacions amb els ciutadans.

28. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya: Les
juntes locals de seguretat. Funcions. Les Meses de Coordinacio operatives.

29. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las bases del régim local. Titol |. Disposicions
generals. Titol Il. El municipi.

30. El Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del
regim disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

31. El Codi d'ética de la Policia de Catalunya: Actuaci6 de la Policia. Ambits d’aplicacio:
resolucié de conflictes i Us de la forca, investigacio, detencié i privacié de llibertat, atenci6 a
les victimes i testimonis.

32. El Reglament General de Circulacié (I): Titol Preliminar. Titol I, Normes generals de
comportament en la circulacio.

33. El Reglament General de Conductors: Titol I, De les autoritzacions administratives,
Capitol 1, Del permis i de la llicencia de conduccio.

34. Resolucid INT/2344/2019, de 5 de setembre, per la qual s'aprova i es dona publicitat al
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d'odi i discriminacié per a les policies locals de
Catalunya.

35. Pla d'usos i conservacio de les platges i altres espais naturals litorals del terme
municipal.

36. L’'Ordenanca Municipal de Convivéncia Ciutadana a la Via Publica.
37. L’'Ordenanca Municipal sobre la tinenca d’animals.
38. L’'Ordenanca Municipal sobre Circulacio.

39. Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines son les circumstancies
gue permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.
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40. L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa
reguladora i procediment.

ANNEX Ill - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

ANTROPOMETRIA

1. La dinamometria, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20

divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS
1. Aparell circulatori.

1.1.Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac

1.5. Insuficieéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periferica.

1.8. Insuficiéncia venosa periferica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 . Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulma,
pleures o torax.

3 . Aparell genitourinari.
3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
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3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital.

4 . Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacioé, la deglucid, la digesti6 o I'excrecio.
4.3. Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.
4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5 . Sistema hematopoétic : hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6 . Aparell locomotor.
6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el

coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7 . Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccio de
metabolits de drogues d'abus en I'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.
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7.8. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8 . Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions : qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 . Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
11 . Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funci6 policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la
funcio policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
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policial.
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o0 psoriasis.

11.5.Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria als bragos, a les mans, o
al cap, al coll o al clatell i que siguin contrari als principis, valors i competéncies establerts en
el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La
comprovacié de tatuatges, implica el consentiment de les persones participants perquée se'ls
facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal qualificador per a la
seva avaluacio.

@ Diputaci6 Tarragona

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcié policial.

12 . Altres.

12.1. Processos neoplasics

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funci6 policial. »

Els successius anuncis d'aguesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en el a la seu electronica de laquest Ajuntament
[http://creixell.eadministracio.cat] [i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid].

Creixell, a data de la signatura electronica.

L’Alcaldessa,

Montserrat Muioz Maduefio
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