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     Departament de Persones 
 

 

 

ANUNCI 
 

Per Decret d’Alcaldia, núm. 2025D001000335, de data 21/02/2025 s’han aprovat les bases 
específiques i convocatòria que regiran el procés de selecció per a la creació d’una borsa de 
treball d’agents interins/es de la policia local, enquadrades a l’escala d’administració especial, 
subescala de serveis especials, grup C, subgrup C1 de titulació, pel sistema de concurs-
oposició, als efectes de possibles nomenaments de personal funcionari interí per donar 
cobertura a les necessitats de personal de la policia local de Cambrils. 
 
Tot allò que no estigui previst en aquestes bases específiques es regirà pel que disposen les 
bases generals, aprovades per la Comissió de Govern de l’Ajuntament el 26.03.2001 i 
publicades en el BOPT Núm. 80, de 06.04.2001. 
 
Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases específiques com les 
Bases Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons el nou Estatut 
Bàsic de la Funció Pública, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest 
ha de ser reemplaçada per l’article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual 
s’aprova el text refós de la llei de l’estatut de l’empleat públic. 
 
Aquestes bases es publicaran íntegrament al BOPT i es troben inserides i es poden consultar a 
l’adreça electrònica: http://www.cambrils.org (Demanda d’ocupació: Oferta pública 
d’ocupació), així com les bases generals. Les instàncies es presentaran dins el termini de 20 
dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la publicació de l’últim anunci de convocatòria al 
DOGC. 
 
Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de 
reposició potestatiu previ al contenciós administratiu davant la Junta de Govern Local 
l’Ajuntament de Cambrils en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la publicació segons 
allò que disposa l’art. 123 de la Llei 39/2015 o bé directament Recurs contenciós 
administratiu davant dels Jutjats del contenciós administratiu de Tarragona en el termini de 
dos mesos comptats des l’endemà de la seva publicació, tot això de conformitat amb 
l’establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la Llei Orgànica 19/2003, de 23 de 
desembre. 
 
Cambrils, a data signatura 
L’Alcalde 
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
     Departament de Persones 
 

 

 

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL PER COBRIR INTERINAMENT PLACES D’AGENT INTERÍ/NA DE LA POLICIA LOCAL, 
INTEGRADES A L’ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE 
POLICIA LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C1 DE TITULACIÓ. 
 
 

PRIMERA. - OBJECTE I FUNCIONS 
Aquestes bases tenen per objecte la selecció de personal per disposar d’una borsa de de treball 
d’agents interins/es de la policia local, enquadrades a l’escala d’administració especial, subescala de 
serveis especials, grup C, subgrup C1 de titulació, pel sistema de concurs-oposició, als efectes de 
possibles nomenaments de personal funcionari interí per donar cobertura a les necessitats de 
personal. Aquesta convocatòria no invalida la borsa l’anterior, sent integrada en la de nova creació. 

Tot allò que no estigui previst en aquestes bases específiques es regirà pel que disposen  les bases 
generals, aprovades per la Comissió de Govern de l’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el 
BOPT Núm. 80, de 06.04.2001. Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les 
Bases específiques com les Bases Generals que regeixen    aquest procés de selecció, han de ser 
interpretades segons el nou Estatut Bàsic de la Funció Pública, per la qual cosa, qualsevol base que 
contradigui o s’oposi a aquest ha de ser reemplaçada per l’article corresponent del RDL 5/2015 de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut de l’empleat públic. 

Serà d’aplicació l’establert al Capítol 3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals. Les bases, els models normalitzats, així 
com informació referent als processos i situació de les persones aspirants, es podran consultar i 
obtenir a la seu electrònica de l’Ajuntament de Cambrils a l’apartat Oferta d’Ocupació Pública. 

Les funcions que han de realitzar les persones participants que siguin nomenades funcionàries 
agents interins/es de la policia local de Cambrils són les atribuïdes als policies locals a la Llei 16/1991, 
d'10 de juliol, de les Policies Locals, i d'acord amb el que estableix el Reglament de la Policia Local de 
Cambrils publicat al BOPT núm. 275 el 28 de novembre de 2012 . Concretament han d’exercir les 
funcions que s’assignen a  les policies locals les lletres a), b), d), f), g), h), i), j) i k) de l’article 11 de la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, llevat de la protecció de les autoritats i de 
l’ordenació i la senyalització del trànsit. 
Les funcions i comeses expressades s’han d’entendre amb caràcter general, a títol enunciatiu i no 
limitatiu. Per tant, la seva concreció i amplitud es produirà a través de les ordres o instruccions que li 
siguin dictades pel superior jeràrquic així com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de 
treball. 
 

 
SEGONA. - REQUISITS 
Les persones participants han de complir els requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb la legislació vigent. 

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa. 

c) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic o tècnica o un altre d'equivalent o superior, 
corresponent a cicles formatius de grau superior, tècnic o tècnica auxiliar corresponent a la 
formació professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior. Si es tracta d'un títol 
obtingut a l'estranger, cal disposar de l'homologació corresponent del Ministeri d'Educació. 

d) Tenir una alçada mínima d'1,65 m els homes i d'1,60 m les dones. 
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AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
     Departament de Persones 
 

 

e) No estar inclòs en cap causa d'exclusió mèdica de les que consten a l'annex 2 d'aquesta 
convocatòria. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

f) No tenir antecedents penals, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o 
càrrecs públics per resolució judicial ferma. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar 
inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari 
del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, 
sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 

g) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

h) Estar en possessió del permís de conduir vehicles de les classes A2 i B, en vigor, o permisos 
equivalents d'acord amb la normativa aplicable. 

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, 
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin, 
del Decret 233/2002, de 25 de setembre i el Reglament dels cossos de policia local, pel que fa a les 
funcions de policies interins. Aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessió com a 
funcionaris/es interins/es 

j) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i castellà). 
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels 
documents següents: 

a) Document que acrediti el coneixement de català del nivell B2 dins de l'ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya 
la matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que 
correspon després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació 
secundària públic en la forma que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació 
Educativa. 

b) Document que acrediti estar en possessió del certificat de coneixements de llengua 
catalana de nivell B2 (nivell intermedi de català) de la Secretaria de Política Lingüística, o 
equivalent. 

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 
hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell B2 amb 
caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 

Per al cos dels membres de la policia local serà d’aplicació el que estableix el Decret 233/2002, de 25 
de setembre, pel qual el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals: poden restar 
exempts de realitzar la prova de català els i les aspirants a ingressar al cos de la policia que, en algun 
procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un 
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, 
sempre que aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 

Per als processos selectius d’agents de la policia, al estar limitat a ciutadans espanyols, ja estan 
exempts de la realització de l’exercici de nivell superior de castellà. 
 
 

TERCERA.- DRETS D’EXAMEN 

D’acord amb el que estableix l’Ordenança Fiscal núm. 13 es fixen en 23,07 euros. 
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QUARTA.- INSTÀNCIES, TERMINI, ADMISSIÓ I PUBLICITAT 

4.1. Instàncies 

Les instàncies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a l’Il·lm. Sr. Alcalde de 
l’Ajuntament de Cambrils i s’hauran de presentar preferentment de forma telemàtica en el registre 
electrònic d’aquest Ajuntament, mitjançant model d’instància específica de participació en el present 
procés selectiu, signades electrònicament amb certificat digital. 

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificació i signatura electrònica a través 
de l’idCAT Mòbil. També es podran presentar en la forma determinada a l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comú de les Administracions Públiques. 

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la següent 
documentació: 

• Model d’instància específica. 
• Acreditació de la identitat. 
• Documentació acreditativa dels coneixements requerits de la llengua/es. 
• Justificant de pagament dels drets d’examen. 
• Titulació requerida per prendre part en el procés selectiu. 
• Declaració responsable de no tenir antecedents penals. 
• Relació de mèrits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a aquestes  bases. No es 

valorarà cap mèrit que no consti a aquestes bases. 

4.2. Termini 

20 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació de l’últim anunci de convocatòria al DOGC. 

4.3. Admissió de les persones aspirants 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim d’un mes,  es publicarà 
a la seu electrònica de l’Ajuntament de Cambrils, la resolució amb la llista de les persones admeses i 
excloses provisionalment per participar en el procés de selecció, i la llista provisional de persones 
exemptes de fer la prova de coneixements de llengua catalana. En la mateixa resolució es farà 
pública la composició i la data de constitució del tribunal qualificador, així com la data de realització 
de les proves de selecció. Es concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè les persones candidates 
puguin presentar esmenes o al·legacions a la resolució d'exclusió del procés de selecció. L’òrgan que 
hagi resolt estimarà o desestimarà les reclamacions formulades i publicarà la llista definitiva. En cas 
que no es presenti cap al·legació s’entendrà definitivament aprovada la llista de persones admeses i 
excloses. 

4.4. Publicitat de la convocatòria 

El contingut íntegre d'aquestes bases es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament de Cambrils, 
Ajuntament de Cambrils - Seu Electrònica i al BOPT, així com les successives publicacions dels actes 
de tràmit d’aquesta convocatòria. 

 

 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
25

-0
16

60
P

àg
. 4

-2
4

27
-0

2-
20

25

https://seu.cambrils.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories


AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
     Departament de Persones 
 

 

4.5. Protecció de dades de caràcter personal. 
La presentació de la sol·licitud de participació en aquesta convocatòria es considera com un 
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caràcter personal, 
necessàries per gestionar la convocatòria. En compliment de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal, les dades personals que facilitin les persones 
participants en les seves sol·licituds de participació, així com en altra documentació que puguin 
aportar i, si s'escau, les que es puguin generar com a conseqüència de la seva participació en aquesta 
convocatòria, s'inclouran en el fitxer del departament de Recursos Humans per a les finalitats que 
s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable. 
 
Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificació i cancel·lació davant del 
departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Cambrils. 
 
 
CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR 
El tribunal qualificador ha de tenir la composició següent: 

a) El/la President/a, que serà un funcionari/a de la mateixa corporació. 

b) 2 vocals, que seran per personal funcionari de la mateixa corporació. 

c) 2 vocals, que seran personal tècnic especialitzat en aquesta matèria. 

d) 2 vocals, que seran nomenats/des a proposta un del Institut de Seguretat Pública de Catalunya i 
un de la Subdirecció General de la Coordinació de la Policia de Catalunya. 

e) El/la secretari/a, que pot recaure en un dels seus membres. 
El tribunal pot disposar la incorporació d'assessors/res especialistes per a totes o per  algunes de les 
proves, els/les quals actuaran amb veu però sense vot. Aquests/es assessors/res s'han de limitar 
exclusivament a exercir les seves especialitats tècniques. 
El/la responsable d'Assessorament Psicològic en el Procés Selectiu serà dels acreditats  pel Col·legi 
Oficial de Psicòlegs de Catalunya per a la realització de proves psicotècniques per a l’accés i promoció 
de policies locals de Catalunya. 

El/la responsable de Seguiment i Valoració Mèdica serà designat pel departament de Recursos 
Humans de l’Ajuntament de Cambrils en la persona d’un facultatiu especialista en avaluació mèdica. 

L'abstenció i la recusació dels/de les membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al  que 
estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
El tribunal qualificador no es pot constituir ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de la meitat 
més un dels seus/ de les seves membres titulars o suplents, indistintament i, en tot cas, del/la 
president o presidenta i del /la secretari o secretària o de les persones que les substitueixin. 

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatòria els errors materials, de 
fet i aritmètics. 
 

 
SISENA. - PROCÉS DE SELECCIÓ 

L'ordre d'actuació de les persones participants en les proves de la fase concurs - oposició s'inicia per 
la primera persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra que es determini de 
conformitat amb el sorteig públic que es realitza a començament d’any que es dicta per Resolució i 
es publica al DOGC. 
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La data, l'hora i el lloc de realització de la segona prova i següents els determinarà el tribunal 
qualificador i es publicaran juntament amb els resultats de la prova anterior a través de seu 
electrònica. 

Les persones participants, per realitzar les proves de la fase concurs - oposició, s'han d'identificar 
mitjançant la presentació del DNI, del passaport o del permís de conduir, originals, i la seva 
presentació podrà ser exigida pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentació 
d'aquesta documentació comporta l'exclusió automàtica de la persona participant de la 
convocatòria. 

Per a cadascuna de les proves es farà una única crida. Les persones participants que no compareguin 
a la crida del tribunal qualificador per a la realització de les proves en el lloc, la data i l'hora 
assenyalats seran excloses automàticament de la convocatòria. Per a les proves que consten de 
diversos exercicis o subproves, l'absència o retard en aquests suposarà l'exclusió automàtica de la 
convocatòria. 

El sistema de selecció de la convocatòria és el concurs - oposició. La convocatòria consta de les tres 
fases que es descriuen a continuació: 

- Primera fase: oposició. 

- Segona fase: concurs. 

- Tercera fase: formació. 

- Quarta fase: pràctiques. 
 

6.1 Fase d'oposició. Proves selectives, obligatòries i eliminatòries. Les proves selectives per a 
l’accés consten de prova de: coneixements i culturals, coneixements de la llengua catalana, físiques, 
psicotècniques i mèdiques. L’ordre de les proves seran establertes pels membres del tribunal. 

6.1.1 Primera prova (de caràcter obligatori i eliminatori). Consistirà en la realització d’una prova de 
coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell B2 de la Junta Permanent de Català, durant 
el temps que l’òrgan de selecció estimi necessari. 

Exempció de la realització de la prova de coneixements de llengua catalana. Per acreditar que estan 
exemptes de la realització de la prova de coneixements de llengua catalana, les persones participants 
han d'aportar fins com a màxim el dia abans de la realització de la prova, algun dels documents que 
es detallen a continuació: - Còpia compulsada de la documentació acreditativa d'estar en possessió 
del certificat de nivell intermedi de català (B) o superior de la Direcció General de Política Lingüística, 
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre l'avaluació i certificació de coneixements de 
català, o un dels títols, diplomes i certificats equivalents establerts per l'Ordre VCP/491/2009, de 12 
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. -Ates el que disposen les 
bases generals de l’ajuntament de Cambrils publicades al BOPT 80 de 6/4/2001 també quedaran 
exempts de realitzar la prova els aspirants que acreditin haver realitzat una prova del mateix nivell o 
superior en algun dels processos de selecció realitzats per l’ajuntament de Cambrils dins dels 12 
mesos anteriors a aquesta convocatòria i així ho declarin a la sol·licitud de participació. 
L’exercici es qualificarà com a apte o no apte, i caldrà la qualificació d’apte per superar la prova i 
passar a la següent. 
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6.1.2 Segona prova (de caràcter obligatori i eliminatori). Coneixements i cultural. Consisteix en la 
realització de les subproves següents: a) Subprova de coneixements i prova cultural: consisteix a 
respondre un qüestionari tipus test de 50 preguntes. Els test tindrà 40 preguntes que es basaran 
sobre el contingut del temari annexat a les bases i 10 preguntes seran de cultura general i actualitat 
(prova cultural). Cada pregunta té quatre alternatives de resposta de les quals només una és 
correcta. Totes les respostes correctes tenen el mateix valor. Les preguntes que es deixin en blanc 
no resten i les respostes errònies descompten una quarta part del valor d'una resposta correcta (-
0,25 punts). La prova cultural tindran en consideració el següent: 

1. Les 10 preguntes de la prova cultural versen sobre coneixements de cultura general a un nivell 
concordant amb el títol acadèmic requerit i sobre coneixements de l’actualitat social, cultural i 
política. 

2. Les 10 preguntes de la prova cultural es versen a contestar per escrit un qüestionari de preguntes 
tipus test, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matèries esmentades en 
l’apartat anterior en la proporció següent: un 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura 
general (5 preguntes) i el 50% (5 preguntes) de la prova cultural restant relatives a coneixements 
sobre l’actualitat social, cultural i política. 

3. Les bases de les convocatòries determinen la puntuació mínima i màxima que pot assolir-se en 
cadascun dels exercicis establerts. Els qui no assoleixin la puntuació mínima establerta queden 
eliminats del procés selectiu. 

El temps per realitzar aquesta subprova és d'1 hora. La puntuació d'aquesta subprova és de 0 a 10 
punts. Per superar la prova s’ha d’obtenir una puntuació mínima de 5 punts. Exemple resultat test, 
preguntes: no respostes 5, encertades 35, errònies 10. Puntuació 
= 35 – 10/4 x 10 = 325 /50 = 6,5 punts. Les preguntes no respostes no es comptabilitzen. 

6.1.3 Tercera prova: física. Les persones participants aptes en la primera prova seran convocades a 
la realització de la prova física. La prova física consisteix en la realització dels exercicis físics 
següents: - Circuit d'agilitat. - Pressió sobre banc. - Cursa de llançadora. - Prova de natació. 

Les proves físiques seran les definides a l’Annex I de les presents bases i es valoraran de conformitat 
amb els barems que figuren a l’esmentat annex, tenint en compte la correcció d’edat en les proves. 

 

En aquesta prova el tribunal qualificador compta amb l'assessorament de professionals especialitzats 
en educació física. Per a la realització de la prova, les persones participants s'hi han de presentar amb 
roba, calçat esportius i banyador. Les persones participants no podran provar cap element o material 
abans de fer els exercicis físics. S’adequarà una zona per a l’escalfament muscular. Quan es consideri 
oportú i de forma aleatòria, el tribunal qualificador podrà realitzar les proves de consum de 
substàncies o de grups farmacològics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge 
destinat a augmentar la capacitat física o a modificar els resultats de la prova segons les normes del 
Consell Superior d'Esports. El fet de donar positiu en alguna d'aquestes substàncies o de negar-se a 
sotmetre's a aquestes proves comporta l'exclusió automàtica de la convocatòria. Les persones 
participants han de realitzar els quatre exercicis físics, tres tenen puntuació. En cadascun dels 
exercicis físics que puntuen han d'aconseguir una puntuació mínima d'1 punt. Les persones 
participants que no obtinguin una puntuació mínima d'1 punt en cadascun dels exercicis físics seran 
excloses de la convocatòria, igualment serà exclòs el/la participant que hagi sigut declarat no apte en 
la prova de natació. L’ordre de les proves serà establerta per al tribunal. Un cop realitzat el total dels 
exercicis de la prova física s’aplicarà els percentatges de puntuació de cada exercici físic. Cada 
exercici físic puntuable té un valor d’un tant per cent respecte a la puntuació a la qualificació final de 
la prova. La prova de natació no puntua, serà apte o no apte en funció del temps. 

 

 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
25

-0
16

60
P

àg
. 7

-2
4

27
-0

2-
20

25



AJUNTAMENT DE CAMBRILS 
     Departament de Persones 
 

 

Qualificació de la prova: 

1. Un cop l’aspirant hagi superat els quatre exercicis de la prova física, es procedirà a la qualificació 
final. 

2. La qualificació final s’obté un cop puntuat els tres exercicis aplicant els percentatges. Els 
percentatges de puntuació dels exercicis físics sobre el total de la prova física són: 

- 30% per a l'exercici “circuit d'agilitat”, puntuació mínima 0,3 / màxima 3. 

- 30% per a l'exercici “pressió sobre banc”, puntuació mínima 0,3 / màxima 3. 

- 40% per a l'exercici “cursa de llançadora”, puntuació mínima 0,4 / màxima 4. 

Per superar la prova física, l’aspirant participant ha d'obtenir una puntuació total mínima de 5 punts 
que s’obté de la suma dels exercicis que puntuen, a més de ser apte en la prova de natació. 
L’aspirant que no superi aquesta la prova física serà exclòs/sa de la convocatòria. 

6.1.4 Quarta prova (de caràcter obligatori i eliminatori). Realització d'una bateria de tests 
psicotècnics. 

Per a la realització d’aquest exercici el tribunal qualificador disposarà de l’assistència de psicòlegs del 
Torn d’Intervenció Professional del Col·legi Oficial de Psicòlegs de Catalunya, els quals abans de l’inici 
de l’exercici explicaran als aspirants el funcionament i manera de valoració d’aquesta prova, tant si hi 
ha notes de tall internes entre diferents psicotècnics, el resultat necessari a la primera part de 
l’exercici de psicotècnic per a ser convocat a la realització de l’entrevista i altres qüestions. 

Aquest exercici consistirà en proves psicotècniques objectives: essencialment, proves actitudinals i 
aptitudinals i qüestionaris de personalitat per tal d'avaluar si el perfil (capacitat actitudinal, 
aptitudinal i professiograma caracterològic) s'adequa al policial. Aquestes proves poden completar-
se, a criteri de l’òrgan qualificador i només als aspirants proposats pels psicòlegs (seran ells qui 
determinin segons la manera de realització de la prova quins aspirants han de realitzar l’entrevista), 
amb una entrevista personal per tal de disposar de més elements de judici per determinar l’aptitud 
de l’aspirant. Aquest exercici és obligatori i eliminatori. 

Aquest exercici es qualificarà com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes 
comporta l’eliminació de l’aspirant. 

Per superar aquesta prova i passar a la següent cal obtenir la qualificació d’ apte/a. 

6.1.5 El dia de realització de la prova física es farà una única crida dels aspirants, es podrà 
comprovar que les persones participants compleixen els requisits establerts d'alçada: 

a) Seran excloses les persones participants que no compleixin el requisit mínim de l'alçada establert a 
la base 2.1.d). 

6.1.6 Comprovació de les causes d'exclusió mèdica de l'annex 2. Consisteix en la realització de les 
proves antropomètriques i mèdiques necessàries per comprovar que les persones participants no 
estan incloses en cap de les causes d'exclusió mèdica indicades a l'annex 2. En aquestes proves 
s'apliquen les tècniques mèdiques d'ús convencional que es considerin oportunes, analítiques 
d'orina i de sang i les exploracions o proves complementàries que els metges designats pel tribunal 
qualificador creguin oportunes. Cada una de les proves a realitzar es farà en una única crida en els 
dies i hores que es determinin. A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, 
mitjançant declaració jurada, un qüestionari mèdic sobre les malalties patides i els tractaments 
mèdics a què hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni 
completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qüestionari, serà exclosa de la convocatòria.  
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6.1.7 Les persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusió mèdica establertes a 
l'annex 2 seran excloses de la convocatòria. La llista amb les persones participants excloses es 
publicarà als llocs que s'indiquen a la base 3.2.2. La realització de les proves mèdiques implica el 
consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies de les lesions 
dermatològiques i perquè els resultats de les proves mèdiques es posin a disposició del tribunal 
qualificador a fi que serveixin de fonament per a l'avaluació de la prova. 

6.1.8 Comprovació de tatuatges. La comprovació de tatuatges es farà de manera independent 
durant la realització de la comprovació de les causes d'exclusió per manca d'aptitud psicofísica. 
Comportarà l'exclusió de la convocatòria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als 
principis, valors i competències establerts en el Codi d'ètica de la Policia de Catalunya (Acord 
GOV/25/2015, de 24 de febrer), així com la resta de normativa aplicable. La comprovació de 
tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquè se'ls facin fotografies dels 
tatuatges a fi de posar-les a disposició del tribunal qualificador per a la seva avaluació. 

 

6.2 Fase de concurs 

L’òrgan qualificador donarà un termini màxim de 5 dies naturals a les persones aspirants que han 
superat tota la fase d’oposició perquè aportin els originals de tota la documentació de mèrits que 
han al·legat a l’annex de declaració responsable de mèrits que van presentar juntament amb la 
instància de participar en aquest procés selectiu. No es valorarà cap altre mèrit que no estigui inclòs 
a la relació de l’annex. 

La puntuació dels mèrits anirà en relació a la valoració següent: 

a) Antiguitat es valora d’acord amb el temps de serveis prestats com agents de policia local, punts 
màxim 2 punts. 

- Barem serveis prestats en la policia local de Cambrils: per cada mes de servei actiu 0,066 punts. 
- Barem serveis prestats en altres Ajuntaments com a policia local: per cada mes de servei actiu 

0,033 punts. 

Els aspirants, quan se’ls hi requereixi, han d’acreditar documentalment amb un certificat de serveis 
prestats l’experiència laboral. 

b) Titulacions acadèmiques, superior a l’exigit (només conta 1), punts màxim1 punt. 

- Barem batxillerat o equivalent: 0,5 punts. 
- Barem estudis universitaris finalitzats o equivalents: 1 punt. 

c) Cursos de formació i perfeccionament sobre matèries relacionades amb les funcions pròpies de 
les categories objecte de convocatòria organitzats i certificats per l’administració, punts màxim 2 
punts. 

- Barem de cursos a raó de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs. 
- Barem de cursos a raó de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs. 
- Barem de cursos a raó de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs. 
- Barem de cursos a raó de 80 hores 0,75 punts per curs. 
- Barem per coneixement d’idiomes no nacionals acreditats per l’Escola OficiaI d’Idiomes per 

cada cicle superior, avançat o equivalent: 0,5 punt per cicle. 
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El tribunal qualificador no valorarà el curs d’agent interí/na (no es pot valorar perquè és un requisit 
de la pròpia oposició), curs bàsic de policies (que també forma part d’un procés selectiu com a 
requisit), cursos realitzats per seccions sindicals, cursos de control d’accés i seguretat privada, cursos 
d’arts marcials i d’altres que així ho consideri el tribunal. 
Nivell de coneixement de la llengua catalana: fins un màxim d’1 punt. Es valoraran els certificats 
superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de la Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o altres equivalents, segons el següent barem: 

- Nivell C1 de català: 0,50 punts 
- Altres nivells superiors de català: 1 punt 

d) Les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos 
de seguretat, punts màxim 1 punt. 

- Barem per felicitacions, fins a 0,10 punts per felicitacions. 
- Barem per condecoracions o medalles al mèrit policial fins 0,5 punts. 

La puntuació màxima de punts en la fase de concurs serà de 7 punts. Es poden sol·licitar a les 
persones interessades els aclariments o, si escau, la documentació addicional que es consideri 
necessària per a la comprovació o valoració dels mèrits i capacitats al·legats. 

 

6.3 Puntuació dels exercicis 
La puntuació de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis serà la mitjana aritmètica de les 
puntuacions atorgades per tots els/les membres presents de l’òrgan de selecció. 

La qualificació final del present concurs oposició s’obtindrà de la suma de les puntuacions obtingudes 
per cada aspirant a les diferents fases o exercicis. En cas d'empat de puntuació en la darrera posició, 
s'aplicaran els criteris de desempat següents: 

- En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la subprova de coneixements. 
- En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova física. 
- Finalment, si encara persisteix l'empat es resoldrà per la puntuació més alta obtinguda en 

cadascun dels exercicis físics, la preeminència serà la cursa llançadora, en segon terme el circuit 
d’agilitat, i per últim la pressió sobre banc. 

L’òrgan de selecció farà pública la puntuació final del procés selectiu al Tauler d’Edictes i la plana 
web de la corporació, https://seu.cambrils.cat/ 

 

 
SETENA.- GESTIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 
Totes les persones que superin el procés de selecció seran incloses en una borsa de treball d’agents 
interins/es de la policia local, enquadrades a l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, grup C, subgrup C1 de titulació, als efectes de possibles nomenaments de personal 
funcionari interí, elaborant una llista per rigorós ordre d’acord amb les puntuacions obtingudes, 
tenint en compte la realització del curs de formació i la fase de pràctiques. D’aquesta manera, tal i 
com vagin sorgint les necessitats de nomenament, l’òrgan competent haurà de seguir la relació 
fixada en l’esmentada borsa, cridant a les persones candidates per a cobrir les futures necessitats, 
utilitzant la comunicació telefònica i el correu electrònic facilitats a tal efecte. Si no es pot contactar 
amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini màxim de 48 hores, aquesta 
veurà decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactarà amb la següent persona aspirant de la 
llista, si bé aquesta mantindrà la mateixa posició, sens perjudici que si és impossible contactar en tres 
propostes, o rebutja aquestes tres propostes, perdrà el seu lloc a la llista de persones candidates. 
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Les persones candidates que hagin superat les proves i estiguin ocupant un lloc de treball en aquesta 
administració en relació amb places d’agent de policia, no seran cridades per cobrir les vacants que 
es puguin produir mentre ocupen aquest lloc de treball. En aquest cas, es conservarà el mateix lloc 
que s’ocupava a la llista i, un cop finalitzada la prestació del servei, es mantindrà el dret preferent en 
les ofertes que hi pugui haver a partir d’aquell moment, segons el lloc que la persona interessada 
ocupava en la llista. 

Aquesta borsa té una vigència màxima de 2 anys des del resultat final del procés selectiu, sempre i 
quan no es realitzi un nou procés selectiu abans d’aquest termini. 
 

 
VUITENA.- CURS DE FORMACIÓ 

Les persones participants convocades per realitzar la fase de formació hauran de presentar la 
documentació que s'indica a continuació, dirigida al tribunal qualificador de la convocatòria, en 
qualsevol dels llocs indicats a les bases en el termini que el tribunal qualificador determinarà i que es 
farà públic amb la publicació de la llista de persones convocades a la realització de la fase de 
formació: 

a) Fotocòpia compulsada de la documentació que acrediti estar en possessió del títol exigit, 
equivalent o superior i la corresponent homologació, si s'escau. 

b) Certificat d'antecedents penals. 

c) Declaració de no haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de 
les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats 
autònomes. 

d) Fotocòpia compulsada del permís de conduir vehicles de la classe A2 i B, en vigor, o permisos 
equivalents d'acord amb la normativa aplicable. 

Les persones participants que no presentin la documentació indicada dins el termini establert en 
aquesta base, i les que no compleixin algun dels requisits, no podran ser nomenades aspirants 
interins, seran excloses de la convocatòria i les seves actuacions quedaran anul·lades, sens perjudici 
de les responsabilitats en què hagin pogut incórrer. Si una de les persones proposades per a la 
realització de la fase de formació és declarada exclosa de la convocatòria, el tribunal qualificador 
proposarà per realitzar la fase de formació la persona participant següent de la llista. 

Fase de formació. Aquesta segona fase consisteix en la superació d'un curs de formació d’agents 
interí/na per a policies d'una durada no superior a 120 hores o de vint dies lectius. En aquest curs 
s’avalua la formació bàsica i la formació en el lloc de treball determinades per l'Institut de Seguretat 
Pública de Catalunya. 

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjançant la 
certificació corresponent, que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, 
impartit per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya. Realitzaran aquesta formació aquells 
aspirants que no acreditin tenir l’esmentat curs i com a màxim el número de candidats que hagin de 
ser nomenats funcionaris interins per cobrir les necessitats de servei. 
La qualificació dels curs de formació serà d’apte/a o no apte/a, sens perjudici de l’emissió d’una 
puntuació. Els i les aspirants considerats no aptes queden exclosos del procés selectiu corresponent. 
El tribunal qualificador declararà excloses de la convocatòria les persones participants que no hagin 
superat la formació o que hagin decidit no finalitzar-la. En aquest últim cas l’aspirant es 
comprometrà a sufragar les despeses de la formació, a excepció de casos de força major. 
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Finalitzada aquesta fase es podrà iniciar el període de prestació de serveis amb l’ajuntament de 
Cambrils persones participants seran nomenades, tindran la consideració de funcionaris interins 
tenint que superar un període de pràctiques, percebran les retribucions corresponents i estaran en 
situació d'alta en el règim general de la Seguretat Social. 

 
 

NOVENA.- FASE DE PRÀCTIQUES 

El tribunal qualificador farà pública la llista de les persones participants que hagin resultat aptes en la 
fase de formació ordenades segons el sumatori resultant de la puntuació obtinguda en la fase 
concurs - oposició de més a menys puntuació. En cas d'empat de puntuació, s'aplicaran els criteris de 
desempat del punt 

A continuació seran convocades per realitzar la fase de pràctiques. 

Naturalesa i contingut. Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes 
pràctiques de caràcter selectiu i obligatori, d'un mínim de dos mesos de durada. 
Avaluació i qualificació. La qualificació de la fase de pràctiques és d'apte o no apte. Per superar-la 
s'ha d'obtenir la qualificació d'apte, d'acord amb els criteris de l’annex 3. 
 

 
DESENA.- NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ 

El tribunal qualificador aprovarà i farà publica la llista de les persones participants que hagin resultat 
aptes, ordenades segons la puntuació del sumatori resultant de la puntuació obtinguda en la fase 
concurs - oposició de més a menys puntuació. El tribunal qualificador elevarà la proposta de 
persones participants aptes a la convocatòria l’alcalde/essa per tal que les nomeni funcionàries 
mitjançant resolució que es publicarà al portal de la seu electrònica. En cap cas no es podrà proposar 
el nomenament d'un nombre de persones participants superior al de les places previstes a la 
convocatòria. 

Els participants que hagin participat en el procés havent superat totes les proves, i no hagin estat 
nomenats, podent ser cridats per a continuar la resta de fases de formació i de pràctiques segons les 
necessitats que es puguin esdevenir. 

Les circumstàncies de cessament i el període de l’interinatge amb l’entitat local cessarà d’acord amb 
l’article 33 del Decret 233/2002 i l’article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 
 

ONZENA.- RECURSOS 

Contra les resolucions definitives de l’alcalde/sa de Cambrils les persones interessades poden 
interposar Recurs de reposició potestatiu previ al contenciós administratiu davant la mateixa 
autoritat que hagi adoptat la resolució en el termini d’un mes a partir de la data següent a la de la 
publicació d’aquesta resolució segons allò que disposa l’art 122 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de 
Procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé directament recurs 
contenciós administratiu davant dels Jutjats del contenciós administratiu de Tarragona, en el termini 
de dos mesos comptats des de l’endemà de la seva publicació. 
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Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal qualificador, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar la convocatòria o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà 
de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant l’alcalde/sa de l’Ajuntament de Cambrils, 
d'acord amb l'article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre 
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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Annex 1 Prova física 

Els/les aspirants hauran de lliurar al tribunal en el moment de la crida per a la realització de la prova 
física d’un certificat mèdic oficial, expedit com a màxim 3 mesos abans de l’inici de les proves físiques, 
en el qual es faci constar textualment en català o castellà en l’espai destinat al CERTIFICO: Que “nom i 
cognoms de l’aspirant reuneix les condicions físiques necessàries per a portar a terme les proves 
físiques de la convocatòria com agent interí/na de la Policia local de Cambrils”. La no presentació de 
l’esmentat certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu. 

A) Descripció dels exercicis físics: / 

1. Circuit d'agilitat. 
Objectiu: valorar l'agilitat de la persona participant. Descripció 

de l'exercici: 

a) La persona participant inicia l'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus, mans i glutis 
darrere la línia de sortida. 

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronòmetre i la persona participant inicia 
l'exercici. Surt corrent fins a situar-se entre dos cons col·locats davant d'un matalàs i fa una 
tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el matalàs. A continuació es dirigeix cap a la 
primera tanca, la deixa al costat esquerre fins a ultrapassar-la i passa per sota d'ella. Corre després 
cap al plint d'1 metre d'alçada, que ha de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb 
recolzament o sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigeix 
cap a la segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap a la dreta i passa per sota d'ella. Va 
frontalment cap a la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos peus en una fase aèria 
prolongada (dones 80 centímetres, homes 90 centímetres). Seguidament, ha d'agafar amb les dues 
mans i transportar sobre les espatlles (per les nanses o els extrems) un sac d'uns 15 quilograms 
(dones) i d'uns 20 quilograms (homes), corrent cap endavant des del lloc on hi havia el sac fins a un 
con situat a 10 metres, ha de girar 180º al seu voltant per l'esquerra i sense tocar-lo, i tornar en sentit 
oposat també corrent 10 metres més cap endavant fins a la línia d'arribada. 

c) S'atura el cronòmetre en el moment en què la persona participant traspassi amb els dos peus la 
línia d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registra el temps emprat en segons. 

Normes de l'exercici: 

a) No es pot trepitjar la línia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i s'ha d'estar 
correctament col·locat abans de començar l'exercici. 

b) La tombarella s'ha de fer sobre l'eix transversal del tronc (no és correcta la tombarella tipus judo) i 
sortint del matalàs després de traspassar el con que marca la sortida. 

c) El sac ha d'estar ben col·locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues mans, abans de 
traspassar la línia marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10 metres cap al con. 

d) En el transcurs de l'exercici no es pot tombar o desplaçar (horitzontal o verticalment) cap obstacle. 
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e) No és permès canviar el sentit del desplaçament del circuit o no realitzar tot el recorregut tal com 
està descrit. Si s'incompleix alguna de les normes de l'exercici, l'intent es considerà nul. Valoració de 
l'exercici: se'n fan dos intents, no consecutius, i el resultat vàlid serà el millor temps (en segons i 
dècimes). 

2. Pressió sobre banc. 

Objectiu: mesurar la força i la resistència de la musculatura de l'extremitat superior de la persona 
participant 

Descripció de l'exercici: 

a) La persona participant inicia l'exercici en posició decúbit supí sobre el banc de pressió. 

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronòmetre i la persona participant inicia 
l'exercici, des de la posició de braços estirats. Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg 
per a les dones, el nombre més elevat de repeticions possible en un temps màxim de 45 segons. 
L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separació lleugerament més gran que la de les 
espatlles en una acció de flexió-extensió dels colzes en la seva projecció vertical. 

c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps màxim de 45 segons o bé per voluntat de la 
persona participant. 

Normes de l'exercici: 

a) La repetició no és vàlida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexió 
dels colzes. 

b) No està permès fer rebots amb la barra. 

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix número que l'anterior en cas d'una 
repetició no vàlida. 

d) No es poden utilitzar guants, magnèsia ni qualsevol altra substància. 
Valoració de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions vàlides 
realitzades durant un temps màxim de 45 segons. 

3. Cursa de llançadora 
Objectiu: valorar la resistència aeròbica de la persona participant. Descripció de l'exercici: 

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues línies paral·leles pintades a terra i distants 
entre elles 20 metres. 

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de l'exercici, ha de córrer cap a l'altra línia, fins a trepitjar-la, i ha 
d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor. 

c) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplaçament cap a la línia contrària, intentant seguir 
el ritme, que és progressivament (cada minut) més ràpid al llarg de l'exercici. 

d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capaç de trepitjar la 
línia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba l'exercici. 
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Normes de l'exercici: 

a) La línia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor. 

b) La persona participant no pot córrer cap a la línia contrària fins que no hagi sentit el senyal. 

c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar. 
Valoració de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el número de l'últim període o palier 
anunciat pel magnetòfon. 

4. Prova de natació 
Objectiu: valorar l’adaptació en el medi aquàtic. Descripció de l’exercici. 

a) La persona participant es situa fora de l’aigua en la zona de llançament. 

b) Un senyal sonor dóna inici a l'exercici. 

c) El participant ha de nedar en qualsevol estil al llarg de 25 metres en un temps màxim de 45 segons. 

d) La prova finalitza al tocar la vora de la paret del final del carril designat. 

e) Els tècnics podran valorar la tècnica empleada Normes de l'exercici: 

a) La persona participant no podrà sortir abans del senyal sonor. 

b) Un cop a l’aigua ha de demostrar que té uns mínims coneixements de natació. 

c) Es considera no apte si supera el temps establert de 45 segons o si es neda amb un estil indegut o 
inadequat Valoració de l'exercici: se'n fa un sol intent, la prova no puntua, el tribunal declararà si el 
participant és apte o no apte. 

B) Barems dels exercicis físics puntuables: P=puntuació; CA=circuit d'agilitat, en segons; PB=pressió 
sobre banc, en repeticions; CL=cursa de llançadora, en períodes o paliers seguint els barems. 

1. Homes 
 

P CA PB CL 

0 >21 >18 <4,0 

1 21,9 fins 20,6 18 4,0 

2 20,5 fins 20,1 20 5,0 

3 20,0 fins 19,6 22 6,0 

4 19,5 fins 19,1 24 7,0 

5 19,0 fins 18,6 26 8,0 

6 18,5 fins 18,1 28 9,0 

7 18,0 fins 17,6 30 9,5 
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8 17,5 fins 17,1 32 10,0 

9 17,0 fins 16,6 34 10,5 

10 <16,6 36 11,0 

 
2. Dones 

 

P CA PB CL 

0 >25 <6 <4,0 

1 25 fins 24,6 6 4,0 

2 24,5 fins 24,1 8 4,5 

3 24,0 fins 23,6 10 5,0 

4 23,5 fins 23,1 12 5,5 

5 23,0 fins 22,6 14 6,0 

6 22,5 fins 22,1 16 6,5 

7 22,0 fins 21,6 18 7,0 

8 21,5 fins 21,1 20 7,5 

9 21,0 fins 20,6 22 8,0 

10 <20,6 24 8,5 

 
 

3. Càlcul de la qualificació de la prova 
Per superar la prova física l’aspirant participant ha d'obtenir com mínim una puntuació total dels tres 
exercicis de 5 punts i ser apte en la prova de natació. 

L’aspirant que no superi aquesta prova serà exclòs/sa de la convocatòria. El mínim de punts exigit per 
cadascun dels exercicis un cop aplicat els percentatge serà el següent: 0,3 en la CA, 0,3 en la PB i 0,4 en 
la CL. L’aplicació del percentatge serà aplicat un cop fetes les proves que es puntuen del 0 al 10. 

Exemple de càlcul de la prova física per a un aspirant. Home de 29 anys: 

1r. Exercici CA = 20,8 segons 2n. Exercici PB = 30 repeticions 3r. Exercici CL = 10 paliers 
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Càlcul sobre la taula de referència: 
1r. Exercici CA = 1 punt 2n. Exercici PB = 7 punts 3r. Exercici CL = 8 punts 

Qualificació de la prova física aplicant percentatges: 
1r. Exercici CA (30% d’1 punt del valor sobre 10) = 0,3 punt 
2n. Exercici PB (30% de 7 punts del valor sobre 10) = 2,1 punts 3r. Exercici CL (40% de 8 punts del valor 

sobre 10) = 3,2 punts Puntuació total de la prova = 5,6 punts 

4. Correcció per edats 
Els aspirants nascuts a partir de l’any que compleixin 40 anys fins el màxim d’edat permesa per 
participar al procés selectiu s’aplicarà una correcció d’edat d’1 punt. 
 
Aquesta correcció d’edat s’aplicarà individualment a cada exercici sempre i quan l’aspirant no quedi 
exclòs amb un zero en alguna d’elles. 
Hauran d’assolir els mateixos mínims que la resta dels participants. S’aplicarà al resultat la puntuació 
del rang superior que el segueix, el que equival a la suma d’1 per exercici. La màxima puntuació per 
exercici serà de 10. 

Exemple de càlcul de la prova física per a un aspirant. Home de 40 o més anys: 

1r. Exercici CA = 19,2 segons 2n. Exercici PB = 28 repeticions 3r. Exercici CL = 7 paliers 

Càlcul sobre la taula de referència: 
1r. Exercici CA = 4 + 1 = 5 punts 2n. Exercici PB = 6 + 1 = 7 punts 3r. Exercici CL = 4 + 1 = 5 punts 

Qualificació de la prova física aplicant percentatges: 

1r. Exercici CA (30% de 5 del valor sobre 10) = 1,5 punts 
2n. Exercici PB (30% de 7 punts del valor sobre 10) = 2,1 punts 3r. Exercici CL (40% de 5 punts del valor 

sobre 10) = 2 punts Puntuació total de la prova = 5,6 punts 

 
 
Annex 2 
Causes d'exclusió mèdica 

1. Aparell circulatori. 

1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la causa. 

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 

1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 

1.5 Insuficiència coronària. 

1.6 Pericarditis activa o residual. 

1.7 Insuficiència arterial perifèrica. 

1.8 Insuficiència venosa perifèrica. 
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1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema. 

1.10 Mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg. Mesura en repòs de TA diastòlica 
superior a 90 mmHg. Hipotensió simptomàtica 

2. Aparell respiratori. 

2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, pleures o 
tòrax. 

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teòric o 
el FEV1/FVC inferior al 70%. 

2.4 Pneumotòrax repetitiu. 

3. Aparell genitourinari. 

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari. 

3.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 

3.4 Litiasi crònica del tracte urinari. 

3.5 Prolapse genital femení. Endometriosi. 

4. Aparell digestiu. 

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees exocrí i 
les glàndules salivals. 

4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l'excreció. 

4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o reincidents. 

4.4 Úlcera gastroduodenal. 

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 

4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal. Síndrome de malabsorció. 

4.7 Pancreopaties cròniques o reincidents. 

5. Sistema hematopoètic. Hemopaties que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 

6. Aparell locomotor. 

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funció policial o que puguin agreujar-
se amb el desenvolupament de la funció policial (patologia òssia d'extremitats, retraccions o 
limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos 
ossis, musculars, articulars o lligamentosos). 

6.2 Hàl·lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui 
alterar la funcionalitat. 
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6.3 Amputació total de qualsevol dit. Amputació parcial d'algun dels dits polze, índex i del mig de 
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relació amb la 
limitació funcional. 

6.4 Dismetria de les extremitats inferiors. 

6.5 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var o genoll 
valg). 

6.6 Luxació recidivant d'espatlla. 

6.7 Patologia osteoarticular. Imatge radiològica compatible amb patologia osteoarticular de columna. 

6.8 Cifosi en un grau que pugui dificultar l'exercici de la funció policial. Escoliosi en un grau que pugui 
dificultar l'exercici de la funció policial. 

6.9 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar l'exercici de la funció 
policial. 

7. Trastorns psiquiàtrics. 

7.1 Retard mental, trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o del 
desenvolupament, demència i altres trastorns cognoscitius. 

7.2 Trastorns relacionats amb substàncies. 

7.3 Esquizofrènia. Altres trastorns psicòtics. 

7.4 Trastorns de l'estat d'ànim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de 
personalitat. 

7.5 Trastorns de la conducta alimentària. Trastorns del son. 

8. Trastorns del sistema nerviós. 

8.1 Epilèpsia. Convulsions sense filiar. 

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 

8.3 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 

8.4 Tremolors, tics o espasmes. 

9. Sistema endocrí. 

9.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 

9.2 Diabetis mellitus. 

10. Òrgans dels sentits. 

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del funcionalisme 
neuromotor. 

10.2 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o en els dos ulls mesurada sense correcció 
(ulleres o lents de contacte). 
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10.3 Queratotomia radial. 

10.4 Despreniment de retina, retinopaties. 

10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 

10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 

10.7 Discromatòpsies. 

10.8 Glaucoma. 

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secreció lacrimal que dificultin la hidratació correcta del 
globus ocular i n'alterin la protecció. 

10.10 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer del personal facultatiu que realitzi la 
prova, dificulti de manera important l'agudesa visual. 

10.11 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB 
a les freqüències compreses entre 1.000 i 3.000 Hz en una o en les dues oïdes. 

10.12 Valors d'audiometria mesurada sense correcció auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a 
la freqüència de 4.000 Hz en una o en les dues oïdes. 

10.13 Malformacions o lesions de l'oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 
funcionament o determinin afeccions cròniques. 

10.14 Malformacions o lesions dels òrgans de la fo 

10.15 nació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 

10.16 Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva. 

11. Pell, fàneres i glàndules exocrines. 

11.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell i lesions de les fàneres que puguin comprometre 
la funció policial. 

11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o característiques puguin comprometre la funció 
policial. 

11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que puguin comprometre la funció policial. 

11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 

11.5 Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l'exercici de la funció policial. 

12. Altres. 

12.1 Processos neoplàsics. 

12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi. 

12.3 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques. 

12.4 Malalties autoimmunes. 

12.5 Diàtesi al·lèrgica. 
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12.6 Proves analítiques compatibles amb patologia de base. 

12.7. Detecció de marcadors biològics de consum de drogues d'abús o de medicaments susceptibles 
de ser utilitzats amb finalitats no terapèutiques a un nivell considerat d'abús. 

12.8 Qualsevol altre procés patològic que es consideri que pugui limitar o dificultar l'exercici de la 
funció policial. 

12.9 Qualsevol afectació patològica que sigui motiu d'exclusió d'acord amb aquestes bases i que, 
essent conegudes per la persona participant, no es facin constar en el qüestionari mèdic. 

12.10 Mesures antropomètriques: alçada mínima d'1,65 m els homes i d'1,60 m les dones, índex de 
massa corporal de Quetelet entre 18,5 i 30. 

 

Annex 3 
Avaluació de les pràctiques Acta /informe: 

Aspectes del treball personal de cada aspirant que es tindran en compte en els informes dels 
comandaments. 

1. Professionalitat 

1.1 Aplicar correctament els coneixements i els procediments 

1.2 Prendre les decisions adequades 

1.3 Saber actuar amb la rapidesa necessària 

1.4 Solucionar els problemes 

2. Superació en el treball: 

2.1 Interès per adquirir nous coneixements 

2.2 Mantenir-se en bona forma física 

3. Relacions amb la comunitat: 

3.1 Ser educat i respectuós 

3.2 Fer-se respectar 

3.3 Donar bona imatge 

4. Integració en el cos: 

4.1 Col·laborar amb els companys 

4.2 Ser ben acceptat pels altres 

4.3 No crear conflictes 
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5. Disciplina: 

5.1 Complir satisfactòriament les tasques assignades a cada servei 

5.2 Per tasques de responsabilitat exercides en els serveis policials de Cambrils 
 

 
Annex 4 Temari Guia 

1. La Constitució espanyola 1978: dels drets i deures fonamentals. 

2. Les institucions polítiques de l’Estat: les Corts Generals, el Govern, la Corona, les relacions de 
confiança entre les Corts Generals i el Govern, altres institucions de l’Estat. 

3. Els òrgans jurisdiccionals: Poder judicial i Tribunal Constitucional, Poder judicial i potestat 
jurisdiccional, el Consell General del Poder Judicial, el Ministeri Fiscal, el Tribunal Constitucional. 

4. L’organització territorial de l’Estat: els models d’organització territorial, l’Estat autonòmic a la 
Constitució Espanyola de 1978, les comunitats autònomes, els municipis, les províncies, les 
comarques, les vegueries. 

5. Organització municipal (Reglament orgànic de l'ajuntament de Cambrils): organització municipal i el 
Ple. 

6. Organització municipal (Reglament orgànic de l'ajuntament de Cambrils): l’Alcalde/essa, 
disposicions de la Junta de Govern Local, la Junta de Govern Local i les Comissions informatives. 

7. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: Preàmbul i Disposicions generals del Títol 1. 

8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: la coordinació de les policies locals, de 
l'estructura i de l'organització de les policies locals. 

9. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: les faltes i les sancions. 

10. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya: estructura 
del sistema de seguretat de Catalunya i l'administració general i territorial de seguretat. 

11. La funció policial en seguretat viària i trànsit: normativa bàsica sobre trànsit. 

12. Llei orgànica 4/2015, de 30 de març, Llei de la protecció de la Seguretat Ciutadana: documentació 
i identificació personal, actuacions per al manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana. 

13. La detenció de persones. Drets dels detinguts. L’Habeas Corpus. 

14. Llei orgànica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal: de la infracció penal, de les persones 
criminalment responsables dels delictes, els delictes contra la seguretat viària. 

15. Ordenances municipals relatives a: garantir la convivència ciutadana, de la venda no sedentària, 
sobre la protecció i la tinença d’animals domèstics. 
16. Nocions generals sobre la vila de Cambrils: la història local, activitats econòmiques, evolució de la 
població, projecció turística, nuclis urbans, urbanitzacions, zona rural, àrees industrials i comercials. 
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17. Les xarxes de comunicacions la vila de Cambrils: la xarxa viària, accessos, vies urbanes, illes de 
vianants, itineraris entre diversos punts del municipi, rutes de Cambrils a altres poblacions del Baix 
Camp o de les comarques veïnes. 

18. La vila de Cambrils: principals serveis públics i situacions, moviments associatius, activitats 
culturals, lúdiques i esportives, festes i tradicions. 

19. Codi deontològic policial: la deontologia policial, el Codi europeu d’ètica policial, el marc 
deontològic dels principis bàsics d’actuació, la Carta de Rotterdam, la policia en una societat 
multiètnica. 
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