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ANUNCI

El Consell d’Administracié6 d'IDETSA del 24 de febrer de 2025 va aprovar les bases i la
convocatoria per a la creaci6 d’'una borsa de treball de personal tecnic docent de I'accid
formativa “Estratégies per a la millora de I'ocupabilitat (CTRO0018)" per a IDETSA

Aquestes bases estan publicades a la Seu Electronica d'IDETSA. El termini de presentacio de
sol-licituds és de 10 dies habils des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci.

Vandellos i I'Hospitalet de I'infant, a data de signatura electronica.

Nuria Castell Auvi
Secretaria d'IDETSA
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INICIATIVES DE DESENVOLUPAMENT EMPRESARIAL LES TAPIES, S.A.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA CREACIO DE
LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC DOCENT DE L’ACCIO FORMATIVA
ESTRATEGIES PER A LA MILLORA DE L’OCUPABILITAT (CTRO0018) DE NIVELL DE
QUALIFICACIO 1.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L'objecte d’'aquestes bases és la creacid de la borsa de treball per cobrir futures
contractacions de caracter temporal, en la categoria de técnic docent de I'accié formativa
d’estrategies per a la millora de I'ocupabilitat (CTRO0018) de 20 hores. Aquesta acci6
formativa esta dins de la la convocatoria per a l'any 2024 de les subvencions per a la
realitzacio d'accions de formacié d'oferta en arees prioritaries adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
(SOC — FOAP).

1.2 Condicions del lloc:
e Denominacid del lloc de treball segons plantilla: personal teécnic docent
e Adscripci6: IDETSA
e Reégim juridic: laboral
e Caracter: temporal

1.3 L’horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els

corresponents nomenaments o contractacions que es formalitzin, podent-se proposar
contractacions/nomenaments amb caracter de jornada parcial.

LOT UNIC

Modul 1. El projecte professional i el pla de millora competencial de 10 hores.

1.1.Definicié del context i marc conceptual en relacié al projecte professional.
1.2 Les competéencies professionals.

1.3.Autoanalisi assistit d’ocupabilitat i pla de millora competencial.
1.4.L’emprenedoria com a objectiu professional.
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2.1. Definici6 del pla de margueting personal i el curriculum vitae per competencies.
2.2. ldentificaci6é dels canals de recerca de feina.

2.3. Descripcié dels processos de seleccio.

2.4. Mobilitat laboral.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Impartir 'accié formativa adjudicada d’acord amb els continguts segons la normativa
que regula la Formacié Professional per a I'Ocupacio.

Col-laborar en la seleccié d’alumnes (proves de nivell, sessions informatives, etc.) i
donar suport en les tasques de seleccid, difusio i reclutament de participants, a més
de 'equip técnic.

Elaborar i presentar a IDETSA el material didactic del moduls formatiu adjudicat, aixi
com de la planificacioé i programacié didactica i planificacioé de I'avaluacio.

Elaborar les proves d'avaluacié per comprovar el grau d'aprofitament de la formacié
per part dels participants, d’acord amb els criteris d’avaluacié definits als certificats de
professionalitat de referéncia o bé en les accions formatives vinculades al fitxer
d’especialitats formatives del SOC.

Realitzar les tutories (individuals i grupals) i el seguiment de I'evolucio de I'alumnat
en la formacio.

Gestionar les incidéncies (sempre que es donin) del modul formatiu.

Participar en les reunions de coordinaci6 amb el técnic de formacio d’'IDETSA
responsable del programa, per tal d’optimitzar i millorar I'accié i resoldre les possibles
incidencies que vagin sortint.

Realitzar la planificacié de les sessions, aixi com el control diari de I'assisténcia dels
alumnes a I'acci6 i comunicar al técnic de formacid possibles abséncies.

Establir una pauta d'acci6 individualitzada i coordinada amb el personal técnic de
formaci6 d'IDETSA per aquelles persones que plantegin dificultats en el
desenvolupament de I'accié formativa.

Facilitar la informacioé perque es pugui realitzar una memoria final del curs formatiu,
gue haura d’incloure el segient:

a) Dades del curs: durada, programa, calendari.

b) Continguts i activitats: objectius, a qui va dirigit i continguts del curs.
c) Seguiment i avaluaci6 del curs.

d) Material i infraestructura.

e) Pla d’avaluacio.

f) Avaluacio individual del participant.

g) Valoraci6 global del curs i propostes de millora.
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h) Documentacié annexa: fulls assisténcia, examens o proves avaluatories,
guestionaris de valoracio dels alumnes i del professorat.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part d'aquesta borsa sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea
o permis de residéncia i treball a Espanya.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Titulacio requerida:

Complir com a minim algun dels seglients requisits:

Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.

Diplomat, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el Titol de Grau corresponent o altres
titols equivalents.

Técnic o Tecnic Superior de la familia professional de Serveis socioculturals i a la
comunitat o d’Administracio i gestio.

Certificats de professionalitat de nivell 2 o 3 de la familia professional de Serveis
socioculturals i a la comunitat o d’Administracié i gestio.

Experiéncia professional minima requerida:

Es requereix 1 any, si compta amb la titulacié requerida, en I'ambit de I'orientacié
laboral per competéncies.

Es requereixen 2 anys, si no compta amb la titulacid requerida, en I'ambit de
I'orientacio laboral per competéncies.

d) Competéncia docent:

Complir com a minim algun dels seglients requisits:

e) No

Certificat professional d’Habilitacié per a la docéncia en graus A, B i C del sistema de
formacio6 professional (SSCE0110).

Master Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials
equivalents.

patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de la

funcié.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de cap administracio, ni trobar se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.
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Estar en possessié del titol acreditatiu del Nivell de suficiencia (C1) de la Direccio
General de Politica Linglistica o equivalent.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressi6 i l'abls sexual, l'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacioé sexual i corrupcié de menors,
aixi com pel trafic d’éssers humans.

Caldra aportar, al moment de la contractacid, una certificacid negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals.

4. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, per la presentacié de les quals no
s’haura de pagar cap taxa, es podran presentar per les seglients vies:

- Presentacio electronica de la sol-licitud: La sol-licitud es realitzara preferentment per
la Seu electronica ( https://idetsa.eadministracio.cat/). Caldra fer-ho amb un certificat
digital.

- Presentacio presencial de la sollicitud: Les persones aspirants que desitgin
prendre part en les proves selectives també podran formalitzar la sol-licitud a les
oficines d'IDETSA, ubicades a la Via Augusta nium. 2 de I'Hospitalet de I'Infant, fent
servir el model publicat a la Seu electronica dIDETSA (
https://idetsa.eadministracio.cat/), i manifestant que es compleixen tots els requisits
establerts en les bases de la convocatoria.

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPT. Les bases i la convocatoria restaran
exposades, com a minim, fins el final del termini dela presentacio de les sol-licituds.

Les sol-licituds hauran d’anar a acompanyades de la documentacio acreditativa dels merits
al-legats:

e Curriculum vitae
e Informe de vida laboral en regim general (RG) i/o experiencia professional en regim

especial com a treballadors/a autonom (RETA) de I'alta de I'ofici.

e Certificats d’empresa on consti les hores del curs que s’ha impartit, expedients

oficials i altres acreditacions validades, com a personal docent.

Tots aquells meérits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran
objectes de valoracid.

A partir de la convocatoria i publicacié de les presents bases, tots els anuncis successius
s'esposaran al web de la societat http://idetsa.cat.

Registre Mercantil de Tarragona
Tomo 1619 de societats, Foli 146 Full T-21397
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Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessi6 a
tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del
Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessari per la realitzacié de proves selectives, i
limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat
desenvolupament de les proves.

@ Diputaci6 Tarragona

5- LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOSIES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, que sera exposada al web de la societat http://idetsa.cat.
Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als aspirants.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de la publicacié de
la llista provisional de persones admeses per la presentacié d’al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies habils seglients
a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades. Si no es presenten
al-legacions o0 es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara ferma. Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva
de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera
publicada a la pagina web de la societat http://idetsa.cat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per:

- President: Gerent d'IDETSA
- Vocal 1: Técnica d’Orientaci6 Laboral
- Vocal 2: Técnica de Desenvolupament Empresarial

- Vocal 3: Treballadora de la societat, que actuara com a secretaria

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per atendre els acords
gue siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Si dins el termini indicat i, llevat dels casos de forca major, els/les aspirants proposats/des
no presentessin la seva documentacid, 0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser
contractats/des i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on
sol-licitaven prendre part en les proves selectives.
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7. PROCES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat de persones admeses i
excloses.

El procés selectiu constara d'una fase de concurs de merits. Consistira en la valoracio dels
merits relacionats i acreditats per les persones aspirants d'acord amb la base 4 i el que
s'estableix en aquesta base.

La relacioé de mérits i documentacio a valorar sera la que I'aspirant hagi presentat.
Juntament amb els documents acreditatius dels mérits al-legats hauran d’adjuntar la titulacié
que acredita el requisit de titulacio establert a la base 3 c).

El desenvolupament del concurs de merits consistira en:

A. S’atorgaran punts en funcié de I'experiéncia i formacioé acreditada d’acord amb el
seguent:

Hores de formacié rebuda relacionada amb I'especialitat del lot al que es presenta, o bé
relacionada amb la docéncia.

Puntuacié: maxim 50 punts.

Valoracio:
[ Per cada master o postgrau: 20 punts.
[ Per cada curs de 100 hores o més: 15 punts.
[ Per cada curs de 30 a 99 hores:10 punt.
L Per cada curs de fins a 29 hores: 5 punts.

Experiéncia docent, excepte la presentada com a “Requisits de les persones aspirants” en la
Base 3c i 3d. Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants més la vida
laboral en régim general (RG) i la seva experiéncia professional en régim especial com a
treballadors/a autonom (RETA), d’acord amb el segiient barem amb la sol-licitud.

Puntuacié: maxim 30 punts.

Valoracio:
L 601 a 1499 hores: 5 punts.
(L 1500 a 1999 hores: 10 punts.
L Més de 2000 hores: 15 punts.
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CRITERI ACREDITACIO

Hores de formacié rebuda relacionada | Mitjancant la presentacid de fotocopies de
amb I'especialitat del lot al que es |titols, Certificats, expedients oficials de
presenta, o bé relacionada amb la | cursos rebuts.

docéncia

Experiéncia docent, excepte la presentada | Mitjancant la presentacido de fotocopies de
com a requisit per acreditar la solvencia | contractes, certificats d’empresa on consti
técnica les hores del curs que s’ha impartit,
expedients oficials i altres acreditacions
validades, com a personal docent. Tot aixo,
anira acompanyat a la sol-licitud juntament
amb el curriculum vitae i vida laboral.

B. Entrevista personal.

Es fara una entrevista personal per aquells aspirants que hagin superat el concurs de meérits.
L’entrevista servira per valorar les competéncies i les habilitats de I'aspirant en relacio al lloc
de treball i es podra estendre a la comprovacio de mérits al-legats. La valoracié sera de 0 a
20 punts. L'aspirant que no s’hi presentin sera exclos/a del procés selectiu.

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les diferents
fases de selecci6.

Finalment I'drgan de seleccié exposara I'acta amb la relacié d'aprovats/des per ordre de
puntuacio finals.

8.RELACIO DE PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates
gue I'hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda a les proves de la fase oposicio
sumada a la puntuacioé del resultat de la fase concurs. Aquesta relacié es publicara als
mitjans establerts a la base quarta, i s’hauran de reflectir a I'acta que ellla secretari/aria
estendra a I'efecte.

En cas d’empat dels aspirants, es valorara la millor puntuacié obtinguda a la fase oposicio.
De continuar I'empat, es valorara la maxima oposicié de I'exercici de coneixement.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El Tribunal efectuara la proposta de contractacid6 amb caracter temporal per ordre de
puntuacio i I'elevara al president perque resolgui la seleccio.

Registre Mercantil de Tarragona
Tomo 1619 de societats, Foli 146 Full T-21397
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Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient a la llista, i aixi
successivament.

@ Diputaci6 Tarragona

10. BORSA DE TREBALL

La borsa de treball es regira per les caracteristiques seglents:

1. La borsa és tancada i rotatoria, entenent per tancada que no es podra inscriure cap
altra persona un cop constituida i per rotatoria la qual cosa vol dir que sempre que hagi la
necessitat de cobrir un lloc de treball s’iniciara sempre per I'ordre de la puntuacio.

2. Els aspirants seran cridats per l'ordre establert i en la mesura que vagin sorgint
necessitats de personal.

3. Les crides es realitzaran per teléfon o per qualsevol altre mitja electronic que permeti una
resposta immediata. L'aspirant cridat disposara de tres dies habils maxim des de la recepcio
de la comunicacié de I'empresa per acceptar o declinar I'oferta. La manca de manifestacio
dins d’aquest termini s’entendra com a rebuig de I'oferta.

4. Suposits d’exclusio:
L'exclusio d’'un aspirant de la borsa de treball es produira per algun dels seglients motius:
a) Sol-licitud expressa del treballador.

b) Falta d’incorporacié al seu lloc de treball després de I'acceptacié de I'oferta per causes
no justificades.

¢) La no superacio del periode de prova (una vegada incorporat/da), en el cas que aixi
s’estableixi en el contracte.

d) La falsedat documental i/o testimonial en el procés de seleccid, observada amb
posterioritat a la seva inclusié a la lloc de treball o borsa de treball.

e) La no presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

f) En el cas d'informe desfavorable per part de la direccié de 'empresa o del seu superior
immediat.

g) Altres suposits previstos legalment que facin impossible la contractacio.

En tots els casos d'exclusié s’exigira de I'empresa un informe desfavorable que justifiqui
I'exclusio.
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5. Suposits de suspensio:
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Si l'aspirant en ser cridat en temps i forma per una contractacio no es pogués
incorporar per existir causes de for¢ca major, podra sol-licitar la suspensié de la seva situacio
dins la borsa justificant documentalment el motiu de la suspensié en el termini maxim de
tres dies habils, mantenint aixi la seva posicié a la borsa.

@ Diputaci6 Tarragona

En caracter general, son causes de forca major i s’entenen com a causa justificativa de la
declinacié de I'oferta o de la falta d’'incorporacio, els seglients motius:

a) Malaltia del candidat que impedeixi 'acompliment del lloc de treball, sempre que siguin
degudament acreditades mitjancant certificat médic.

b) Part, adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a
gaudir del permis corresponent. Les dones embarassades també poden demanar la
suspensié de la llista entre el periode compres entre el sete mes de I'embaras i el moment
del part.

¢) Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut loc dins dels vint dies naturals anteriors a
I'oferiment de la lloc de treball o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

d) Circumstancies personals greus, que siguin degudament acreditades, no previsibles, que
hagin tingut lloc en un periode no superior a tres dies habils anteriors a la data en que
es realitza I'oferta o es produeix la incorporacid.

e) Exercici de carrec public representatiu.

f) Que acrediti estar treballant per un periode no superior a 60 dies naturals, sempre i quan
ho comuniqui i ho justifiqui documentalment.

Es responsabilitat de les persones que conformen la borsa avisar a 'empresa quan estigui
disponible per tornar a ser candidat, per tant, una vegada finalitzada la situacio per la
gual es va produir la reserva de lloc a la borsa, linteressat haura de justificar-ho
documentalment a en el termini de 10 dies habils mitjancant instancia. En cas contrari
passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

6. Modificaci6 de 'ordre

Sera causa per modificar I'ordre inicial establert que tenia reconegut dins de la borsa de
treball, els seglients suposits:

a) L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en 'ordre establert en la borsa de treball
si, en ser cridat en temps i forma per I'empresa, l'aspirant rebutja la proposta de
contractacié. Tal i com indica el punt 5, la manca de manifestacié s'entendra com una
rendncia i seran extensibles les mateixes consequencies.

Per tant, la rentncia a una oferta de treball en cas que es proposi una contractacié no
suposara I'exclusié de la llista de reserva, sind simplement el seu pas a la darrera posicio.
L'acumulacié de tres rendncies a una proposta de contractacié, sense causa justificada, si
suposara I'exclusié de la borsa.
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b) En cas de no justificar, en el termini de 5 dies habils, la finalitzacié de la situacio per la
gual I'aspirant es trobava en suspensio dintre de la borsa de treball, passara a ocupar I'Gltim
lloc.
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7. Durada de la borsa de treball

La llista elaborada com a borsa de treball tindra vigéncia maxima de dos anys.

@ Diputaci6 Tarragona

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar els lloc de treball hauran de
presentar, en un termini maxim de cinc dies naturals, a IDETSA, els documents acreditatius
dels requisits que s’exigeixen a la base tercera de les presents bases, aixi com aquells que li
puguin ser requerits pel Tribunal.

En cas dincompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contractats
i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

Una vegada es disposi de la documentacié esmentada ,el President del Tribunal
disposara la contractacio d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball.

En aquest sentit, la persona aspirant seleccionada haura de subscriure el corresponent
contracte laboral i incorporar-se al seu lloc de treball en el termini maxim de quinze dies
una vegada finalitzat el procés selectiu.

12. PERIODE DE PROVA

En tot allo relatiu a la contractacid, el periode de prova que sera de quinze dies, i la resta
de condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria laboral i d’acord
amb les necessitats del servei.

En el suposit que la persona contractada no superi el periode de prova, el president del
Tribunal decidira si es produeix la contractacio de I'aspirant que, havent superat les proves,
hagi obtingut la puntuacié més alta o bé si es procedeix a realitzar un nou procés selectiu.

13. INCIDENCIES
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El tribunal qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes, o discrepancies, que
s'originin durant el desenvolupament del procés de selecci6 i podra proposar a
I'organ competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot
allo no previst en aquestes bases.
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Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en festiu s'entendran prorrogats
al dia habil seglent.

@ Diputaci6 Tarragona

14. REGIM DE RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu s'ha
d'interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la presidencia de la corporacio, en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacio, o bé d'acord amb la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacio
en els diaris oficials, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments, i les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjancant la interposicioé de recurs contenciés administratiu davant
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificaci6 o publicacid en el mitja corresponent, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid, o publicacié de I'acte o resolucid, davant la presidencia de la corporacié.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant la
presidéncia de la corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglent al
de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracio .

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. NORMES SUPLETORIES
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Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Bases, s'aplicara allo
que determini la legislacié6 aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya:
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya;, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
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Public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels treballadors, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament
de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova
el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions
gue hi siguin d'aplicacié.

@ Diputaci6 Tarragona
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