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EDICTE
Ajuntament de Cunit

Per Junta de Govern Local en sessio ordinaria el dia 3 de mar¢c de 2025 es va
adoptar el seglent acord:

ANTECEDENTS

Mitjancant acord del Ple de la Corporaci6 de data 19 de desembre de 2024 s aprova la
refosa i consolidacié de la Relacio de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Cunit.

Per acord del Ple de la Corporacié de data 28 de novembre de 2024 s’aprova el
Pressupost General de la Corporacié per a I'exercici 2025 i publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona el dia 2 de desembre i aprovat definitivament el dia 24
de desembre de 2024.

Amb I'objectiu de garantir el bon funcionament dels serveis municipals, es fa
necessaria la constitucié de diferents borses de treball per tal de poder proveir de
manera interina el lloc de treball vacant de Técnic/a especialista en Serveis Publics i
Medi Ambient d"entrada , en régim funcionari de caracter interi, subgrup C1 de titulacio
de I'’Ajuntament de Cunit, de I’Ajuntament de Cunit o dels llocs de treball del mateix
subgrup C1 i que requereixen idéentica titulacio.

Vist que el departament de serveis publics i medi ambient de I"’Ajuntament de Cunit és
un servei essencial i necessari.
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ﬁ JUNTAMENT
CUNIT
FONAMENTS JURIDICS

- Constitucié Espanyola ( arts.23i 103 ).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que s aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public ( arts.7,11,55,56,60i 61 ).

- Decret Legislatiu 1/9797, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica ( arts.14 142 a 58)

- Llei 719/85, de 2 d’'abril, de Bases de Régim Local (arts.89 a 91i 103104 ).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de régim local ( arts.177)

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya ( arts.286 a 290 )

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals ( arts.63 a 93).

- Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal de I’Ajuntament de
Cunit, aprovades per la Junta de Govern Local de data 31 de marg de 2021.

Es proposa a la Junta de Govern Local I'adopcio dels segtients
ACORDS

PRIMER: Aprovar les bases que ha de regir el concurs-oposicié per a la constitucio
d'una borsa de treball de Técnic/a especialista en Serveis Publics i Medi Ambient d
“entrada , en régim funcionari de caracter interi, subgrup C1 de titulacio de |
"Ajuntament de Cunit, de I"’Ajuntament de Cunit o dels llocs de treball del mateix
subgrup C1 i que requereixen idéntica titulacio.

©
171
-
<
[¢]
e
4
9]
[€)
X
N
S
%]
w
©
©
1]
©
w
=3
o
o
=
(o]
=
el
(5]
©
hed
o
2
<]
o
[&]
-

. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19

4. Verificacio: https://cunit.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-03-2025 | CVE 2025-01991 | Pag. 2-19 | https://dipta.cat/ebop/



2 il

SEGON.- Aprovar la convocatoria del concurs-oposicié lliure, per a la constitucio d'una
borsa de treball de Técnic/a especialista en Serveis Publics i Medi Ambient d entrada ,
en régim funcionari de caracter interi, subgrup C1 de titulacié de I"’Ajuntament de Cunit,
de I"Ajuntament de Cunit o dels llocs de treball del mateix subgrup C1 i que
requereixen idéntica titulacio.

TERCER.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis
electronic i a la pagina web de la Corporaci6, i I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART.- Donar trasllat del present acord a la Junta de Personal de I"Ajuntament de
Cunit.

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL, DE TECNICSIQUES ESPECIALISTES EN SERVEIS
PUBLICS | MEDI AMBIENT, SUBGRUP C1 DE TITULACIO DE L’AJUNTAMENT DE
CUNIT

PRIMERA.- Objecte de les proves

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacidé duna borsa de treball, per al
nomenament amb caracter interi d’un/a Técnic/a especialista en Serveis Publics i Medi
Ambient d’entrada en réegim funcionari de caracter interi, subgrup C1 de titulacié de |
"Ajuntament de Cunit.

Les qualificacions obtingudes en aquest concurs oposicié determinaran 'ordre per al
nomenament de personal interi, a temps parcial o a jornada complerta, que puguin ser
necessaris per a cobrir les necessitats de personal que es produeixin al servei. Els
nomenaments es formalitzaran seran de caracter interi de conformitat amb la legislacio
vigent.
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La borsa de treball tindra una vigéncia de vint-i-quatre mesos La vigéncia de la
borsa quedara sense efectes (encara que no hagi passat el termini maxim), en
cas de que es motiu d'una convocatoria d’'oferta publica es realitzi un procés selectiu
de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa de treball.

Denominacio del nou lloc de treball: Tecnic especialista C1 en Serveis publics i
medi ambient

Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball:

Realitza funcions de técnic auxiliar en el camp de la gestio dels residus urbans, la
neteja urbana, la gestio del cicle de I'aigua, el manteniment urba, i els altres
serveis urbans i de gestio del medi ambient, fent tasques com les segiients:

a) Suport dels treballs de projectacio, programacio i organitzacio dels técnics
competents.

b) Treballs de camp, de vigilancia i observacio del funcionament de serveis i el
seu entorn, amb presa de mesures, comptatges, seguiments, elaboracio senzilla
de material audiovisual, recollida de mostres i altres semblants.

c) Treballs de gestio de dades, Us de programari d’oficina, arxiu, redaccio
d’informes, tramits, informacio al public i similars.

d) Treballs senzills d’us de sistemes d’informacié geografica.

I les tasques connexes de les anteriors, i les altres analogues que se li
encarreguin.

Altres requisits i observacions:

Titol de formacié professional de grau mitja, o titulacié superior, en tot cas
relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Jornada normal.

Disponibilitat per a actuacions puntuals fora de I’horari normal, per a necessitats
puntuals del servei, amb compensacio horaria.
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SEGONA.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés les persones aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els punts seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessié del lloc de
treball.

Soén requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aguestes
bases, els segtients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i
els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

També podran participar aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya, de
conformitat amb la legislacio vigent.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’'acreditar documentalment
la seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement adequat de castella i catala,
tant en I'expressio oral com en l'escrita.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Unié Europea
hauran d’'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris d'acord amb la
normativa vigent.

a) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per la
jubilacio forgosa.

b) Estar en possessié del Titol de formacio professional de grau mitja, o
titulacio superior, en tot cas relacionades amb les funcions del lloc de
treball en qualsevol de les titulacions d’'una branca equivalent o d'altra
titulacié equivalent.

c) Acreditar el certificat de nivell de suficiencia C1 o equivalent, de
coneixements de la llengua catalana. En el cas de no acreditar
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documentalment Il'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova
especifica de coneixements de la llengua catalana de l'esmentat
nivell.

d) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B, en vigor.

e) No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
sentencia ferma, ni haver estat separat o acomiadat mitjan¢ant
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant
declaracio jurada o promesa, no estar sotmes a sancié disciplinaria o
condemna penal que pugui impedir al seu estat d’origen l'accés a la
funcioé publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s'acrediti
mitjan¢ant el corresponent document oficial.

f) No estar immers en causes d’'incompatibilitats segons la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Puabliques.

g) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacid fisica o
psiquica que impedeixi l'exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.

TERCERA.- Presentacié de sol:licituds i admissié de les persones aspirants

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-
ho mitjan¢ant instancia que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adrecada a
I'll-lm. senyora Alcaldessa- Presidenta de I'Ajuntament de Cunit, en la qual ha de
constar el seguent:

En les sollicituds per prendre part en el procés selectiu els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes les condicions exigides en la base segona.

S’han d’adrecar a la presidenta de la corporacio i s’han de presentar al registre general
de 'Ajuntament de Cunit dins del termini per a la presentacié de sol-licituds sera de
vint dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicaci6. L'anunci de la
convocatoria es realitzara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases
també estaran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i a la pagina
web de 'Ajuntament www.cunit.cat.
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Els/les aspirants hauran de manifestar que accepten aquestes bases i que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits en les mateixes i d’acord amb les condicions
establertes en la legislacié vigent.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades dels segiients documents:

1. Curriculum de la persona aspirant i Informe de Vida Laboral.
Fotocopia DNI.

3. Fotocopia acreditativa del nivell C1, equivalent o superior emes per la
Direccié General de Politica Linglistica.

4. Fotocopies dels titols i permisos exigits a la base segona.

5. Resguard del pagament dels drets d"examen que estableix |"ordenanca vigent
de 16,40€.

-Indicaci6 del telefon i correu electronic per fer la crida en el cas que sigui necessari
procedir al nomenament de personal de conformitat amb I'establert a la base primera.

Els aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius
de personal de l'Ajuntament de Cunit, tot aixi per tal d'evitar omissions s'haura
d'especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de
personal i que el/lla candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacid que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Admissié dels aspirants

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler d'anuncis
electronic i pagina web de I'Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies per
esmenar els defectes. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la
resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es fara publica al
tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
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UARTA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador es constituira de la seglient manera:
» 1 president que sera un técnic de la Corporacié d"un grup superior al convocat
» 1vocal nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
e 1 vocal técnic designat per I"’Ajuntament de Cunit d"un grup superior al convocat

e 1 Secretari/a que sera un/a funcionari de carrera de la Corporacié. (amb veu i
sense vot).

El Tribunal quedara integrat a més pels membres suplents respectius, que seran
designats conjuntament amb els titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent,
en cas d’empat, el vot del que actui com a president.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (en endavant LRISP).

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuaci6 a prestar la
seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'drgan
de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria,
en tot alld no previst en les bases segiients.

CINQUENA: Comencament i desenvolupament de les proves selectives

Els/les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI. La
manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la
persona aspirant del procediment selectiu.

El tribunal efectuara la publicacié de I'anunci de realitzacio dels exercicis en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament de Cunit i a la pagina web municipal.
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Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aguesta convocatoria, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, haura de
proposar-ne I'exclusié. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquestes proves selectives, als
efectes escaients.

FASE D’OPOSICIO
La fase d'oposicid consisteix en la realitzacié de dos exercicis obligatoris i eliminatoris:

Els aspirants seran convocats en una sola crida, llevat de casos de for¢ca major,
degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal Qualificador. La no
presentaci6 d'una persona aspirant en el moment de ser cridat, determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en el procediment i en conseqiiéncia
guedara exclos del procediment selectiu

La fase d’oposicio consisteix en la realitzacié de dos exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici (10 punts) : Consistira en la realitzacié d’un test de 20 preguntes
relacionades amb els temes que formen part de I"'annex | del temari del concurs-
oposicid. La qualificacié de I'exercici és de 5 a 10 punts. El nimero de respostes
correctes necessaries per superar I'exercici és de 10 respostes que equivaldra a una
puntuacié de 5 punts. Per cada resposta correcta, sempre que es superin les 10
respostes valides, es computaran 0,50 punts fins a un maxim de 10 punts. Les
persones que no superin les 10 respostes correctes seran eliminades del concurs-
oposici6 amb una qualificaci6 de no apte. El temps maxim per a la realitzacié
d’aquesta prova és de 30 minuts.

Segon_exercici (20 punts): Prova practica .Consistira en contestar per escrit una o
diverses questions practiques plantejades pel Tribunal que tinguin relacié directa amb
les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.
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Les persones aspirants que no superin els 10 punts de qualificacié quedaran
eliminades del procés.

Tercer exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1.
Queden exempts d’'aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el
moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell C1 o superior de
la Direccié General de Politica Linglistica.

Realitzaci6 d’'una prova de llengua castellana: sera obligatoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002 de 31 d’'octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtenci6é, o les que disposin del Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-
oposicio.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d'oposicié i realitzada la qualificaci6 de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels merits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants a data de finalitzacio de la presentacié d’instancies, d’acord amb el segiient
barem:

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima: 5 punts.

A.l. Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, com a personal funcionari o
laboral amb categoria, funcions i continguts iguals o similars als de la convocatoria,
0,10 punts per cada mes treballat o fraccié fins a un maxim de 4 punts.

A.2. Per acreditacié d'experiéncia en llocs de treball similar en I'empresa privada, 0,10
punts per mes treballat o fraccié fins a 1 punt.

10
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Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacid
presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data de baixa o bé certificat que
encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional, i en tot cas,
caldra I'aportacié del certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

B) Nivell de formacio:

Cursos relacionals amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de: 1 punt.
- Si la seva durada esta entre 11 i 20 hores, 0,25 punts.

- Si la seva durada esta entre 21 i 30 hores, 0,50 punts.

- Si la seva durada és igual o superior a 31hores, 0,75 punts

- Master o Postgrau, 1 punt

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol,
amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i
duracié del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es
valorara amb la puntuacié minima

B) Entrevista. Puntuacié maxima: 4 punts.

C)
Entrevista personal estructurada amb el Tribunal, on es valorara la idoneitat de les
persones aspirants per a desenvolupar les funcions propies del lloc de treball a proveir
i les seves competéncies professionals.

La valoracié d'aquests merits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar
merits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants
no té valor acreditatiu dels merits al-legats
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SISENA.- Puntuacié final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucié. Vigéncia
de la borsa.

El resultat final del concurs-oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases.

La puntuacio final obtinguda determinara I'ordre de preferéncia en la Borsa de treball, i
per tant, 'ordre de crida com a persones candidates.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix 'empat, es faculta
I'drgan de seleccié per ordenar una prova d’'aptitud o entrevista personal, relacionada
amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb
millor capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les
puntuacions finals obtingudes que es publicara al tauler electronic i a la pagina web.

El Tribunal remetra acta de la sessié al President/a de la Corporacié o organ en el que
hagi delegat la seva competencia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacio
qgue un cop emés l'acte d'aprovacié passaran a formar part de la borsa de treball
d'aguest Ajuntament per a cobrir substitucions i/o vacants.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un nomenament o contractacio
amb motiu d’'una vacant o substitucio, es realitzara la crida segons l'ordre establert a la
base primera.

La comunicacié davant la necessitat de contractacié /o nomenament amb els
candidats sera mitjancant teleéfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat/a a
la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la
seva voluntat d'acceptacio.

Si no fos possible contactar amb linteressat/a s'intentara la trucada I'endema en
horari diferent i de no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia
de l'oferta de treball i un termini maxim d’'l dia per posar-se en contacte amb
I’Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de l'aspirant es passara
a contactar amb el segiient de la llista. En aquest cas 'aspirant no contactat romandra
a la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de
formar part de 'esmentada borsa.
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En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la
interessat/da, i si no es localitzes es reintentara una vegada més deixant transcorrer
entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si
la comunicacio no fos possible es continuara amb el segient de la llista. En aquest cas
I'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista,
aguesta injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra a la
llista, pero situada en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de
formar part de 'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa
de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir la placa objecte del nomenament o contractacio.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de
I'aprovacié de la llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el
procés selectiu per part del President/a de la Corporacié. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones candidates presentades en un procés de selecci6 per a I'accés a places
de la plantilla de I'Ajuntament de Cunit de la mateixa categoria i que haguessin superat
el procés de seleccid i no haguessin obtingut placa per la seva puntuacié durant la
vigéncia de la borsa de treball regulada en les presents bases, passaran a formar part
de manera automatica de la borsa de treball que estigui en vigor en el moment de la
realitzacio del procediment selectiu.

Seran inscrites en la mateixa per I'ordre de major a menor puntuacio obtinguda en el
procés i amb caracter preferent a la resta de persones que integren la borsa de treball.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en
futures borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en els procediments
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constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigéncia de la
borsa de treball de que formin part.

La inclusié a la borsa de treball no suposa un dret al nomenament o contractacié, sent
exclusivament la seva funci6 la de servir de relacié ordenada de persones aspirants a
efectes de cobertura de les necessitats de la Corporacio.

SETENA.- Presentacié de la documentacié un cop s’ha contactat amb una
persona integrant de la borsa per fer una substitucié o supléncia

Un cop contactat per a realitzar una substituci6 o supléncia, els/les aspirants
convocats tindran un termini maxim de 10 dies per presentar al departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de
capacitat i requisits que s'exigeixen a la base segona per prendre part al concurs.
Aquests documents seran els seguents:

a) Un certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

b) Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques
o declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcio
que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

c) El certificat negatiu d'antecedents penals emes pel Registre Central de Penats i
Rebels.

VUITENA.- Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada de tres mesos, durant el qual es realitzaran
les tasques propies del lloc sota la direccio del tecnic responsable del servei.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i forma part del procés selectiu, i la

gualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu.
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El periode de practiques restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les
situacions seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i
vacances.

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacio practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Per a la qualificaci6 del candidat el tribunal comptard amb l'assessorament de la
persona avaluadora que presentara una proposta de valoracié basada en competéncies
predeterminats.

Les competéncies que es determinen son:

e Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de
diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context professional
propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats
técniques i/o operatives per tal d'assegurar la maxima eficiencia i
eficacia.

e Autonomia i iniciativa: capacitat per donar compliment a les
responsabilitats que l'organitzacié li encomana sense necessitat de
supervisié constant i de respondre de manera proactiva als problemes
quotidians i emprendre accions per tal de millorar el propi rendiment i
els resultats.

e Habilitats interpersonals: capacitat d’interactuar positivament amb
altres persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats.

e Habilitats comunicatives: capacitat per comunicar-se de manera
clara i entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i
interlocutors.

e Autocontrol: capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en
situacions forga estressants derivades d'un conflicte.

L'avaluaci6 de cadascuna de les esmentades competéncies es basara en la
gualificacid6 motivada de deficient, regular, satisfactoria i molt satisfactoria. El tecnic
responsable del servei haura d’emetre un informe sobre les tasques realitzades i el
nivell d’'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i s’haura de
fer constar expressament si s’ha superat o no el periode de practiques.

Emeés l'informe es lliurara copia d’aquest a I'aspirant comunicant-li que en el termini de
dos dies habils des del dia seguents a la seva recepcid, podra presentar les
al-legacions i/o reclamacions que consideri oportunes. Les al-legacions i/o
reclamacions que es presentin hauran de ser resoltes en la mateixa resolucié que
declari la superacio o no del periode de practiques.

Durant el periode de practiques, I'aspirant sera nomenat funcionari en practiques i

ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.
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La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposada per a ser
nomenada funcionaria interina. La persona nomenada disposara de un termini d'un
mes per al jurament o promesa i presa de possessio. Transcorregut aquest termini
sense que prengui possessio, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el seu
nomenament com a funcionaris en practiques.

En cas que I'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d'acord
amb l'acta de I'drgan de seleccid, es procedira al nomenament com a funcionari en
practiques per un periode de tres mesos, del candidat seglent del present procés de
seleccio, per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Quedaran exempts de la realitzacio del periode de practiques els aspirants que
acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins de I'any immediatament anterior a
la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, previ
informe favorable del técnic responsable del servei i durant un periode igual o superior
al previst pel periode de practiques. Si els serveis han estat prestats per un periode
inferior, el periode de practiques sera pel temps necessari per completar amb aquell el
periode establert.

NOVENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local,
amb la redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.
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DESENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d
“octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6é contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicaci6 o natificacid, davant els Tribunals de l'ordre
jurisdiccional contencids administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article
8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio,
recurs d'alcada davant de l'alcalde o drgan el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Pel fet de concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.
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ANNEX:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

TEMARI

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i
deures fonamentals dels espanyols.

Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autobnomes i els seus estatuts.
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi: concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Competéncies dels
organs municipals.

La llei: classes de lleis. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria
a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Motivacié i notificacio dels actes
administratius. Actes nuls i anul-lables.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Les fases del
procediment.

Marc normatiu general de residus. Competéncies en la gestié dels residus
municipals.

Models de gesti6 dels residus municipals.

Sistemes de recollida de residus municipals.

La gestio de residus en 'ambit comercial.

La prevencio de residus i la reutilitzacié.

Generacid i composicié de residus municipals. Les Caracteritzacions.

Els sistemes integrats de gestid i els sistemes de diposit, devolucid i retorn.

La taxa justa. Sistemes de pagament per generacid i per participacio.

Els diposits controlats de residus.

El tractament de la fraccio organica.

Campanyes d'implantacié de sistemes d'alt rendiment a ciutadania i ambit
comercial.

L’educacié ambiental en 'ambit de la ciutadania.

La inspeccié i el control de qualitat dels serveis de recollida de residus
municipals.

Gestid de l'aigua residual. Xarxes de sanejament municipal.

Qualitat de I'aire, horitz6 2027, les determinacions normatives per assolir els
objectius de qualitat de l'aire.

Educacié ambiental. Planificacié i realitzaci6 de campanyes. Participacio
ciutadana.

L'estalvi i I'eficiencia energética als municipis. Pacte d’'alcaldes i alcaldesses.
Plans d'Acci6 per 'Energia Sostenible i Clima.

18
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24. Prevenci6 de la contaminacié lluminosa. Marc legal. Competéncies i

obligacions de les administracions locals respecte a la prevencido de la
contaminacio lluminosa. Els mapes municipals.
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