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La Junta de Govern Local del 4 de mar¢ de 2025 va aprovar les bases especifiques i
convocatoria del procés selectiu, pel sistema de concurs oposicid, torn lliure, d'una placa de
personal administratiu adscrita al Departament d’Obres i Serveis de I'Ajuntament de
Vandellds i I'Hospitalet de I'Infant.
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BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, TORN LLIURE, D’'UNA PLACA DE PERSONAL
ADMINISTRATIU ADSCRITA AL DEPARTAMENT D'OBRES I SERVEIS

1. BASES ESPECIFIQUES

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la provisio,
amb caracter de personal laboral indefinit, d'una placa d’Administratiu personal laboral
subgrup C1 adscrita al Departament d'Obres i Serveis, mitjancant el sistema de concurs
oposicié lliure i constitucié d’'una borsa de treball.

2. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

e Denominacio lloc de treball: Administratiu/va
e Numero de places convocades: 1

e Adscripcié: Departament d’Obres i Serveis

e Reégim juridic: Laboral

e Grup de classificacié: subgrup C1

e Procediment: concurs oposicié

e Torn: lliure

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Al personal administratiu se li assignen funcions en matéria de recursos humans,
comptabilitat, facturacié, gesti6 de cobraments, contractacié publica, d’administracido en
general i gestio d’expedients que es generin dins d’aquesta unitat, que suposen I’'execucio
de tasques que, tot i realitzar-se sota procediments i instruccions especifiques, poden ser
de caire heterogeni i requerir una certa iniciativa i adequats coneixements professionals i
d’aptituds practiques. També poden tenir encomanades les tasques de supervisié directa
del treball realitzat per personal col-laborador.

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han
de continuar complint fins a la signatura del contracte.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant
respecte del procés de seleccid, restant sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
especifics seglients:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a
I’article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Edat. Haver complert 16 anys d'edat i no superar l'edat establerta per a la
jubilacié forgosa.

Titulacidé. Estar en possessiéo de la titulacid exigida per a l'ingrés en els cossos o
escales del subgrup C1 de I’Administracio: titol de Batxillerat, CFGM, FPI o equivalent, o
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tenir aprovades les proves d’'accés a la Universitat per a majors de 25 anys a més
d’estar en possessio del titol de graduat en ESO o equivalent o haver superat almenys
15 credits ECTS d’estudis universitaris.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacidé i Cultura. Si es presenta
una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti I’'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en la materia.

c) Capacitat funcional. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades,
és a dir, no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici
de les funcions propies de la categoria (presentacido de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu). Les persones amb discapacitat seran admeses a la
realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per ser contractades, hagin d’acreditar, igual
que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les
places que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

d) No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat
judicialment. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d’estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes accedir a I'ocupacio
publica.

e) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en I'escrita, del nivell de suficiéncia C1. Quedaran exempts/es de la
realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacidé de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.

f) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

g) Carnet de conduir B. El desenvolupament de les funcions del lloc de treball implica la
necessitat de desplagaments entre els diferents centres de treball per realitzar les seves
funcions.

Incompatibilitats. No concérrer en cap causa d’incompatibilitat de les contingudes en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de
les condicions i els requisits exigits.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
5.1. PRESENTACIO

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, a la pagina web municipal, i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran
publics a la pagina web municipal de I’Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant.

Les sol:-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, presencialment o de forma telematica mitjancant el servei de
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registre electronic, dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des
del seglient al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El limit de presentacio seran les 23:59 hores del vinté (20&) dia habil des de I'inici del
termini.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud, sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona.

Tanmateix, es fara constar expressament que s’accepta integrament el contingut
d’'aquestes bases, excepte que s’hagi exercit el dret dimpugnar-les.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de copia de:

1. DNI o document equivalent.

2. Permis de conduir B

3. Nivell d’estudis exigit a la convocatoria.

4. Document acreditatiu del nivell de catala (en el suposit d’estar en possessié
d'aquest, en cas contrari I'aspirant haura de realitzar la corresponent prova de la
fase d’oposicid).

5. Curriculum professional

6. Relacid dels mérits que I'aspirant considera que disposa

7. Document justificatiu de I'abonament de la taxa d’examen.

Els drets d’examen sén els que disposen l'art. 5 de I'OOMM Fiscal nim. 13 de I'Ajuntament
de Vandellds i I’'Hospitalet de I'Infant, amb una quota de 20 €, que s’hauran d’abonar al
numero de compte ES87 0182 5634 1802 0176 1991 indicant la referéncia: ADMIN25

6. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC). També es publicara amb caracter
informatiu, al web de I’Ajuntament.

La publicacid dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a la web municipal
a tots els efectes de notificacié als/les interessats/des d'acord amb alld que estableix
I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicié al web de I’Ajuntament disposant-

se un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si s’escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat d’'una nova publicacioé.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel/la president/a, 3 vocals iun/a
secretari/aria.

La designaciéo nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. La
pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
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representacié o per compte de ningu.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i les persones aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

El tribunal podra requerir la presencia d'experts en matéria de selecci6 de recursos
humans, o de les matéries corresponents a les proves que s’hagin de qualificar, amb la
funcidé d’assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot, i els podra sol-licitar els informes
que consideri oportuns per avaluar de forma objectiva i imparcial els/les candidats/es que
es presentin a la prova.

9. CONCURS OPOSICIO

9.1. FASE D'OPOSICIO (MAXIM 70 PUNTS)

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen
a continuacio:

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

Llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de
comprensid i expressio orals de la llengua catalana que permetin valorar-ne els
coneixements de nivell de suficiencia C1. Els continguts, I'estructura, la durada i la
puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola d’Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya. La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés
selectiu.

Queden exempts/es de la realitzacid d'aquest exercici els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessio d'algun dels certificats que se
citen a I'apartat de requisits dels aspirants d'aquestes bases especifiques.

a) Llengua castellana. (Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i que no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial).

La prova consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes
designades pel Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en aquest exercici
guedaran eliminades del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

SEGON EXERCICI. PROVA TEORICA (MAXIM 20 PUNTS)

Consistira a respondre per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un qiestionari tipus
test de 20 preguntes, amb quatre respostes alternatives, que versara sobre el contingut
del temari general que s’estableix a I'annex I d’aquesta convocatoria.

Les respostes correctes es puntuaran amb 1 punts. Les respostes incorrectes iles no
contestades comptaran 0 punts.

La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 20 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts en aquesta prova
guedaran eliminades del procés selectiu.
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TERCER EXERCICI. PROVA PRACTICA (MAXIM 50 PUNTS)

Consistira en resoldre un suposit practic, amb una o més parts, relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball, especialment les relatives a competéncies i habilitats
interpersonals i gestié de personal i d’equips de treball, referits el temari que figura a
I'annex 1.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 1,5 hores.
La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 50 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 25 punts en aquesta prova
quedaran eliminades del procés selectiu.

Per a valorar el cas practic es tindra en compte tant la correccié de la resposta com
els seglents aspectes: el coneixement general de la normativa que afecta la resolucié del
cas, la claredat en l'exposicio i la utilitzacié d’un llenguatge correcte, les solucions de
caracter relacional i interpersonal aportades en base a les habilitats i competéncies
requerides pel lloc de treball i I'argumentacid i justificacio de les solucions aportades.

Les proves de la fase oposicié podran tenir lloc el mateix dia o es podran convocar en
dies diferents, segons I'ordre de proves establert en aquestes bases.

En cas que les proves es realitzin el mateix dia, les persones aspirants que no superin
algun dels exercicis eliminatoris es consideraran no aptes en aquella prova, quedaran
eliminades del procés i, per tant, no se li corregiran els exercicis seglients.

9.2. FASE DE CONCURS DE MERITS (MAXIM 30 PUNTS)

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar la
documentacié requerida per a la justificacié dels merits en un termini de 10 dies habils a
partir de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels merits al-legats,
justificats documentalment i fefaentment per les persones aspirants, aixi com de la
valoracié de les proves i entrevistes de les quals consta la fase de concurs.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

Les puntuacions que resultin de la valoracié dels mérits es fixaran amb fins a dos decimals,
sent d'aplicacié el sistema d'arrodoniment aritmetic simétric en la seglient forma: quan
el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal s'incrementara en una

unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon decimal no es modificara.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés
selectiu.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 15 punts):

- Temps de serveis prestats com a personal administratiu, amb les tasques definides
al punt 3 d’aquestes bases, en entitats locals: 0,2 punts per mes complet de serveis.

- Temps de serveis prestats com a personal administratiu, amb les tasques definides
al punt 3 d’aquestes bases, en empreses privades de gestié o en altres entitats del
sector public: 0,1 punts per mes complet de serveis.

L'experiéncia professional s’acreditara aportant els dos tipus de documents
seglients:

a) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aquest document és el que estableix la durada dels contractes i el seu grup de
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cotitzacio.

b) Per valorar I'adequacio de les tasques al lloc de treball s’hauran d’aportar els
seglients documents de forma obligatoria:

b.1) Per serveis prestats en el Sector Public: certificat emés per I'entitat publica on
s’hagin prestat els serveis. En aquests documents s’han d’acreditar les funcions
desenvolupades, el subgrup de titulacié i la durada de la prestacio dels serveis.

b.2) Certificat emeés per I'administrador/a o el/la responsable de RRHH de I'empresa
on s’hagin prestat els serveis en qual s’especifiqui la categoria professional i les
funcions desenvolupades en el lloc de treball. En el seu defecte es podran aportar
contractes de treball i/o full de ndmines que tan sols es tindran en compte si es
descriu clarament el lloc i les funcions.

Perque el tribunal pugui valorar I'experiencia professional, I'aspirant haura de presentar
els documents sol-licitats tant al punt a) com al punt b). Les persones que hagin
estat treballant a I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant no caldra que
aportin el certificat de serveis prestats perqué als arxius de I'Entitat ja hi figuren els
seus contractes.

9.2.2. FORMACIO I PERFECCIONAMENT (maxim 10 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen segons l'escala

seguent:
e Per cada curs de menys de 10 hores.......cccoooovvveieveccecceeeeeenn, 0,10 punts
e Percadacursde 10 @30 hores ... 0,20 punts
e Per cada curs de més de 31 hores i fins a 60 hores.................. 0,40 punts
e Per cada curs de més de 61 horesi fins a 100 hores............... 0,80 punts
e Per cada curs de més de 100 hOres ..........coooovveeeeoeeeeeeeeie. 1,00 punts

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar de la
data de finalitzacié de presentacié de les sol:licituds.

No es podran acumular en total més de 1,5 punts en cursos de preparacid
d’oposicions.

No es podran acumular en total més de 2 punts en formacié d'idiomes. En tot cas, els
Unics idiomes estrangers que es valoraran en aquest apartat son el de coneixements de
frances, d’anglés i d’alemany.

Les assignatures de formacions universitaries que estiguin directament relacionades amb
les funcions del lloc a desenvolupar, i que estiguin justificades documentalment, es

puntuaran a raé de 10 hores per crédit universitari certificat.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Coneixements de llenguatge

administratiu

Es puntuara amb 1 punt l'obtencié d’algun dels certificats de coneixements
especifics de llenguatge administratiu que es detalla a continuacio:

e Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu
(certificat G) expedit per la Junta Permanent de Catala fins a I’any 2001.
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e Certificat de coneixements de llenguatge administratiu expedit per la Direcci6 de
Politica LingUlistica o la Secretaria de Politica LingUlistica de I'any 2001 a l'any
2006.

e Certificat d'aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de
durada, expedit per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de
durada, expedit pels departaments de la Generalitat de Catalunya o les entitats
del seu sector public institucional.

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors, tan sols
es considerara la puntuacié d'un d’ells.

Coneixements especifics de tecnologies de la informacid i comunicacié

Es puntuara |'obtencid del certificat de competéncies ACTIC de la seglient forma:

o Nivell 1 o certificat basiC..........ccccovvveeeeeceercn. 0,4 punts
e Nivell 2 o certificat Mitja ........ccooooevveeeeeeeee 0,8 punts
e Nivell 3 o certificat avancat...........cccccoeveeieeeeenen. 1,2 punts

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors, tan sols es puntuara
el de major nivell. Titulacions académiques

Per les titulacions académiques, diferents de l'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la plaga a proveir, i que no siguin de nivell
inferior, s’obtindra la segient puntuacio:

o MASter UNIVErSItari.......ccccoocoeveeveeeeeeeeeeeeeeeeneen 5,0 punts
e Llicenciatura (o enginyeria superior)..........cc........ 5,0 punts
o Grau Universitari.......ccocooovieeeeeeeceeeceeeeee e 5,0 punts
¢ Diplomatura (o enginyeria técnica).........ccccco....... 5,0 punts
e Mestratges de centre universitari........ccccccceevenni. 5,0 punts
e Postgraus de centre universitari........ccccecevennee. 3,0 punts
e CFGS, branca administrativa...........ccccccoeevnieininnnes 3,0 punts
e CFGM, branca administrativa.........cccocevvvevveviennn. 2,5 punts

9.2.3. ENTREVISTA (maxim 5 punts)

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els merits professionals i
acadéemics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d’adequacio i
ajust entre el perfil professional i académic de cada aspirant i les habilitats i
competéncies exigides per al lloc de treball.

Aquesta entrevista té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de
0 a 5 punts.

RELACIO DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al Tauler d'anuncis de I'Entitat els
resultats globals i la relacié definitiva de persones aprovades en una llista ordenada

segons la puntuacio total obtinguda.

Les persones aspirants que no puguin justificar, per mitja de document originals o copies
autentiques, els mérits al-legats quedaran automaticament excloses del procés selectiu.

10. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas de d’empat entre dos o més aspirants en la puntuacio total obtinguda, caldra
aplicar els criteris de desempat segients:
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e En primer lloc, se seleccionara |'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats a
I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant com a personal laboral indefinit o
temporal en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb el mateix grup
professional per al personal laboral.

e En segon lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
el criteri referit en el punt anterior, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de
serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat, Comunitat Autonoma i
Local) com a funcionari/aria interi/ina, personal laboral temporal o laboral en les
mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i
subgrup i classe per a personal funcionari i grup professional per a personal laboral.

e En tercer lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara |'aspirant que obtingui més
puntuacio en la fase d’oposicid.

En quart lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara |'aspirant que obtingui més
puntuacio en l'apartat Formacid i perfeccionament.

e Encinqué lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible aplicar
els criteris referits en els punts anteriors, se seleccionara |'aspirant que obtingui més
puntuacio en l'apartat Titulacions académiques.

11. BORSA DE TREBALL

11.1. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per
manca de plaga, passaran a formar part d’'una Borsa de Treball.

Les persones aspirants que hagin superat la prova teorica (segon exercici), pero no la
prova practica (tercer exercici), passaran a formar part de la borsa de treball a que fa
referéncia el paragraf anterior. Per a la posicio en la borsa de treball, tan sols es tindra en
compte la puntuacié de la prova teorica i el criteri de desempat sera per data i hora de
presentacid de sol-licitud.

11.2. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La crida de les persones candidates es pot realitzar per qualsevol mitja de contacte (correu
electronic o teléfon) assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el
contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

La crida de les persones candidates es realitzara preferentment per correu electronic, en
el que es comunicara la proposta de treball. La persona candidata disposara de 24 hores per
a acceptar o rebutjar la proposta, via correu electronic, a I'Entitat.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant trucada telefonica al nimero de contacte
indicat per la persona candidata (s’hauran de realitzar un minim de tres trucades, amb
una separacid temporal minima d’una hora entre trucades). La persona candidata
disposara d’un maxim de 24 hores per acceptar o rebutjar la proposta per mitja de correu
electronic.

Un cop transcorregut el termini assenyalat, sense tenir noticies de la persona aspirant, o en
cas que s’hagi rebutjat la proposta de treball, es passara a contactar amb la seglient de la
llista.
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L'aspirant que rebutgi la incorporacié en tres ocasions diferents sera posicionat en I'Ultim
lloc de la borsa de treball. A aquest efecte, s’entendra que l'aspirant ha rebutjat la
incorporacié quan, des de la Unitat d’Administracié de I'Entitat s’hagi realitzat una crida a
la incorporacié per qualsevol mitja de comunicacié i s’acrediti documentalment que
aquesta ha estat rebutjada o no ha estat contestada.

L'acreditacio es realitzara per mitja de diligéncia del personal de I'Entitat i, en cas que
s’hagi efectuat, de la incorporacié a I'expedient de la proposta remesa via correu electronic
i de la resposta per escrit de la persona aspirant.

Les persones interessades podran renunciar, per escrit, a formar part de la borsa de treball,
de manera temporal o definitiva, mitjangant sol-licitud genérica degudament registrada,
indicant la data en qué es donen de baixa de la borsa.

Les persones que s’hagin donat de baixa de forma temporal de la borsa de treball poden
sol-licitar, en qualsevol moment, incorporar-se de nou a la borsa de treball mitjangant
sol-licitud generica degudament registrada. La reincorporacié efectiva a la borsa es
produira en un termini no superior a un mes des de la presentacié de la sol-licitud.

En cas d’haver sol-licitat la baixa temporal de la borsa de treball, la reincorporacié es
realitzara amb la mateixa puntuacid, posicié i nimero de renlncies, si s’escau, que tenia
quan es va donar de baixa.

Si una persona aspirant ja esta ocupant un lloc de feina temporal dins I’'Entitat, no sera
tinguda en compte en cas que sorgeixi una nova oferta de feina diferent a la que ocupa.
En aquest suposit, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant l'ordre de
puntuacio, sense que aix0 afecti I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada per a
properes ofertes.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa
de dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos
de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que
I‘article 10 del TREBEP i l'article 15 del TRET preveuen per les contractacions i
nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacié o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode
legal maxim establert per als nomenaments interins per programes, acumulacié de tasques
o per esdevenir en una relacid6 de personal laboral indefinit no fix. En aquests suposits,
es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant l'ordre de puntuacié, sense que
aixo afecti I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa de treball finalitzara en el termini de 4 anys des de |I'endema de la
publicacié de I'acta del Tribunal amb la relacié de les persones aspirants que hagin superat
el procés selectiu. No obstant aix0d, quedara com a borsa de reserva en el moment que es
generi una altra borsa amb motiu d’'una convocatoria posterior de procés selectiu d’una
plagca o borsa per a la mateixa placa i lloc de treball.

11.3. CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de les
borses de treball de personal administratiu, especialitat comptabilitat, de la Unitat
d’Administracio:

e La no superacié del periode de prova del lloc de treball en el qual hagi estat
contractat/da. Si que podra ser aspirant, sempre que aixi les bases especifiques ho
regulin, d'un altre lloc de treball diferent que sigui de la mateixa categoria
professional i estigui dins de la mateixa Area d’Administracid i Atencié a I'Usuari.
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La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat contractada en

un lloc de treball objecte d'aquesta borsa.

12.INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacid publica durant un termini de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la data
de publicacié de l'anunci corresponent al BOPT o al DOGC, durant el qual es podran
examinar i presentar les al-legacions que es considerin convenients davant el President de
I’Entitat. Cas de no presentar-se cap al-legacid en el termini assenyalat, s’entendran
definitivament aprovades, continuant la tramitacié del procediment corresponent per a la
provisié del lloc de treball.

13.REGIM DE RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases especifiques i la convocatoria, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciéos administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacid de l'anunci de les corresponents convocatories al DOGC o al BOPT,
prenent com a referéncia la darrera d'aquestes publicacions, de conformitat amb el
que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’‘algada davant
I’Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'’endema de la seva publicacié a la
seu electronica de la Corporacié.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en l’apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacio final del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, o organ en qui hagi delegat la
competéncia en matéria de contractacié de personal, les persones interessades podran
interposar recurs d’alcada davant |'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Tarragona en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases i les bases especifiques tret que, préviament, hagi
exercit el seu dret aimpugnar-les.
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ANNEXTI TEMARI

TEMARI GENERAL

10.

11.

12.

13.

14.

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Principis generals. Drets i deures.
L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern.

El municipi en el régim local espanyol: competéncies municipals i serveis minims
obligatoris.

Elements del municipi: el terme municipal i la poblacié. L'organitzacié municipal:
classes d’6rgans, competencies i régim de funcionament.

Serveis publics locals. Formes de gestid. Gestid directa i gestié indirecta. La gestid
directa indiferenciada. Formes de gestio directa diferenciada. La gestio¢ indirecta.
L'empresa mixta i la concessio.

Domini public i privat de I'Administracié: régim juridic i de naturalesa. Us del domini
public.

Potestat sancionadora de les entitats locals potestat sancionadora de les entitats
locals: regulacié i principis, i les seves especialitats.

El procediment administratiu comd de les administracions publiques: objecte, ambit
d’aplicacio i estructura. La persona interessada en el procediment. Drets i deures de la
ciutadania en front de I'Administracid.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El

silenci administratiu.

L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte
administratiu. La notificacid i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

Les fases del procediment administratiu comu de les administracions publiques i les
seves particularitats: iniciacidé, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacid i jurisprudéncia.

El regim juridic del sector public: objecte, ambit d’aplicacié i estructura. Dels organs
de I'’Administracié publica i funcionament electronic del sector public.

El régim juridic del sector public. La responsabilitat patrimonial de les Administracions
Pabliques.

Els convenis administratius en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Regim Juridic del
Sector Public. Definicid i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits
preceptius per a la subscripcid de convenis i els seus efectes. Extincio i efectes de la
resolucio.

L'administracié electronica: pilars i principis. El model d'administracié electronica de
Catalunya. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per
mitjans electronics. Cooperacié entre administracions per a I'impuls de I’'administracié
electronica

TEMARI ESPECIFIC

15.

16.

17.

18.

19.

El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcid
interventora, control financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria
publica. Auditoria de comptes, de compliment i operativa.

Funcions del Departament d'Obres i Serveis de I'’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de I'Infant.

L'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant. Organitzacidé i funcionament. Els
organs de govern. Régim de personal.

La Plantilla de Personal de I'Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant.
Organigrama de I'Entitat.

El personal al servei de I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet de I'Infant. Classificacié
professional. Jornada i régim de treball.
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20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes i regim juridic dels
d’empleats publics: Drets i deures del personal. La igualtat d’oportunitat de tracte i no
discriminacié: la normativa reguladora.

Facturacid: objecte i periodicitat, emissié6 de les factures, conceptes de facturacié i
modificacié de les factures.

Facturacio electronica. Objecte, ambit d’aplicacid, obligacié de presentacio.

Factura electronica en les Administracions Publiques.

Llei de transparéncia i accés a la informacié publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la
llei. Transparéncia en l’activitat publica. Publicitat activa i accés a la informacid
publica, limits i accés parcial.

Conceptes generals sobre obra.

Normes Utils per al moviment i trasllat d’elements de pes.

Normes de seguretat i higiene en el treballs propis d’'un treballador de la brigada: roba
i equips de proteccid. Mesures de proteccid i seguretat.

Normes de seguretat en treballs en algada i senyalitzacié d’obres.

Normes per a muntatges i desmuntatges d’‘escenaris, tarimes i elements que
conformes actes publics.

Normes de seguretat i higiene en el treballs propis d’'un treballador de la brigada: roba
i equips de proteccié. Mesures de proteccid i seguretat.

Normes de seguretat en treballs en algada.

Pautes generals per a la senyalitzacid de petites actuacions d’urgéncia i senyalitzacio
d’obres.

Elements de proteccié individual i col-lectiva. Tipologia. Aplicacié.

Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Caracteristiques generals,
principis de proteccié de dades, drets de les persones, exercici dels drets. Garantia dels
drets digitals.

Els contractes del sector public. Régim juridic dels contractes del sector public.
Caracteristiques i elements, formalitzacid, efectes, execucié i modificacié. Els plecs de
clausules administratives i técniques. Potestats i prerrogatives de |'administracio en
I’execucié del contracte.

Els contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals (obres, serveis,
subministraments, mixtos...). Preparacid, adjudicacid, compliments, extincié i efectes
dels contractes administratius. Procediment obert, procediment restringit i
procediments amb negociacid.

Els contractes del sector public. El contracte d’obres. Actuacions preparatories del
contracte d’obres. Execucié del contracte d’obres.

El protocol per a la prevencid, la deteccid, |'actuacié i la resolucié de situacions
d’assetjament sexual, per rad de sexe, per expressio de génere, identitat de génere
i/o orientacidé sexual de I’Ajuntament de Vandellos i I’'Hospitalet de I'Infant.

El protocol per a la prevencid, la deteccio, l'actuacio i la resolucié de situacions
d’assetjament psicologic en I'ambit laboral a I’Ajuntament de Vandellos i I'Hospitalet
de I'Infant.

Ofimatica basica. Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, Acces, i Power Point.

La prevencid de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels treballadors. Responsabilitat i
sancions.
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