AJUNTAMENT DE PAULS

Ajuntament de Padlls
ANUNCI

@ Diputacié Tarragona

Per Resolucio de I'Alcaldia de data 11 de mar¢ de 2025 es va resoldre convocar el
procés per seleccionar el personal que ha de formar part d’'una Borsa de treball de Pe6
de I'’Ajuntament de Palils, grup AP, mitjangant concurs de valoracié de merits, d’acord
amb les bases que tot seguit es transcriuen:

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
CATEGORIA PEO DE BRIGADA, GRUP AP, DE L'AJUNTAMENT DE PAULS -
CONCURS DE MERITS (OFERTES SOC).

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és constituir una borsa amb una durada de tres anys per
a realitzar la seleccié de personal laboral temporal, denominacié “Pe6 de brigada”,
grup AP (equivalent al grup Agrupacions Professionals de personal funcionarial), per
cobrir un lloc de treball segons la convocatoria de subvencions per al foment de
I'ocupacié local del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedés que
promou la Diputacié de Tarragona, i per aquest motiu es precisa portar a terme la
seva seleccié entre persones aturades i inscrites com a demandants d'ocupacié no
ocupades (DONO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya, amb sistema selectiu concurs
de valoracié de mérits (oferta SOC).

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup de classificacio.

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al grup de classificacié AP i
concretament les seguents:

- Recollir les escombraries porta a porta pel poble. Seleccionar bé les
escombraries i els residus i tirar-los el contenidor corresponent.

- Netejar els carres del poble i buidar les papereres.

- Netejar, mantenir, tenir cura dels edificis, instal-lacions municipals, de les
vies publiques i del poble.

- Reallitzar el manteniment de camins i vies publiques.

- Reallitzacié de tasques de fontaneria, paleteria i manteniment en general dels
edificis municipals.
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En la crida dels aspirants se seguira l'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major
a menor puntuacié. En el cas que en procedir a l'ordenacié de les persones
candidates, d'acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris segiients:

P1. Major, 3 | 43593-Paiils | Tel. 977492283 | aj.pauls@pauls.cat www.pauls.cat



AJUNTAMENT DE PAULS

- Major puntuacidé global a la fase de concurs, i en cas de persistir I'empat,
major puntuacié de I'apartat de treball realitzat en altres llocs similars al que
es convoca i en segon lloc a l'apartat de formacié relacionada amb el lloc de
treball.

- De persistir 'empat s'efectuara un sorteig.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admes i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié6 Europea o
d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacio
de treballadors, de conformitat amb el Real decret legislatiu 52015, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les
persones estrangeres a Espanya i la seva integracid social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d'acreditar la
seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als
seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
les espanyoles.

Els/Les aspirants estrangers/res han d'acreditar un coneixement de nivell
intermedi o B2 de coneixements de llengua castellana. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de
superar. La prova, si escau, s'ha de qualificar d'APTE o NO APTE, sent necessari
obtenir la valoracié d'apte per passar a realitzar les proves restants de la fase
d'oposicié o per passar a la fase de concurs.

Restaran exempts/tes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants
que aportin amb la presentacié de sol-licitud fotocopia compulsada d'algun dels
seglients documents:
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- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

@ Diputacié Tarragona

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa
fixada per la llei.

d) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de
les corresponents funcions.

e) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publigues o dels odrgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

f) Posseir el certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de
catala, (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener), i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid
General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit
a la convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

No obstant I'anterior, i d'acord amb l'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana:
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- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccid de personal per accedir a I'Ajuntament de Palls, en
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que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'exigit a la convocatoria,

Base 3a. Presentacio de sol:licituds

@ Diputacié Tarragona

Les sol-licituds es tramitaran a través del Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) en
un termini de cinc dies des de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.

L’Ajuntament sol-licita candidats amb la categoria de ped de brigada de persones
aturades i inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO).

La documentacié a presentar és:

- Fotocopia simple del DNI o NIE.

- Original o fotocopia compulsada del nivell catala requerit i, en el seu
cas, del castella.

- Fotocopia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

- Curriculum vitae detallat i actualitzat.

- Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels requisits i dels
meérits al-legats.

L'Alcaldia de I'Ajuntament de Paiils és la responsable del tractament de les dades de
caracter personal que ens facilitin els aspirants en emplenar la sol-licitud, sent les
seves dades de contacte: Ajuntament de Palls, Plaga Major, 3, 43593 Paliils,
Tarragona, Tel. 977 49 22 83, aj.pauls@pauls.cat . Igualment podeu posar-vos en
contacte amb el Delegat de proteccié de Dades, pel que fa a totes les qlestions
relatives al tractament de les vostres dades personals i a I'exercici dels vostres drets,
sent les seves dades de contacte: Subunitat de Proteccié de dades i Transparéncia
de la Diputacié de Tarragona, C/ Pere Martell, num. 2. C.P 43001 Tarragona, 977 29
66 99, sam.protecciodades@dipta.cat .

Les dades personals que faciliteu en aquesta sol-licitud seran tractades amb la
finalitat de gestionar-la. Les dades facilitades es conservaran a efectes historics,
estadistics i cientifics, i quan ja no siguin necessaries per a aquesta finalitat, se
suprimiran amb mesures de seguretat adequades per garantir la destruccié total de
les dades personals. No es prendran decisions automatitzades sobre la base
d'aquest perfil.

La base juridica del tractament és l'exercici de poders publics i I'execucié d'un
contracte o relacié de serveis on la persona aspirant és part o per I'aplicacié a peticié
d'aquest de mesures prévies a la relacié contractual/ de serveis. La manca
d'aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar la
sol-licitud. Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament de
Palls esta tractant dades personals que li concerneixen, o no.
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Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
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AJUNTAMENT DE PAULS
supressio si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries
per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitaci6 del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es
conservaran per exercir o defensar reclamacions.

@ Diputacié Tarragona

Els interessats poden oposar-se, en qualsevol moment, per motius relacionats amb la
seva situacio particular, a que les dades personals que li afectin siguin objecte d'un
tractament basat en una missio6 realitzada en interés public o en l'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament; o bé basat en que el tractament és
necessari per la satisfaccié d'interessos legitims perseguits pel responsable del
tractament o per un tercer, sempre que sobre aquests interessos no prevalguin els
interessos o els drets o llibertats fonamentals de l'interessat.

Si considereu que el tractament no s'ajusta a la normativa vigent, podeu presentar
una reclamacié davant l'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Base 4a. Admissio dels aspirants

El Servei d'Ocupacié de Catalunya trametra a I'Ajuntament la llista dels aspirants
seleccionats que reuneixen els requisits exigits. Una vegada rebuda la relacié,
’Ajuntament aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la
seu electronica de I'Ajuntament, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de
realitzar-se les proves. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 5a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix,
a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d'altri.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segtient
composicié:
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PRESIDENT (titular i suplent): Recaura en la persona designada per
I'Ajuntament.
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VOCALS: Designats per 'Ajuntament (titular i suplent).

SECRETARI/ARIA: (pot ser un dels vocals o no), l'actuacié del qual/de la qual
és de fedatari/a. Tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal
qualificador.

@ Diputacié Tarragona

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius
suplents, correspon a la presidéncia de la corporacié i s'ha de fer en la resolucié per
la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessorament especialitzat per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a
les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense Il'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidéncia i del/de la secretari/aria. Les decisions s'han d'adoptar
per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de
qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del
secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra
veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un
danic vot.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de
regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema
de la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament de la resolucié per la qual es
nomenen els membres del tribunal.

De la sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i
per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu
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El sistema de seleccié sera per concurs, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons l'establert en aquestes Bases.
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a) Fase de coneixement de llenglies (en cas de ser hecessari):

1) Llengua catalana

@ Diputacié Tarragona

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S'hi avaluaran el domini de I'expressid escrita, per mitja del a redaccié
d'un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S'hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d'un text i una
conversa sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aguesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de
I'exercici sera d'APTE o de NO APTE, i caldra obtenir la qualificacié d'’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d'aguesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessié del certificat de nivell basic (A2) de catala,
segons l'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Nomeés els aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en
relaci6 al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en
una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del tribunal.

La qualificaci6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificacié
d'APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de nivell intermedi 0 B2 de coneixements de llengua castellana i
es consideraran com a aptes.

b) Fase de concurs:

Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjangant curriculum vitae i
documentacio acreditativa dels mateixos, d'acord amb el segient barem:
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- Experiéncia laboral (max. 3 punts):
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L'antiguitat en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per mes complet
de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en
compte que el temps de serveis prestats simultaniament només s'ha de
computar una vegada. Documents justificatius: certificat de serveis expedit per
I'administracié publica on s'hagi treballat.

Altres treballs realitzats en empreses privades, en llocs similars al convocat. A
ra6 de 0,10 punts per mes complet o fraccié mensual que proporcionalment li
correspongui. Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant
estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la
presentacié de contractes de treball, fulls de ndomina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom, només es
tindran en compte aquells que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc
de treball a proveir i 'aspirant haura de presentar I'informe de vida laboral o
l'alta a la Mutualitat corresponent i una declaracié responsable dels treballs
realitzats acompanyats de la documentacio acreditativa d’'aquests. Es valorara
a rad de 0,10 punts per mes complet o fraccié mensual que proporcionalment
li correspongui.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment
al-legats.

- Formacié (maxim 1 punts): relacionada amb les funcions del lloc: Es valora

l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzaciéo o de
perfeccionament en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen. Els interessats han d'aportar, a més de la corresponent
certificacié, documentacié que acrediti els seglents extrems: nombre d'hores,
assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Jornades fins a 9 hores - 0,05 punts
Cursos de 10 a 19 hores - 0,15 punts
Cursos de 20 a 39 hores - 0,25 punts
Cursos de 40 o més - 0,35 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys, relacionats
amb el lloc de treball.

En cas que s'acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es
valorara el de I'Ultima edicio.

- Per disposar del Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent:

2 punt. A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacio i Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els
efectes. Si es tracta d’'una titulacid obtinguda a [lestranger cal que estigui
homologada pel Ministeri. Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la
persona aspirant.
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- Entrevista obligatoria, no eliminatoria (maxim 4 punts): El tribunal de qualificacio
efectuara una entrevista per valorar I'adequacié del perfil professional de la persona
aspirant en relacié amb les caracteristiques, competéncies professionals (integritat,
relacions interpersonals, treball en equip, millora continua, aconseguir resultats) i
funcions de la plaga. | es podra estendre a la revisié del curriculum vitae.

@ Diputacié Tarragona

Base 7a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacio de documents

Un cop finalitzades les proves s'ha de fer publica la llista d'aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda. EI Tribunal proposara al president de la Corporacid els
aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

La puntuacié final de les proves selectives s'ha de publicar a la seu electronica de
I'Ajuntament.

Els aspirants proposats presentaran els documents originals o fotocopies
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de 10
dies habils, comptats a partir del moment en que I'Ajuntament realitzi la crida per
treballar.

Base 8a. Incidéncies.

El president de la corporacié, a peticié propia o a proposta del president del tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits i merits
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en aquestes, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de ['Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Base 9a. Contractacio del personal.

La borsa tindra una durada de tres anys. El president de la corporacié procedira a la
formalitzacié per escrit dels contractes corresponents amb els aspirants proposats,
seguint l'ordre establert en la seleccid.
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AJUNTAMENT DE PAULS
La contractacié s'haura de publicar a la seu electronica de I'Ajuntament i Portal de
Transparéncia i se n'haura de donar coneixement al ple en la primera sessié que es
dugui a terme.

Base 10a. Periode de prova.

@ Diputacié Tarragona

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova d'un mes. Aquest
periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio,
amb una durada minima d'un mes.

En finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d'avaluacié de I'aspirant
sobre l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d'integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'érgan competent, perdra, en
consequliéncia, tots els drets a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacié a
favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura
de superar el corresponent periode de prova.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seglent:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

d) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.
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AJUNTAMENT DE PAULS
Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els articles 8, 14, 25i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

@ Diputacié Tarragona

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algcada
davant l'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva publicacié. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la seva publicaci6.
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AJUNTAMENT DE PAULS
ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL
AL SERVEI DE L’ENS DE/D’...

@ Diputacié Tarragona

Els camps amb un asterisc (*) sén obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: | TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLACA:

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS DE VALORACIO DE MERITS

DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT*:

NOM: | 1er COGNOM: | 20n COGNOM:
[ ]DNIoNIF[ ] NIE NGum. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
L]sl L INO
[ ] Temps [] Mitjans (especifiqueu-
[T

MITJA DE NOTIFICACIO*:

[] Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

[] Notificacié electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenga a la seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adre¢ca de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicio de la
notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AVIiS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:
Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria dalt indicada
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AJUNTAMENT DE PAULS

Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...
SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que sén certes les dades que s’hi
consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les corresponents
bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

[] Copia simple DNI o NIE

Copia simple de la titulacié requerida. Alternativament podeu indicar el codi
d’autoritzacié generat pel Ministeri d’Educacié i Formacié professional
............................................................ per tal que I'Ens pugui consultar a la plana web
del Ministeri la vostra titulacio
[] Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia
compulsada o copia electronica auténtica)
[_] Curriculum vitae detallat i actualitzat
[] Relacié detallada dels mérits i copia simple dels documents justificatius dels mérits
al-legats
[] Sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase de concurs
[] Justificant d’haver satisfet la taxa pels drets d’examen (si n’hi ha)
[] Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracié i Orientacié
Laboral (si és el cas)
L] ARFES (81 VNI @)oot en e

PAGAMENT DE TAXES:

Si aquest tramit esta subjecte al pagament de la/es taxa/es corresponent/s mitjangant
autoliquidacio s’haura de presentar el justificant bancari corresponent juntament amb la
instancia.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és
'Ajuntament de ...

Finalitat Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de selecci6 i
provisio del personal de 'Ens

Verificacio de dades Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la DA vuitena de la
LOPDGDD.

Drets Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressio, quan

correspongui, de les vostres dades i els de limitaci6 i oposicié al seu tractament.

Informacié addicional Al Cataleg de serveis trobareu informacié complerta sobre proteccié de dades.

[ INFORMACIG SOBRE PROTECCIO DE DADES
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AJUNTAMENT DE PAULS

Qui és el Responsable?

Ajuntament de Padls.

Adreca: Plaga Major 3

Teléfon: 977492283

Adreca electronica: aj.pauls@pauls.cat

Delegat de proteccié de dades: Unitat de Proteccié de Dades (Diputaci6 de
Tarragona)

Adrega: C/ Pere Martell, num. 2. C.P 43001, Tarragona

Adreca electronica: sam.protecciodades@dipta.cat

Amb quina finalitat
recollim les teves dades?

Aquest Ajuntament tracta la informacié que ens faciliteu amb la finalitat de gestionar la
seva sol-licitud.
No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

Quina és la legitimacio per
al tractament de les
vostres dades?

Contracte o mesures precontractuals

Obligacié legal

*RGPD: 6.1.c) Tractament necessari per complir una obligacio legal

*RGPD: 6.1.b) Tractament necessari per I'execucié d’un contracte

*Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public

*Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei
de I'Estatut dels Treballadors

La manca d’aportacié de les referides dades tindra els efectes de no poder gestionar
la vostra sol-licitud.

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades declarades per la persona
interessada en virtut de la potestat de verificacié atribuida per la DA vuitena de la
LOPDGDD.

La legitimacio és el
consentiment de la
persona interessada?

No

A quins destinataris es
comunicaran les vostres
dades?

Portal de transparéncia quan aixd s’estableixi per la Llei 19/2014; altres
Administracions publiques quan es pugui realitzar la comunicaci6 de dades conforme
a l'article 6 del RGPD relatiu a la legitimaci6 del tractament.

Transferéncies
internacionals

No es preveuen.
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AJUNTAMENT DE PAULS

Quins so6n els vostres
drets?

Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si 'Ajuntament de ... esta
tractant dades personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi
com, a sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la
supressié si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries
per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es
conservaran per exercir o defensar reclamacions.

D’acord amb larticle 28 de la llei 39/2015 i l'article 21 del RGPD, la persona
interessada pot oposar-se, en qualsevol moment, a que I'Ajuntament tracti les seves
dades o a que consulti o reculli els documents que ja es trobin en poder de
'Ajuntament o hagin sigut elaborats per qualsevol administracié publica. Els motius
pels quals es pot oposar sén els relacionats amb la seva situacié particular quan el
tractament es realitzi per I'acompliment d'una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics per I'Ajuntament. L’Ajuntament deixara de tractar aquestes
dades excepte que acrediti motius legitims imperiosos que prevalguin per sobre els
interessos, drets i llibertats de la persona interessada.

Com podeu exercir els
drets?

Mitjangant un escrit adregat a I'Ajuntament de ....., adrega, tfn., email ...
Mitjangant el formulari electronic disponible a: www. ......

Termini de conservacio de
les dades

Pel que fa als terminis de conservacioé s’aplicaran els que es corresponen a les taules
d’avaluacié documental del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya,
entre d’altres:

Codi TAAD 016 Expedients de convocatories de selecci6 de personal: per a
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, conservacié permanent de les actes i
els acords del tribunal qualificador, llistats provisionals i definitius d’'admesos i model
de proves. Destrucci6 total de les instancies i les proves un cop sigui ferma la
resolucié de la convocatoria i el nomenament del personal. Per a I’Administracio local,
conservacié permanent de I'acta definitiva del tribunal qualificador i destruccio total de
la resta de documentacié un cop sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el
nomenament del personal sempre que consti en els corresponents llibres de decrets o
de la Junta de Govern Local.

Codi TAAD 082 Expedients de seleccio directa de personal al servei de I’Administracié
publica: Conservacié permanent de tot el conjunt de documents del procés de seleccié
del personal contractat.

Codi TAAD 083 Expedient de provisié de llocs de treball: conservacié permanent.
Codi TAAD 084 Expedient de seleccié de personal per a programes ocupacionals:
conservacio permanent i destruccié de les proves i instancies presentades en el
procés de seleccié.

Codi TAAD 137 Sol-licituds de treball: destruccié total en el termini de dos anys.

Enlla¢ a la informaci6: http://taad.cultura.gencat.cat/

Obligatorietat

Per aquest tractament la persona interessada esta obligada a facilitar les dades atés
que en cas contrari no es podria donar compliment a la finalitat corresponent.

Quines vies de reclamacio
hi ha?

Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacié davant I'Autoritat catalana de proteccié de dades.

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

A Palils, a data de signatura electronica.

Signat,

Fecha: 2025.03.11 14:33:20 +01'00'
Version de Adobe Acrobat Reader:

2024.005.20421

Enric Adell Moragrega

Alcalde President
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