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ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
2025-0396, de 13 de marg, que aprova les bases especifiques i convocatoria,
mitjangant concurs-oposicid, per a la constitucié d’'una Borsa de Treball de personal de
neteja pels edificis municipals, grup agrupacions professionals, per tal de cobrir les
necessitats de caracter urgent de recursos humans que es puguin produir a
I'Ajuntament del Morell.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicacio al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL NETEJA DE L’AJUNTAMENT DEL
MORELL

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant concurs-oposicio dels candidats
per formar part d’'una borsa de treball de personal de neteja dels edificis municipals de
I'Ajuntament del Morell, amb caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats de
recursos humans de I'’Ajuntament que es puguin derivar.

Denominaci6 del lloc de treball: Personal de neteja dels edificis municipals
Adscripci6: Serveis Generals

Regim juridic: Laboral

Grup de classificacid: Agrupacions professionals

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic

Horari laboral: L’horari laboral podra ser en funcié de les necessitats del servei
en horari de mati, tarda, caps de setmana i/o festius. La regulacio dels torns de
treball esta estipulat a '’Acord Comu de condicions per als empleats publics de
I’Ajuntament del Morell.

El procés selectiu es regirda per les Bases Generals dels processos selectius de
I'Ajuntament del Morell publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
ndamero 8142 — 27 de maig de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
numero 2857 de 28 de maig de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Funcions Generals:

- Mantenir les condicions d’higiene adequades de cada entitat o edifici municipal
realitzant les tasques de neteja.
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- Realitzar la neteja de les diverses estances de cada edifici municipal amb una
freqUiéncia diaria, en cas de detectar alguna anomalia cal comunicar-ho.

- Realitzar el seguiment de verificacio de I'assisténcia al seu lloc de treball.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu
ambit d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacid de tasques dels superiors
jerarquics immediats dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

Funcions Especifiques:
- Realitzar la neteja de l'espai public encomanat, realitzant diverses funcions de
neteja diariament, setmanalment i mensualment.

- Dur un control del material necessari per a realitzar les seves funcions.
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del
TREBEP aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d’octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

c) Estar en possessi6 de la titulacié exigida: certificat d'escolaritat.

d) Certificat de nivell elemental de catala (certificat A2) de la Direccid General de
Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccid6 General de Politica Lingtistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
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f)

9)

h)

processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella en sigui llengua oficial hauran
d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell A2.
L'acreditacidé d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’'una
prova o exercici, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell A2 o nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

Aportar certificat negatiu d’antecedents penals i aportar certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual (documentacié que s’haura de presentar abans
de la contractacio laboral).

Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

Certificat negatiu del Registre Central de delinqiients sexuals de no haver estat
condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual (documentacié que s’haura de presentar abans de la contractacio
laboral).

Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (documentacié que s’haura de presentar abans de la contractacié
laboral).

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el

termini

de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al

moment de la presa de possessio.

4. PAGAMENT DE TAXES:

Les persones aspirants hauran d’abonar per a ser admeses als processos selectius
I'import de la taxa corresponent, d'acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal
de I'Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup Al) 45,00 €
Categoria segona (titulacié Grup A2) 35,00 €
Categoria tercera (titulacio Grup C1) 30,00 €
Categoria guarta (titulacio Grup C2) 25,00 €
Categoria cinquena (titulaciéo Grup AP) | 20,00 €
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Abonar 20,00 € en concepte de drets d’examen establerts a I'art. 4 de I'Ordenanca
Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d'accés a les
places convocades per I'’Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur i les persones que acreditin estar
discapacitades tindran una reduccio del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al
Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’'anul-lacié de la Convocatoria o de
la no admissio per manca d’'algun dels requisits per prendre part de la mateixa.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels meérits al-legats per
les persones aspirants mitjancant copia simple al Registre General de I'Ajuntament,
en horari d’'atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, 0 en qualsevol
dels llocs a qué fa referéencia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques en relacié amb la
disposicio derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’'aquesta llei. En cas de registrar la
sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seguent
adreca: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits a la Base tercera i a les Bases Generals, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici
de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
c) Curriculum vitae.

d) Titulaci6 exigida a la convocatoria.
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e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell A2) o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de
merits que al-leguin.

L'’esmentada documentaci6 ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies llevat de I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau
gue pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de catald/castella si
s’escau.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llenglies oficials de Catalunya.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs, seran
objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressio, limitacid del tractament, portabilitat i oposicid, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del
Morell, Placa de [I'Era del Castell, nim. 5, 43760, EI Morell
(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de [I'aprovacid
d’aquestes bases).

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPT i al DOGC, prenent com a referéncia
la darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Ajuntament i suplent.
Secretari :  Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Ajuntament i suplent.
Vocals: Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'’Administracié local i
suplent.
Un/a funcionari/aria o un/a personal laboral fix de I'Ajuntament i suplent.
Un/a técnic proposat per I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i
suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

Fase d’oposici6:

1. Prova de coneixement de llengua catalana:
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Les persones candidates que no acreditin documentalment el coneixement de llengua
catalana establert en la base 3 hauran de superar, amb caracter obligatori i eliminatori,
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell elemental A2, de
la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquesta prova sera realitzada per I'assessor/a del Centre de Normalitzacié Lingiistica
Catalana.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

2. Prova de coneixement de llengua castellana:

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos on el castella en sigui llengua oficial.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell A2 o superior.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacid documental es podra dur a
terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb l'aportacié de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

3.- Prova tedrica:

La prova estara formada per 20 preguntes tipus test sobre el temari, amb quatre
alternatives de resposta.

La puntuacié maxima sera de 10 punts. Minim 5 per superar-la (caracter eliminatori).
La valoracio es realitzara segons el segiient barem:

- 0,50 punt per cada resposta correcta,
- restar 0,125 per cada resposta incorrecta,
- no restar les preguntes no respostes.

Tematri:

1. Coneixement del municipi del Morell.

2. Organitzacié municipal de I'Ajuntament del Morell.

3. Codi de conducta dels empleats publics. Art. 52 a 54 del text refés de I'estatut basic
de I'empleat public.

4. Mesures principals de prevencié de riscos laborals.

5. Precaucions en I'is de productes toxics. ldentificacié dels perills en I'is dels
productes
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de neteja.

6. Tecniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d’'as comua en les
tasques

de neteja.

7. Productes quimics de neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfeccié.

8. Procediments per a la neteja de terres, sanitaris, banys i dutxes.

9. Nocions basiques de vigilancia i custodia d'instal-lacions.

10. Actuacions en cas d’emergencia.

11. Classificacio de residus i contenidors.

Fase de concurs:

La fase de concurs es valorara d’acord amb el resultat de I'entrevista i amb els merits
al-legats i demostrats pels aspirants.

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants basant-se en la documentacio
presentada i d’acord amb els barems que s'indiquen. No seran valorats els merits
al-legats que no siguin acreditats degudament d’'acord amb el que es preveu en
aguestes bases. Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran els merits obtinguts després
d’aquesta data).

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacié a valorar en la fase de concurs,
juntament amb les certificacions i altres documents acreditatius dels mérits al-legats.

1. Valoraci6 dels meérits:

Els merits es valoraran d’'acord amb el seglient barem, amb un total de 10 punts.

Experiéncia professional (max. 5 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques o ens
dependents com a personal neteja, a raé de 0,75 punts per cada any treballat de
serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a personal neteja, a rad
de 0,5 punts per cada any treballat de serveis.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjanc¢ant:

Un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.
L’'antiguitat en empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant:

Vida laboral actualitzada i els seus contractes de treball.

Formacio6 (max. 5 punts):

- Cursos de formaci6 i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats,
gue tinguin relacié directa amb el lloc de treball convocat en qliestio:
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- General (maxim 1 punt): tota formacié que pugui tenir interés per qualsevol lloc de
treball de I'Administracié Publica, per exemple en matéria de prevencié de riscos
laborals, atencié al public, eines basiques d’'ofimatica, nivell ACTIC etc.

- Especifica (maxim 4 punts): tota la que faci referéncia directa a una o diverses
funcions del/s lloc/s de treball, ja sigui de manteniment d’edificis municipals o d’atencio
especialitzada a usuaris.

De 10 a 19 hores 0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,50 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,75 punts per curs
De 81 a 250 hores 1 punt per curs

Només seran valorats els cursos dels Gltims 10 anys.
1. Entrevista curricular (puntuacié maxima 5 punts):

El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

La finalitat de I'entrevista és per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals, que es fonamentara en els aspectes curriculars
dels aspirants amb una puntuacié maxima de 5 punts.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
vitae de cada aspirant, document requerit com a condicioé de participacio en el procés
selectiu.

BASE 9a. LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Un cop finalitzades les proves s’ha de fer publica la llista d’aprovats, per ordre de
puntuacié total obtinguda. EI Tribunal proposara al President de la Corporaci6 la
constitucié de la borsa de treball amb els aspirants que hagin superat aquest procés
selectiu. Per decret de I'Alcaldia es constituird la Borsa de treball que es regira per
I'establert en aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la
puntuacio total obtinguda segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i
valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les persones
candidates per oferir-los les propostes de contractacio.

Aquesta borsa de treball s'integrara amb la borsa de treball regulada en el decret
d’Alcaldia 1626/2023, de 29 de desembre, refonent en un sol ordre de prelacid els
resultats d’ambdues convocatories. La puntuacié dels aspirants que haguessin
participat en el concurs — oposicid convocat mitjancant el referit decret d’'Alcaldia
1626/2023, sera prorratejada amb la puntuacio resultant del present procés selectiu,
determinant una puntuacié Unica als efectes de la borsa de treball resultant.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el Tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria i, per tant, la borsa de treball no es constituira.
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La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar als
taulells d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament.

Els aspirants proposats presentaran els documents originals o copies compulsades
acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de 10 dies habils, comptats a
partir del seglient al dia en que es faci publica la relacioé de persones seleccionades.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, seran
exclosos de la Borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut
incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forca major,
els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'Alcalde.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exempts de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i
Unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

BASE 10a. INCIDENCIES

El President de la Corporacio, a peticié propia o a proposta del president del Tribunal
gualificador, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits i meérits
guan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'algcada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des de lI'endema
a la data de la seva notificacid o publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

BASE 11a. CONTRACTACIO DEL PERSONAL

El President de la Corporacié procedird a la formalitzacié per escrit dels contractes
corresponents amb els aspirants proposats, seguint I'ordre establert a la Borsa de
treball constituida.

La contractacié s'haura de publicar als taulers d'anuncis i a la seu electronica de
I'Ajuntament i se n'haura de donar coneixement al ple en la primera sessié plenaria
gue hi hagi.

BASE 12a. PERIODE DE PROVA

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos.
Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I'’Ajuntament.
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En finalitzar el periode de prova, I'area competent de I'Ajuntament fard un informe
d'avaluacié de l'aspirant sobre l'aplicacié dels seus coneixements i les seves
capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de
les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integraci6 i eficiéncia en el lloc de treball sera
declarat no apte/a, per resoluci6 motivada de I'0organ competent; perdra, en
consequencia, tots els drets a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'0rgan competent formulara proposta de contractacio a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de prova.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa
seguent:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors.

d) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcioé publica

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

f) Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

SEGONA. Régim de recursos

Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
segent al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’'un
organ col-legiat dependent de la Presidéncia de la Corporacié els actes del qual no
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exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde
en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencids - Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segiient de la seva natificacid. Alternativament, i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini
d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva natificacid.
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