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ALCALDE
Data Signatura: 20/03/2025

-

AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

ANUNCI, referent a I'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés
de seleccid per a la provisio temporal, mitjangcant adscripcié en comissié de serveis
d’un lloc de treball d’agent de la Policia Local de I’Ajuntament de Roda de Bera.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 19 de mar¢ de 2025, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria per a la provisié temporal, mitjangant adscripcié en comissioé de
serveis d'un lloc de treball d’agent de la Policia Local (Grup C- Subgrup C1), per periode
d’'un any que es podra prorrogar 1 any més.

Les instancies sol-licitant la participaci6 per prendre part en la convocatoria es
presentaran,tal i com es determina en aquestes bases dins del termini de 10 dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el BOPT.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores d’aquest procés de seleccio.

Roda de Bera, 20 de marg de 2025.
Pere Virgili Dominguez, Alcalde.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL ’PROCES DE S,ELECCIC') PER A LA
PROVISIO TEMPORAL, MITJANCANT ADSCRIPCIO EN COMISSIO DE SERVEIS, D'UN
LLOC DE TREBALL D’ AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE RODA DE BERA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Roda de Bera té la necessitat de proveir un lloc de treball vacant d’Agent de
Policia Local, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el qué preveuen els articles
185 a 189 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals i l'article 64 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracio general de
I'Estat i de Provisi6 de Llocs de Treball i Promocié Professional dels funcionaris civils de
I'Administracio general de l'estat, de caracter supletori per a I'’Administracié local.

L'objecte de convocatoria és cobrir, amb caracter urgent, mitjangcant comissio de serveis, un
lloc de treball d’Agent de la Policia Local, vacant temporalment a la plantilla de funcionaris,
amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article 81 i 84 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de l'empleat public, d'acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30
de juliol.

SEGONA. Caracteristiques del lloc de treball i durada de la comissié de serveis.
Les principals caracteristiques del lloc de treball son les segients:

Area d’adscripcio: Policia Local.

Denominacié del lloc i nUmero de fitxa: Agent de la Policia Local, fitxa nGmero 257.
Subgrup: C1

Nivell de complement de desti: 18.

Complement especific anual : 23.761,08 €
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AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

Funcions del lloc de treball:

Les funcions que corresponen als funcionaris de I'escala d’administracié especial, sots escala
serveis especials, classe policia local, categoria basica Agent de policia local, sén les previstes a
l'article 11 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Durada de la comissié de serveis:

El periode durant el qual es cobrira el lloc vacant en comissié de serveis, sera l'estrictament
necessari per procedir a cobrir la vacant respectiva amb caracter definitiu, i com a maxim el d'un
any prorrogable per un altre més.

TERCERA. Requisits per prendre part de la convocatoria.

Per ser admeés/sa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Ser agent, funcionari o funcionaria de carrera, de I'escala d’administracié especial, subescala
de serveis especials (escala basica) de cossos de Policia Local de la resta de municipis de
Catalunya.

b) Acreditar més d’'un any d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa
categoria objecte d’aquesta convocatoria o si escau, en una d’equiparada.

c¢) Trobar-se en situacié de servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa excepte la de
suspensio ferma.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra titulacié equivalent o superior.

e) Estar en possessio del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o curs equivalent, o haver estat nomenat funcionari de
carrera abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/1991 de la Llei de Policies Locals de Catalunya,
o finalment trobar-se en la situacié recollida en la Disposici6 transitoria segona de la Llei abans
esmentada.

f) No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el passi a aguesta
situacié durant el periode de vigencia maxima de la comissié de serveis.

g) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria objecte de convocatoria (veure ANNEX Causes d'exclusié per manca
d'aptitud psicofisica ) i haver superat I'avaluacié psicotécnica per portar arma de foc.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de classe B i A2.

i) Disposar del nivell B2 (intermedi) de catala de la Direccié General de Politica Lingiistica o
equivalent. Si no s’acredita la possessio del nivell de catala mitjancat la corresponent certificacio,
es realitzara una prova de nivell de coneixements de llengua catalana abans de materialitzar la
comissié de serveis si la persona aspirant resulta seleccionada. S'acceptara com a acreditacié
certificacio emesa per 'administracié de procedéncia d’haver superat una prova de nivell B.

j) Comptar amb la conformitat expressa de I'drgan competent de I'Ajuntament al qual pertany en
relacié a la possible adscripcid a aquest Ajuntament en comissié de serveis del funcionari
sol-licitant.
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AJUNTAMENT DE
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k) No haver estat condemnat per cap delicte o en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publigues ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que
l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

) No trobar-se afectat/a en procediment administratiu o judicial que sigui o pugui ser
incompatible amb I'exercici de les seves funcions.

m) Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals, en virtut
de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la Infancia i I'Adolescéncia o autoritzar i
consentir al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Roda de Bera a la consulta del
mateix mitjancant formulari de declaracié responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per
delictes de trafic d'éssers humans. La data d’expedicié no podra ser, en cap cas, superior a tres
mesos al moment de realitzar la inscripcid per accedir al procés selectiu.

n) Aixi mateix, aquestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix l'article 56 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de reunir-se el dia de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tota la vigéncia de la comissié de
serveis.

La posterior comprovacié del no compliment d’algun dels requisits enumerats, ja sigui per
omissié o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusio del procés selectiu o de la finalitzacio
de la comissio de serveis.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

Aquestes bases es publicaran integrament en el BOPT (Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona), en el Tauler d'edictes i a I'apartat Procediments de seleccié de la pagina web de
I'Ajuntament de Roda de Bera. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOPT.

Les sol-licituds per participar es poden presentar de forma presencial i/o electronica, d’acord amb
els mitjans que estableix l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas de que s’opti per presentar-les presencialment s’hauran de fer a través del Registre
General de I'Ajuntament de Roda de Bera situat al carrer Joan Carles |, 15 de Roda de Bera (TIf.
977657009), en I'horari general de dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h.

En el cas que s'opti per presentar-les electronicament, s’haura de fer mitjancant una instancia
general online a traves del seguent enllag: https://rodadebera.eadministracio.cat/info.0

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacidé, comprometent-se a comunicar
gualsevol variacié en les mateixes.

Juntament amb la instancia genérica, caldra presentar:

e Sollicitud especifica de la convocatoria signada, publicada a la Seu Electronica

https://rodadebera.eadministracio.cat/info.0
e Copia del DNI o del document que acrediti la seva nacionalitat.
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e Curriculum professional i carta presentacio.

e Certificacié expedida pel titular de Secretaria de I'Ajuntament de procedéncia, acreditant qué
l'aspirant en glestid és funcionari/a de carrera del grup C, del cos de policia local, aixi com
de que es troba en servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa excepte la de
suspensio ferma.

e Documentacié acreditativa d’acumular un any d’antiguitat com a funcionari/a de carrera a
I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials ( escala basica), agent de
la Policia Local.

e Copia del titol académic, requerit a la base 3. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
gue estigui degudament homologat i que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

e Diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic a I'lSPC.

e Copia dels permisos de conduir classes A2 i B.

e Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell intermedi de catala
(B2) o superior, per tal de quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell.

e Acreditar estar en possessié del certificat negatiu d'antecedents penals o autoritzar i
consentir al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Roda de Bera a realitzar la
consulta al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia. La data d'expedicio del
certificat no podra ser, en cap cas, superior a tres mesos al moment de realitzar la inscripcid
per accedir al procés selectiu.

e Acreditar estar en possessio del certificat negatiu del registre Central de Delinquents
sexuals, en virtut de lla Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Protecci6 a la Infancia i Adolescéncia
0 autoritzar i consentir al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Roda de Bera a
realitzar la consulta. La data d’expedicié del certificat no podra ser, en cap cas, superior a
tres mesos al moment de realitzar la inscripcio per accedir al procés selectiu.

e Documentacio acreditativa dels merits al-legats als efectes de la seva valoracio en la fase de
concurs d’aquest procés.

e Conformitat expressa de I'0rgan competent de I'Ajuntament al qual pertany en relacio a la
possible adscripcié a aquest Ajuntament en comissié de serveis del funcionari sol-licitant.

e Acreditacié conforme s’ha superat I'avaluacié psicotécnica per portar armes de foc, i esta
vigent.

En la sol-licitud sera necessari que es faci constar les segtients declaracions i autoritzacions:

-Declaraci6é responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

- Declaracio responsable de no patir cap malaltia ni trobar-se afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball al qual s’opta ni
tenir disminuides les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria, (veure
ANNEX Causes d'exclusid)

- Declaracio responsable de no estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié6 Pulblica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari.

- Declaraci6 responsable del compromis de portar armes.

- Declaracio responsable conforme no trobar-se inclds en cap dels suposits d’'incompatibilitat que
determina la legislacio vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran

C. Joan Carles |, 15, 43883 Roda de Bera. Tarragona | Tel. 977 657 009 - Fax. 977 809 071 | oac@rodadebera.cat
NIF P4313300H | www.rodadebera.cat

/Irodadebera.eadministracio.cat/

1
[Z]
X
=
N
>
i~
N
©
e
©
s
=
>
N
<
o
N
€]
>
[]
o
g
X

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-03-2025 | CVE 2025-02475 | Pag. 4-11 | https://dipta.cat/ebop/



AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

- Declaracidé responsable del compromis de mantenir vigents els permisos de conduir A2 i B
mentre duri la comissié de serveis.

- Declaracié responsable de no trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que
permeti el passi a aquesta situacié durant el periode de vigéncia maxima de la comissié de
serveis.

Atorgar l'autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Roda de Bera es demani,
respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central de
Penats i Rebels i per delictes sexuals.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
'incompliment dels requisits exigits.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés de provisio, d'acord amb Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié
de les persones fisiqgues pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades). Igualment, la formalitzaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement dels
contingut d’aquestes bases

CINQUENA. Admissi6 de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Aguesta resolucié es publicara en al tauler d'anuncis de la Corporacid, i a la pagina web
(www.rodadebera.cat) concedint un termini de 5 habils, comptats a partir del segiient al de la
publicacio, per presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten al-legacions, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

En el cas que alguna de les al-legacions sigui estimada, la llista definitiva de persones aspirant
admeses i excloses es publicara a la Seu Electronica.

En la mateixa resolucioé es determinara el lloc, la data i I'hora del comencament de les proves i
I'ordre d’actuacié de les persones aspirants. Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que
les llistes o resolucions que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la seu electronica de I'ajuntament de Roda de Bera.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona
interessada

SISENA. Comissié de Valoracio.

La Comissi6 de Valoracié estara formada per una presidéncia, dues vocalies i una secretaria. De
conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d"octubre, pel
qgual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la paritat
entre homes i dones en la seva composicio.
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Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

En la Resolucio que aprovi la llista de persones admeses i excloses, es designara a les persones
titulars i suplents d'aquesta Comissié de Valoracié d'acord amb els criteris exposats en aquesta
base.

Els membres de la Comissio de Valoracid hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

El membres de la Comissioé han d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les qliestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

La Comissié de Valoracio pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

SETENA. Procediment
El procediment es dividira en dues fases:

la Fase de concurs, en la qual es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants
d’acord amb el barem que s’estableix en aquesta base.
2a fase d’entrevista curricular, de caracter potestatiu per part de la Comissio de valoracio

Fase de concurs (maxim 9 punts)

A. Experiéncia: fins a un maxim de 2 punts

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o als cossos i forces de
seguretat de I'Estat: 0,5 punts per any treballat o fraccio superior a 6 mesos.

A fi que la Comissié de Valoracié pugui valorar els serveis, s'han d'acreditar amb certificat de
serveis prestats (Annex | o similar) de I'administracié corresponent. Si no es presenten aquests
certificats, la Comissié de Valoracio no podra tenir en compte aquests mérits.

B. Formacio: fins a un maxim de 3 punts

Per la realitzacié de cursos de perfeccionament, d'especialitzacio i/o d'actualitzacié, amb mencio
de l'aprofitament, seguits en [lInstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC), I'Escola
d'Administracié Publica o impartits per institucié publica, sempre que tingui relacié directa amb el
lloc de treball, i sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica a I'ISPC o
I'equivalent al cos corresponent, segons el barem seglent:

- Per cursos de durada entre 15 i 25 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

- Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs

- Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs

Tots els cursos de durada inferior a 15 hores o en qué no es pugui acreditar documentalment la
seva durada lectiva en hores, no seran puntuats.
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La Comissi6 de Valoracié té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que, pel contingut
de la materia impartida, siguin considerats no ajustats a la normativa vigent, o que no estan
realitzats en centres oficials o bé que no s'adequin al contingut de la funcié policial.

C. Altres titulacions: fins a un maxim de 3 punts
Titulacions académiques rellevants per al lloc de treball d'agent de la policia local:

- Diplomatura, grau o llicenciatura universitaria: 1 punt.
- Postgrau o Master: 1,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio. Les titulacions universitaries nomeés seran
valorades si tenen vinculacié amb la funcio policial.

Nivell de coneixement de llengua catalana superior al nivell intermedi B2:

- Nivell C1 o equivalent: 0,5 punts
- Nivell C2 o equivalent: 1 punt

Fase d’entrevista curricular (maxim 4 punts)

A proposta de la Comissié de Valoracio, i en funcié de la valoracié obtinguda per les persones
aspirants en la fase de concurs, es podra convocar-les a una entrevista curricular.

Consistira en la realitzacio, per part de la Comissio, d'una entrevista curricular semiestructurada
gue podra explorar el curriculum i el perfil professional i formatiu de les persones aspirants en
relacio amb el lloc de treball.

Aquesta entrevista podra incloure suposits situacionals i es valorara l'interés per I'aprenentatge
continu en tematiques policials i transversals, el domini professional en les experiéncies previes i
les habilitats comunicatives.

La Comissié podra comptar amb I'assessorament de personal técnic especialista en aquesta
materia.

En el cas que la Comissio decideixi convocar a les persones aspirants a la realitzacié d’aquesta
entrevista, aquesta sera obligatoria. Les persones aspirants emplagades que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forca major, seran excloses d’aquest
proceés.

L’entrevista curricular tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un maxim de
4 punts.

VUITENA.Proposta d’adjudicacio.

La puntuacié global obtinguda per cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i en la fase d’entrevista curricular.

Una vegada finalitzada I'avaluacié dels/de les aspirants, la Comissié de Valoracié proposara a
I'érgan competent I'adscripcié temporal en regim de comissié de serveis al lloc a proveir a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio global i publicara la proposta al web
municipal.

En cas d’empat un cop valorades les dues fases s’aplicaran els seglents criteris de desempat:

- Primer, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en
I'entrevista curricular.
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- Segon, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en
I'experiéncia professional.

NOVENA. Presentacié de documentacié

Es convocara a les persones aspirants per aportar I'original de la documentacié acreditativa dels
requisits i mérits al-legats, que no s’hagin comprovat d'ofici, en un termini maxim de 3 dies habils
a comptar des de I'endema de la publicacié de la proposta de resolucié del procés.

Aquells aspirants que en el termini indicat, llevat de casos de forca major, no presentin la
documentacio, perdran el dret a ser adscrits en comissio de serveis.

Una vegada lliurada aquesta documentacid, I'Ajuntament de Roda de Bera sol-licitara a
I'administracié d'origen de la persona aspirant proposada, autoritzacid per a la seva adscripcio en
comissi6 de serveis, la qual s'efectuara en el termini més breu possible des d'aquesta sol-licitud,
essent preceptiva l'autoritzacié prévia de I'administracié d'origen.

En cas que la persona aspirant proposada hi renuncii, abans o després d'iniciar la comissio de
serveis, es proposara l'adscripcié al/a la segilient aspirant per ordre de puntuacid, i aixi
successivament

Revisié meédica:

Les persones proposades seran convocades a la realitzacié d’'una revisié medica que acrediti no
patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria (veure ANNEX Causes d'exclusio).

Avaluacié psicotécnica per portar armes de foc:

En cas que la persona aspirant no acrediti, mitjancant informe, haver superat I'avaluacié
psicotécnica per portar armes de foc, caldra superar i aportar certificat d’aquest requisit.

DESENA. Nomenament i pressa de possessio

La persona seleccionada haura de presentar linforme favorable de [I'Administracié de
procedéncia en el termini de cinc dies habils des que se li hagi notificat la seva seleccié com la
persona aspirant idonia per ocupar el lloc de treball en comissié de serveis, havent de prendre
possessio del lloc de treball en el termini de tres dies habils a comptar des de I'endema a aquell
gue rebin la notificacié d’aquest nomenament.

En el cas que en el termini concedit a la persona seleccionada no presentés informe favorable al
seu nomenament en comissié de serveis 0 no prengués possessio del lloc de treball, podra
procedir-se d'igual manera amb el/l'aspirant que hagués quedat en segon lloc en I'avaluacio de
la comissio técnica, i aixi successivament.

ONZENA. Proteccio6 de dades.

D'acord amb la normativa de proteccio de dades, les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Roda de Bera amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en el present procés i seran conservades exclusivament per a la vostra disposicié en
cas de participacié en propers processos. Tret d'obligacio legal, les vostres dades no seran
cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les
vostres dades. Podeu consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de
dades a www.ajpolinya.cat
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DOTZENA. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant I'érgan competent en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la
seva publicacio o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema
de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit de la Comissié de Valoracié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
qgue produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'organ competent en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o publicacio.

ANNEX CAUSES EXCLUSIONS MEDIQUES:
Les causes d’exclusio medica son les seguents:

Les persones aspirants han d'estar exemptes de tota malaltia organica, de tota seqilela
d'accident i de qualsevol deficiencia o anomalia fisica 0 psiquica que pugui constituir una
dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris segients:

A) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci6 medica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles capaces de dificultar, limitar o
impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En aquest
cas el Tribunal qualificador de l'oposicio, amb el degut assessorament, podra fixar un nou termini
per comprovar l'estat de les persones aspirants. Finalitzat aquest termini l'assessoria metge
valorara si persisteix la situaci, si resten sequeles o si han desaparegut els motius d'exclusié
circumstancial.

B) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o dificultin
la funci6 publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que
sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les
realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

C) Exclusions definitives de caracter especific:

C.1.- Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat i
puguin agreujar-se a judici del Tribunal médic, amb el desenvolupament del lloc de treball
(amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular 0ssia o
articular; peu pla i els seus defectes, deficiencies en l'estatica de la columna vertebral,
prescindint de la seva intensitat).

C.2.- Dismorfies en general, defectes o pérdues totals o parcial congenites o adquirides de
gualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal
com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussié sobre I'estat general.
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C.3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de
gualsevol classe, o del sistema nervids en general, que disminueixi o incapacitat per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

C.4.- Sistema cardiovascular. La tensié arterial del candidat/a sera mesurada en descans i en
posicio asseguda no havent de ser superior a:

Pressié sistolica= 145 mm Hg i pressio diastolica=80 mm Hg. Les variacions que puguin existir
respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris clinics, psiconeurologics o personal de
les persones aspirants.

Varius o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat. Es realitzara ECG, si la
clinica o auscultacio de l'interessat ho requereixen.

C.5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquestes, tant des del punt de data clinic com
radioscopic o radiologic. Es valorara I'espirometria.

C.6.- Audici6. No acusar patent disminucié de l'audici6 no sentint una veu normal a quatre
metres de distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn
de I'equilibri. No s’admetra audiofon.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva que
suposi una perdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45 decibels.

C.7.- Aparell digestiu: Hernies i eventracions no tractades o recidivats, hepatopaties de qualsevol
etiologia, pancreatitis croniques o recidivats, malaltia intestinal i sindrome de mala absorcio.

C.8.- Ull i visio6:

Agudesa visual: Sense correccié: no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en el millor. Amb correcci6:
no inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2,50. Hipermetropia 4 i astigmatisme 3. La correccid optica
s’admet amb lent corneal o ulleres de muntura i vidres irrompibles.

Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus Monocular: no inferior a 50 graus S’exclouen hemianopsies
temporal superior al 50%

Sentit cromatic:
S’exclouen les cegueses absolutes per a un color.

Estereopsis: No s’admeten pérdues de visio binocular (estereopsis), que tinguin menys d’'un any
d’evolucio.

C.9.- Pell, faneres i glandules exocrines: malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les
faneres que puguin comprometre la funcié policial. Cicatrius que per la seva extensié, profunditat
0 estética puguin comprometre a funcié policial o facilitar la identificacié. Disfuncions de les
glandules exocrines que comportin compromis per a la funci6 de policia. Dermatosis
generalitzades, éczemes o psoriasis. Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal
limitin o dificultin I'exercici de la funcié de policia.

Tatuatges. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzaci6 de
la comprovaci6 de les causes d'exclusié médica. Comportara l'exclusié de la convocatoria el fet
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de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el
Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacio
de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se'ls facin fotografies
dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del tribunal qualificador per a la seva avaluacié La
comprovacio i valoracié de les distintes exploracions a les que fa referéncia aquest quadre es
fara Unica i exclusivament en el centre medic designat per la Comissié de Valoracio i els seus
resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracid.
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