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ANUNCI  
 
De l’Ajuntament del Vendrell, en relació a la convocatòria del procés selectiu, 
mitjançant el sistema de concurs oposició lliure, per a la provisió temporal d’un lloc de 
Tècnic/a especialista A1, i constitució d’una borsa de treball. 
 
Es fa públic que per Decret de l’alcaldia núm. 883/2025, de data 19 de març, s’ha 
resolt aprovar la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la 
provisió d’un lloc de treball temporal de Tècnic/a especialista A1 de l’Ajuntament del 
Vendrell, en el marc del projecte  Pla de Sostenibilitat Turística “El Vendrell, Ciutat de 
la Música”, finançat pel Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència provinent del 
Fons Europeu NextGenerationEU, i disposar-ne la tramitació d’urgència, d’acord amb 
l’art. 33 de la Llei 39/2015, de data 1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
 
 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UN 
LLOC DE TREBALL TEMPORAL DE TÈCNIC/A ESPECIALISTA A1 DE 
L’AJUNTAMENT DEL VENDRELL EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA PROVINENT DEL FONS EUROPEU 
NextGenerationEU.  
 
 
PRIMERA. Objecte de la convocatòria 
 
Les bases regularan el procés selectiu, mitjançant un concurs oposició d’accés lliure, 
per a la provisió d’un lloc de treball per tal de cobrir un programa temporal 
subvencionat, en la categoria de tècnic/a especialista (assimilat al subgrup A1).  
 
El lloc de treball a cobrir es denomina: Tècnic/a especialista en projectes d’obra 
vinculats al Pla de Sostenibilitat turística en destí. 
 
El procés selectiu es regirà, a més, per les Bases Generals publicades al BOPT núm. 
124, de 31 de maig de 2010. En cas de discrepància, prevaldran les presents bases 
específiques. 
 
Aquesta contractació de personal està emmarcada en el projecte Pla de Sostenibilitat 

Turística “El Vendrell, Ciutat de la Música” finançat pel Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència- NextGenerationEU. 
 
Mitjançant Resolució de 22 de maig de 2023, de la Secretaria d'Estat de Turisme, es 
publica l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 9 de maig de 2023, pel qual 
es fixen els criteris de distribució, així com el repartiment resultant per a les comunitats 
autònomes, del crèdit destinat al finançament d'actuacions d'inversió per part d'entitats 
locals en el marc del Component 14 Inversió 1 del “Pla de Recuperació, Transformació 
i Resiliència” (BOE núm.129, del 31 de maig de 2023), atorgant a l’Ajuntament del 
Vendrell una subvenció de 2.000.000 € (dos milions d’euros) pel desenvolupament del 
projecte Pla de Sostenibilitat Turística “El Vendrell, Ciutat de la Música”. 
 
Aquesta contractació està finançada pels fons de la Unió Europea NextGenerationEU, 
a través del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència promogut pel Ministeri 
d’Indústria i Turisme, amb la participació de la Generalitat de Catalunya. 
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La normativa reguladora de la subvenció que finança aquesta contractació és la 
següent: 

 
• Resolució de 22 de maig de 2023, de la Secretaria de Estado de Turismo, que 

aprova l’acord de la conferència sectorial de Turisme  (BOE de 31 de maig). 
• Resolució de 22 de maig de 2023, de la Secretaria d'Estat de Turisme, per la qual 

es publica l'Acord de la Conferència Sectorial de Turisme de 9 de maig de 2023, 
pel qual es fixen els criteris de distribució, així com el repartiment resultant per a 
les comunitats autònomes, del crèdit destinat al finançament d'actuacions 
d'inversió per part d'entitats locals en el marc del Component 14 Inversió 1 del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència” BOE Núm. 129 del 31 de maig de 
2023. 

• Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtic del risc de 
conflicte d’interès en els procediments que executen el Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència. 

• Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de 
gestió del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

• Ordre HFP/1031/2021, per la que s’estableix el procediment i format d’informació 
a proporcionar per les entitats del sector públic estatal, autonòmic i local per al 
seguiment del compliment de fites i objectius i d’execució pressupostària i 
comptable.  
 

El pla de treball d’aquesta contractació contribuirà a les fites temporals marcades pel 
projecte, i als objectius marcats pel CID sobre la contribució a la millora del coeficient 
climàtic i ambiental següents: 
 

 
Dades generals 

Nom del projecte “Pla de Sostenibilitat Turística “El Vendrell, Ciutat de la Música” 
Component, 
inversions i 
mesures del PRTR 

C14.I01.P07 - Planes de Sostenibilidad Turística y Plan Nacional - Convocatoria 2023 

Submesures 
 

C14.I01a.i - Actuaciones en el ámbito de la transición verde y sostenible (etiqueta 

100%)-C14.I01a  

C14.I01a.ii - Actuaciones en el ámbito de la transición verde y sostenible (etiqueta 

40%)-C14.I01a  

C14.I01b - Actuaciones en el ámbito de la eficiencia energética- C14.I01  

C14.I01c- Actuaciones en el ámbito de la transición digital -C14.I01 

C14.I01d - Actuaciones en el ámbito de la competitividad turística - C14.I01  

Camp d’intervenció 
 
Objectius climàtics 

Submesura Camp de intervenció Contribució 

climàtica 

Contribució 

ambiental 

C14.I01a.i 035 - Mesures d'adaptació al canvi climàtic i 

prevenció i gestió de riscos relacionats amb el 

clima: inundacions (incloses les accions de 

sensibilització, la protecció civil, els sistemes i les 

infraestructures de gestió de catàstrofes i els 

enfocaments ecosistèmics) 

100 100 
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2074
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2074
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2074
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15860
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15860
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15861
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15861
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15861
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15861
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C14.I01a.ii

   
 

050 - Protecció de la naturalesa i la biodiversitat, 

patrimoni i recursos naturals, infraestructures 

verdes i blaves  

40 100 

C14.I01b 073 - Infraestructura de transport urbà net (17) 100 40 

C14.I01d n/a - No aplica campo de intervenció 0 0 

    
 

Objectius digitals 
Submesura Camp de intervenció Contribució 

climàtica 

Contribució 

ambiental 

C14.I01c 011 - Solucions de TIC per l’Administració, servicis 
Electrònics, aplicacions (6) 

100 C14.I01c 

 

 
Fites i Objectius 

Localitzador Denominació Tipus 

 

C14.I01.P07.S05.S07.HTC01 

 

221 - Finalización de los proyectos de promoción 

de la sostenibilidad turística en destinos 

Fita 

C14.I01.P07.S05.S07.HTC02 220 - Finalización de los Planes de Sostenibilidad 

Turística en Destinos 

Fita 

 

Principis transversals. Art. 2 de Ordre HFP/1030/2021 

Do no significant harm -DNSH-. Objectius mediambientals: Mitigació canvi climàtic; adaptació al canvi 

climàtic; recursos hídrics i marins, economia circular; contaminació i biodiversitat i els ecosistemes 

Mecanismes prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d'interès. 

Comptabilització del règim d’ajuts d’Estat i prevenció del doble finançament. 
Identificació del perceptor final dels fons Comunicació. Finançat per la Unió Europea-Next Generation EU. 

 
 
Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als 
actuals pactes socioeconòmics del personal i a la Relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament del Vendrell. 
 
 
Tècnic/a especialista A1: 
 Mensual Anual 
Salari base 3.616,44 € 43.397,28 € 

Paga extra 602,74 € 7.232,88 € 

Total brut anual  50.630,16 € 

 
 
 

SEGONA. Requisits dels aspirants 
 
Els aspirants hauran de reunir, a més dels previstos a la base tercera de les Bases 
generals, en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, els requisits 
específics següents: 
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislació vigent, sens perjudici del 
que disposa l’article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic. 
 
b) Estar en possessió de la titulació universitària superior oficial de llicenciatura/grau 
en arquitectura; en enginyeria de camins, canals i ports; enginyeria d’obres públiques; 
enginyeria civil; enginyeria agrònoma o enginyeria forestal; o en condicions d’obtenir-la 
en la data de finalització del termini d’admissió d’instàncies. 

 
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, aquestes han d’estar acompanyades 
de l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la 
normativa reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis estrangers. 
 
c) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) expedit 
per la Direcció General de Política Lingüística, equivalent o superior, d’acord amb 
l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística, modificada per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. 
 
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de la 
mateixa, amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta. 
No obstant això, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de català les 
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir a l'Ajuntament del Vendrell en què s'hagués establert 
una prova de català del mateix nivell o superior a l'exigit en la corresponent 
convocatòria. 
 
L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer fins abans de l'hora 
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant 
davant el tribunal l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada. 
 
d) Acreditar les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin 
originàries de països en què el castellà sigui llengua oficial, que posseeixen 
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditació es realitzarà 
mitjançant la superació d’una prova específica de coneixements de la mateixa, amb 
caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apta o no apta, o la presentació 
d’un dels documents que s’indiquen a continuació:  
 
- Certificat conforme han cursat la primària, la secundària o el batxillerat a l’Estat 

espanyol.  
- Diploma d’espanyol de nivell superior (nivell C2) que estableix el Reial decret 

1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti 
haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes.  

 
e) Per estar en possessió del permís de conduir classe B en vigor. 
 
f) Haver satisfet la taxa d’inscripció per prendre part en concursos oposicions de 
categoria corresponent a nivell A1, segons l’establert a l’Ordenança fiscal núm. 26, 
amb l’import que es detalla a la base quarta de la present convocatòria. 
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TERCERA. Funcions principals del lloc de treball 
 
La prestació de serveis es preveu que s’iniciï a partir del mes d’abril de 2025, i es 
desenvoluparà fins a la finalització del període d’execució del projecte i la seva 
justificació, prevista per finals de setembre de 2026. 
 
Les funcions principals del lloc de treball, amb caràcter enunciatiu són les següents: 
 
➢ Project manager del projecte. Desenvolupament de funcions de coordinació general 

del projecte aprovat. Impuls, seguiment i avaluació del projecte durant tot el període 
d’execució mitjançant les eines de control establertes. Compliment de les 
obligacions documentals (per exemple  documentació justificativa entre d’altres) 
davant de l’ens subvencionador. 

➢ Impuls i seguiment dels contractes de serveis i obres. Elaboració d’informes de 
necessitat de contractació, participació a meses de contractació, redacció 
d’informes de valoració d’ofertes, etc. Responsable dels contractes. Tramitació 
eventuals de modificacions de contractes. Avaluació i liquidació final de contractes. 
Coordinació amb el departament de contractació. 

➢ Gestió econòmica i pressupostària del projecte: seguiment de l’execució 
pressupostària, tramitació d’autoritzacions de despesa, seguiment de les 
certificacions d’obra, facturació i pagaments. Informes econòmics. 

➢ Seguiment tècnic del projecte:   
▪ Seguiment i verificació de l’execució dels treballs contractats externament. 
▪ Execució dels treballs tècnics necessaris en els àmbits. 

➢ Participació a la Comissió de seguiment del PRTR de l’Ajuntament del Vendrell. 
➢ Elaborar i emetre informes. 
➢ Participar en les inspeccions, controls i visites d’obra, així com elaborar informes 

tècnics de suport. 
➢ Participar en grups de treball i col·laborar amb altres departaments i institucions per 

al desenvolupament del projecte i l’assoliment dels objectius.  
➢ Atendre les visites i les consultes relacionades amb el lloc de treball.  
➢ Verificar /coordinar la seguretat i salut i la prevenció de riscos de les obres. 
➢ I en general, totes aquelles de caràcter similar  que li siguin atribuïdes. 
 
Les funcions principals del lloc de treball estan vinculades a l’assoliment dels objectius 
del projecte Pla de Sostenibilitat Turística “El Vendrell, Ciutat de la Música”.  
 
El projecte proposa una estratègia municipal per dur a terme en l’àmbit de la 
modernització i impuls del sector turístic des d’una perspectiva integral i sostenible, i 
s’estructura en 4 eixos d’intervenció amb diverses actuacions a desenvolupar: 
 
• La transició verda i sostenible es basa en el desplegament d’actuacions del pla 

de gestió sostenible del litoral, generar espais d’ombra per l’adaptació al canvi 
climàtic, la posada en valor del Riuet de Coma-ruga, espai natural únic al litoral de 
Catalunya i la millora de l’Aula Aquàtica, vinculada a la Reserva Marina de Masia 
Blanca, etc.  

 
• La millora de l’eficiència energètica es basa en actuacions de foment de la 

mobilitat sostenible, així com l’adequació i senyalització de l’anella verda del 
Vendrell, entre altres.  

 
• La transició digital es basa en un pla de transició cap a una destinació turística 

intel·ligent i millores digitals per a l’Oficina de turisme de Coma-ruga, etc.  
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• Per últim, la competitivitat, que es basa en la millora de l’espai Planet Family, 

l’estudi del potencial de la musica com a recurs terapèutic al Vendrell, la creació 
d’un parc infantil basat amb la música, la formació i acompanyament al sector 
turístic per millorar en digitalització, sostenibilitat i accessibilitat, entre altres.   

 
 

QUARTA. Presentació d’instàncies 
 
El text íntegre de les bases reguladores d’aquesta convocatòria es publicarà al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona (BOPT), i atesa la urgència d’aquest procediment 
els successius anuncis es faran al web municipal, al portal CONVOCA dins l’apartat 
Oferta Pública d’Ocupació. 
 
Les persones que reuneixin els requisits exigits a la Base Segona i desitgin formar part 
d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva sol·licitud a través de la 
plataforma electrònica CONVOCA habilitada dins el web municipal 
https://elvendrell.convoca.online/ en el termini de 20 dies naturals a comptar de 
l’endemà de la darrera publicació de l’anunci extractat de la convocatòria al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 
 
En el procés d’inscripció s’hauran d’adjuntar -en arxiu pdf- els següents documents: 
 
➢ Acreditació de la nacionalitat mitjançant còpia del DNI i/o passaport. 
➢ Currículum vitae acadèmic i professional. 
➢ Titulació acadèmica exigida per l’accés al procés selectiu. 
➢ Permís de conduir classe B. 
➢ Document acreditatiu del nivell requerit de català i/o castellà, si s’escau. 
➢ Comprovant del pagament dels drets d'examen (si s’opta per fer transferència). 

 
 
Abonament de la taxa d’inscripció: 
 
Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 37,31€ i han de ser satisfets pels 
aspirants dins el termini de presentació d’instàncies. El pagament es podrà realitzar 
amb targeta de crèdit o dèbit durant el procés d’inscripció, a través de la passarel·la 
TPV Virtual integrada dins el portal CONVOCA.  
En el cas que l’abonament s’efectuï mitjançant ingrés o transferència al compte de 
Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de l’Ajuntament del Vendrell, caldrà 
indicar en el concepte de l’operació el nom i cognom de l’aspirant i el codi TECNIC/A1 
NEXTGEN, i s’haurà d'adjuntar l’arxiu o document del resguard del pagament de la 
taxa en el moment de la presentació de la sol·licitud de participació. 
 
En cap cas, el pagament de la taxa d’inscripció suposarà la substitució del tràmit de 
presentació, en temps i forma, de la instància per participar en la convocatòria. 
 
La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’examen dins el termini de 
presentació de sol·licituds comporten l’exclusió de la persona participant de la 
convocatòria.  
 
No és procedent la devolució de la taxa d’inscripció en els supòsits d’exclusió de la 
convocatòria per una causa imputable a la persona participant. 
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Amb la formalització i presentació de la instància corresponent per prendre part en la 
convocatòria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades 
de caràcter personal que es derivin de la gestió i tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i 
garantia dels drets digitals. 
 
Igualment, la formalització de la sol·licitud implica l’acceptació i el coneixement del 
contingut d’aquestes bases. 
 
 
CINQUENA. Admissió dels aspirants 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la 
Corporació dictarà una resolució, en el termini màxim de (quinze) 15 dies naturals, 
que es publicarà en la plataforma electrònica municipal CONVOCA de l’Ajuntament del 
Vendrell, dins l’enllaç https://elvendrell.convoca.online/, per la qual es declararà 
aprovada la relació  provisional de persones aspirants admeses i excloses, i els motius 
d’exclusió.  
 
En aquesta resolució s’indicarà la llista provisional de les persones exemptes de 
realitzar la prova de coneixement de llengua catalana i la designació nominal dels 
membres del Tribunal qualificador, i s’anunciarà el lloc, la data i hora d’inici del procés.  
 
La relació provisional d’admesos i exclosos contindrà els cognoms, noms i les quatre 
últimes xifres del DNI dels interessats/des, ordenats alfabèticament. 
 
Si alguna de les sol·licituds tingués defecte esmenable, es farà constar a la llista 
provisional d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de (cinc) 5 dies hàbils, es 
puguin esmenar de conformitat amb l’art. 68 de la Llei 39/2015. 
 
Finalitzat el termini per a esmenes i/o reclamacions, si no s’hi presenten al·legacions, 
es considerarà elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva 
publicació. Si se’n presentessin, l’òrgan competent resoldrà la seva estimació o 
desestimació mitjançant resolució d’aprovació definitiva de l’esmentada llista, fent-la 
pública al web de l’Ajuntament del Vendrell, dins el portal CONVOCA, on també 
estaran disponibles les posteriors publicacions derivades del desenvolupament del 
procés selectiu. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 45 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, amb la publicació 
dels anuncis esmentats a la seu electrònica de l’Ajuntament es considerarà realitzada 
la notificació oportuna a les persones interessades i s’indicaran els terminis a efectes 
de possibles reclamacions o recursos. 
 
Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 
poden esmenar en qualsevol moment del procés. 
 
Als efectes d'admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que 
aquestes facin constar a la sol·licitud i serà responsabilitat seva la veracitat de les 
mateixes. La Corporació podrà requerir, als efectes escaients, l'acreditació dels 
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin 
pogut incórrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de 
la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. 
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SISENA. Tribunal qualificador 
 
D’acord amb l’article 60 de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’òrgan de 
selecció serà col·legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal 
d’elecció o de designació política, ni personal interí o eventual. 
 
Estarà constituït per un/a president/a i dos vocals, i un/a secretari/ària que actuarà 
amb veu però sense vot. La seva regulació es troba recollida a la BG vuitena. Es farà 
designació nominal dels membres, que constarà a la llista, així com dels suplents. 
 
El Tribunal no es podrà constituir sense l'assistència de la meitat dels seus membres, 
siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre serà 
necessària la presència de les figures de presidència i de secretaria. 
Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en 
alternança per garantir el quòrum. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o algunes 
de les proves i per a les sessions del Tribunal, amb l’objectiu de debatre les qüestions 
que se'ls consultin relatives a les matèries de la seva competència. Aquests assessors 
actuaran amb veu, però sense vot. 
 
Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran 
recusar-los, quan concorrin les circumstàncies que preveu l’article 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
L'actuació del Tribunal s'ajustarà estrictament a les bases de la convocatòria. Això no 
obstant, el Tribunal resoldrà els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicació i po-
drà prendre els acords que corresponguin per a aquells supòsits no previstos en les 
bases. 
 
Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica 
en la categoria primera. 
 
Els projectes cofinançats per PRTR Next GenerationEU han de complir un seguit 
d’obligacions contingudes a l’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, mitjançant la 
qual s’estructura un Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) i l’Ordre 
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l’anàlisi sistemàtic del risc de conflicte 
d’interès en els procediments que executen el PRTR. En aquest cas els membres del 
tribunal qualificador hauran de signar la DACI (declaració d’absència de conflicte 
d’interessos). 
 
 

SETENA. Procediment de selecció 
 
El procediment de selecció serà el d’oposició, el qual tindrà una puntuació màxima de 
45 punts i constarà d’una prova de coneixements pràctics i una entrevista personal.  
L’òrgan de selecció podrà realitzar les diferents proves en l’ordre que consideri 
pertinent, per tal de garantir el principi d'agilitat en la tramitació del procés selectiu. 
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Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de 
la presentació del document determinarà l’exclusió automàtica de l’aspirant en el 
procés selectiu. 
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una crida única. Els aspirants que no 
compareguin en el lloc, data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu. 
 
 
Prova de coneixement de llengua catalana 
 
Serà de caràcter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir els 
coneixements del nivell de suficiència de català. 
Consistirà en la realització d’una prova de coneixements de la llengua catalana 
equivalent al nivell exigit i durarà el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.  
 
Aquesta prova és de caràcter eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 
La qualificació de no apte comportarà l’eliminació del procés selectiu. 
 
 
Prova de coneixement de llengua castellana 
 
Serà de caràcter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat 
espanyola i no acreditin documentalment posseir un nivell de coneixements superior 
de llengua castellana. Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements 
gramaticals i de comprensió oral i escrita, en el temps que el tribunal qualificador 
estimi necessari.  
 
Aquesta prova és de caràcter eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 
La qualificació de no apte comportarà l’eliminació del procés selectiu. 
 
 
Prova de coneixements pràctics 
 
Consistirà a desenvolupar un o diversos casos pràctics per escrit, que tindran relació 
amb qualsevol temàtica de les funcions del lloc de treball, en un temps màxim de 90 
minuts. Es podran consultar texts legals en suport paper sense comentar, i el Tribunal 
determinarà si s’escau, que cada aspirant faci lectura del seu exercici, tot podent 
demanar els aclariments que consideri oportuns. 
 
L’exercici és obligatori. La valoració d’aquest exercici és des de 0 fins a 40 punts i 
quedaran exclosos els aspirants que no assoleixin la puntuació mínima de 20 punts.   
 
En aquest exercici es valoren: la formació general, la claredat i l’ordre d’idees, la 
facilitat d’exposició escrita, l’aportació personal de l’aspirant, la capacitat de síntesi i la 
capacitat de cercar solucions. 
 
 
Entrevista personal 
 
El tribunal realitzarà una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i 
temes relacionats amb el perfil professional i competències de l'aspirant per valorar 
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l'adequació a les característiques de la plaça convocada. La puntuació màxima serà de 
5 punts, la qual es distribuirà de la següent manera per part  del Tribunal: 
 
➢ Molt adequat: 5,00 punts. 
➢ Força adequat: 4,00 punts. 
➢ Adequat: 2,50 punts. 
➢ No gaire adequat: 1,00 punt. 
➢ Gens adequat: 0,00 punts. 
 
Competències que s’avaluaran: 
 
- Lideratge. 
- Resolució de problemes i iniciativa. 
- Responsabilitat i autoconeixement. 
- Adaptabilitat, treball en equip i col·laboració. 
- Coneixement en projectes de renaturalització d’espais fluvials i naturals. 
- Experiència amb projectes de contractació pública. 
- Orientació als resultats. 
 
L’entrevista no tindrà caràcter eliminatori, però sí obligatori, de manera que les 
persones que no s’hi presentin restaran excloses del procés selectiu. 
 
 

VUITENA. Relació d’aprovats 
 
La puntuació definitiva de cada aspirant serà el resultat de la suma dels punts obtinguts a 
les dues proves de la fase d’oposició, que es publicarà a la pàgina web de la 
Corporació dins la plataforma CONVOCA, classificat de major a menor puntuació. 
 
En cas d'empat entre dos o més persones aspirants, tindrà prioritat la persona que 
hagi obtingut major puntuació en la prova de coneixements pràctics. Si encara 
persisteix l’empat es faculta l’òrgan de selecció per ordenar una nova prova d'aptitud 
relacionada amb les funcions pròpies del lloc, que determinarà l'aspirant amb millor 
capacitat.  
 
En cas que el Tribunal decidís que cap dels aspirants presentats a la plaça convocada 
reuneix les condicions mínimes necessàries per a desenvolupar les funcions del lloc 
de treball, podrà declarar deserta la convocatòria. 
 
 
NOVENA. Qualificació i contractació de l’aspirant. Període de prova 
 
D’acord amb el previst a les bases vuitena i novena de les Bases generals, la persona 
finalista que hagi obtingut la major puntuació definitiva del procés selectiu serà 
proposada per a la formalització de la corresponent contractació temporal, establint-se 
un període de prova de sis mesos de durada. La persona aspirant haurà d’obtenir una 
avaluació favorable del període de prova. Si l’informe d’avaluació és desfavorable, 
finalitzarà de la relació contractual abans d’esgotar els sis mesos. En aquest cas, es 
convocaria el titular de la puntuació immediatament inferior que hagi superat el procés.  
 
 
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
25

-0
25

65
P

àg
. 1

0-
11

25
-0

3-
20

25



PERSONES I CONEIXEMENT 

EXP. GPER2025000228 

 

 

     

         11 

DESENA. Constitució de la borsa de treball 
 
Els aspirants finalistes passaran a formar part d’una borsa de treball de tècnics 
especialistes A1 en el marc de la convocatòria del Pla de Recuperació, transformació i 
resiliència provinent del Fons Europeu - projecte Pla de Sostenibilitat Turística “El 
Vendrell, Ciutat de la Música” per ordre de puntuació obtinguda, de major a menor 
nombre de punts, i restaran a l’espera de ser cridats quan es posi de manifest la 
necessitat de contractar o nomenar personal temporal, segons s’estableix a la base 
tretzena de les Bases generals, i sempre que reuneixin els requisits necessaris, 
d’acord amb la normativa vigent. 
 
Malgrat tot, l'Ajuntament pot deixar sense efecte aquest contracte si transcorreguts sis 
mesos des de l'inici del mateix es produeix una manifesta inidoneïtat de la persona 
seleccionada per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball, 
considerant aquest període com a part integrant del procés selectiu. 
 
Aquesta borsa serà vigent fins la data de finalització del programa subvencionat. 
En cap cas s’acudirà a la borsa per a cobrir places en propietat o fixes. 
 
 
ONZENA. Incidències i recursos 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  
 
Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones 
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposició davant l'alcalde del 
Vendrell en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de l'extracte de 
la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, o directament recurs 
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos comptats des de l'endemà de l'esmentada publicació. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el 
termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
recurs d’alçada davant de l’alcalde. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
 
 
El Vendrell, 20 de març de 2025 
 
 
Kenneth Martínez Molina 
L’Alcalde  
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