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2 Ajuntament de

3

Moéra d’Ebre

ANUNCI

Ens local: Ajuntament de Méra d’Ebre
Assumpte: bases i convocatoria de procés de seleccio de personal funcionari interi, per
tramitacié urgent.

2 Lé Junta de Govern Local de Méra d’Ebre, en sessi6 de data 17-03-2025, va adoptar, entre altres,
g el seglients acords:
gggimer.— Aprovar, per tramitacié urgent, les bases reguladores de la convocatoria per constituir una
“Borsa de treball FUNCIONARI INTERI ,GUARDIA MUNICIPALS ,grup C2, sistema selectiu
%(E}%) NCURS-OPOSICIO i per a cobrir, segons article 10 de I' EBEP, de forma temporal plaga vacant,
23f8cessitats urgents i inajornables, substitucié transitoria dels titulars, execucié de programes de

caracter temporal, excés o acumulacié de feines.
24

Les| caracteristiques del lloc de treball sén:

a) Denominacié de la plaga: Guardia Municipal

b) Régim juridic: Funcionari interi

C) Escala: Administracié Especial

d) Subescala: Serveis especials

e) Categoria professional: Grup C2

f) Condicié: Agent de l'autoritat

Q) Forma de provisio: Concurs-oposicié

h) Jornada: Mati, tarda o nit en funcié de I'organitzacié i la coordinacié del Servei.

i) Retribucions: Corresponents d’acord amb la plantilla de I'’Ajuntament, la negociacio col-lec-

tiva i la legislacio vigent.

Segon. Convocar, per tramitacié urgent, les proves selectives corresponents al procés per constituir

lesr

eferides Borses de treball de personal d'aquests grups professionals, funcionari interi.

Tercer. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica de I Ajuntament,
al Portal de Transparéncia, ebando, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragonai

Moéra d’Ebre

L’ Alcalde
Rubén Biarnes Renedo

Signat electrdnicament.
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BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUC’IC') D’UNA BORSA DE TREBALL DE
GUARDIA MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE MORA ,PER CONCURS-OPOSICIO.
FUNCIONARI INTERI. TRAMITACIO URGENT.

B 1a. Obj | nv ori

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de treball de
FUNCIONARI INTERI, denominacié “GUARDIA MUNICIPAL”, grup C, subgrup C2, en els suposits
determinats en I article 10 del EBEP , RD 5/2015, de 30 d’ octubre on regula la figura del funcionari
interi :Per cobrir vacants per un maxim de tres anys; substitucié transitdria de titulars; execucié
programes de caracter temporal; excés 0 acumulacié de tasques que es doni a I’Ajuntament de
Méra d’Ebre.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs-oposicio, torn
lliure i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat, meérit i
capacitat, recollits igualment en 'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques icomplementaries
segons el grup de classificacié.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, altauler
d’edictes i Portal de Transparéncia de I’Ens, ebando.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al tauler d’edictes de la Seuelectronica
de 'Ens en els termes establerts en aquestes Bases.

Les funcions i el nivell de competéncies es troben detallats a I’ annex 1. 2.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de
treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu , la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les persones
candidates.

B 2a, i6del I

2.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir
les futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,i es trametra un correu electronic.
Tota comunicacié entre ’Administracio i les personesinteressades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita
adrecadaa I'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim
de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglent
persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb la persona
aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 27

(€]
N
~
z
~
w
N
g
7]
O
7]
v}
©
>
S
[
O
x
=
7]
X
<
o
™
©
bl
o
©
h=]
o
>
o
o
o

Verificacié: https://moradebre.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-03-2025 | CVE 2025-02596 | Pag. 2-27 | https://dipta.cat/ebop/



R
o
>

»e Ajuntament de
Méra d’Ebre
En aquest cas, de forma subsidiaria i per tal d’assegurar la seleccié i la cobertura temporal de les

funcions en el cas que aquesta quedi deserta total o parcialment es trametra ofici a I'Oficina de del
Servei Public d’Ocupacié (SOC) d'Oferta genérica de persones inscrites demandants d’ocupacio
que disposin de la titulacié exigida a la convocatoria, i, en nova sessio, les convocara , en el termini
de cinc dies habils, per a la realitzacié de les proves previstes en aquestes bases , i efectuara la
selecci6 a partir del resultat d’aquesta.

Les persones seleccionades per aquesta modalitat del SOC també tindra una vigéncia de tres anys.

2.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’'incorporara de nou a la borsa
en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié del'Ens hagi estat favorable i supeditada,
en tot cas, al compliment de la normativacorresponent de durada maxima de les relacions laborals
temporals. A aquestefecte 'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels
serveis i el manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada lacontractacié corresponent.
Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei de les persones treballadores es
trametran a la personatreballadora a fi i efecte d’'al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre
I'exclusié o no de la persona a la borsa.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I'Ajuntament la suspensio de la seva situacio
dins lallista en el moment en que se li faci I'ofertadel lloc de treball per alguna de les causes segiients
degudament justificades:la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que
donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure;
matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vintdies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenirlloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la
seva posicio dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacié de la/es segient/s
persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de suspensié
davant 'Ens en el termini maxim de tres dies.

2.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

e No superar el periode de prova establert ( 2 mesos). Quedara suspés en cas que el
treballador es trobi en situacié d’incapacitat laboral.

o Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

o Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altre causa de suspensid establerta expressament en aquestes Bases. Tal i

com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a I'tltimaposicié de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treballamb el

3
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benentés que és d’ exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

e Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

e Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

@ Diputaci6 Tarragona

e Lavoluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.
e Lano presentacié de la documentacié exigida dins del termini establert.

e La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la borsa
de treball o la falsedat dels mérits al-legats.

24. La borsa tindra una vigéncia de 3 anys prorrogables des de la seva constitucié.

2.5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

B . R isi | rson iran

A fi de poder accedir a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, el
darrer dia del termini per a la presentacio de les sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir complerts divuit anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa, prenent com a re-
feréncia la data en la que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

b) Estar en possessio del titol de Graduat en ESO o equivalent.

¢) No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
corresponents funcions.

d) No estar inclos en el quadre d'exclusions médiques que figuren en I'annex Ill.

La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants amb discapacitat proposades
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per
al desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg.

e) No haver estat condemnat/ada per cap delicte o, en cas d'’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat si escau,
la cancel-lacié i no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar se-
parat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

Es realitzara mitjangant declaracié responsable degudament signada de no estar
inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, segons el model
que es detalla a continuacié, que es completara amb un certificat personal d’antecedents
del "Registro Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal de nou ingrés,
OPCIONAL_CONTACTE HABITUAL AMB MENORS i pel cas de places que impliquin el
contacte habitual amb menors el certificat de delictes sexuals.

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-03-2025 | CVE 2025-02596 | Pag. 4-27 | https://dipta.cat/ebop/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 27

(€]
N
~
z
~
w
N
g
7]
O
7]
v}
©
>
S
[
O
x
=
7]
X
<
o
™
©
bl
o
©
h=]
o
>
o
o
o

®
Q
2
o
©
£
B
£
£
hel
[0
o
o
o
Qo
[}
el
©
o
E
1]
i<
=
8
o
[0
o
=
(]
=

4




R
o
>

»e Ajuntament de
Modra d’Ebre

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

a) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomana-
des, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol i les disposicions que
la despleguin.

h) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de catala (modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixe-
ment de catala de la Direccié General de Politica LingUistica (modificada parcialment per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de se-
leccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En cas que que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant
haura de realitzar la prova de catala en els termes establerts en aquestes bases.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la
documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per 'alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i Unicament han d’acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié .

Base 4a. Pagament de la taxa de presentacié

El Ple de 'Ajuntament de Moéra d’Ebre en sessio celebrada el dia 3 d’octubre de 2022, acorda
I'aprovacio provisional de I'establiment de la taxa per drets d’examen i de I'ordenanca fiscal que la
regula (BOPT 17/10/2022, CVE 2022-08816), d’acord amb alld que preveuen els articles 17.4 del
text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg (TRLHL), l'article 111 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local, I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

En Us de les facultats concedides pels articles 133.2 i 142 de la Constitucio espanyola i I'article 106
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; i de conformitat amb el que
disposen els articles 57 i 20.4, en relaci6 amb els articles del 15 al 19 del Text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aquest
Ajuntament estableix la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les places convocades
pel mateix, que es regira per la present Ordenanga Fiscal. Constitueix el fet imposable de la taxa la
presentacio de la sol-licitud d’admissio als processos selectius que es convoquin per a la provisio
de places corresponents al torn lliure, al torn de promocié interna i borses de treball, dels diferents
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grups de classificacié de la plantilla de funcionaris i personal laboral de I'’Ajuntament de Méra d’Ebre,
els quals es regeixen per les corresponents bases generals i especifiques. La taxa s’acredita i neix
I'obligacié de contribuir en el moment de presentacié de la instancia. Juntament en la sol-licitud de
participacié en les proves es presentara una copia del pagament acreditant l'ingrés de la taxa
corresponent. El pagament de la taxa es fara per autoliquidacié en el moment de presentar la
corresponent instancia; o bé, dins del termini de presentacié d’instancies. La falta de pagament de
la taxa dins del termini fixat significara a tots els efectes el desistiment de la instancia presentada.
En el suposit que linteressat no fou admes en l'inici del procés selectiu, es retornara un 75% de
I'import de la taxa prévia sol-licitud expressa de l'interessat. Aquesta devolucidé no sera procedent
per fets imputables a la persona interessada. La quota tributaria acordada segons grup de titulacié
C2 o laboral equiparable es fixa en 15,00€ que haura de ser ingressat mitjangant transferéncia
bancaria al compte corrent de I'Ajuntament de Méra d’Ebre: ES8401825634140200090931 SWIFT
BBVAESMMXXX Cal indicar al concepte el nom de la persona aspirant juntament amb la
denominacié “guardia municipal.”

Base 5a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissié, i que s’adjunta com
a Annex a aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la L1ei39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de

regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seglent:

Presentacié al Reqgistre General de 'Ens:

Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic
de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic
corresponent.

Sera suficient amb I'aportaci6 de la documentacio adjunta en copia simple, perosi la persona aspirant
presenta amb la sol-licitud cOpies electroniques auténtiques, no sera necessaria I'aportacié
posterior de la documentacié original.

Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre
General de I'Ajuntament de Méra d’Ebre, de dilluns a divendres, des de les 10:00 hores fins a les
14:00 hores. Sera suficient amb 'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta ambla sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria
I'aportacio posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admesesper I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
En cas de presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en matéria de registres d’'una altra
administracio publica, caltenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora
en qués’ha fet la presentacié.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e (Copia simple del DNI o NIE en vigor.
e (Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llenguacatalana i castellana, en
el seu cas, exigits en la convocatoria.
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Copia simple de la titulacié requerida, si és el cas.

Copia carnet de conduir en vigor.

Curriculum vitae detallat i actualitzat.

Relacié detallada dels merits i copia simple de la documentaci6acreditativa dels mérits

al-legats.

e Certificat medic conforme es tenen totes les capacitats laborals descrites en aquestes
bases.

o Certificat negatiu d’antecedents penals.

En cas d’'estar reservada la convocatoria al torn de reserva per a persones amb discapacitat , les
persones aspirants ho faran constar en la seva sol-licitud.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié pera la
realitzacié de I'entrevista/prova de catala i castella han de presentar el dictamen actualitzat emeés
per I'Equip de Valoracié i Orientacio Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant
el procés de seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a
la funci6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiraciodel termini assenyalat per a
la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici
de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjangant 'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaciidel termini de presentacit
de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant correlaci6 amb
'ordre dels apartats corresponents de les bases i s’han de numerar correlativament en I'extrem
superior dret del primer full de cada document.

Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps deprestacié de
serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en 'Expedient de seleccio.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participaci’d’adaptaci’é del
lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacii exorbitant en el
context de lorganitzacii o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha
de prestar en els termes de l'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessional o organstecnics
competents en relacii amb la procedéncia de l'esmentada adaptacii i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentaciépresentada
es correspon exactament amb la documentaci6 original. L'Ens podra requerir en qualsevol moment a
la persona interessada que aporti la documentacio original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol momentsi no
compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser compulsades abans de
la contractacié.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de

7
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presentacié d’instancies indicat en la Base 5a.

Base 6a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el BOPT.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatodria a la seu electronica de I'Ens
abans que es publiqui al BOPT, es tindran per presentades el primerdia del termini assenyalat per a
la presentaci6 de sol-licituds.

Base 7a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini maximd’'un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un
termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest terminisense
necessitat d’'una nova publicacid. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient I'informe
del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixicom una diligéncia de la quan
se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels deu dies seglients
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificara les resolucions de manera
individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens.

En 'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en que es troben exposades al publicles llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com,la data, I'hora i el lloc
que hauran de realitzar-se les entrevistes i donara a coneixer elsnoms i cognoms dels membres
titulars i suplents de la Comissio de valoracio i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digitsdel DNI que
ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en
el format ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena, evitant el primer caracter alfabétic.
Els caracters alfabétics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran
per un asterisc per cada posicio(*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les
persones interessades,d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 8a. Comissio de valoracid

La Comissié de valoracié sera col-legiada i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, ala paritat entre home
i dona.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissié de valoracio.
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El pertanyer a la Comissié de valoraci6 sera sempre a titol individual, i no es podraostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

La Comissi6 de valoracié que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenirla seglent
composicié:

e PRESIDENCIA: Funcionari municipal ; Suplent, Funcionaria municipal.
VOCALS: 4 vocals, Coordinador dels Guardies municipals de I' Ajuntament. Suplent:
Guardia municipal
Funcionaria Auxiliar- Administrativa municipal, que fara funcions de secretari
Vocal per 'Escola d’Administracié Publica,
Vocal per I Institut Catala de Seguretat Publica.
e SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. Tindra veu i
vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador. (vocal designat per I'ens municipal)

La designacié nominal dels membres de la Comissié de valoracié, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'alcaldia/presidéncia de la corporacié i s’ha de feren la resolucié
per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La Comissi6 de valoracio pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat. Les persones
assessores no tenen vot. L’0rgan selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica
del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacié i realitzacio de les
entrevistes/proves de catala i castella o en la comprovaci6 de la documentacié. Estaran subjectes
al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracié
de membres de laComissié.

La composicié de la Comissié de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

La Comissi6 de valoracid no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minimde la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessariala preséncia de la
presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del/de lasecretari/aria, I'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No
obstant aix0, tindra veui vot quan alhora sigui membre de la Comissi6é de valoracié computant-se
com un unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en I'actuacio dels o6rgans col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucioé a l'inici de la sessié han de finalitzar-la

La participacié en la Comissié de valoracié pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir del'endema de la publicacié a la seu
electronica de I'Ens de la resolucié per la qual es nomenen els membres de la Comissid de
valoracio.
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De les sessions que es facin la Comissi6 de valoraci6 ha d’estendre I'acta corresponent,signada per
la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i pertots els membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissio de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

La comissié de valoracio si s’ escau, es podra reunir virtualment.
B . Desenvol men | procé lecti

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié, amb la fase prévia de coneixements de llengua
catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons
I'establert en aquestes Bases:

Llevat que la Comissi6 de valoracié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a is merament personal
o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les proves de
coneixements de llenglies ni durant la realitzacié de les entrevistes personals utilitzin teléfons mobils
0 qualsevol altra dispositiu que permeti lagravacio, reproduccid, transmissid o recepcio de dades,
imatges o0 so. L’incompliment d’aquesta norma comportara I'exclusié de la persona aspirant del
procés de seleccié i lapérdua dels drets d’examen.

En qualsevol moment la Comissié de Valoracié podra requerir a les persones aspirantsperqué
acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aix0,passaport o
permis de conduir.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de for¢ga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

a) Fase prévia de coneixement de llengiies. en cas de que hi hagi persones aspirants
gue haqin de fer aguestes proves:
1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que constade dues
parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redacci6é d’untext i els
coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspecteslinglistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressioé oral amb la lectura en veu alta d’un text i una

conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracié. El resultat de

I'exercici sera ’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per a participar
en el procés selectiu.

10
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Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del certificat
de nivell C1 (nivell de suficiéncia), segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aguestesBases, en
relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,en qué les
persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i @ mantenir una conversa.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de superior o nivell C2 i es consideraran com a aptes.

b) Fase d’ oposicid, detallada en annex A.
c) E ncurs: 1] n annex A

Es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentaci6 acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem detallat en 'annex A .

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu electronica la llista
de persones aspirants, per ordre de puntuacié total obtinguda, de major a menor, on s’inclouran el
nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la Base 6a.

La Comissi6 de valoracié proposara a I'alcaldia/presidéncia de I'Ens la constitucié de laborsa de
treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per Decret de
I'alcaldia/presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira perl'establert en aquestes
Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda, de major a
menor, segons el resultat d’aquest procés selectiu,la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la
crida de les persones candidates per oferir-les les propostes de contractacié. En el cas que en
procedir a l'ordenacié deles persones candidates, d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es
produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris segtients:

1. Major puntuacié de I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a I'apartat de formacio

relacionada amb les funcions del lloc de treball.
2. Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.
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En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissié de valoracié ha de
declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacio6 final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copiesautentiques
o0 compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitati dels requisits exigits a
la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de 3dies habils, comptats a partir del
moment en que I'Ens realitzi la crida per treballar, excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copiessimples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

e 1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decretlegislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjancant I'aportacié de documentacié suficient expedida per les autoritats competents.

e 2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié deCertificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacio i que no tingui cap de les patologies/malalties detallades en
annex 3 d’'aquestes bases.. Les persones aspirants amb discapacitat proposades hauran
d'aportar un informe de I'equip devaloracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i
grau de discapacitatque presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions propies de la convocatoria en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg.

e 3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada pera I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracio publica, segons el model que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero)i document
nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da
com a funcionari interi per 'Ens , que no ha estat

separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da
per a l'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixila nacionalitat espanyola haurade presentar
declaracio jurada o promesa de no estar sotmesa a sanci6 disciplinaria 0 condemna penal
que impossibiliti 'accés a la funcié publica en elseu estat d’origen, segons el model que
figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, numero)i passaport
num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da com a
personal laboral per 'Ens , que no ha estat sotmés/a a sancid disciplinaria o condemna
penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a l'ocupacié publica.”

e 4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I'opcid que preveu l'article 10 dela Llei 53/1984, de 26 de
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desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei deles Administracions Pulbliques i de
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent
consulta a lesAdministracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, o side la
documentacid presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat
en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han deser degudament
comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’'aquest Ens resten exemptes de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

B 11a. Incidénci

L’alcaldia/presidéncia de la corporacid, a peticid propia o a proposta de la presidéncia de la
Comissio de valoracié, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol momentl'acreditacio dels
requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en lesquals hagin pogut incérrer les
persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de l'alcaldia/presidencia, en el termini

maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicaci6. Abans de la constitucio
de la Comissi6 de valoracio i després que aquesta hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat
correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

B 12a. Nomenamen | personal

L’alcaldia/presidéncia de la corporacio procedira a emetre decret de nomenament en el cas de
funcionari interi amb les persones aspirants proposades, seguint I'ordreestablert a la Borsa de
treball constituida.

Es podra procedir a la crida de les persones aspirants, pels supdsits segiients establerts a I'article
10 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (Reial Decret Llei 14/2021)

- Per 'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera

- Per la substitucio transitoria dels titulars.

- Per I'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una
duracié superior a tres anys, ampliable fins dotze mesos més per les lleis de
Funcio Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest estatut.

- Per I'excés o acumulacio de tasques per termini maxim de sis mesos, dintre d’un
periode de dotze mesos.
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B 13a. Peri rov
Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de sis mesos.

Aquest periode de prova quedara suspes en cas que el treballador durant aquest periode es trobi
en situacié d’incapacitat temporal.

L’Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements
i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de
les diferents tasques i 'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no apte/a,
per resolucié motivada de I'drgan competent, i perdra, en conseqiéncia, tots els drets inherents al
seu nomenament i es donara per finalitzat el seu nomenament. En aquest cas, I'6rgan competent
nomenara funcionari/aria interi/ina a la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta,
la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Base 14a. Cessament del/de la funcionari/aria interi/ina

El cessament dels/de les funcionaris/aries interins/nes es produira per les causes previstes a
I'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de

la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei

de I'Estatut dels treballadors

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de

les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions

publiques.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya

e Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Textunic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matériade funcié publica.

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al

e servei de les entitats locals.

Tanmateix, també els sera d'aplicacio la normativa especifica consistent en el la Llei 16/1991, de

14
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10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals,

aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre, la Llei 10/2007, de 30 de juliol, de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, i la Llei 2/1986 de 13 de mar¢ de Forgca i Cossos de seguretat de

I'Estat Per a tot el que no estigui expressament previst en aquestes bases, es recorrera a
I'esmentada normativa aplicable.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la present resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, procedeixinterposar una
demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos,a comptar de 'endema de
la data de la seva publicacio.

Contra els actes i resolucions de la Comissié de valoracio, en tant que es tracta d’dérganscol-legiats
dependents de l'alcaldia/presidéncia de la corporacié els actes dels quals noexhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'alcaldia/presidencia en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

15
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ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSI(')’A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI
DE L’AJUNTAMENT DE MORA D’EBRE.

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM CONVOCATORIA: [TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLACA:GUARDIA MUNICIPAL INTERI
PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO

@ Diputaci6 Tarragona

DADES DE LA PERSONA SOL.:LICITANT*:

NOM: [ter COGNOM: [2on COGNOM:
DNIoNIF_ NIE _. Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: L] DATA NAIXEMENT:

PERSONA AMB DISCAPACITAT:SI NO ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

Temps [] Mitjang ]
(especifiqueu-les): ......cccccevvecineenn.

MITJA DE NOTIFICACIO*:
Notificacioé en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: IMUNICIP!I: [CODI POSTAL:

Notificacio electronica

La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenca a la seu electronica de

'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adregca de correu electronic
i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I'enviament oposada a disposici6 de
la notificacié electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:
Teléfon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés selectiu de la placa dalt indicada

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccidé de personal a aquest Ensde
............................ on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit
per a aquesta convocatoria:

Sl L] CINO
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Codi convocatoria: ....

Any convocatoria: ...

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que soén certes les dades
que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

Copia simplé DNI o NIE

Copia simplé de la titulacié requerida.

Copia simpld del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, si és el
cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia compulsada o copia electronica
autentica)

Curriculunilitae detallat i actualitzat

Relacié ddtdllada dels mérits i copia simple dels documents justificatius dels mérits al-legats
Sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a la fase de concursJustificant d’haver satisfet la
taxa pels drets d’examen (si n’hi ha)

Copia simple del dictamen actualitzat emés per 'Equip de Valoracioé i Orientacio

Laboral (si és el cas)

Copia carnet de conduir

Altres requisits exigits (Sin'Ni Na) .....cooovee i

M’oposo a que I'Ens consulti les seguents

(0 F=To LTSRS PPRPRO

Altres requisits exigits (sin’hi ha)

En relacié amb les categories especials de dades (emplenar en cas de dades de salut):

Dono el consentiment per tal que 'Ens consulti les meves dades No dono el consentiment per tal
que I'Ens consulti les meves dades

17
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INFORMACIO BASICA SOBRE TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS

Responsable

Ajuntament de Moéra d’Ebre, NIF: P4309400B, Plaga de Baix, 1 - 43740
Méra d'Ebre (Tarragona). Tel. 977 40 00 12

Delegat de proteccié de dades: dpd.rgpd@moradebre.cat

Finalitat

Les dades es recullen per gestionar els processos de seleccio i provisio
de personal de I'Ajuntament. No es prendran decisions automatitzades
basades en aquestes dades.

tractament

Legitimaci6 per al * Article 6.1.c) del RGPD: Tractament necessari per complir una

La legitimacio per al tractament es fonamenta en:

obligacio legal.
e Article 6.1.b) del RGPD: Tractament necessari per executar un
contracte.
) R?l;?l decret legislatiu 5/2015, Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.
¢ Reial decret legislatiu 2/2015, Llei de I'Estatut dels treballadors.

Verificacio dedadesdeclarades per la persona interessada en virtut de la potestatde|

Aquest Ajuntament podra verificar I'exactitud de les dades

verificacio atribuida per la DA vuitena de la LOPDGDD.

Conservacio

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb)
les finalitats del procés de selecci6 i la normativa vigent, seguint els
codis de conservacid establerts per la normativa d'arxius i
documentacié. Un cop finalitzat el procés de seleccio, les dades seran
eliminades o conservades segons el cas.

Destinataris

Destinataris de les dades
Les dades poden ser comunicades a les seglents entitats:

e Asseguradores

e Jutjats, quan sigui necessari

e Tercers amb interés legitim (en compliment del RGPD)
No es preveuen transferéncies internacionals de dades.

Drets Les persones tenen els drets seglients respecte a les seves dades
personals:

e Accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, limitar el seu
tractament, oposar-se al tractament, i sol-icitar la portabilitat de
les dades (si s’escau).

e En cas de dubtes, poden presentar una reclamacié davant
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, enllag per fer la
reclamacio:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié dedades|
Informacio podeu accedir-hi des de: https://www.moradebre.cat/proteccio-de-
addicional dades/

18
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ANNEXA.-

GUARDIA MUNICIPAL INTERI .CONVOCATORIA 1-2025-

1.

FUNCIONS

Les funcions principals del lloc de treball DE GUARDIA MUNICIPAL sén les segiients:

Coma

Realitzar les funcions de vigilancia i custodia de béns, serveis, instal-lacions i dependéncies
municipals.

Encarregar-se de I'obertura i tancament d'edificis municipals.

Ordenar i regular el transit dins del nucli urba d'acord amb les normes de circulaci6.
Participar en tasques d'auxili al ciutada o de proteccié civil d'acord amb el que disposin les
lleis.

Inspeccionar, detectar, controlar i informar de les activitats desenvolupades en la via publica.
Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i
de les altres disposicions i actes municipals.

Vigilar el compliment de les ordenances en matéria de civisme en els espais publics.

Rebre trucades telefoniques i atendre i informar als ciutadans.

Practicar notificacions.

Realitzar totes aquelles funcions definides per als Guardies i equivalents en la Llei 2/1986,
de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, i al reglament del servei de Guardia Municipal de Méra d’Ebre,
aprovat en sessio plenaria de data 22 de juliol de 2021.

Realitzar aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus su-
periors.

requeriments especifics del lloc de treball: quant a I'horari, es fara per torns de mati, tarda o

nit en funcié de l'organitzacid i la coordinacié del Servei de Guardia Municipal. Aixi mateix, requereix
festivitat i nocturnitat.

2.- Retribucions.

Salari base 717,08 Euros
c. desti 365,01 Euros
c. especific 601,73 Euros
c. nocturnitat 413,54 Euros

19
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2. NIVELL DE COMPETENCIES REQUERIT

LLOC DE TREBALL COMPETENCIA NIVELL

Guardia municipal Respecte a la persona i| Mig
igualtat
Vocacié de servei public Mig
Millora e innovacio Inicial
Aprenentatge efectiu Inicial
Treball en equip i cooperacié | Inicial
Gestié de conflictes Mig

3.- PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicio lliure i constara de les fases seglents:

1. Oposicio.
2. Concurs.

1. FASE D'OPOSICIO
) 1r exercici. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de nivell intermedi
de llengua catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell intermedi de catala, antic
nivell B) de la Direccié General de Politica Linguistica o Junta Permanent de Catala o alguna de
les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat d'aquest exercici sera
APTE o NO APTE.

Per a aquesta prova, el Tribunal actuara assistit d'assessors.

. 2n. exercici. Aptitud fisica

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat medic
oficial expedit durant els tres mesos anteriors de la data de realitzacié de la prova en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacio d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Les proves fisiques tenen per objecte comprovar, entre d'altres coses, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resistencia de 'aspirant.

La qualificaci6 de la prova sera APTE o NO APTE.

Per a la realitzaci6 d'aquestes proves es comptara amb el suport de persones técniques
especialitzades en Educacié Fisica que realitzaran les proves sota el criteri del Tribunal. Caldra
superar cada una de les tres proves per ser declarat apte i poder continuar el procés selectiu,
d'acord amb els barems contemplats en I'Annex II.

Les proves d'aptitud fisica consten de les seglients proves que s'especifiquen a continuacié:

2.1. Primera prova d'aptitud fisica. Velocitat de 50 metres.
Consisteix en una carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida des de la posicié dempeus,

20
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darrera la marca. En donar la sortida, es tracta de recérrer la distancia de cinquanta metres en el
menor temps possible.

2.2. Segona prova d'aptitud fisica. Salt horitzontal.

Consisteix en salt de longitud sense carrera, sortint de la posici6 dempeus amb flexié de cames,
darrera la marca, i es tracta d'assolir la maxima distancia possible.

2.3. Tercera prova d'aptitud fisica. Resisténcia.

Course Navette o cursa de resisténcia. La prova consisteix en carreres d'anada i tornada en una
superficie plana i un espai de 20 metres, seguint les senyals acustiques que augmenten
progressivament.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.

La referéncia de I'edat de l'aspirant es calculara prenent de referencia I'Gltim dia de presentacié
d'instancies.

L'ordre de realitzacié de cadascuna de les proves sera el que determini el Tribunal.

Aquest exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a i sera necessaria la qualificacié d'apte/a per
superar |'exercici i passar al segtient.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en Educacio Fisica.

) 3r exercici. Prova teorica (qliestionari de respostes alternatives)
Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un gliestionari de 40 preguntes tipus test,
de resposta alternativa, amb un 50% de preguntes sobre el Temari de I'Annex | i un altre 50%

relatives a coneixements sobre I'actualitat social, politica i de cultura general.

Cada resposta correcta es valorara amb 1 punts. Les respostes en blanc no restaran i les
incorrectes restaran 0,25 punts.

Es valorara de 0 a 40. Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

. 4rt. exercici. Prova practica (resolucié d'un cas practic)

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un suposit 0 varis suposits practics
relacionats amb els temes que figuren a I'annex |. El tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Es valorara de 0 a 10. Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

. 5é exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la

confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques, en aquest cas un psicoleg.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
21
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El resultat de la prova es apte o no apte.

o 6é exercici. Entrevista. (maxim 5 punts)

El Tribunal qualificador efectuara una entrevista per competéncies per tal de determinar la idoneitat
de la persona aspirant, aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies del lloc de treball. Es
valorara el treball realitzat en funcié dels informes acreditatius de les activitats i projectes
desenvolupats.

No té caracter eliminatori.

2. FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segtient :

A. Antiguitat:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de guardia , segons l'article 1.2 i 1.3 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada mes complet 0,30 punts, fins a un maxim
de 4 punts.

B. Formacié professional:

B.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya o I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts par cada curs.
- Per cursos de 25 a 49 hores: 0,25 punts per cada curs.

- Per cursos de 50 a 99 hores: 0,40 punts per cada curs.
- Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,50 punts per cada curs.

B.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins a
un maxim d'1 punt

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per cada curs.
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per cada curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per cada curs.
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per cada curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

Aquests cursos no podran tenir una antiguitat major de deu anys des de la data de finalitzacié de
presentacié d'instancies.

C. Titulacions académiques i distincions:

Es valoraran els titols superiors al nivell exigit a la convocatoria en el sentit seguent:
- Per un titol de batxillerat o FP1/FP2: 0,25 punts.

22
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- Per un titol de grau universitari o superior: 0,5 punt.

Només es computara un titol en aquest apartat. En cas de disposar de diversos titols, només cal
presentar-ne un ja que Unicament es comptara el de major grau.

D. Distincions o recompenses:

Es valorara I'obtencié de distincions o recompenses en el desenvolupament de funcions com a
guardia , atorgant-se 0,25 punts per I'obtencié d'una recompensa o distincio.

Nomeés es comptara una distincié o recompensa per aspirant

En cas d'empat en la fase de concurs, caldra tenir en compte el que disposa l'article 44 del Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

La Comissié desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacioé suficient per valorar adequadament els meérits.

La Comissio podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets i deures del ciutadans.
Les garanties dels drets. L'organitzacio territorial de I'Estat.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
Competéncies.

3. L'administraci6 local. Llei de bases de régim local. El municipi. L'organitzacié municipal: organs i
funcionament. Les competéncies municipals.

4. Classes de personal dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris.

5. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. El procediment administratiu comu.

6. El guardia municipal. Objectius i funcions basiques. L'actuacio del guardia . La funcié preventiva,
repressiva i social.

7. La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. La Llei 16/1991, de 10
de juliol, de policies locals de Catalunya.

8. La funcié dels guardies municipals en matéria de custodia i vigilancia de béns, serveis,
instal-lacions i dependéncies municipals.

9. La funcié dels guardies en materia d'ordenacio i regulacié del transit en el nucli urba. La legislacié
sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial. Normes generals de circulacié.
Senyalitzacié. Permisos i llicencies de conduir.

10. El procediment administratiu sancionador en matéria de transit, circulacié de vehicles amb motor
i seguretat ciutadana.

11. La funci6 dels guardies en matéria de participacié en les tasques d'auxili als ciutadans i de
proteccid civil. L'atencio al ciutada en situacions de perill per a la vida i la integritat fisica. Els primers
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auxilis,
12. El Codi Penal. Delictes contra el patrimoni. Delictes contra la integritat fisica.
Delictes contra la seguretat viaria. Delictes en que pot incérrer un funcionari public. La llei penal del
menor.
13. La detenci6. La seva regulacié a la Llei d'enjudiciament criminal.
14. La legislacié sobre espectacles publics i activitats recreatives.
15. La igualtat de génere a ’Administracié Publica. Régim juridic i mesures d’igualtat. Els drets
constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la violencia de génere a les
Administracions Publiques. Politiques dirigides a l'atencidé a persones amb discapacitat i/o
dependents. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacié. La igualtat de tracte i la no discriminacié de les persones LGTBI.
16. Coneixements generals de Mora d’Ebre. Coneixements del territori. Poblacié i equipaments
publics. Fires i Festes. Serveis i comunicacions.
17. La protecci6 de dades de caracter personal i la garantia dels drets digitals.
18. Salut, drets sexuals i reproductius.

ANNEX Il. BAREMS D'APTITUDS FiSIQUES

Aptituds fisigues adequades per ra6 dedat i de sexe (article 17.2 del Decret 233/2002 del
Reglament d'accés)

1. Primera prova d'aptitud fisica. Velocitat de 50 metres. Per a ser declarat APTE,
caldra aconseguir superar les marques d'acord amb el barem seglent:

HOMES

Entre 18 i 24 anys maxim 8 segons

Entre 25 i 35 anys maxim 10 segons

De 36 anys en endavant maxim 12 segons

DONES

Entre 18 i 24 anys maxim 10 segons

Entre 25 i 35 anys maxim 12 segons

De 36 anys en endavant maxim 14 segons

2. Segona prova d'aptitud fisica. Salt horitzontal. Per a ser declarat APTE, caldra aconseguir
superar les marques d'acord amb el barem seguent:

HOMES

Entre 18 i 24 anys minim 1,70 metres

Entre 25 i 35 anys minim 1,60 metres

De 36 anys en endavant minim 1,50 metres

DONES

Entre 18 i 24 anys minim 1,55 metres

Entre 25 i 35 anys minim 1,45 metres

De 36 anys en endavant minim 1,35 metres

3. Tercera prova d'aptitud fisica. Cursa de resisténcia- Course Navette. Per a ser declarat APTE,
caldra aconseguir superar les marques d'acord amb el barem seglent:

HOMES

Entre 18 i 24 anys minim Palier 8

Entre 25 i 35 anys minim Palier 7

De 36 anys en endavant minim Palier 6
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DONES
Entre 18 i 24 anys minim Palier 7
Entre 25 i 35 anys minim Palier 6
De 36 anys en endavant minim Palier 5

ANNEX lIl. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA

I.1 La dinamomeétrica, amb I'esteldmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

1.2 La capacitat vital, obtinguda amb |'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS

[I.1. Aparell circulatori

I1.1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

I1.1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

[1.1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

[1.1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

I1.1.5 Insuficiéncia coronaria.

[1.1.6 Pericarditis activa o residual.

I1.1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

[1.1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

I1.1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

[1.1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

[1.2. Aparell respiratori

[1.2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
[1.2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmd, pleures
o torax.

[1.3. Aparell genitourinari

[1.3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

[1.3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

11.3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

[1.3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

[1.3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

II.4. Aparell digestiu

I.4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

I1.4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucid, la digesti6 o I'excrecid.

1.4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

[1.4.4 Ulcera gastroduodenal.

I1.4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

I1.4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

I1.4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

II.5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié publica i
les realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui parcialment.

[1.6. Aparell locomotor

I1.6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forgca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

25

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 27

(€]
N
~
z
~
w
N
g
7]
O
7]
v}
©
>
S
[
O
x
=
7]
X
<
o
™
©
bl
o
©
h=]
o
>
o
o
o

®
Q
2
o
©
£
B
£
£
hel
[0
o
o
o
Qo
[}
el
©
o
E
1]
i<
=
8
o
[0
o
=
(]
=

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-03-2025 | CVE 2025-02596 | Pag. 25-27 | https://dipta.cat/ebop/



R
o
>

»e Ajuntament de
Modra d’Ebre

I1.6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici la funcié
publica i les realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui parcialment.

Il.7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

I1.7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

I.7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

I1.7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
I.L7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en I'orina).

I1.7.5 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

I1.7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

I1.7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

[1.7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

[1.7.9 Trastorns de la son.

[1.8. Glandules endocrines

11.8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

[1.8.2 Diabetis mellitus.

11.9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
[1.10. Organs dels sentits

[1.L10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

[1.10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

[1.10 3 Queratotomia radial.

[1.10.4 Despreniment de retina.

[1.10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

[1.10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

[1.10.7 Discromatopsies.

[1.10.8 Glaucoma.

[1.10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

[1.10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

[1.10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

[1.10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatdria normal.

[1.10.13 Trastorns en la parla. Quequesa o altres que comprometin la comunicacié, encara que sigui
parcialment.

I1.11. Pell, faneres i glandules exocrines

I1.11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui parcialment.
I1.11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

[1.11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié publica i les
realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui parcialment.

[1.11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

I1.11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

[1.11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin

I'exercici de la funcio publica i les realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui
parcialment.

[1.12. Altres

[1.12.1 Processos neoplasics.

[1.12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
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[1.12.3 Malalties autoimmunes.

[1.12.4 Diatesi al-lergica.

I1.12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la

3
b

funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al que aspiren, encara que sigui parcialment.
En definitiva la persona aspirant no ha de tenir cap malaltia, cap seqlela d'accident ni cap altra
deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat, una limitaci6 o un
impediment per la practica professional de les funcions de guardia municipal, encara que sigui
parcialment.
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