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EDICTE
Ajuntament de Cunit

Per Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria el dia 28 d’abril de 2025 es va adoptar
el seglent acord:

ANTECEDENTS

Vista I'aprovacié pel Ple de la Corporacié del Pressupost i de la Plantilla de Personal
per a I'any 2025.

Vista I'aprovacio de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball i de |"aprovacié de
la Plantilla de Personal per part del Ple de la Corporacié de data 16 d abril de 2021, on
entre d’altres punts s’acorda la creaci6é d’una placa i el corresponent lloc de treball de
Técnic/a A2 de suport a Intervencid, Tresoreria i Gestié Tributaria.

Per Junta de Govern Local en sessio extraordinaria el dia 20 d’agost de 2024 es
varen aprovar les bases i la convocatoria per la constituciéo d’una borsa de treball per
tal de poder proveir de manera interina el lloc de treball de Técnic/a A2 de suport a
Intervencid, Tresoreria i Gestid Tributaria.

Una vegada realitzat el procediment selectiu, s’ha constatat que no ha estat possible
la creacio d'una borsa de treball.

Vist que, per garantir el bon funcionament de I’Area Econdmica, es fa necessaria la
constitucié d’'una borsa de treball per tal de poder proveir de manera interina el lloc de
treball de Tecnic/a A2 de suport a Intervencid, Tresoreria i Gestio Tributaria.

Vist que I'’Area Econdmica de I’Ajuntament de Cunit és un servei essencial i
necessari.

FONAMENTS JURIDICS

- Constitucio Espanyola ( arts.23i 103 ).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public ( arts.7,11,55,56,60 i 61 ).

- Decret Legislatiu 1/9797, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica (arts.14 142 a 58 )

- Llei 719/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (arts.89a 91i 103104 ).

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les
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Disposicions legals vigents en matéria de régim local ( arts.177 )

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya ( arts.286 a 290 )

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al
servei dels ens locals ( arts.63 a 93 ).

- Bases Generals reguladores dels processos selectius de personal de |I'Ajuntament de
Cunit, aprovades per la Junta de Govern Local de data 31 de marg de 2021.

Es proposa a la Junta de Govern Local 'adopcio del segients:
ACORDS

PRIMER: Aprovar les bases que ha de regir el concurs-oposicio per a la constitucio
d'una borsa de treball de Técnic/a A2 de suport a Intervencio, Tresoreria i Gestio
Tributaria, de régim funcionari de caracter interi, subgrup A2 de titulaci6, de |
"Ajuntament de Cunit.

SEGON.- Aprovar la convocatoria del concurs-oposicio lliure, per a la constitucié d’'una
borsa de treball de Tecnic/a A2 de suport a Intervencid, Tresoreria i Gestié Tributaria
de regim funcionari de caracter interi, subgrup A2 de titulacio, de I’Ajuntament de
Cunit.

TERCER.- Publicar les bases al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’anuncis
electronic i a la pagina web de la Corporacioé, i I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUART.- Donar trasllat del present acord a la Junta de Personal de |I’Ajuntament de
Cunit.

ANNEX

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacid d'una borsa de treball, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, per a la provisié, amb caracter temporal, de les possibles
vacants o substitucions que puguin sorgir a la plantilla de Técnic/a A2 de suport a
Intervencio, Tresoreria i Gestidé Tributaria de regim funcionari de caracter interi,
subgrup A2 de titulacié, de I’Ajuntament de Cunit.

Dependéencia jerarquica: Alcaldia, Tinencia d’Alcaldia Delegada o Comandament
professional

Regim i classificacio: Funcionari. Escala d’Administracio Especial. Subescala Técnica
Classe Técnics Mitjans

Nivell de Complement de desti: 24

Complement Especific anual: 18.785,34 €

Funcions i responsabilitats permanents del lloc de treball:
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Exerceix funcions técniques en el camp de la gestio i fiscalitzacié econdmica i
financera municipal, en I'elaboracié i gestio pressupostaria, comptabilitat, tresoreria,
gestio tributaria i recaptacio, en projectes, activitats i procediments dels serveis
econdmics municipals; emet informes i formula propostes de resolucid en
expedients administratius; realitza estudis i treballs técnics que se li encarreguin; fa
propostes de programacié de serveis i activitats; realitza, si s'escau, funcions
d'inspeccid; assessora i dona suport técnic proporcionant informacid, gestiona
contactes i relacions amb contribuents, entitats i associacions, i amb altres
institucions, duent a terme totes les tasques que se li encomanin. Realitza les altres
funcions técniques per a les que habilita la seva titulacié. | les tasques connexes de
les anteriors, i les altres analogues que se li encarreguin.

Altres requisits i observacions: Titol de Grau universitari en Dret o en Economia

Coneixements avangats en pressupost i comptabilitat publica, finances publiques,
gestio tributaria i recaptacio. Capacitacidé en informatica pressupostaria, comptable i
tributaria, i la general d’oficina publica. Jornada normal.

Les qualificacions obtingudes en aquest concurs oposicié determinaran I'ordre per a la
contractacié de personal interi, a temps parcial o a jornada complerta, que puguin ser
necessaris per a cobrir les necessitats de personal que es produeixin al servei. Les
contractacions que es formalitzaran seran de caracter temporal de conformitat amb la
legislacio vigent.

La borsa de treball tindra una vigéncia de vint-i-quatre mesos.

SEGONA.- Requisits dels aspirants

Per a ser admesos/es a la realitzacio de les proves selectives, els/les aspirants hauran
de complir els requisits que disposa la Base 3 de les Bases Generals reguladores dels
processos selectius de personal de |'Ajuntament de Cunit, aprovades per la Junta de
Govern Local de data 31 de marg de 2021.

Caldra que posseeixi la corresponent titulacid universitaria de grau o llicenciatura en
dret, economia o equivalent que s'haura d'adjuntar a la instancia sol-licitant prendre
part al procediment selectiu.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no
presentin certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
especifica.

Per prendre part en les proves selectives, totes les condicions s'hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el
moment del nomenament.
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TERCERA.- Presentaci6 de sol:licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
les instancies de forma electronica a la seu electronica de I’Ajuntament o mitjangant
instancia general a I'Oficina d’Atencié al Ciutadana de |I’Ajuntament dins |"horari d
“atencio al public, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta o
per qualsevol altre modalitat establerta a I'article 16.4. de la Llei 39/2015, d"1 d’octubre
el termini de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de les bases
i de la convocatoria Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. En cas que I'Ultim dia
de presentacié d'instancies fos festiu, el termini es perllongara fins el dia habil segient.
en la qual ha de constar el seguent:

-Manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la base 2°.

-Indicacié del telefon i correu electronic per fer la crida en el cas que sigui necessari
procedir al nomenament de personal de conformitat amb I'establert a la base primera.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents:

- Fotocopia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacié

- Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen a I'ordenanca
municipal vigent de 42,05 €.

- Fotocopia dels documents acreditatius que s'al-leguin al concurs de mérits

- Fotocopia del DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la
nacionalitat

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de
coneixements de llengua catalana que es requereix, nivell C1, a fi de restar exempt de
la realitzacio d'aquesta prova

- Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell superior de castella per a les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la
corresponent prova de nivell

- Curriculum vitae
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- els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unié6 Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat d’'un Estat membre de la Unié Europea o d’un dels Estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de
presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest
manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret de I'aspirant.

-Declaraci6 de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades

Els aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius
de personal de I'Ajuntament de Cunit, tot aixi per tal d'evitar omissions s'haura
d'especificar a la instancia quina és la documentacié que es guarda als arxius de
personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes,
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica
en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, concedint-se un termini de deu dies
naturals per esmenar els defectes. Les reclamacions presentades s'acceptaran o
rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos que es
fara publica al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament

Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio

A la mateixa resolucio s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el
lloc, la data i hora de constitucid del Tribunal Qualificador i del comengament del
procés selectiu.

A partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats,
ho seran unicament en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.
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CINQUENA.- Desenvolupament del procés selectiu

Els aspirants seran convocats en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de
forga major, degudament acreditats i valorats lliurament pel Tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridat, determinara automaticament la
peérdua del dret a participar en el concurs-oposicié i en consequéncia quedara exclos
del procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid consisteix en la realitzacio de dos exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici: Consistira en la resolucid, per escrit, d'un o més casos practics i/o
respondre questions relacionades amb les funcions especifiques a desenvolupar al lloc
de treball. a fi i efecte d'avaluar la competéncia técnica de les persones candidates.
Temps maxim de realitzaciéo de la prova: 90 minuts. La prova tindra una puntuacio
maxima de 20 punts. Les persones que no obtinguin una puntuacié minima de 10
punts quedaran eliminades del procediment selectiu.

Segon exercici: Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1.
Queden exempts d’aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el
moment de presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell C1 o superior de
la Direccié General de Politica Linguistica.

Realitzacié d’'una prova de llengua castellana: sera obligatdoria només per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n’estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessido del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002 de 31 d’octubre o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-
oposicio.

FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicid i realitzada la qualificacid6 de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants a data de finalitzacié de la presentacio d’instancies, d’acord amb el seguent
barem:

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 5 punts.
A.1. Serveis prestats a qualsevol Administracié Publica, dins del grup A de titulacio,

com a personal funcionari o laboral amb funcions i continguts iguals o similars als de la
convocatoria: 0,10 punts per cada mes treballat o fraccio fins a un maxim de 4 punts
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A.2. Per acreditacié d'experiéncia en llocs de treball similar en I'empresa privada: 0,10
punts per mes treballat o fraccié fins a 1 punt

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, caldra que de la documentacio
presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data de baixa o bé certificat que
encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional, i en tot cas,
caldra I'aportacié del certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

B) Nivell de formacio, puntuacié maxima 4 punts:
B.1 Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 3 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 i 20 hores, 0,05 punts.
- Si la seva durada esta entre 21 i 30 hores, 0,10 punts.
- Si la seva durada esta entre 31 i 60 hores, 0,20 punts.
- Si la seva durada és superior a 60 hores, 0,50 punts.

- En el cas de postgraus i masters: 1 punt

Els cursos de formacié s'hauran d'acreditar mitjangant copia de la certificacio o titol,
amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs, programa formatiu i
duracio del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores no es
valorara.

B.2 Certificats ACTIC

- Nivell Basic: 0,5 punts
- Nivell Mitja: 1 punt

La valoracié d'aquests merits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar
meérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants
no té valor acreditatiu dels mérits al-legats

1. Entrevista personal, maxim 1 punts:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els merits al-legats per les persones
aspirants.

Codi Validacio: A6JS27NK3ESJLIL5X3MK367SF
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SISENA.- Puntuaci6 final. Llista d’aprovats. Procediment de substitucié. Vigéncia
de la borsa.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases.

La puntuacio final obtinguda determinara I'ordre de preferéncia en la Borsa de treball, i
per tant, 'ordre de crida com a persones candidates.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacio en la fase d'oposici6. Si persisteix 'empat, es faculta
I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud o entrevista personal, relacionada
amb les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb
millor capacitat.

El Tribunal confeccionara un llistat dels aspirants que han resultat aprovats amb les
puntuacions finals obtingudes que es publicara al tauler electronic i a la pagina web.

El Tribunal remetra acta de la sessi6 al President/a de la Corporacié o organ en el que
hagi delegat la seva competéncia amb els noms dels aspirants per a la seva aprovacio
que un cop emeés l'acte d’aprovacié passaran a formar part de la borsa de treball.

En el cas que es produeixi la necessitat de realitzar un nomenament o contractacié
amb motiu d’'una vacant o substitucio, es realitzara la crida segons I'ordre establert a
I’Acta del Tribunal qualificador.

La comunicacié davant la necessitat de contractacidé /o nomenament amb els
candidats sera mitjangant teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat/a a
la seva instancia que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la
seva voluntat d'acceptacio.

Si no fos possible contactar amb l'interessat/ada s’intentara la trucada I'endema en
horari diferent i de no ser possible s’enviara un correu electronic on es fara constancia
de l'oferta de treball i un termini maxim d'1 dia per posar-se en contacte amb
I’Ajuntament i comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara
a contactar amb el seguent de la llista. En aquest cas I'aspirant no contactat romandra
a la llista pero situat en darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de
formar part de I'esmentada borsa.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per el/la
interessat/da, i si no es localitzes es reintentara una vegada més deixant transcorrer
entre un intent i un altre 2 hores, es realitzaran 2 trucades consecutives cada intent, si
la comunicacio no fos possible es continuara amb el seglient de la llista. En aquest cas
I'aspirant no localitzat romandra a la llista mantenint el seu lloc.

w
]
[
©
(3]
2
=
¥
X
wn
—
=)
)
=
7
w
3]
4
4
~
N
1)
2
«©
<
Be]

(5]

©
°
o
S
<]

o
o

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 13-5-2025 | CVE 2025-03838 | Pag.8-13 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



2 il

e
Nl
N

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la llista,
aquesta injustificadament no pugui incorporar-se per fer la substitucid, romandra a la
lista, pero situada en el darrer lloc, si aquest mateix fet es repeteix dues vegades més,
s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball i deixara de
formar part de I'esmentada borsa.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment de I'Ajuntament justificant-lo
degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia indicant la data en que es dona de baixa
de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.
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Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret
a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es realitzi un altre
procediment selectiu per cobrir la placa objecte del nomenament o contractacio.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 24 mesos des de I'endema de
I'aprovacid de la llista ordenada amb els noms dels aspirants que han superat el
procés selectiu per part del President/a de la Corporacié. No obstant, quedara sense
efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Les persones candidates presentades en un procés de seleccio per a I'accés a places
de la plantilla de 'Ajuntament de Cunit d’aquesta categoria i que haguessin superat el
procés de seleccié i no haguessin obtingut plaga per la seva puntuacié durant la
vigéncia de la borsa de treball regulada en les presents bases, passaran a formar part
de manera automatica de la borsa de treball que estigui en vigor en el moment de la
realitzacié del procediment selectiu.

Seran inscrites en la mateixa per I'ordre de major a menor puntuacié obtinguda en el
procés i amb caracter preferent a la resta de persones que integren la borsa de treball.

Les persones que formin part d’'una borsa de treball no tindran cap dret preferent en
futures borses de treball i, per tant, hauran de presentar-se en els procediments
constitutius de noves borses de treball una vegada hagi finalitzat la vigencia de la
borsa de treball de que formin part.
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La inclusio a la borsa de treball no suposa un dret al nomenament o contractacio, sent

exclusivament la seva funcio la de servir de relacié ordenada de persones aspirants a
efectes de cobertura de les necessitats de la Corporacié.

SETENA.- Presentacié documentacié un cop contactat per fer una substitucié o
supléncia

Un cop contactat per a realitzar una substituci6 o supléncia, els/les aspirants
convocats tindran un termini maxim de 10 dies per presentar al departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de
capacitat i requisits que s'exigeixen a la base segona per prendre part al concurs.
Aquests documents seran els segients:

a) Un certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir.

b) Declaracio de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament
de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques
o declaracié que es sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcio
que preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

c) El certificat negatiu d’antecedents penals emés pel Registre Central de Penats i
Rebels conforme no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i la indemnitat sexuals, segons alld que disposa la Llei organica 1/1996, de
15 de gener, de proteccio juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei estatal
26/2015, de 8 de juliol, de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

VUITENA.- Periode de prova

El periode de prova sera de tres mesos. Aquest periode de prova es realitzara sota la
supervisio del responsable del Servei, i tindra la consideracié de fase final del procés
selectiu.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients
d'integracio i eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no
aptes per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada de
I'Alcaldia a proposta del/lla cap del servei on hagi estat assignat i perdran en
consequeéncia tots els drets de la seva relacié contractual i la seva permanéncia a la
borsa de treball.

Durant aquest periode les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques.

Codi Validacio: A6JS27NK3ESJLIL5X3MK367SF

43, Verificacio: https://cunit.eadministracio.cat/
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NOVENA.- Tribunal qualificador

La composicié i funcionament del Tribunal qualificador estara compost per un president,
dos vocals i un secretari. El tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques de
personal assessor especialista que es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques.

Els membres de I'0rgan de seleccid hauran d’abstenir d’intervenir, i les persones
aspirants podran recursar-los, quan concorrin les circumstancies que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

DESENA.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui
previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local,
amb la redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents

Verificacio: https://cunit.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13
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ONZENA.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que
hagi delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, de 1 d
‘octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de I'ordre
jurisdiccional contenciés administratiu competents, d'acord amb el que preveu l'article
8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de ['assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d'algada davant de I'alcalde o drgan el que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Cunit, a data de signatura electronica.

El Secretari General

Adolf Barcel6 Barceld
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